
COMMISSIONE GIUDICATRICE 

VERBALE N. 5 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO E' PIENO DI N. i "AUTISTA SCUOLABUS- OPERAIO 

SPECIALIZZATO", CATEGORIA GIURIDICA B31 POSIZIONE ECONOMICA 

B3 

L'anno 2026 addì 07 del mese di gennaio alle ore 11:30 in modalità on-line. 

Sono presenti i componenti della Commissione giudicatrice del concorso per la copertura del posto di autista 

scuolabus- operaio specializzato", ex categoria giuridica 133/ posizione economica 133, nominata con Determina 

Sindacale n.21 in data 28/10/2025, nelle persone dei Signori: 

• Avv. Ugo Valerio Muscarà - funzionario E.Q. cat. Dl 

- Presidente; 

• Dott.ssa Domenica Puleio - Componente; 

• Dott.ssa Anna Casablanca - Componente; 

• sig.ra Maria Briguglio - Segretario verbalizzante. 

Ritento regolarmente ricostituita la Commissione concorsuale il 

Presidente apre la seduta. 

La Commissione preliminarmente prende atto della nota presentata da un candidato della procedura concorsuale, il 

quale evidenzìa che nella graduatoria provvisori, regolarmente pubblicata in amministrazione in PA ed in 

amministrazione trasparente, sezione concorsi, vi è un errore materiale nei punteggi della prova 

pratica e nella prova orale che lo riguarda e nello specifico nell' inversione del punteggio, nonchò in 

assente irregolarità. 

La Commissione effettuate le dovute verifiche e rilevato, che in riferimento alla segnalata inversione del 

punteggio in graduatoria tra la prova pratica e la prova orale, corrisponde al vero quanto eccepito dal candidato 

provvede alla correzione della graduatoria sebbene rileva che nulla cambia in merito al punteggio finale ed alla 

posizione in seno alla stessa. 

in riferimento alla eccepita "mancanza in graduatoria finale delle spiegazioni o criteri dettagliati che consentano 

di capire come sono stati valutati i titoli di preferenza in caso di parità di punteggio" rileva che la graduatoria. 

finale non è preposta a tale scopo e che nello specifico tali criteri sono esplicitati nel bando di concorso e nei 

verbali concorsuali resi pubblici in amministrazione trasparente. Di tali criteri i concorrenti sono stati altresì 

edotti dal Presidente della Commissione prima dell'inizio di ciascuna prova, con la lettura dello stralcio del 

Verbale. 





Nello specifico dei criteri di preferenza in caso di parità di punteggio si è applicata la precedenza la più giovane 

di età, come stabilito all'art.45 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 

assunzione" (approvato con delibera di Giunta Comunale n. 165 de! 29 maggio 2025), cui si fa espresso rinvio il 

bando di concorso. In riferimento alla valutazione dei titoli si rileva che la stessa non è stata svolta perché il 

concorso in oggetto è.solo per esami. 

La Commissione termina i lavori alla ore. 12:00. 

11 Presidente demanda all'amministrazione Comunale di pubblicare in amministrazione in 

PA ed in amministrazione trasparente, sezione concorsi, la graduatoria provvisoria corretta. 
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