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COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FRANCIA) M as

DETERMINAZIONE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
REG.GEN N. 561 DEL 21/08/2025
N.106 DEL 21/08/2025

OGGETTO:
Determinazione di Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I’'anno 2025.

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

NELLA QUALITA DI INCARICATO EX D. LGs. 18 AGOSTO 2000 N. 267 ART. 107, IN FORZA DELLA DETERMINA
SINDACALE N. 29 DI NOMINA IN DATA 01.08.2024, LEGITTIMATA, PERTANTO, AD EMANARE IL PRESENTE
PROVVEDIMENTO, NON SUSSISTENDO, ALTRESI, SALVE SITUAZIONI DI CUI ALLO STATO NON VI E CONOSCENZA, CAUSE
DI INCOMPATIBILITA E/O CONFLITTO D’INTERESSE PREVISTE DALLA NORMATIVA VIGENTE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO AL CODICE DI COMPORTAMENTO E ALLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE;

VISTA L’ALLEGATA PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL [II° SERVIZIO “GESTIONE
GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE” RAG. MANULI PAUL AVENTE AD OGGETTO: “DETERMINAZIONE DI
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2025”;

VISTO L'ART. 184 DEL D.LGS.vO 267/2000 E SUCCESSIVE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI;

VISTO IL REGOLAMENTO DI CONTABILITA COMUNALE;

VISTO IL VIGENTE REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI;

VISTO LO STATUTO COMUNALE;

VISTO IL VIGENTE O.EE.LL. DELLA REGIONE SICILIA COME DA ULTIMO RISULTA CON IL TESTO COORDINATO DELLE
LEGGI REGIONALI RELATIVE ALL’ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI, PREDISPOSTO DALL'’ASS.TO DELLA FAMIGLIA,

DELLE POLITICHE SOCIALI E DELLE AUTONOMIE LOCALI PUBBLICATO SULLA G.U.R.S.- SUPPLEMENTO ORDINARIO N.
20 DEL 09.05.2008;



DETERMINA

APPROVARE E FAR PROPRIA LA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DEL IlI° SERVIZIO “GESTIONE
GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE” RAG. MANULI PAUL L'ALLEGATA PROPOSTA CHE FORMA PARTE
INTEGRANTE E SOSTANZIALE DEL PRESENTE ATTO AVENTE AD OGGETTO: “DETERMINAZIONE DI COSTITUZIONE DEL
FONDO RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2025”,

CONSIDERATO CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE S| PERFEZIONA CON L’ACQUISIZIONE DAL VISTO DI REGOLARITA
CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA, CHE DETERMINA L’'ESECUZIONE Al SENSI DELL’ART. 151 COMMA
4 D.LGs 267/2000;

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO — FINANZIARIA
DOTT.SSA BONGIORNO ANTONELLA

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(RAG. MANULI PAUL)

VISTO LA DETERMINA AREA ECONOMICO FINANZIARIA N. N. 24 DEL 14.02.2025 REG. GEN. N. 93 DEL 14.02.2025 DI
CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO |lI° DELL’AREA ECONOMICO FINANZIARIA —
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE;

PREMESSO CHE:

- IL D.LGs. 165/01 PREVEDE, COME PRESUPPOSTO PER L’EROGAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO Al DIPENDENTI
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE E ATTRIBUISCE
ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE IL COMPITO DI PROVVEDERE ALLA SEMPLIFICAZIONE DELLA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL SUDDETTO FONDO, CONSENTENDONE UN UTILIZZO PIU FUNZIONALE A OBIETTIVI DI
VALORIZZAZIONE DEGLI APPORTI DEL PERSONALE, NONCHE DI MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA E DELLA QUALITA
DEI SERVIZI;

- LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE COSTITUISCE UNA COMPETENZA DI ORDINE
GESTIONALE, COME PIU VOLTE RICORDATO DALLA GIURISPRUDENZA E DAl PARERI DELLA MAGISTRATURA CONTABILE,
OLTRE CHE DALLE INDICAZIONI DELLA.R.A.N.;

- LE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA
(FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE) — NELLE MORE DEI RINNOVI CONTRATTUALI — SONO ANNUALMENTE
DETERMINATE SULLA BASE DELLE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI E LEGISLATIVE TUTTORA VIGENTI, TENENDO CONTO
DELLE DISPONIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIE DELL'ENTE;

DATO ATTO CHE LA DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2 DEL C.C.N.L. DEL 22.01.2004 PREVEDE CHE TUTTI GLI
ADEMPIMENTI| ATTUATIVI DELLA DISCIPLINA DEI CONTRATTI DI LAVORO SONO RICONDUCIBILI ALLA PIU AMPIA NOZIONE
DI ATTIVITA DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE, AFFIDATE ALLA COMPETENZA DEI DIRIGENTI E, NEGLI ENTI PRIVI
DELLA DIRIGENZA, DEI RESPONSABILI DEI SERVIZI CHE VI PROVVEDONO MEDIANTE L’ADOZIONE DI ATTI DI DIRITTO
COMUNE, CON LA CAPACITA E | POTERI DEL PRIVATO DATORE DI LAVORO E INDIVIDUA IL RESPONSABILE DELL’AREA
FINANZIARIA, NELLA QUALE E INCARDINATO IL SERVIZIO PERSONALE , QUALE SOGGETTO COMPETENTE A COSTITUIRE
IL FONDO DI ALIMENTAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO (RISORSE DECENTRATE DI CUI ALL’ART. 31 DEL C.C.N.L.
22.01.2004) SECONDO | PRINCIPI INDICATI DAL CONTRATTO DI LAVORO E RICORDATO, QUINDI, CHE LA COSTITUZIONE
DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ESULA DALLE COMPETENZE DELLA GIUNTA;

CONSIDERATO CHE LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE COSTITUISCE MATERIA DI
COMPETENZA ESCLUSIVA DELL’ENTE IN QUANTO SOTTRATTA ALLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA E CHE, QUANTO ALLE RELAZIONI SINDACALI, E PREVISTA ESCLUSIVAMENTE L'INFORMAZIONE Al SOGGETTI
SINDACALL,

DATO ATTO CHE IN DATA 16/11/2022 E STATO SOTTOSCRITTO IL NUOVO C.C.N.L. RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2019/2021;

PRECISATO CHE, Al SENSI DELL’ART. 79, COMMA 7, DEL CITATO C.C.N.L. 16/11/2022 IL FONDO RISORSE
DECENTRATE E COSTITUITO DALLE SEGUENTI COMPONENTI:

- RISORSE STABILI, CHE PRESENTANO LA CARATTERISTICA DI “CERTEZZA, STABILITA E CONTINUITA” E CHE, QUINDI,
SE LEGITTIMAMENTE STANZIATE, RESTANO ACQUISITE AL FONDO ANCHE PER IL FUTURO;



- RISORSE VARIABILI, CHE PRESENTANO LA CARATTERISTICA DELLA “EVENTUALITA E VARIABILITA” E CHE, QUINDI,
HANNO VALIDITA ESCLUSIVAMENTE PER L’ANNO IN CUI VENGONO DEFINITE E MESSE A DISPOSIZIONE DEL FONDO;

RITENUTO, PERTANTO, DI PROCEDERE NELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'’ANNO 2025
IN APPLICAZIONE DELL’ART. 79 DEL C.C.N.L. 16/11/2022;

CONSIDERATO cHE IL COMUNE:

- HA RISPETTATO IL PAREGGIO DI BILANCIO DELL’ANNO 2024 E CHE E PRESUMIBILE CHE IL VINCOLO DEL PAREGGIO DI
BILANCIO (COSTITUITO DAGLI EQUILIBRI DI BILANCIO) SARA RISPETTATO ANCHE PER L’ANNO 2025;

- NELL’ANNO 2024 HA RISPETTATO IL TETTO DELLA SPESA DI PERSONALE CON RIFERIMENTO AL DATO MEDIO DEL
TRIENNIO 2011/2013;

RICORDATO CHE:

- L’ARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA A), DEL C.C.N.L. 21.05.2018 PREVEDE CHE, A DECORRERE DAL 31/12/2018, A
VALERE DAL 2019, GLI ENTI DEBBANO INCREMENTARE IL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE DI PARTE STABILE DI UN
IMPORTO, SU BASE ANNUA, DI 83,20 EURO PER OGNI DIPENDENTE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2015
(PER IL COMUNE DI FURCI SICULO TALE IMPORTO AMMONTA A EURO 3.328,00 E RESTA CONFERMATO, IN MODO
PERMANENTE, NEI FONDI DEGLI ANNI SUCCESSIVI, COSI COME DETERMINATO Al SENSI DI ALCUNI PARERI ESPRESSI
DALL’ARAN — PROT. N. 15345/2018, N. 1650/2019 E N. 2088/2019);

- LARTICOLO 67, COMMA 2, LETTERA B), DEL C.C.N.L. 21.05.2018 PREVEDE IL RIALLINEAMENTO DEI VALORI DI
POSIZIONE ECONOMICA IN ATTO ALLA DATA DI ENTRATA A REGIME DEI MIGLIORAMENTI ECONOMICI, A VALORE SUI
TABELLARI INIZIALI E DI SVILUPPO, CONSEGUENTI ALLE NUOVE MISURE DEI VALORI DI POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI
DALLA TABELLA B ACCLUSA AL C.C.N.L. PER L’ANNO 2019 (PER IL COMUNE DI FURCI SICULO TALE IMPORTO
AMMONTA, A DECORRERE DALL’ANNO 2019, A EURO 3.086,20);

CONSIDERATO CHE:

- ALLA STIPULA DEL C.C.N.L. 2019/2021 IN DATA 16/11/2022 SONO SCATTATI NUOVI IMPORT! TABELLARI PER LE
DIVERSE CATEGORIE E PROGRESSIONI ECONOMICHE;

- L'ARTICOLO 79, COMMA 1, LETTERA D) DEL C.C.N.L. 16/11/2022 PREVEDE IL RIALLINEAMENTO DEI VALORI DI
POSIZIONE ECONOMICA IN ATTO ALLA DATA DI ENTRATA A REGIME DEI MIGLIORAMENTI ECONOMICI, A VALORE SUI
TABELLARI INIZIALI E DI SVILUPPO, CONSEGUENTI ALLE NUOVE MISURE DEI VALORI DI POSIZIONE ECONOMICA PREVISTI
DALLA TABELLA E AcCLUSA AL MEDESIMO C.C.N.L (PER IL COMUNE DI FURCI SICULO TALE IMPORTO AMMONTA, A
DECORRERE DALL’ANNO 2022, A EURO 6.375,46 E RESTA CONFERMATO NEL FONDO PER IL 2025 E PER GLI ANNI
SUCCESSIVI);

VISTO CHE:

L’ARTICOLO 12 DEL C.C.N.L. 16/11/2022 INTRODUCE UN NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE CON
ATTRIBUZIONE, A DECORRERE DALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE Al SENSI DELL'ART. 13, COMMA 1 (OVVERO DAL 01
APRILE 2023):

- DEGLI STIPENDI TABELLARI DELLA NUOVA AREA DI DESTINAZIONE IN BASE A QUANTO STABILITO AL COMMA 1
(TABELLA G ALLEGATA AL C.C.N.L.);

- DEL VALORE COMPLESSIVO DELLE POSIZIONI ECONOMICHE IN GODIMENTO DERIVANTI DALL'ISTITUTO DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE DI CUI ALL’ART. 16 DEL CCNL 21/05/2008, MANTENUTO A TITOLO DI “DIFFERENZIALE
STIPENDIALE”;

DATO ATTO CHE L’'ART. 79, COMMA 1, LETTERA B) DEL CCNL 16/11/2022 PREVEDE CON DECORRENZA
RETROATTIVA DAL 01/01/2021 CHE LA PARTE STABILE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE SIA COSTITUITA
ANNUALMENTE DI UN IMPORTO PARI A EURO 84,50 PER LE UNITA DI PERSONALE IN SERVIZIO ALLA DATA DEL
31/12/2018 (PER IL COMUNE DI FURCI SICULO N. 30 DIPENDENTI) CON LE MODALITA INDICATE AL COMMA 5, OVVERO
COMPUTANDO QUALI RISORSE VARIABILI ED UNA TANTUM NEL FONDO DELL’ANNO 2024 LE QUOTE RELATIVE AGLI
INCREMENTI ANNUALI DEGLI ANNI 2021, 2022, 2023 E 2024 (PER IL COMUNE DI FURCI SICULO TALE IMPORTO
AMMONTA A EURO 2.535,00;

TENUTO CONTO CHE, IN APPLICAZIONE DELL'ART. 79, COMMA 2 DEL C.C.N.L. 16/11/2022, GLI ENTI POSSONO
DESTINARE AL FONDO LE RISORSE, VARIABILI DI ANNO IN ANNO, DI CUI ALL’ART. 67, COMMA 2, LETTERA C) DEL
C.C.N.L.21/05/2018 OVVERO “GL! IMPORTI UNA TANTUM CORRISPONDENTI ALLA FRAZIONE DI RIA DEI DIPENDENTI
CESSATI L’ANNO PRECEDENTE, CALCOLATI IN MISURA PARI ALLE MENSILITA RESIDUE DOPO LA CESSAZIONE,
COMPUTANDOSI A TAL FINE, OLTRE Al RATEI DI TREDICESIMA MENSILITA, LE FRAZIONI DI MESE SUPERIORI A QUINDICI
GIORN!” (PER IL COMUNE DI FURCI SICULO TALE IMPORTO AMMONTA E EURO 7.900,49;

VISTO L’ART. 40, COMMA 3-QUINQUIES, DEL D.LGS. 165/01 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI, IN VIRTU
DEL QUALE GLI ENTI LOCALI POSSONO ANCHE DESTINARE RISORSE AGGIUNTIVE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
“NEI LIMITI STABILITI DALLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE E NEI LIMITI DEI PARAMETRI DI VIRTUOSITA FISSATI PER LA



SPESA DI PERSONALE DALLE VIGENTI DISPOSIZIONI, IN OGNI CASO NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI DI FINANZA
PUBBLICA E DI ANALOGHI STRUMENTI DEL CONTENIMENTO DELLA SPESA. LO STANZIAMENTO DELLE RISORSE
AGGIUNTIVE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CORRELATO ALL'EFFETTIVO RISPETTO DEI PRINCIPI IN MATERIA
DI MISURAZIONE, VALUTAZIONE E TRASPARENZA DELLA PERFORMANCE E IN MATERIA DI MERITO E PREMI APPLICABILI
ALLE REGIONI E AGLI ENTI LOCALI SECONDO QUANTO PREVISTO DAGLI ARTICOLI 16 E 31 DEL DECRETO LEGISLATIVO DI
ATTUAZIONE DELLA LEGGE 4 MARZO 2009, N. 15, IN MATERIA DI OTTIMIZZAZIONE DELLA PRODUTTIVITA DEL LAVORO
PUBBLICO E DI EFFICIENZA E TRASPARENZA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”;

RICORDATA LA VIGENZA DElI SEGUENTI LIMITI DI LEGGE, RELATIVI AL CONTENIMENTO DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DEL PERSONALE, IN ESSERE PER GLI ANNI 2015 E 2016, DANDO ATTO CHE GLI STESSI SONO STATI
COMPIUTAMENTE RISPETTATI DA QUESTO ENTE:

- L'ART. 9, COMMA 2-BIS, ULTIMO PERIODO, DEL D.L. 78/10, COME MODIFICATO DALL’ART. 1, COMMA 456, DELLA
LEGGE 147/2013, PREVEDEVA CHE A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2015, LE RISORSE DESTINATE ANNUALMENTE AL
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO FOSSERO DECURTATE DI UN IMPORTO PARI ALLE RIDUZIONI OPERATE PER
EFFETTO DEL PERIODO PRECEDENTE, OVVERO PER QUANTO OPERATO NEL QUADRIENNIO 2011-2014;

- L'ART. 1, COMMA 236, DELLA LEGGE 208/15 PREVEDEVA CHE, A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2016, L’AMMONTARE
COMPLESSIVO DELLE RISORSE DESTINATE ANNUALMENTE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI
LIVELLO DIRIGENZIALE, NON POTESSE SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L’ANNO 2015;

RICHIAMATO, PER QUANTO RIGUARDA GLI ANNI DAL 2017 IN POI, LART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. 25 MAGGIO
2017, N. 75, IL QUALE PREVEDE CHE “A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2017, L'AMMONTARE COMPLESSIVO DELLE
RISORSE DESTINATE ANNUALMENTE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO DEL PERSONALE, ANCHE DI LIVELLO
DIRIGENZIALE, DI CIASCUNA DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165, NON PUO SUPERARE IL CORRISPONDENTE IMPORTO DETERMINATO PER L'ANNO
2016”;

RICORDATO CHE, ALLA LUCE DELLA GIURISPRUDENZA DELLA CORTE DEI CONTI (TRA TUTTE, LA SEZIONE DELLE
AUTONOMIE CON DELIBERA N. 19/SEZAUT/2018/QMIG), DI DIVERSI INTERVENTI INTERPRETATIVI DA PARTE DELLA
RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO, NONCHE DELL’ART. 11 DEL D.L. 135/2018, CONVERTITO, CON
MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 12/19, NON TUTTE LE VOCI CHE COSTITUISCONO IL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE, RIENTRANO NEI LIMITI DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017; IN PARTICOLARE, RISULTANO
ESCLUSI DAL PREDETTO LIMITE, A TITOLO D'ESEMPIO:

- DALL’01/01/2018 GLI INCREMENTI DI CUI ALL’ART. 67, COMMA 2, LETT. B), DEL C.C.N.L. 21.05.2018;

- DALL'01/01/2018 GLI INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGs. 50/2016, COME
MODIFICATO DALL’ART. 76 DEL D.LGS. 19 APRILE 2017, N. 56 E DALL’ART. 1, COMMA 526, DELLA LEGGE 205/17;

- DALL'01/01/2019 GLI INCREMENTI DI CUI ALL’ART. 67, COMMA 2, LETT. A), C.C.N.L. 21.05.2018 (€ 83,20 PER OGNI
DIPENDENTE IN SERVIZIO AL 31/12/2015);

INOLTRE, VI SONO VOCI RETRIBUTIVE, RELATIVE COMUNQUE AL SALARIO ACCESSORIO DEI DIPENDENTI DELLE PP.AA.,
CHE PUR NON FACENDO PARTE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE, RIENTRANO NEI LIMITI DI CUI ALL'ART. 23,
COMMA 2, DEL D.LGS. 75/2017 E TRA QUESTE RICORDIAMO:

- LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEI DIPENDENTI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA;

- IL SALARIO ACCESSORIO DEL SEGRETARIO COMUNALE,

- IL FONDO DEL LAVORO STRAORDINARIO;

RICHIAMATO L'ART. 33, COMMA 2, DEL D.L.34/2019, CONVERTITO IN LEGGE 58/2019 (C.D. DECRETO “CRESCITA”)
E IN PARTICOLARE LA PREVISIONE CONTENUTA NELL'ULTIMO PERIODO DI TALE COMMA, CHE MODIFICA IL SOPRA
CITATO TETTO AL SALARIO ACCESSORIO COSi COME INTRODOTTO DALL’ARTICOLO 23, COMMA 2, DEL D.LGS 75/2017
NELLA MODALITA ILLUSTRATA NEL DM ATTUATIVO DEL 17.3.2020 CONCORDATO IN SEDE DI CONFERENZA UNIFICATA
STATO REGIONI DEL 11.12.2019, E CHE PREVEDE CHE, A PARTIRE DALL'ANNO 2020, IL LIMITE DEL SALARIO
ACCESSORIO DEBBA ESSERE ADEGUATO IN AUMENTO RISPETTO AL VALORE MEDIO PRO-CAPITE DEL 2018 IN CASO DI
INCREMENTO DEL NUMERO DI DIPENDENTI PRESENTI AL 31.12.2020 RISPETTO Al PRESENTI AL 31.12.2018;

TENUTO CONTO CHE IL CALCOLO PRESUNTO DEI DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31.12.2021, SULLA BASE DEI
CEDOLINI ANNUI (PARI A 49,25), NON E SUPERIORE AL NUMERO DEI DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31.12.2018 TENUTO
CONTO DELLE PERCENTUALI DEI DIPENDENTI A PART-TIME (PARI A 31,25), PERTANTO, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 33,
COMMA 2, DEL D.L. 34/2019 CONVERTITO IN LEGGE 58/2019, IL LIMITE DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS
75/2017 NON PUO ESSERE ADEGUATO IN AUMENTO IN QUANTO NON SI RENDE NECESSARIO GARANTIRE IL VALORE
MEDIO PRO-CAPITE RIFERITO AL 2018;

PRECISATO CHE PER IL CALCOLO SUCCITATO E STATA ADOTTATA LA METODOLOGIA PROPOSTA DALLA RAGIONERIA
GENERALE DELLO STATO NELLA CIRCOLARE PROT. N. 179877 DEL 01/09/2020;



CONSIDERATO CHE IL DECRETO ATTUATIVO DI CUI SOPRA E LA CIRCOLARE INTERMINISTERIALE ESPLICATIVA DEL
RICHIAMATO D.M., PUBBLICATA IN DATA 08/06/2020, HANNO CHIARITO CHE E FATTO SALVO IL LIMITE INIZIALE
QUALORA IL PERSONALE IN SERVIZIO SIA INFERIORE AL NUMERO INIZIALE RILEVATO AL 31/12/2018;

DEDOTTO QUINDI CHE IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2017 PERMANE AD ESSERE LA BASE DI
RIFERIMENTO Al FINI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO PER L'ANNO 2021 E CHE
QUEST'ULTIMO NON PUO ESSERE INTEGRATO NEL RISPETTO DEI LIMITI DI CUI ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL D.LGs.
75/17 COSi COME MODIFICATI DALL’ART. 33, COMMA 2, DEL D.L 34/2019 CONVERTITO IN LEGGE 58/2019;

RITENUTO PERTANTO PROCEDERE ALL'INTEGRAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE RELATIVE ALL’ANNO 2025 PER
LE RISORSE VARIABILI:
- ART. 67 COMMA 3 LETT. D) RATEI DI IMPORTI RIA SU CESSAZIONI IN CORSO DI ANNO PRECEDENTE DEL
L'IMPORTO DI € 1.408,45;

VISTO IL PROSPETTO (CHE ALLEGATO ALLA PRESENTE E FORMA PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE) AVENTE AD
OGGETTO LA COSTITUZIONE DEL

FONDO RISORSE DECENTRATE PER L'’ANNO 2025 PARI AD UN TOTALE LORDO DI € 215.088,34 OLTRE ONERI A CARICO
ENTE, DI Ccul:

- RISORSE STABILI € 213.679,89;

- INCREMENTI VARIABILI € 1.408,45;

RITENUTO, PERTANTO, DI DOVER PROCEDERE ALLA DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE
RELATIVAMENTE ALL’ANNO 2025, NELL’AMMONTARE COMPLESSIVO PARI AD € 215.088,34 COME DAL PROSPETTO DI
COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE — ANNO 2025 ALLEGATO AL PRESENTE ATTO PER FORMARNE
PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE;

TENUTO CONTO CcHE IL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE 2025, COSi COME DEFINITO CON LA PRESENTE
DETERMINAZIONE, CONSENTE DI RISPETTARE | VIGENTI LIMITI IN TEMA DI CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL
PERSONALE, PER QUANTO CONCERNE LA CONFORMITA ALL’ART. 1, COMMA 557, DELLA LEGGE 296/2006;

PRESO ATTO CHE DELLA PRESENTE COSTITUZIONE SONO GIA IMPEGNATE LE SEGUENTI SOMME RELATIVE Al
RISPETTIVI ISTITUTI CONTRATTUALI, DI NATURA FONDAMENTALE O FISSA E CONTINUATIVA!:

ISTITUTO IMPORTO
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI STORICIZZATE € 103.628,76
INDENNITA DI COMPARTO C.C.N.L. 22/01/2004) € 22.999,72

RICHIAMATO IL IL D.LGS. 118/11 E, IN PARTICOLARE, IL PRINCIPIO CONTABILE APPLICATO CONCERNENTE LA
CONTABILITA FINANZIARIA (ALLEGATO N. 4/2) CHE DEFINISCE, AL PUNTO 5.2, LA CORRETTA GESTIONE DELLA SPESA DI
PERSONALE RELATIVA AL TRATTAMENTO ACCESSORIO E PREMIANTE PREVEDENDONE L'IMPUTAZIONE NELL'ESERCIZIO
DI LIQUIDAZIONE;

PRESO ATTO DELL’ART. 33 DEL D.L. 34/19, CONVERTITO NELLA LEGGE 58/19, CHE RIDEFINISCE LE NORME IN
MATERIA DI LIMITI AL SALARIO ACCESSORIO DE| DIPENDENTI DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, SUBORDINANDONE
LA COMPIUTA APPLICAZIONE ALL’EMANAZIONE DI SPECIFICO DECRETO ATTUATIVO;

DATO ATTO CHE LA PRESENTE DETERMINAZIONE SARA TRASMESSA ALLE OO.SS. E ALLE RSU;

EVIDENZIATO CHE L’ENTE PROCEDERA A RIQUANTIFICARE IL FONDO DEL SALARIO ACCESSORIO NEL CORSO
DELL'ANNO, NEL CASO DI MUTAMENTI LEGISLATIVI O SITUAZIONI CHE GIUSTIFICHINO LA REVISIONE DI QUANTO
COSTITUITO;

RICHIAMATI GLI ARTICOLI 107 E 183 DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.1.;

VISTO L'ART. 3 DELLA LEGGE N. 241/1990 E S.M.1.;

PROPONE DI DETERMINARE

- DI DARE ATTO CHE LE PREMESSE DEL PRESENTE PROVVEDIMENTO FORMANO PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE
DEL MEDESIMO, ANCHE Al SENSI DELL'ARTICOLO 3, COMMA 1, DELLA LEGGE 241/1990 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
ED INTEGRAZIONI;



- DI COSTITUIRE, Al SENSI DELL’ART. 67 DEL C.C.N.L. FUNZzIONI LOcCALI 21.05.2018, IL FONDO RISORSE
DECENTRATE PER L'’ANNO 2025, DANDO ATTO DEL RISPETTO DI QUANTO PREVISTO ALL’ART. 23, COMMA 2, DEL
D.LGs. 75/17, PER UN IMPORTO COMPLESSIVO, DI € 215.088,34 DI CUI RISORSE STABILI € 213.679,89 E INCREMENTI
VARIABILI € 1.408,45 COME DA PROSPETTO ALLEGATO ALLA PRESENTE DETERMINAZIONE PER FARNE PARTE
INTEGRANTE E SOSTANZIALE;

- DI DARE ATTO CHE LA COSTITUZIONE DEL FONDO, COME OPERATA CON IL PRESENTE PROVVEDIMENTO PER
L’ANNO 2025, POTRA ESSERE SUSCETTIBILE DI RIDETERMINAZIONE E AGGIORNAMENTI ALLA LUCE DI FUTURE NOVITA
NORMATIVE, CIRCOLARI INTERPRETATIVE, NUOVE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI, NONCHE INDIRIZZI GIURISPRUDENZIALI
ANCHE DELLA MAGISTRATURA CONTABILE;

- DI ATTESTARE CHE IL FINANZIAMENTO RELATIVO AL FONDO PER L’ANNO 2025 TROVA COPERTURA NEGLI
APPOSITI CAPITOLI DEL BILANCIO 2025 AFFERENTI ALLA SPESA DEL PERSONALE;

- DI DARE ATTO CHE DELLA PRESENTE COSTITUZIONE SONO GIA IMPEGNATE LE SEGUENTI SOMME RELATIVE Al
RISPETTIVI ISTITUTI CONTRATTUALI, DI NATURA FONDAMENTALE O FISSA E CONTINUATIVA!

ISTITUTO IMPORTO
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI STORICIZZATE € 103.628,76
INDENNITA DI COMPARTO € 22.999,72

- DI DARE ATTO CHE LE SOMME RISULTANTI DAL PROSPETTO ALLEGATO, SONO IMPEGNATE AGLI APPOSITI CAPITOLI
DEL BILANCIO 2025/2027, ESERCIZIO FINANZIARIO 2025, CON EVENTUALE SUCCESSIVA IMPUTAZIONE ALL’ESERCIZIO
2026, QUALORA IN TALE ESERCIZIO L’OBBLIGAZIONE GIURIDICA PASSIVA RISULTERA ESIGIBILE, Al SENSI DEL PRINCIPIO
CONTABILE DELLA COMPETENZA FINANZIARIA POTENZIATA DI CUI AL D. LGS. 2011 E S.M.1.;

- DI DARE ATTO CHE L’EFFETTIVA IMPUTAZIONE DELLE SOMME QUANTIFICATE, MEDIANTE COSTITUZIONE DEL
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO (FPV), AVWERRA AVENDO A RIFERIMENTO LA DATA DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER IL PERIODO 2025/2027, CHE COSTITUISCE OBBLIGAZIONE GIURIDICA
PERFEZIONATA E PRESUPPOSTO PER L’ESIGIBILITA DELLA SPESA E L'IMPUTAZIONE (FPV) NEI DIVERSI ANNI DI VIGENZA
DEL CCDI, PREVIA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE E CONSEGUENTE CERTIFICAZIONE DELLO
STESSO IN CAPO AL REVISORE DEI CONTI PER L’ANNO 2025;

- DI COMUNICARE, PER LA DOVUTA INFORMAZIONE, IL PRESENTE ATTO ALLE OO.SS. TERRITORIALI E ALLE R.S.U.
AZIENDALI;

- DI PUBBLICARE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO SUL SITO ISTITUZIONALE DELL’ENTE, NELL’APPOSITA SEZIONE;

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE -> PERSONALE -> CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA, Al SENSI DELL'ART. 21, COMMA
2, DEL D.LGS. 33/13 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI ED INTEGRAZIONI;

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il Responsabile AREA ECONOMICO
FINANZIARIA

Bongiorno Antonella



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che il presente provvedimento, ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69/2009 e dellart. 12

comma 3 della L. R. n. 5/2011, € stato pubblicato all’Albo Pretorio On-Line dell’Ente
(www.comune.furcisiculo.me.it) per quindici giorni interi e consecutivi dal al Reg. n.

Furci Siculo, li

L’Addetto alla Pubblicazione Resp. Albo Pretorio On-Line Il Segretario Comunale

Dott.ssa Giuseppina Minissale




COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina
C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

PER LA DETERMINAZIONE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
REG. GEN. N. 561 DEL 21/08/2025
AREAN. 106 DEL 21/08/2025

CON OGGETTO

Determinazione di Costituzione del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2025.

S| APPONE

IL VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Furci Siculo, li 21/08/2025

Il Responsabile del Servizio
Bongiorno Antonella




Schema costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

COMUNE DI FURCI SICULO

FONTE

DESCRIZIONE

Valore

RISORSE STABIL!

Soggeftte ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comma 1 Jett. o

Risorse di cui all'art, 67, comma 1; Importo unico consolidato anno 2017

190.454,74

Art, 79 comma 1 Jett, g,

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 letl.c): Retribuzioni di anzianita ed assegni ad personam del
persenaie cessato I'anno precedente

€ 7.900,49

Art. 79 comma 1 lett, g,

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 letl.d). Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 B.Lgs 165/2001

Art, 79 comma 1 lett. q

Risorse di cud all'art. 67, comma 2 leti.e): Incrementao per processi associativi e delega di funzioni con
trasferimento di personale

Art. 79 comma 1 lett, ¢)

Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica

Non saggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art. 79 comina 1 lett. o

Risorse di cui all'art. 87, comma 2 lett.a): Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/201%

3.328,00

Art. 79 comma 1 lett. o

Risarse di cui all'art. 67, comma 2 lelt.b): Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018

3.086,20

Art. 79 comma 1 leit. a

Risorse di cui all'art. 67, comma 2 leit.g}): Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

Art. 79 comma 1 lett. b,

Incremento € 84,50 per ogni dip. In servizio al 31/12/2018 - anno 2023

2.535,00

Art. 79 comma 1 lett. d,

Differenziale PEQ personale in servizio alla data del 1/1/2021

6375,46

Art. 79 comma 1-bis

Differenze stipendialii tra B2 e B1 e tra D3 e D1 a carico bilancio {dip. B3 e D3 al 1/4/2023)

TOTALE RISORSE STABIL

213.679,89

Di cui soggette a limiti

198.355,23

INCREMENTI VARIABILI

Soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 lett, A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.d): Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno preceden

€ 1.408,45

Art 79 comma 2 lett. A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 letl.f): Rimborso spese notificazione atti dell'amm.ne finanziaria

Art 79 comma 2 fett., A}

Risorse di cui all'art, 67, comma 3 lett.j}. Incremento per objettivi del Piano performance

Art 79 comma 2 lett, A}

Riscrse di cui ail'art. 67, comma 3 lett. k}: Quote per trasferimento personale in corso di anno a
seguito di delega di funzioni

Art. 79 comma 2 lett. b,

Incremento max 1,2% monte salari 1997

Art. 79 comma 2 lett. c)

Risorse derivanti da scelte organizzative, gestionali & retributive

Non soggetti ai limiti art. 23 comma 2 DLgs 75/2017

Art 79 comma 2 Jett, A)

Risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett.a): Legge 4491997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi

Art 79 comma 2 lett, A)

Résorse di cui ail'art. 67, comma 3 leit.b}: Piani di razionalizzazione

Art 79 comma 2 lett. A}

Risorse di cui ail'art. 67, comma 3 lett.c): Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni
tecniche, ICl, avvocatura, ecc.}

Art. 79 conmmao 2 lett, d,

Residui anno precedente lavoro straordinario

Art, 8¢ commal

Residui Fondo anno precedente da risorse stabiik

Art. 79 comma 3

Incremento 0,22% monte salari 2018

TOTALE INCREMENT| VARIABILI

1.408,45

Di cui soggette a limiti

TOTALE FONDO 2025|

1215.088,3

Di cui assoggettati a limite 2016

199.763,6

Riduzione per superamento limite 2016

Cod, 853710.a.2 Grafiche E. Gaspari




