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COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FRANCIA) M as

DETERMINAZIONE
AREA ECONOMICO FINANZIARIA
REG.GEN N. 712 DEL 13/10/2025
N.125 DEL 13/10/2025

OGGETTO:

PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2024. APPROVAZIONE GRADUATORIA
DEFINITIVA E LIQUIDAZIONE.

IL RESPONSABILE AREA ECONOMICO FINANZIARIA

Nella qualita di incaricato ex D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 art. 107, in forza della determina
Sindacale n. 29 di nomina in data 01.08.2024, legittimata, pertanto, ad emanare il presente
provvedimento, non sussistendo, altresi, salve situazioni di cui allo stato non vi & conoscenza,
cause di incompatibilita e/o conflitto d’interesse previste dalla normativa vigente, con particolare
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;

Vista l'allegata proposta di determinazione del Responsabile del Servizio del IlI° Servizio
“Gestione Giuridica ed Economica del Personale” Rag. Manuli Paul avente ad oggetto: “Procedura
selettiva per l'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2024. Approvazione
Graduatoria Definitiva e Liquidazione.”;

Visto 'art. 184 del D.Lgs.vo 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Regolamento di Contabilita Comunale;

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente O.EE.LL. della Regione Sicilia come da ultimo risulta con il testo coordinato delle
leggi regionali relative allOrdinamento degli Enti Locali, predisposto dall’Ass.to della Famiglia,

delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali pubblicato sulla G.U.R.S.- supplemento ordinario n.
20 del 09.05.2008;



DETERMINA

Approvare e far propria la determinazione del Responsabile del Servizio del llI° Servizio
“Gestione Giuridica ed Economica del Personale” Rag. Manuli Paul 'allegata proposta che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto avente ad oggetto: “Procedura selettiva per
I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali anno 2024. Approvazione Graduatoria
Definitiva e Liquidazione.”;

Considerato che la presente determinazione si perfeziona con 'acquisizione dal visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, che determina I’esecuzione ai sensi
dell’art. 151 comma 4 D.Lgs 267/2000;

Il Responsabile dell’Area Economico — Finanziaria
Dott.ssa Bongiorno Antonella

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Manuli Paul)

VISTA la determina Area Economico Finanziaria n. 24 del 14.02.2025 Reg. Gen. n. 93 del
14.02.2025 di conferimento dell’incarico di Responsabile del Servizio IlI° dellArea Economico
Finanziaria — Gestione Giuridica ed Economica del Personale;

PREMESSO che:

- con determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 65 del 09.05.2024 Reg. Gen. n. 302
del 10.05.2024 si & provveduto a quantificare il fondo destinato alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente per
I’'anno 2024;

- con deliberazione della Giunta comunale n.313 del 12.12.2024 ¢ stata autorizzata la
delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo per l'anno 2024, corredato dalla relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria e dal parere favorevole del Revisore dei Conti in merito alla compatibilita dei costi
della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40 bis del D.lgs.
165/2001 e s.m.i.;

- con il succitato contratto collettivo decentrato integrativo si & stabilito di destinare, quale parte
stabile del fondo, I'importo di € 13.700,00 per la PEO (Progressione economica orizzontale);

-con determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 34 del 27.02.2025 Reg. Gen. n. 123 del
27.02.2025 veniva approvato l'avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali
all'interno delle aree in cui & inquadrato il personale dipendente, nella misura massima del 50%
per ciascuna posizione economica e nel limite delle risorse finanziarie disponibili, con la
contestuale approvazione del bando e dello schema di domanda e precisamente per le seguenti
categorie:

- . 2 Funzionari ed Elevata Qualificazione;
. 7 lIstruttori;
. 2 Operatori Esperti;
. 6 Operatori
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-con determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 105 del 18.08.2025 Reg. Gen. 557 del
18.08.2025 si & proceduto all’approvazione della graduatoria per I'attribuzione delle progressioni
economiche;

-con determinazione dell’Area Economico Finanziaria n. 120 del 02.10.2025 Reg. Gen. 676 del
02.10.2025 con la quale & stata rettificata la succitata determina a seguito di un rimodulo delle
schede di valutazione dei dipendenti appartenenti all’Area Tecnica;

VISTA la graduatoria finale per le progressioni orizzontali, redatta dallo scrivente, suddivise per
aree, risultante dalle succitate schede di valutazione del Segretario Comunale e dei Responsabili
di Area e Settore;

DATO ATTO per quanto innanzi, che le progressioni economiche previste dal presente atto, sono
interamente finanziate dalle risorse stabili previste nel Fondo anno 2024 e la decorrenza giuridica
ed economica delle stesse sara dal 01 gennaio 2024 e riguardera il 50% del personale di ruolo in
servizio;

RITENUTO, pertanto, di dover prendere atto del predetto provvedimento e di procedere ad
attribuire la progressione economica orizzontale superiore a quella in godimento con decorrenza
01.01.2024 al seguente personale in servizio presso il Comune di Furci Siculo secondo le
progressioni ivi indicate:

N. NOMINATIVO AREA PUNTEGGIO
1 Briguglio Pietro Antonino Funzionari ed Elevata Qual. 100,00
2 Briguglio Antonietta Funzionari 88,00
3 Pagano Vincenza Rosaria Istruttori 100,00
4 Finocchio Domenico Istruttori 100,00
5 Gugliotta Concetta Istruttori 97,00
6 Briguglio Giuseppa Istruttori 96,00
7 Spadaro Orazio Istruttori 95,00
8 Mauromicale Carmela Istruttori 90,00
9 Ceccio Carmela Istruttori 85,00
10 Pacher Natale Operatori Esperti 100,00
11 Casablanca Fabio Operatori Esperti 78,60
12 Marino Rosa Operatori 87,84
13 | Mauromicale Antonella S. Operatori 86,84
14 Caminiti Concetta Operatori 83,60
15 Intelllisano Alfia Lucia Operatori 83,60
16 Interdonato Giovanna Operatori 83,60
17 Pagano Santina Operatori 81,00

ACQUISITI il parere in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dellazione amministrativa ed il parere di regolarita contabile con attestazione di copertura
finanziaria, ai sensi dell’art. 53 della legge 08.06.1990 n. 142 — come recepita con I'art. 1 comma 1
lett. i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come costituito dall’art. 12 comma 1 punto 1 della L.R. n. 30 del
23.12.2000 e dell'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 (articolo inserito dall’'art. 3 comma 1 lett. d del
D.L. 174/2012 convertito in legge n. 213/2012);

VISTI:

- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. Vo 18.08.2000 n. 267 che indicano rispettivamente le funzioni e
responsabilita dei Responsabili apicali;

-gli art. 191, 183 e 184 del D. Lgs. Vo n.267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle leggi
sullordinamento delle Autonomie Locali”, che riguardano I'assunzione dell'impegno di spesa e la
relativa liquidazione;

-il Decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. che detta norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;



-lo Statuto dell’Ente;
- I Regolamento Comunale di Contabilita armonizzato;

- I bilancio di previsione 2025/2027, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 03

del 27.02.2025;

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente determinato e si intendono qui

PROPONE DI DETERMINARE

integralmente riportate e trascritte.

1. DI APPROVARE la seguente graduatoria finale della selezione per progressione economica
orizzontale (P.E.O.) basata sulle risultanze delle schede di valutazione individuale, qui di

seguito riportate:

N. NOMINATIVO AREA PUNTEGGIO
1 Briguglio Pietro Antonino Funzionari ed Elevata Qual. 100,00
2 Briguglio Antonietta Funzionari 88,00
3 Pagano Vincenza Rosaria Istruttori 100,00
4 Finocchio Domenico Istruttori 100,00
5 Gugliotta Concetta Istruttori 97,00
6 Briguglio Giuseppa Istruttori 96,00
7 Spadaro Orazio Istruttori 95,00
8 Mauromicale Carmela Istruttori 90,00
9 Ceccio Carmela Istruttori 85,00
10 Pacher Natale Operatori Esperti 100,00
11 Casablanca Fabio Operatori Esperti 78,60
12 Marino Rosa Operatori 87,84
13 | Mauromicale Antonella S. Operatori 86,84
14 Caminiti Concetta Operatori 83,60
15 Intelllisano Alfia Lucia Operatori 83,60
16 Interdonato Giovanna Operatori 83,60
17 Pagano Santina Operatori 81,00

2. DI DARE ATTO che nel verbale di contrattazione decentrata integrativa anno 2024 venivano
destinati risorse per €. 13.700,00 alla progressione economica orizzontale riconoscendola al

personale in servizio secondo le seguenti percentuali stabilite;

3. DI DICHIARARE, pertanto vincitori della selezione progressione economica orizzontale, ai
sensi della vigente normativa contrattuale i dipendenti comunali di seguito elencati, e di
attribuire per i motivi in premessa, i relativi effetti giuridici ed economici a far data dal 01

gennaio 2024;
N. NOMINATIVO AREA PUNTEGGIO
1 Briguglio Pietro Antonino Funzionari ed Elevata Qual. 100,00
2 Briguglio Antonietta Funzionari 88,00
3 Pagano Vincenza Rosaria Istruttori 100,00
4 Finocchio Domenico Istruttori 100,00
5 Gugliotta Concetta Istruttori 97,00
6 Briguglio Giuseppa Istruttori 96,00
7 Spadaro Orazio Istruttori 95,00
8 Mauromicale Carmela Istruttori 90,00
9 Ceccio Carmela Istruttori 85,00
10 Pacher Natale Operatori Esperti 100,00




10.

11

11 Casablanca Fabio Operatori Esperti 78,60
12 Marino Rosa Operatori 87,84
13 | Mauromicale Antonella S. Operatori 86,84
14 Caminiti Concetta Operatori 83,60
15 Intelllisano Alfia Lucia Operatori 83,60
16 Interdonato Giovanna Operatori 83,60
17 Pagano Santina Operatori 81,00

DI LIQUIDARE le somme di cui sopra per il periodo 01 gennaio al 31 dicembre 2024;

DI DARE ATTO che i maggiori compensi derivanti dall’attribuzione delle nuove posizioni
economiche graveranno sul fondo per il trattamento accessorio dei dipendenti di questo
Comune sino al collocamento a riposo dei lavoratori beneficiari e non costituisce dunque
aumento della spesa complessiva per il personale;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di €. 13.390,15, di cui €. 9.852,94 per oneri diretti,
oltre €. 3.537,21 per oneri riflessi a carico del’Ente al Cap. 1181/1 e 1181/5 del bilancio di
previsione 2025/2027 approvato con deliberazione consiliare n. 03 del 27.02.2025, che
presenta la necessaria disponibilita e di dare atto altresi che si provvedera a consolidare la
spesa annuale come retribuzione fissa e continuativa nel bilancio 2025 ai residui anno 2025;

DI DARE ATTO che la somma necessaria pari ad €. 9.852,94, oltre oneri a carico dell’Ente di
€. 3.537,21 per arretrato progressione economica orizzontale 01.01.2024 — 31.12.2024
comprensivo di 13° mensilita trovera nel bilancio 2025-2027;

DI DARE ATTO che la somma necessaria pari ad €. 10.140,63, oltre oneri a carico del’Ente
di €. 3.640,49 per arretrato progressione economica orizzontale 01.01.2025 — 31.12.2025
comprensiva di 13° mensilita trovera nel bilancio 2025-2027;

DI DARE ATTO, altresi:

Che il presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147/bis,
comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, oltre all’impegno di cui sopra, comporta ulteriori riflessi
diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio del’Ente e pertanto
sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da
rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura
finanziaria allegati alla presente determinazione del visto di regolarita contabile e
dell’'attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente determinazione come parte
integrante e sostanziale;

Che il presente provvedimento € rilevante ai fini del’lAmministrazione trasparente di cui al
D.Lgs. n.33/2013 e deve essere pubblicato nella Sezione “Amministrazione Trasparente-
Provvedimenti-Determine Dirigenziali”;

DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 6 L. 241/90 e ss.mm., dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013 e
del Codice di Comportamento Comunale, non ci sono, alla data odierna, situazioni di conflitto
di interessi, che possono incidere sul presente provvedimento;

.DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all’Ufficio del Personale per

l'inserimento nei fascicoli del personale interessato.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO



COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina
C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

PER LA DETERMINAZIONE AREA ECONOMICO FINANZIARIA
REG. GEN. N. 712 DEL 13/10/2025
AREAN. 125 DEL 13/10/2025

CON OGGETTO

PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2024. APPROVAZIONE GRADUATORIA
DEFINITIVA E LIQUIDAZIONE.

S| APPONE

IL VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

E SI ATTESTA LA COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA :

Cig Anno Imp/Sub Capitolo Art Importo
1181 1
1181 5

Furci Siculo, li 13/10/2025

Il Responsabile del Servizio
Bongiorno Antonella
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COMUNE DI FURCI SICULO
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA)

00361970833 Tel./Fax 0942 794122
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FR)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
ELENCO LIQUIDAZIONE

ANNO 2024
N. NOMINATIVO AREA PUNTEGGIO
1 Briguglio Pietro Antonino Funzionari ed Elevata Qual. OMISSIS
2 Briguglio Antonietta Funzionari ed Elevata Qual. OMISSIS
3 Pagano Vincenza Rosaria Istruttori OMISSIS
4 Finocchio Domenico Istruttori OMISSIS
5 Gugliotta Concetta Istruttori OMISSIS
6 Briguglio Giuseppa Istruttori OMISSIS
7 Spadaro Orazio Istruttori OMISSIS
8 Mauromicale Carmela Istruttori OMISSIS
9 Ceccio Carmela Istruttori OMISSIS
10 Pacher Natale Operatori Esperti OMISSIS
11 Casablanca Fabio Operatori Esperti OMISSIS
14 Marino Rosa Operatori OMISSIS
15| Mauromicale Antonella S. Operatori OMISSIS
16 Caminiti Concetta Operatori OMISSIS
17 Intellisano Alfia Lucia Operatori OMISSIS
18 Interdonato Giovanna Operatori OMISSIS
19 Pagano Santina Operatori OMISSIS
ANNO 2025
N. NOMINATIVO AREA PUNTEGGIO
1 Briguglio Pietro Antonino Funzionari ed Elevata Qual. OMISSIS
2 Briguglio Antonietta Funzionari ed Elevata Qual. OMISSIS
3 Pagano Vincenza Rosaria Istruttori OMISSIS
4 Finocchio Domenico Istruttori OMISSIS
5 Gugliotta Concetta Istruttori OMISSIS
6 Briguglio Giuseppa Istruttori OMISSIS
7 Spadaro Orazio Istruttori OMISSIS
8 Mauromicale Carmela Istruttori OMISSIS
9 Ceccio Carmela Istruttori OMISSIS
10 Pacher Natale Operatori Esperti OMISSIS
11 Casablanca Fabio Operatori Esperti OMISSIS
14 Marino Rosa Operatori OMISSIS
15 | Mauromicale Antonella S. Operatori OMISSIS
16 Caminiti Concetta Operatori OMISSIS
17 Intellisano Alfia Lucia Operatori OMISSIS
18 Interdonato Giovanna Operatori OMISSIS
19 Pagano Santina Operatori OMISSIS




