COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

C.A.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

DETERMINA SINDACALE N. 13 DEL 05.04.2023

OGGETTO: Conferimento di un incarico di collaborazione esterna autonoma ad alto
contenuto di professionalita, ai sensi dell’art.7, commi 6 ¢ 9 bis D.Igs. 165/01 e s.m.i. — Profilo
tecnico middle — Fondi Agenzia di Coesione per il potenziamento del comune per la gestione
fondi PNRR.

PREMESSO che:

-con Legge n.79 del29.06.2022 ¢ stato convertito con modificazioni il D.L.n.36 del 30 aprile 2022
avente ad oggetto “Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR)™;

-l'art.11della predetta norma prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni
interessate sulla base del comma 180, ¢ non impegnate in ragione dell insufficiente numero di idonei
all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, comma 4, del decreto leggel aprile
2021 n. 44, convertito con modificazioni, dalla legge 28 maggio2021 n. 76, o della mancata
accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall'amministrazione, comunque
non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di
contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 ¢ 6 bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001 n.165,con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non
reclutato”;

ATTESO che:

-con riguardo agli esiti dellc due prove concorsuali relative al Concorso Coesione dei 2.800 posti
(rispettivamente G.U. n. 27 del 6 aprile ¢ n. 82 del 15 ottobre 2021) ed in considerazione dei contratti
stipulati dalle amministrazioni destinatarie con i vincitori del concorso e delle relative dimissioni e
rinunce, ¢ stata rilevata la non completa copertura dei posti, di cui al DPCM del 30 marzo 2021,
relativi ai profili FT (Tecnici), FG (Gestione rendicontazione e controllo) e FI (Informatici);

-le Amministrazioni possono pertanto procedere alla selezione delle risorse umane e alla conseguente
stipula di contratti di collaborazione, ai sensi dell'art.7, commi 6 e 6 bis del D.1gs.30.03.2001 n.165,
con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato;

- con circolare n.15001 del 19.07.2022 I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha pubblicato un
documento con il quale individua i Comuni destinatari della previsione del suddetto art. 11 e definisce
termini ¢ modalita per procedere alla stipula di contratti di collaborazione autonoma:

- la suddetta circolare n.15001 del 19.07.2022 precisa che il contratto va stipulato secondo uno
schema che ¢ alla stessa allegato e secondo la procedura prevista nelle linee guida per il conferimento
degli incarichi di lavoro autonomo sempre in allegato alla circolare;
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-I'Agenzia Coesione ha predisposto uno schema di contratto che definisce le modalita, anche
temporali, della collaborazione, comunque non superiore a trentasei mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia n. 107 in data 08.06.2018;

-la suddetta circolare n. 15001 del 19.07.2022 stabilisce altresi che 1'Agenzia per la Coesione
Territoriale, al ricevimento del contratto di collaborazione, trasferira alle Amministrazioni
destinatarie I'importo a copertura dei costi del primo anno di contratto e che 1'Unita di gestione fornira
alle Amministrazioni destinatarie le indicazioni relative alle attivita di monitoraggio, nonché alla
rendicontazione delle spese relative agli incarichi conferiti nel rispetto del Sistema di Gestione e
Controllo del Programma e sulle modalita di trasferimento delle risorse:

PRESOATTO:

-che, ai sensi dell'art. 7 del D.lgs. n.165/2001 e s.m.i.. & possibile conferire incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, solo laddove l'amministrazione abbia preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello);

- che solo in caso di esito negativo dell'atto di interpello interno, ai fini della individuazione delle
professionalita necessarie viene, dunque, attivata la procedura selettiva, tramite pubblicazione di un
avviso pubblico. La procedura selettiva ¢ esperita attraverso la comparazione di curricula e lo
svolgimento di successivi colloqui. Ai candidati vincitori verra conferito incarico di prestazione
professionale senza alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro
autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al momento del
conferimento dell'incarico. In assenza di accettazione dell'incarico o di impossibilita al conferimento
per carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria. Ai fini della
Stipula dei contratti ¢ richiesta al contraente la presentazione di una dichiarazione attestante
I'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse nonché altri eventuali
adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento dell'incarico;

-che per I'esecuzione dell'incarico ¢ riconosciuto un compenso lordo giornaliero oltre Iva e rivalsa del
contributo previdenziale in ragione della prestazione professionale esperibile e comprensivo di tutte
le spese. Il compenso ¢ da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi ¢ delle
ritenute fiscali previste dalla legislazione vigente a carico del professionista e con I'esclusione dei
contributi previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’ Amministrazione. Il compenso
sara corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell'esperto della fattura di
pagamento e di una relazione sulle attivita svolte, previa valutazione positiva dell'attivita svolta
effettuata dalla Amministrazione circa la coerenza dei risultati conseguiti nella esecuzione
dell'incarico conferito al professionista rispetto agli obiettivi prefissati in sede di conferimento
dell'incarico medesimo

FATTO PRESENTE che con nota PEC del 20.07.2022 prot.n. 4445 proveniente da
poe.udg(@Bec.agenziacoesione.gov.it, questo Comune, collegandosi al link indicato, ha preso atto
della possibilita di procedere al conferimento di un incarico di lavoro autonomo per la durata di anni
3. profilo A (Tecnico), avendo avuto assegnata la risorsa complessiva per 36 mesi di € 115.098,69:




RICHIAMATA integralmente la D.G.C. n.233 del 22.09.2022 con la quale:

- ¢ stato dato indirizzo al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria, per l'avvio della selezione
per il conferimento di incarico di collaborazione autonoma di profilo tecnico optando, per la
tipologia di professionista, per il collaboratore autonomo Middle e per la conseguente stipula di
contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 ¢ 6 bis, del D.lgs. 165/2001, con soggetti
in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale non reclutato con riguardo agli
esiti delle due prove concorsuali relative al Concorso Coesione per n. 2.800 posti rispettivamente in
G.U. n. 27 del6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021;

- ¢ stato dato atto che l'intero costo derivante dalla sottoscrizione del relativo contratto fara carico
sulle risorse del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance e Capacita
Istituzionale 2014-2020 — CUP E99J21007460005:

VISTO T'avviso di interpello interno prot.n.11253 del 26.09.2022 a firma del Responsabile
dell’Area Economico Finanziaria, ai sensi di quanto previsto dall'art.7 del D.lgs. 165/2001 e
s.m.i.. pubblicato sul sito istituzionale del Comune, all’Albo Pretorio online e in “Amministrazione
Trasparente™ sezione bandi di concorso di questo Comune, dal 26.09.2022 all’11.10.2022, in seguito
al quale non ¢ pervenuta alcuna domanda di partecipazione:

VISTE le Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, cosi come trasmesse
dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale con nota di cui al prot. n. 8579 del 21.07.2022;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n.124 del
02.11.2022— Reg.Gen. profilo n. 612 del 3.11.2022 con la quale si & proceduto ad approvare lo
schema di avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna
autonoma ad alto contenuto di professionalita ai sensi dell'art. 7, comma 6 e 6 bis, del d.lgs.
n.165/2001 e s.m.i. profilo tecnico Middle:

DATO ATTO che il succitato schema di avviso pubblico ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio del
Comune al n.1305 dal 03.11.2022 al 03.12.2022:

PRESOATTO che:

- il termine di presentazione delle domande di ammissione scadeva il 21.11.2022:
- alla suddetta data di scadenza sono prevenute quattro domanda e precisamente:
- prot. 12904 del 07.11.2022 da parte dell’ Arch. Muglia Sebastiano;

- prot. 13260 del 15.11.2022 da parte dell’ Arch. Staiti Domenico:

- prot. 13416 del 17.11.2022 da parte dell’ Arch. Tappa Antonino;

- prot. 13504 del 17.11.2022 da parte dell’Ing. Caminiti Giovanni;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n.134 del
29.11.2022—reg.gen. n. 687 del 07/12.2022 con la quale sono state ammesse le domande di
partecipazioni all'avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione
esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita ai sensi dell'art. 7, comma 6 e 6 bis, del d.lgs.
n.165/2001e s.m.i.— Profilo tecnico Middle presentate dai quattro partecipanti succitati, in quanto le
stesse risultavano conformi ai requisiti richiesti dal medesimo avviso:



PRESO ATTO che con propria determina n. 31del 07.12.2022 si ¢ proceduto alla nomina della
commissione esaminatrice per lo svolgimento della selezione per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita, ai sensi dell'art. 7 commi 6 ¢ 6
bis d.lgs. 165/01 e s.m.i.— profilo tecnico middle;

RITENUTO di aderire ai lavori della Commissione ed all'esito finale degli stessi;

VISTA la determinazione del Responsabile dell’Area Economico Finanziaria n.23 del 22.03.2023—
reg.gen. n. 201 del 23.03.2023 con la quale si & preso atto dei verbali n. 1 del 13.12.2022, n. 2 del
21.12.2022, n. 3 del 02.01.2023, n.4 del 12.01.2023, n. 5 del 26.01.2023 e n. 6 del 13.02.2023 della
Commissione esaminatrice per lo svolgimento della selezione per il conferimento di un incarico di
collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita, ai sensi dell'art. 7 commi 6 e 6
bis d.lgs. 165/01 e s.m.i.—profilo tecnico middle, e con la quale, altresi, & stata approvata la
graduatoria finale di merito;

DATO ATTO della nota prot. n. 3656 del 23.03.2023 inoltrata via PEC all’ Arch. Tappa Antonino
risultante al primo posto della succitata con la quale si chiedeva ’accettazione dell’incarico di
collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita, ai sensi dell’art.7, commi 6 e 6
bis D.lgs 165/01 ¢ s.m.i. — Profilo tecnico middle, pena la decadenza della stessa per mancata
accettazione nei termini assegnati;

DATO ATTO, altresi, che non avendo ricevuto nessun riscontro alla succitata nota prot. n. 3656 del
23.03.2023 da parte dell’ Arch. Tappa Antonino, lo stesso risulta decaduto:

ATTESO che successivamente si & proceduto, con nota prot. n. 3948 del 31.03.2023 inoltrata via
PEC all'Ing. Caminiti Giovanni risultante al secondo posto della graduatoria succitata, a richiedere a
quest’ultimo I’accettazione dell’incarico di collaborazione esterna autonoma ad alto contenuto di
professionalita, ai sensi dell’art.7, commi 6 e 9 bis D.Igs 165/01 e s.m.i. — Profilo tecnico middle,
pena la decadenza della stessa per mancata accettazione nei termini assegnati;

VISTA I"accettazione inoltrata con nota PEC del 31.03.2023, acquisita al prot. dell’Ente al n. 4002
del 03.04.2023, da parte del secondo classificato nella graduatoria finale, Ing. Caminiti Giovanni,
pervenuta entro i termini assegnati;

RILEVATA la propria competenza ai sensi dell'art. 7 dell’avviso di selezione pubblica;

VISTI:
-il D.1gs.267/2000es.m.1.;
-il D.1gs.165/2001¢e s.m.i.;

- il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- ’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia




DETERMINA

Per quanto in narrativa che qui si intende interamente riportato:

DI CONFERIRE, ai sensi dell'art. 7 dell'avviso di selezione pubblica, l'incarico di collaborazione
esterna autonoma ad alto contenuto di professionalita- profilo tecnico middle e dai sensi dell’art.7,
comma 6¢ 6 bis,del d.Igs. n.165/2001 ¢ s.m.i., all'Ing. Caminiti Giovanni per la durata di 36 mesi

dalla data di avvio dell'attivita di collaborazione;

DI DARE ATTO che l'incarico si svolgera secondo quanto previsto nel contratto di collaborazione

che verra redatto secondo le linee guida diffuse dall’ Agenzia di coesione;

DI DARE ATTO che in caso di mancata sottoscrizione del contratto, il professionista decadra dal

diritto all'incarico;

DI DARE ATTO che la copertura finanziaria & assicurata dal contributo dell’Agenzia di Coesione
per il quale si da mandato al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria di trasmettere alla

predetta Agenzia tutta la documentazione necessaria alla erogazione del contributo;

DI DEMANDARE al Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria la definizione della procedura
dell'incarico in oggetto, compresa la stipula del contratto di collaborazione, secondo quanto previsto
nel relativo avviso di selezione pubblica;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento all’ Albo Pretorio online ¢ sul sito

istituzionale del Comune nella Sezione Amministrazione Trasparente.




COMUNE DI FURCI SICULO
Citta Metropolitana di Messina

Attestazione e certificazione di avvenuta pubblicazione

Determina Sindacale n. del

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, del Regolamento Comunale Albo Pretorio on-line, si attesta e certifica
che la presente determinazione sindacale :

- @& pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Comune il giorno ed

annotata al n. del Reg. di repertorio

- & rimasta pubblicata all’Albo Pretorio on —line di questo Comune per giorni 15 consecutivi

dal al
Il Responsabile del procedimento
Il Responsabile sito istituzionale
Li,

Il Segretario Comunale

.

Li,




