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COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

= OGGETTO: AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE  ALLA

“”ﬂ DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA
| SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO

|1”“5’1°23 INTEGRATIVO, PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DELL'ENTE. ANNO 2022,

DEL

L'anno duemilaventitre , addi undici , del mese di maggio , alle are 17:15 & seguenti, nella
Casa Comunale. si e nunita la Giurda Comunale con lintervento dei signori:

COGNOME E NOME PRESENTE ASSENTE

! Francilia Matteo Giuseppe - Sindaco X
MERCURIO DANIELA - Vice Sindaco 4

GARUFI COSIMA ROSA - Assessore X
PISTONE AGATINO FRANCESCO - X

ASSes50Me |
CATANIA GIOVANNI - Assessore X
|PRESENT! 4 ASSENT| 1

Assume la presidenza il Sindaco  Dott. Matteo Giuseppe Francilia
Fartecipa alla seduta il Segretaric Comunale Dott ssa Giuseppina Minissale

Il Presidente. peranta, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la
seduta e iInvita | presenti a deliberare sulla proposta allegata




LA GIUNTA COMUNALE

Vista l|a proposta di deliberszione n. 118 dal 02/05/2023 avenie ad oggetto
AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
FARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO, PARTE ECONOMICA DEL PERSOMALE NON DIRIGENTE
DELL'ENTE. ANND 2022, allegata al presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale;

Acquisiti | parer espress: dal responsabill dei servizi interessati al sensi della LR n 30
del 23/12/2000 art. 12,

- Visto I'D.A EE.LL. & successive modificazioni:

- Fatta ogni altra opportuna considerazicne in merito

- Ritenuto di dover procedere all' approvazione della medesima;

- Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione i 118 del 02/0%2023 avente ad nggetto
AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO,
PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENTE. ANNO
2022 allegata al presente verbale per farne parte integrante & sostanziale, s
per quanto nguarda le motivazioni che |la parte dispositiva

Successivamente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di dichiarare. la presente deliberazione Dichiarata mmediatamente esecutiva (anl. 134,
comma 4" del D Lgs 267/2000)



COMUNE DI FURCI SICULO
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GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N.118 DEL 02/05/2023

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE COMNTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE |
PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO,
PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENTE. ANNO
2022,

Richiamati:

- | Confratti Codlettve Mazionad di Lavoro stipalati n data 31.03 1388, 01.04 1539, 14 09 2000, 05102001
2201 2004 11 04 2008 e 31 ©7 2009 cel personale non dingente del Comparo delie Regioni e Autonomie
Lacali

- l'art. & comma 1 del COML che stabilisce, tra laltro, che 'utilizzo delle rizorse @ determinalo in sede di
contrattazions decentrata integrativa con cadenza annuale,

- larl. 4, comma 3 e 3 s, del Digs. n, 16572007 secondo ol guale "La confratiazione colleliveg ciscipiing, W
cogrenza con i seflore privalo, ia shruwtura conkratiuaie, | rappom fra 7 avers: beedl @ 13 durafa ge comtralty
coletivi pazionali e mlegranvi. La durala wiene stabiifa in modo che W sia coincidenza fra 13 vigenza deda
GrEcipiing Qiunchea g di queda economica. J-bis. Le pubbliche ammimsirazion aliivano awonomi Keaill di
corlratiazione colfeffva miegraliva, el nspetio deWart. 7, conuma 3, € del wacoll o) DRancio risulanti aagi
SIFUmenn oV prograntmiazinne anndae e plurennale di clgscuna amminisiazione. La conlraifazione caneffiva
negraliva assicura adeguall el of eflicienza g produltivita def senis pubbicl moarbivando Dimpegno & a
quaiifa della performance, destivandow, per [oliimale persegummenio deogll abvelivd organizelvi ed
individuali. tna quata prevakenfe dele nsorse Mnalizeale ai fraffammenli eGorHNTIG] BCCESSMN CINTLIMUYES
denorminaly, arsens’ del'arficoio 45 comma J, La predella quola € collegala alle rmisorse varatyll delerminale
per lanno di wfaremente. La conbratanone collefliva infegraliva & svolge sulle malerke. oon | vincall & mer
berrefi =tabiify dar contratli colleftne nazianal, fra ¢ soggel e ¢on le procedure negoziali che quesh witimy
prevedono, essa puc avere ambio termiforiale & iguardare pitt amministrazien. | confrafh colleliv nazranaly
detimiseorng § fermine delle sesswom negoziali in seds decenbrafa. Alla scadenza del terming e parhi
nassumona ia rspeliive prerogalive e bberta di inizishva e decizions”,

Dato atto che in data 21.05 2018 & stato stipulato il contratio collettive del comparto “Funzioni Locali”,

Vieta la D.G.C n 320 del 19122022 con [a quale ¢ siats nominata |a delegazione trattanie di parte
pubblica destinata & rappresantara la parte datonale nelle trattative per la definiziona da CCOI;

Date atto cha
- zon determinazone n 100 del 12.09.2022 Reg. Gen. n.530 dal 15.00 2022 del Responzabile dell' Area
Economico — Finanziang g ¢ provweduls a quantficare il fonde destinato ale poitiche di sviluppo delle
risorse umane per Fanno 2022
- I'emame dela contraltazione decentrata imtegratva per il personale dpendente par lanno HE2 5 @
articolato inn. due inconin giusti verbali del 23 .02 2023 e del 26 04 2023;

in data 23.02 2023 la delegarione tratiante di parte pubblica, le 0055 & & RS0 hanno sotiescrific gh
allegati a! verbale succitato dai gual: 31 evince fa npartizions delie nsorse cecenirale per Fanno 2022
- in data 26.04 2023 |a delegazione frattante di parte pubblica, le CO.55 e le RS.U. hanne sotioscriio
l'potas) di contrattarone decantrals;

Valutato || contenuto dellipotesi del sucoitato contratto integrative decantrato con rfenmento allanne 2022




Considerato che il contratio colletbva decentralo integrativo rova definitiva applicazione a decorers dalla
data della soltoscrizione da pare dela delegazione trattante e sclo 8 segulo delle procedure di
formalizzazions dellavlonzzazione alla sottoscrizions,

Visto 'art 40, comma 3 sexies del D.lgs. 16672000, irnovalo con | Dlgs 16002008, cha recita che “a
corredo di agai confraito infegrative e pubbliche amminisfrazioni redigono wna relazione fecnica - finanziara
gd una reiazione iusfrafiva, ufiizzando gi schemi apposfamente pradisposli e resi dispombill trarmite |
nspetn st stiluzionall dal Ministern dall Economiia e defie Finanze ol inless con § Dpartimento delfa
Funzione Pubhica. Tall miaron vengono rerdificale dagll organi of canfroia df cui ai'art 40 b comma 17

Considerato che l'sutorizzazane alla softoscrizione & concessa previo controlle sulla compatibilita dei cost
della contrattazione coflettiva decentrata infegrativa con i vincoh di bilancio € refative certficazione degli
aneri, effetiuste dal Revisors dei Conti

Visti gli =chemi & relazione tecnico — finanziaria ed |llustrative approvatl con circolare del Ministero
dellEconomiz & Finanze n. 25 del 10.07 2012,

Vista fa relarione Hustratva & lecnico — fingnziara redatts dal Responssbile delldrea Economico -
Finanziaria in confarmita agl schem ministenal citat;

Dato atio che lppiesi @ accordo, unitamente alla relazione. & slata rasmessa al Revisore des Conti con
nota pec del 02 052023, il quale con nota pec del ha espresso il suo parens sulla
relazione a cofredo dellipofesi contrattuale & =ulla compatibilitad degli oneri contrattuall con | vincoli di
bitancio ai sensi dell'art. 40 bis del Digs. n. 1652007 & 2mi. (che si allega al presente provvedimenio sub
lett G a costituirne parte int2grante e sostanziale)

Considerato che ricorrono it | presupposti perché lipotesi di accordo raggiunto sia sotioposta
allatienzione della Giunta comunale per la prescritta autonzzaziors aila stipula definibive

Ritenuto di dover autorzzare | componenti della Delegazicne traltante di parte pubbdica alla sottoscrizione
defindiva del contratto colletivae decentrata per l'anno 2022,

Considerato che il coniratty collettivo decentrato integrativo una volta formabzzate, dowd Besora FasmMass0
alARAN = Agenzia pef la Rappresentanza Megozmale dells Pubbliche Amministrazioni wnitamente alla
relazione tecnico — finanziana con lillvstramone delie nsorse dacentrate disponibil & delle ralatve modalia
di utiizzazions, alla relazicne llustrativa, alla ceificazione positva del Revisone del Conli & & copia della
presente deliberazione & relativa ipotesi confratiuale allegata;

Dato atto che ai sensi ¢ellart. 67, comma 8, del DL 25 givgno 2008 n 112, in aftuazione dei principi di
responsablizzaziore e dl efficienza della Pubblica Amministrazione. 'Amminsirazionz ha 'obbligo di
frasmeltere alla Corte ded Conli, tramite i Minitzre Economia e Finanze = Dipattimento della Ragaoneria
Generale delle Stato. eniro 1l 21 maggo di ogm anno, specifiche informazaoni sulla contrattazions integrativa
cerificate dagl ongar di controllo e che, a seguilo della distribuzione dells rzorse decestrate secondo
quanio definilo dal'accorde decentrato di che traflasi, si provvederda ad aggeornare |z tabells 15 Areas
dipendenti del Conto Annugle per 'anna di rifenmenta tramite procedura informatizzata all' popo dechinata,

Acquisiti il parere in ording alia regolarith tecnica aftastanie la regolaritd & |a cormetezza dellazione
amministrative ed il parere di regolarita contabile con stfestazione di copertura finanziaria, & sansi dell'art
53 deila legge 08061900 n. 142 - come recepita con lart. 1 kel i) delis LR. 11 12 1891 n 48 come

sostituito dal'art. 12 comma 1 punto 1 della LR, n. 30 del 23.12.2000- e dell'art. 147his del D Lgs 26772000
{&rt, insenio dall'art 3 comma 1 kett, didel OL 14772072 convartito in Legge n, 213212,

Visti:

- | CCHL del comparte Regioni ed Autonomie |local,

- IHZEML dal comparte Funzicni lecah del 21 05 2018
« it O hgys. 16552007 & 5. mi.,

=il B lgs 2672000,

- "D A EE LL. vigerte nella Regione Siciliz
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PROPOMNE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI

DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE lipotesi di contratto ntegrativo decentralc del personale non
dingente per Fanng 2022,

Dl AUTORIZZARE | componentl della delegazione rattante di Farte Pubblica afa soltascrizione definitva
del contratio colletivo decentralo integrathvo per Fanno 2022 ed aflegalo al presante provvedemento quale
parte inlegranta e sosianziake,

DI DARE ATTO che 'potes: contratiuaie & corredata dalla relazione illustraliva e tecnico — finanziana & dal
parere del Revisore dei Gonti

DI DARE ATTO che alla spesa si fara frante con il fande destinato alke politiche g svilvppa del persenale
dipendente, quantificalo con determinazione del Responsahila del Area Economico — Finanziaria n. 100 del
13.08 2022 Reg. Gen. n. 530 dal 15.09.2022;

Dl DEMANDARE al Responsabile dellAres Economico - Finanziaria Fadozione dei conseguenti athi di
hguidazsane, nonché k3 pubbficazione sul sito istituzionale del Comune Seziong Amminisirazione
Trazparents del Contralta Collsttivo Decentrato Integratvo stipulato, unitamente alla relazionz a frma del
Fesponsabile dell Area Economeco = Finanziaria, catificat dal Rewnsore del Canta e e infarmazion i cu al

comima 3 deilart, 40 bis del Digs, 16852001 & s ml trasmesse annuaimanta al Ministero dell'Econcmia @
delle Finanze;

DI DARE MANDATO &l Responsabile del’Area Economico = Finanziaria a trasmetiere slla Corte der Conb
framite il Mnislero Economia e Finanze - Dipartimento defla Ragioneria Generale dello Stato,
laggiornamento della tabelia 15 Area dipendenti del Conto Annuale 2022 sequitc delia npartizeone delle
nsorse decentrate cosi come definito dall'accordo di che traftas: ublizzando e procedure informatiche
all'uopo utilizzate;

DI TRASMETTERE s presente deliberazione ale RSU dell Ente, alle 00 55, per |a scttoscrzione definitva
defla pre - intesa

DI TRASMETTERE, tramile fa procedura unificata di trasmissiona dei contratti integrativi, ai sensi dell'art 40
bis, commab, def 0. Lgs 165/2001, al’ARAN la seguente documentiazione
- Copia defipates: del CCOI,

Relazione illusirativa e tecnico — finanziana,

Cartficazione del Revisore de Cont,

Copia defa presente deliberaziona di autorizzazione alla soltoscrizione definitive del CCDI;

DI DARE immediata esecutivita al presents provvedimento.

Il Resp. Area Economico Finanziana ;} Il Prapanente

Rag. Ferrara Isabelia h {7 L Assessore Avy. Daniela Mercuno
L'}
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVOD
Farte normativa ed econamica anno 2022
Preintesa

L'anno dusmilaventitre, addl ventitre del mesa di febbraio alle ors dieci a seguanti nalia Casa
Comunale dando seguitc alls convocazione prol. n 1714 del 08.02.2023, le parti sindacali e la
delegazione tratfante di pare pubblica per [a solioacrimone dela preintesa relativa al contratto
collettive decentrato integrative anng 2022,

Sone inteveruti | sgnon

e e — wr——

| Perla delegazione di parie | Nominativo | Firma
pubblica del Comune '
ISt | e -
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TITOLD |
CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZA E TERMINI

Art. 1 Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria




1 Il prasente contratto decentrate sl applica a ucih | lavoralon in servizio presso NEnte, di

gualifica non dirigenzisle, a tempo indeterminato ed a tempo determinato (ivi compraso il

personale gui comandato o distaccate o uliizz=o a tempo parziala) & con contratte di

farmazione & lavoro.

2. Esso ha validita triennale a decorrere dalla data di sottoscrizione.

3. |l presente Contratto Decentralo Integralivo conserva comungue |a sua efficacia fino alla

stipulanone del successiveg.

4 E' faita salva la delerminazione, con cadenza annuale, daelle modalita di utilizzo delie

risorse economiche decentrate destinate ad incentivare | meritn, lo sviluppo delle risorse

umane, il mighoraments dei servizi, la gualits della prestazione e la produltivita.

5. Entro trenta giorni dalla presentazione deila piattaforma le parti si incontrano per Favvio

della discussione sul Contratio decentrato Integrativo. Di norma entro il 31 marzo di ogni

anno lamministrazione si impegna a convocare | tavolc negoziale per la stpula

dell'accordo annuale sullutilizzazione delle nsorse. e comungue entro & non olira il 30
ugno.

g. E& part: st nservano di riapnre il confronto qualora intervengano nuove indicazion|

contrattuali efo di legge che riguarding tutti o specificl punti de! presanta contratto.

Art. 2
Interpretazione autentica

1 Quanda insorgane controversie sullinlerpretazione delle nome dal presents Confratto
Caollettive Dacentrato Integrativo, le parti chie ko hanno softoscritio si incontrano per chiarire
in maniera consansuala il significato della clauseola controversa.

2. La parte interessala invia alle altre richiesta sciitta. La richiesta deve contenere una
simetica descrizione del fattl e degll element! di diritto sul gual si basa, essa deve,
cemunque, fare riferimento a problem| intarpretativi ed apphicativi di nlevanza generale

3. Le parti che hanno sottoscritto il Contratio Collettivo Decentrato Integrativo st incontranc
entre 30 giorni dalla richiesta e definiscono contestualmente Il significato della clausola
controversa

4. Leventuale interpretazione sosiiluisce la clausola controversa sin dallnizio della
vigenza del Contratto Collettive Decentralo Integrativo

5. Gii accordi di interpretazione autentica del Contrano Collettive Decentrato Integrativo
hanno effetto sulle controversie individuall aventi ad oggetto le materia da essi regolate

Art 3
Obiettivi @ strumenti

1.1l sistema delle refazioni sindacali, nal nspelto del distinti ruali e responsabilitd dellente &
detle organizzazioni sindacali, @ definilo in made coerente con I'obiettive di contemperare

lesigenza di incrementare e mantenere slevate lefficacia e l'efficienza dei servizi erogati
alla collettivita, con l'nteresse al miglioramento delle condizion! di lavaro & alla crescita

professionale del persanale

2, |l predetto cbiettive componta la necessita di un sistema stabile di relazioni sindacall,
mproniato. afila pareciparione consapevols, & dialogo costultivo @ Uasparente, atlo

'ecipfoca considerazione ded rispettivi dirini ed obblighi, nonché alla prevenzione e
risoluzione de conflitti. Esso si articola nei seguant madalli relazionati

a) parlecipazions;

b} contrattazione integrativa.

3. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialoge tra le partl, su
attl e decisioni di valenza generake i enti, in matera di organizzazione o aventi riflessi

£ JAN:
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sul apporto & lavoro ovvelo 8 garantag adegunb dirtt di informazione sugh stessi =i
amcola, a sua voita. in

informazione,
- confronto
- argamsmi parntetic di partecipazione
4) La contrattazione integrativa e finalizzata alla stipulazione di contratli che oobliganc
reciprocamente le partl

art. 4
informazione

1. L'informazione & il presupposto per il corratta esercizio delle relazion sindacali e dei suai
strumenti.

2 Fermi restande gli obblight in maleria di trasparenza previsti dalle disposizion di legge
vigenti, linformazione consiste nella rasmissione di dati ed slementi conoscitivi, da parte
dellente, a twth | soggett sindacal di cul allart.7 comma 2 Cenl 21/05/2018, al fine di
sonsentie loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminaria. A titalo
semplficativa per dati ed elementi conoscitivi 81 intendono tutti gl ath adotiati o formati
dall Amministrazione in mernto alla maleria oggettc di informazione.

3. Linformazone deve essere data nei lempi, nei modi e nel contenuti alti a consentire a
soggetti sindacak di cui allat. 7 comma 2 citato, di procedere a una valutazione
approfondita del potenziale rmpatc delie misure da adottare ed espnmere ossernvazionl &
proposte

4. Sono oggetto di informazione ltte e matene per le quali @ previsto il confronto o ia
contrattaziona integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

Art. 5
Confronto

1. 1l confronto & la modalita attraverso fa quale si instaura un dialoge approfondito sulls
matera rimesse a tale livelic di relazone, al fine di consentire ai soggeth sindacall di cui
alfart.7 comma 2 C.CN.L 21/082018, di esprimere valutazioni esaustve e di parecipare
costruttivamente alla definizione delle misure che lNente intende adottare.

2. |l confronto si avvia mediante invio ai soggetti sindacall degll element conoscitivi sulie
misure da adottare, con le modaltd previste per la informazione. A seguito delia
trasmissione delie informazioni, ente @ soggetti eindacali si incontranc se, entro 5§ giomi
dallinformazione, il confronto & richiesto da gquesti ultimi. L'incontro pud anche essere
proposto dallente, contestualmente allinvio gell informazione. |l periodo durante il quale si
svolgono gl iIncontr non pub essere superione a trenta giornl, Al lermine del confronto, &
redatia una sinles! dei lavori & delle posizioni emerse,
3. Sono oggetto di confronto: '

a| l'articolazione delle tipologie dell'orano di lavom:

b} | ertert generah dei sistemi di valutaziene della performance;

) l'individuazione dai profili professionali

i) 1 criten per || confanmento @ |a revoca deglh incarishi di posicions organiceativa

&) 1 criter per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzicne della
relativa Indennita,

1 I trasfenmento o il conferimeanto di attrats ad altri soggett, pubblici o privati, ai sensi
dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165%2001;

) la verfica delle facoha di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
guanto previsto dall'ar. 15, comma 7 del Cenl 21.05.2018;
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hj 1 criten generali di priorita per la mobilita re sedi di lavoro delllamministrazione;
I} linee generali di riferimento per la paniicazione delle attivit formative

Art. B
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materie

1. La contrattazione collettiva integrativa sl svolga, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legpe
e dal CCMNL, tra la delegazione sindacaie, formata dai soggetti di cul al comma 2, e Ia
delegazione di parie datariale, come individuata al comma 3

2, | soggetti sindacali titolari defla contratiazicne integrativa sono aj la RSU,

b} | rappresantant terrtonall delle organezarion sindacal d categona firmatarie del CC.N.L

3. In applicarione dal presente CCDI, || Presidente della delegazione o parte pubblica, che
presiede la contrattazione, verifichera, all'inzic di agnl iInconiro, ka titolarta defla rappresentanza de
soggelt presertl al 1avolo delia tratiativa,

4. | componenti della delegazione di pare datonsie, ra cul & individuahs || presidente, sono
designall dall’'organo competente secondo | nspeiivi ordinamenti

5. Sono oggetto di contrattazione integrativa

a) | criterl oI ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cul all'art BB
comma 1 C.C N.L 21/05/2018 tra la diverse modalita d ulilizzo,

b) | criteri par Iattribuzions del premi correlat alis performance;

¢} | criteri pad [@ definiziore delle procadura per i@ prograssioni econgmiche;

dj I'ndividuazione delle misure defl'indennita correlata alle condizion di lavero o cui all'art. 70 bis
entro | valori minimi @ massimi e nel rispetto del crien ivi previst, nonché |a definzione del criten
genserall per |la sua atinbuzione,

¢) lindividuazsone delie misure dallindennita o servizio esterno di cul allan 56 quinguies entro |
valon minimi @ massimi @ nel rispetto deil criten ivi previsti, nonché 'a definizione dei crten ganerali
per |a sua attibuzione;

f}) | <riteni generali per fatiribuzione dellindennita per specfiche responsabiltd di cul all'art 70
guinquies comma 1

g} | chien genesall per latinbuziona dl trattament accessor| per 1 gusli specifiche legal opering un
finvio alla contrattazione colleitiva;

gilﬁﬁfzwuﬁm della misura dell'indennita di reperibilitd prevista dail'an 24 comma 1 CCNL.
|} Ia correlazione tra | compensi di cul all'art 18 comma 1, lell H) e la retribuzions di risultato aa
titclar di posizione organizzativa '

k) letevazione dei imiti previst per il numero del wini d reperibilita nel mese

I} l'sbevazions ded hmiti in merito, nspettivamente, ali'arco temporals preso in considerazions per
lequrlibrata distribuzione del turni, nanché ai turmi notturmi effetiuabiii rel mese:

m} le linee di indirzzo e i criteri generab per |a individuazione delle misure concernenti la salute o
sicurezza sul lavoro,

n) lelevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell'art 53 comma 2
o) i fimite individuale annuc delle cre che possono conflure nella banca delle ore, ai sersi dellar.
38-bes del C.C.N.L. del 14.9 2000:

pi | cateri per lindividuazione di fasce termporall di lassibilits oraria in entrata @ in uscita, al fine di
Conseguire una maggrore conciliazione tra vila lavorativa & vita famiiiare:

q) lelevazione del penodo di 13 seftimans o maggiore @ minore concantrazione del'crasic
multipanodale,

r) lndividuazione delle ragioni che permettons di eievare, fino ad ullerion s&i mes) 'aren lemparale
3u cul & calcolalo || imite detle &8 ore seftimanal madie:

3) lelevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinano al sensi dell'art. art, 38 del
CC.HL dal 14.8.2000,

ty | rflessi sulla gualita del lavoro e sulla professionalita dele iInnovazion tecnalogiche inerant
lorganizzazione di servizi; -

u} Mineremento delle riscrse di cutallar 15 comima 5, attualments cdestinate alia COMesponsone
dalla r'nt'fh.mgnnn di posizions & & risuitatc delle posizioni organcezative, ove implicante, al fin
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dell ossarvanza ded limiti prevish dadan 23, cowenina 2 del D) Lgs. n. 72017, una nduzione delle
risarse del Fondo di cur all'ant.67 C.GN.L 21W0GE010,

w) 1 critesi generall per ia determinazone gelig retrbuzone di nsultato dei tMolan di posizicns
organiZzativa,

w) il vamore dellindennia di cul &l art 56 sexies noncha | criten per |a sua erogalicne,

z) integrazione delle situazionl perscnal & familian previste dall art. 23 comma 8 in maleria di wmi
lavora notiumi

& Della runione d delegazione trattante, viene redatto sinlelico verbale che nassume | conténut
della discussione

Art. T
Strumenti, premialita, indennita. Utilizzo.

1 Lente rende annuaimante dsponibill tutte le risoree confluite nel Fondo risorse decentrate al

rette delle rigorse necessarie per corfsponders | differsnziall d progressione economica, &l

personale baneficiario delle stesse in anni precedent) @ di gualle necessans a corrispondarne |

seguert trattament! econamic fissl a canco delle risarse stabil dal fonds:

guote dell'indennita di comparta, di cui all'art. 33, comma 4, lett. B} e c). del C.C.N.L, del 22,1.2004,

increments delie indennita riconocsciute al personale educative degh asili mido, di cui all'art 31,

comma 7. secondo periodo, del C.CN L. del 14.8.2000 & di gui all'art. € del C.C.N.L. del 5.10 2007

indennita che continuano ad essere cormsposte al personale dell'ex-Vill qualifica funponals non

ttolare di poszione organizzativa, ai sensi delf'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1985. Sono

inoire rese di nuovo dsponibill, & nsorse corrspondenti ai predetti difersnziall di progressions

economica e trattamenti fissi del personake cessalo dal gervizio nellanno precedente o che abbia

acquisito la categoria supenors ai sensi del'art 22 del D, Lgs n. 7572017, Sono infine rase

dispondili eventuali risorse residus di cui allart. B7, commi 1 8 2 del C.C.N.L. 21/082018, non

iniegraimante utilizzate in anni precedent). nel rispatio delle disposizioni in materia contable

2. Le ngorse annugmante disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai saguent utilzzi:

a) compens: direttl ad incentivare | merito, la produttivith ed i miglloramento dei servzi

pEnormance ofganizativa’, istitulo per 1 qualed & richiesta lapplicazione del “Sistema di

miswrariane 4 valulazone gella performance” adotiate dallEnte;

by compens: diretth ad incentivare § merlio, la produttivita ed I miglicramenta del servizi

"periormance individuale”, stituto per il quale & richiesta l'applicazione dal “Sistama di misuraziona

& vaiutazione della performance” adottato dallEnte;

) indennita di condizions di iavore:

d) indennita di tumo. indennita di reperbiita nonché compensi df cul allart 24, comma 1 dal

C.CN L. del 14 9 2000

B8] compensi per specifiche responsabilits

fi indennita di funzione ed indennita di servizio estarns (per il personaie delis poiizia locale),

d) compensi previel da disposiziant di legge, Wi compres| | compans| Istat;

Fi] progression scontmiche, con decormenza nell anna di rfermento, finanziate con risorse stabili

i) compensi diretti ad ncentivare | manto, la produtlivita ed il mighoramants dei servizi denvant da

;Fl?r;n di Rarionalizzaziongs di cas afl'arl 16, comma 5 DL 89872011 (converiito in Legge n
11/2011)

3. La contrattazione integrativa destina ai trattament economici & cui al precedente comma 2.

lattare a), b), cj, d), e}, f) la parte prevelente delle rsorse di cul all'art. 67 comma 3 del C.C.N.L.

< WGS201E (parte variabile con esclusione dele lstiers o) risorse per specdfiche disposizioni di
tegge. f) mess: notificatori

ART. B
CLAUSOLE NULLE

1. Le pgit:hli::ht_z ammimstrazion non pOssona in ogni caso sotioscrivere in sede decentrata
contratt collettivi integrativi in contrasto con | vincoli risultanti dal contratti collettivi nazionall
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o che disciplinano malaria non aspressamarni= o=lagate a tale livello negoziale ovvero che
comportano oneri non previsti neail strumaentl di programmazione annuale @ plunennale di
ciascuna amministrazone. Nei casi di violazione dei limiti e dei vincoll di competenza
imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norme di legge le clausole sono nulle, non
possono essere applicate e sono sostituite ai sansi degli articoll 1338 e 1418 secondo
comma del codice civile [ant. 40, comma 3 quingues del D.lgs 185/01 e succ. mod. ed int.),
In caso di accertale superamento di vincoli finanziari da parte delle sezioni regionall di
controllo della Corte del conti, del Diparimento della funzione pubblica o del Ministero
del'economia e delle finanze & fatto altresi obbligo di recupero nell'ambito della sessions
negoziale successiva.
TITOLO II®

CRITERI GENERALI DESTINAZIONE RISORSE FINANZIARIE

ART. S8
Criteri ganarali por la ripartizione @ destinazione delle risorse finanziarie
produttivita, miglioramento ed incremento dei servizi

1. LUincentivazione ala produttivita mdividua be esigenze di Innovazene e di riforma
dellEnte e si traduce in Incrementi retributivi In cambio di una piu elevata produzione di
servizi. Gl istitut premiall vanno definit in modo tale da consentire una remunerazione
differenziata e proporzionata allimpegno ed ai risultali di ciascuno, ferma restando la
centralita delia performance organizzativa dell Entz e delle singole Unita Organizzative,
2. L'erogazione delle risorse finanziarie destinate ai progetti di miglioramento ed innavativi
e di incremanto dei servizi viene collegata alla individuazione e condivisione di indicator di
apprezzamento dei risultal complessivi dellEnte con l'esplicito obiettive di aumentare il
livello di parecipazione individuale e di gruppo dei lavoratori & di coinvolgerh nel
ragguungimento degli cbhietivi rienuti prioritar all'interno del Piano Esecutivo di Gestione &
del Fano della Performance. L'erogazione dei compensi tiens conto del sistema d
controllo ¢i gestione e del sistema di valutazione delle prestazioni in uso nellEnte
collegandone gli esit al budget assegnaito.
< progefti di miglioramento ed innovativi o di mantenimento, piani di lavore ed alire
inziative anche pluriennali, di cul allart.67 comma 5 lett b) del C.CN.L 21/0572018
(ART.78 COMMA,) , sano contenuti nel piano della perfarmance eflo pianoc annuale degl|
gbﬁm“l} Erg:ru ﬁnalizzian al mighoramenta organizzativo e gestionale, o di mantenimenta
egli sta gquali-quantitativi, tenendo presente | risultati i
o gy p consaguiti  nell'anno
4. Gil obiettivi di risultato ed | programmi di incremento della produttivita sone arientati:
a. al miglioramento delle prestazion! coilefiive riferite & gruppi &/o unita operative e
individuali legate al sarvizi per la colletfivita e per | utenza,
b. allottimizzazions delle condizioni di fruibilita delie prestazionl @ dellutiizzo dei servizi
a_nnhu atraverso la rimodulazione degh oran di aperiura al pubblico & la riduzione dei termpi
di atiesa, nonché, in generale, deiternpi d| svolgimenta delle attivita:
c. allaccelerazione e semplificazione delle procedure relative alle aftivits intermne
amministrativa & di supporta: '

d. alla m.uginm aﬂlenzinna allutenza ds conseguire mediante il miglioramento gualitative
delle modalita relazionali con i pubblica;

‘& al recuperc di efficienza ed economicita atvaverso o sviluppo organizzative e
gestionale, e il rispammio dei costl. )
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5. Le risorse finanziane destinate alla produttivitd nipartite tra "Produthivita organizzativa” e
‘Frodutbwita ndividuale” sono indinZzale aila rembuzione della pedformance organizzaltiva
ed indwviduale

8. || premio incentivante riguardante |a performance organizzativa viene riparito seconda la
metodologia per lattribuzione ai dipendenti gelle premialita al sistema di misurazione della
performance, che & approvata dalla giunta Comunale previo confronto con le
organizzazioni sindacali, ai sensi dellarL. 5, c. 3, lettb) C.C.N.L 21/05/2018 ( All. n. 1 b)

7 Pgr gquanio attiens alla misurazione s valutazione della performance indiwduale =i
prevede un processo che, partendo dagli oblettivi di performance del’Ente individul
compartament! organizzativl, le capacita, le compeienze e le conoscenze dellindividug, A
tal fine, la valutazione si distingue tra | dipendent che hanno un'indennita di posizione,
gquindi un trattamento accessorio diretlamente collegato al raggiungmmento di obiettivi
definiti, & | restanti dipendenti che non hanno specifiche responsabilité formalmente
dassegnaie, ma oparatve.

Partanto, nel caso dei Responsabili di Posizione Organizzativa, la misurazione del livalio di
raggiungimento degli obiettivi individuali sssegnati avra come nferimento quanto
programmato nel Piano degll cbiettivi o nel pianc della Performance & assunto al fini dalla
valutazione medesima, Per | restanti dipandenti sara valutate il livello di apporto individuals
al raggungimento degll cbistlivi dell ambitc organizzativo di riferimento, comprendendo
anche una componente diretlamente correlala al livello di raggiungimento degli obiettiv) del
proprio ambito, guind & quanio aftribuilo al propro Responsabile di Area. Sard quindi il
responsabile di area a valutare lapporto individuale del dipandente assegnato al
ragglungeimento degh otiettivi.

Il sistema di valutazione e misurazione della performance si arbcola a cascata
varticalmente come sague:

a il Nucleo di Valutazione accerta, suila base del sistema di misurazione e valutazione
vigente, Il raggungimento degli obiettivi e propone alforganc di indirizzo politico
amministrativo, la valulazione dei responsabili di Area per I'attribuzione de! premi;

b le Posiziont Organizzative valuians | dipendent a loro assegnati.

ART.10

FATTISPECIE, CRITERI, VALORI E PROCEDURE PER L'INDIVIDUAZIONE E LA
CORRESPONSIONE DEI COMPENSI RELATIVI ALLE FINALITA® PREVISTE
NELL'ARTT.23-24-70bis/ter/quinquies CCNL 21.05.2018=turno, reperibilita, rischio,
maneggio valori, specifiche responsabilita.

Al sensi degli artt. Z3lza/{Umsner/quinguies. del CONL del 21 maggio2018, con le risorse
destinate al finanziamento delle indennitd disciplinate dal CCNL. si fara fronte
all'ercgazione delle seguenti indennita:

COMPENSD PER ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA(art 70quinguies)

=i ntene di dover individuare (‘essrcizio di compiti che comportano specifiche
responsabiita in guslie che riguardanc coloro che swoigone atfivitd di sostituti dei
responsabill di Area, colore che hanno avuto affidate, con stto scritto, responsabilita di
servizio e/o ai uffici, colore che avolgono coordinamento di unita di tipo operativo, ovwwen

qualli comrelate a sevizi strategici & dl particolare lso innovative i il
dell Amministrazione. g per politiche

Le indennita di cul all'art. 68 comma 2 lett. &) saranno corisposte nella seguente misura
Cat. C € 2.500,00
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- Cat. D€ 2.700,00

Per coloro che sono stall nominali responsabill per piu di un servizio o che svolgono
compito di Sost : Ar@a, in basa a provvedimento scritto, lindennita, in
base alia mggmru mm dell attvita, si intende corrisponderg nella seguente

misura, cakcolata in ragione annug

- Cat. C: € 3.000,00

- Cat D: € 3,200,00.
La sopra indicata indennila, calcolata su base annua, verra decuriata proporzionalments ai
€ 100,00 per ogni 30 giorm: di assenza (esclusc le assenze per ferie o per altri permessi
ratribuiti).
Qualora alcuno dei responsabill sopra mndicati svelga altresi le fupzioni @i sostituto
Responsabile di Area dovrd comispondersi importo préewvisto pér tale ulima funzione

(rapportato al perioda di atiribuzione della funzione) @ lindennitd comungue & unica. Lo
stanziamento & di complessivi € 37 450,00In particolare, nellanne 2022, vengono
individuate le seguenti figure:
| | Sig.ra Sturiale Agata - Cat. [ Ruspnn_-..tl.'ul: Servizio Economato £ 250,00
' 2| Rag. Bongiome Antenella cat. C ~Resp, Sen.d” ConL E Bil¢ Conir.Gest, | € 2.500,00
{3 | Geom. 'irud:m{]rmuﬂ Cat C Resp. Serv. | Prot Civile ¢ lutela ambientale | € 2.500.00 ,
4 | Geom Finoechio Domenico- Cat, C - Resp, Serv.Urh Edil.- Cond, -Abus £ 2.500,04 :
Edil.
5 - F‘.nE g E‘as.uhlum.u "wwm Muu {_ BL, { - i.' rmn.tuml:nc-: r“uallu:u "'-I:ld.-'l S _'l_l:'igl]!ljﬁ
[ Dutl S50 ﬂngugim Antomenta — Cat, D - R:ﬁp Servizio Fatturazione | ELT00.00
| elettronica — Iva - = C———
| 7| Sip.ra Briguglio Maria- Car. C - Resp. Servizia Enmate ¢ Tributi € 250004
|8 | Sig. Manuli Paul — Cat. C — Resp. Serv. del Personale € 2.500,00
19| Sigra Guglionta Coneetta - Ca. € - Resp. U Stato civile € 330,00
| 1:'I+‘h:E Muccarmone Antonio - Cat.C - Resp. U T Sautor civile ed anografe £ 350,00
L1 | SipraRiggio | ucia- Cal. C - Resp. Sery, F.ﬂn]JHJan.n,_dtnL‘ll.un Cimiteri | € 2.500,00
1"-'_1_[}:‘J!I_-:-E Santoro Patnizta - Cat. D - R-I..‘a:ri';l:n Sociali _ € 2.700,00
|13 | Sig.ra Andronico Gruzia - Resp. Serv.Demogpr. ) € 250000
14 | Sig.ra Pagano Vincenza — Cat. C —Sito istituz. Ammintstrazione € 2.500,00
: frasparenie - contratti ¢ gere- pubblica istruz. — st ricrea, dirito allo saudio | ]
1§ | Cececro Carmela - Cal — Resp, Uilicio dnqtmdmm i - €. 350,10
16 | Geom. Gatto Carmeling - Car.C - Resp. "iem{gll"ﬂg.nulmmu € 3.000,00
17 | Sig. Cannavé Franeo - Cat € — Coordinatore Vigili Utbani — sostitResp. | € 3,000,00
Totale complessivo € 37.450,00

INDENNITA DI RISCHIO(AR TO bis lettera b, CONL 21/05/2018)
Viene atiribuita al personale che svolga prestazion| di lavoro che compontano continua e
direfta esposizione a rischi pregiudizievoll per ia salule e per lintegrita personale, come di
seguitbspecificatc.
- prestazioni di lavore che comportanc in modo diretto & continuo esercizio di rasporto can
automezzi, scuolabus, mezz ed altn veicoli per frasporto cose con evantuali operazioni
accessons di carico @ scanco;

- prestazion| di lavoro che comportanc esposizione direfta e continua al contatto con agenti
atmosfenci, nonché lavari di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico;
PFﬂEhI!ﬂﬂl di lavoro cha comportano Hspmgjlmm & confinua a rischi derivanti da
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mpanti elefing, impanti a gas mpan. 4 depuraziong ad impantl acquedothstici
manutenzion di beni mobill ed mmobil di vano tipo,

- prastanon di lavoro che comportano espoeizione diretta @ continua a nischl denvanii
dall'uso di mez meccanic,

Tah fathspece danno titolo allerogazione sollantc se si & verificata la prevalenza della
condizione di nschio nellarco dellintera giormata lavorativa.

L'ndennta viene cormsposta al personale interessato di categoria A e B sulla base di
idonea certificazione del Direttore di Area competente che deve certificare la direfia
esposizione al rschio ed il relativo penodo.

Essa & lguidata in base alle giomate di effetiva esposizione al rischio & dungue
proporzionalmente decunala per le giomate di assenza.

In particolare viena comsposta l'indennita di € 1,00 al giomo,

Lo stanziamento & di € 5.600,00

INDENNITA' DI DISAGIO (an. 70 bis, lettera 2, CONL del 21.05.2018.

Par compensare ('esercizio di atfivita svolte in condizioni particolarmente disagials da pare
del personale ascritto allecategone A, B & C, & istituita lindennita mensile di disagio che
viene determinata in € 2,78 lordi entro | seguenti valon minimi @ massimi da € 1,00 a 10,00
Lindennitd df disagio & rconosciuta al personale che opera, con carattere di prevalenza, m
presenza delle situazionl didisagio di seguilo indicate.

1 Esposizione a situazioni di disago connesse alla particolare articolazione delf'orario di
lavoro (esciuso il turno, es orana frazionato, orano plunsettimanale ecc. ),

2. Esposizione a siuazioni di disagio connesse ad attivitd rese in condizioni climatiche
dvverse,

3 Esposizione a situazioni di disagio connesse allutiizzo di strumenti, attrezzature.
apparecchiature di utilizze disagevole (es. martell pneumalci, strument a vibrazione, a
spinta, a percussione. ecc. quando non nentring nelle situazioni arischia);

Lindenmita compele solo per | penodi di effettive svolgimento dell'attivith componanie
disagio

Il riconoscimento economico della presente indennila avviene previo apposito & motivato
atto organizzativo delresponsabile che individua | nominativi del personale che svolge le
prestazioni di cul sopra & ne attesta 'effettivesvolgimento.

| compenst spetlant al persenale vanno liguidati, con rfenmento allattivia svaolta sulla
base delle nsultanze dei carelini individuall di rilevazione delle presenze in servizio o
dellattestazione di cu slprecadents comma

Lo stanziamento  di € 2.000,00- 1.000,00 cadauno

th!DEHHJTA PER SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA (Art. 24 CCONL 21.08 2018)

Vviene aitnbuda a coluro che svolgono senvizio di pronta repenbilita e in particolare per gl
addatn al servizio di polizia municipale, per gli addetti ali'ufficio di stato civile e gli addetti
del servizio Tecnico Manutentiva, in basa ale giomate stabilte dal competenie
Responsabile di Area

L indennita di reperibilita & pani ad € 10,33 per 12 ore al giomo, Essa non compete durants
lerario di servizio a qualsiasi titolo prestato.

Ciascun dipendente non pubd essere messa in repenbilith par pil di sei volta in un mase

Lo stanziamento & di complessivi € 1.500,00

INDENNITA MANEGGIO VALORI (Ar 70 Lo letters . CONL21 DS 2018}
L'erogazione dellindennita al personale misressato, prevenlivaments e formaiments
individuato. avviene annualments, in unica soluzione, in vie posticipata, sulla base dei dati

e tes dagh Agenti Contabill \N_
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- dal sistema di rilevaziona presenzeassanza

L'indennita di cui al presente ancolc ¥ comaisdrata entro | seguenti valori minimi &
massimi giormaheri. Euro 1,00 - Euro 10,00 come segue:

Viene attribuita al personale nominato agenie contabile intermo ed adibito n wa
continuativa a servizi che comportino maneggio valon e loro sostitull, per le sole giormate di
effettivo senvizio, nelle seguenti misure:

Economato € 1.55 al gierno (n® 1 unia)

Polina Municipale €.1.55 al giorno

Lifficio Anagrafe € 1,55 al giormao

Ufficio loculi cimiteriali

Lo stanziamento & di complessivi € 2.500,00.

TURNMNAZIONI (Art. artt, 23 CONL 21/5/2018)

In relazione alle proprie esigenze organizzative |'Ente pud articolare alcuni servizi in tumi,
distribuiti, nellarco del mese, in modo da far risultare una distribuziona equilicrata ed
avvicendata dei lurni ed a condizicne, per | tumi diumi, che vi sia un orario di servzio
giormnaliero di almeng 10 ore.

51 specihca la non cumulabilita fra maggiorazione per turmo in gicmno festivo @ compenso
per lavoro straordinario che cade in giormo festivo (salvo che vi s1a coincidenza con giormno
destinate al riposo o che prestazione in festivo si protragga oltre orario ordinario)

Sli enti, in relazione ale proprie esigenze organizzative e funzionali, possono istituire turni
glornalen di lavero, |1 wmo consiste in una effettiva rolazione del parsonale in prestabilite
anticolazioni crane giomaliere.

Le prestazioni lavoratve svolte in tumazione, ai fini della comesponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell'srco di un mesea, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati
in orario antimeridiano, pomeridiano e, ge prevists, notturno, in relazione allarticolazione
adottata dall'ente.

Per l'adozione dell'orano di lavoro su turni devono essere osservati | seguenti criten: a) la
ripartizione del personale nei var tumni deve avvenire sulla base delle professionalit
necessane in cascun tumo, b) ladozione der wimi pud anche preveders una parziale e
limitaia sovrapposizione tra il parsonale subentrante e quello del tumo precedente, con
durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne; ¢ allinterno di ogni periodo di
24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di aimeno 11 ore consacutive: d) | turni
diurm, antimeridiani @ pomeridiani, possono essere attuah in strutture operatve che
prevedans un orano di servizio giornalisrg di almeno 10 ore; e) per tumo nottumo si
intende il periodo lavorative ncompreso dalle ore 22 alle ore § del QoMo SUCCEssivo; per
turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del
giome prefestive e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle cre 6 del
QIOMo SUCCeSSIvo,

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero del furmi nottumi effettuabili nellarco del mese da ciascun dipendente non pud
essere supenore a 10.

Al fine di compensare interamente | disagic dervante dalla particolare articolazione
dall'arario di lavars, al parsansle turnieta & cormapoata una indennitd, | ouwl valar ssno
stabiliti come segue. aj lrno diumo, antmendiano @ pomerdano (tra le 6,00 e le 22,00)
magglorarione oraria del 10% della retrbuzione di cul allart. 10, comma 2. istt &) del
CCNL del 852008 b) tumo notturno o festivo: magglorazione oraria del 30% della
retribuzione di cul allart. 10, comma 2, lett. c) del CCNL del 9.5.2006; ¢} tumo fastivo-
notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui alfart 10, comma 2. lett, c)

\

}



gel CONL del 9.5.2006. Lindennita di cul al camma 5, & comsposta per | soli penodi di
effettiva prastazione in turna.
Lo stanziameanto & di complessivi €. 7.814,58.

ART.12

ALTRE INDENNITA'
(Art.56 quinguies) Indennita di servizio esterno

1 Per le finalta di cul alfart. S56-guinquees del CG.C.N.L. 21.05.2018, viene destinata la
somma complessiva pan ad € 730,00.
2. L'indennita di cul all'art 56-quinguies del C.C.N.L 21.06.2018 compete al personale deila
Polizia Locale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinana giomaiiera
in servizi esterni di viglanza ed ¢ commisurata alle giornate di eflettivo svolgimento cel
sanvirio aeslermo
3, Per lo svolgmento delle attivitd di seguitc indicate & prevista, un'indennita con la
decorrenza a fianco indicata pari ad un imporio giornaliero di euro 1.
4 Lindennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento de
servizio esterno & compensa inleramente | rischi @ disagi connessi all'espietamento dello
siess0 n ambient estami,
5. Il servizic viene considerato espleiato come in via continuativa all esterno gualora siang,
nellarco della giomata, svoli servizi sul territoric per unm fempe superiore aila meta
dellorano di lavore. (calcolo giomaliero)
6. L'erogazione dellindennita al personale interessato avvieng mensiimente, sulla bass ded
dah desunt

dal prospeitc ordine di servizio seitimanale vistato per |'effettive svolgimento dal
Comandanta di P.L.;
- dalla certficazione del Comandanie che attesta lo syoigimento de: servizi estemi per piu
dalla meta della giornala lavorativa.
7. L'indennita di cui al presente articolo.
a) & cumulabile con lindennita di turno, di cul allart, 23, comma 5 C.CN.L. 21/05/2018,
b} & cumulabile con le indennita di cui allat. 37, comma 1. lett. B}, del CCNL del 5.7.1885
@ successive modificazion ad intagrazioni { indennita di viglanza);
o} & cumuiatile con | compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non @ cumulabile con lindennitd di cui sifart 70-bis del C.CN.L 21/05/2018 (indennita
condizioni di lavoroj;
&) e proporzionalmente nidoila rispetio al servzie effeltuato per il personale part-time.

B Gii onen per la corresponsione dell indennita di cui al presente articolo sono a carico del
Fondo nsorse decentrate

ART, 12
INDENNITA® PERSONALE ASILO NIDO
{Art 88 comma 1 CCNL 21.05.2018)

Al personaie educanveo dell'asilo nido (n* 2 unitd di personale) vengono cormisposte, nel
limmiti previst, ke indennita previsie dal CCNL vigenle,
Lo stanziamento & di complessivi € 1.075,00

& e 3
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PROGRAMMI ANNUALI E PLURIENNALI, FORMAZIONE
{ Art. 48 tai CONL 21 05.2018)

1. Le parti, in applicazione del CCNL concordanc che la formazione professionale, intesa
come processo continue, deve gamantire al dipendenti lacclescimenio  delle
competenze, atiraverso 'adozione di uno specifico planc.

2. La formazione costituisce un chiettivo pricritario per sviluppare competenze generah e
specifiche nonché parametro essenziale per la progressione di camiera sia orzzontale
che verticale.

3. Il percorse della formazione deve pamire da un'sttenta analisi ded bisogm di
professionalitd e deve tenere conto del cambiamento organizzative e funzionale
dellEnte.

4, L'Amministrazione si impegna a gamantire nel bilancio comunale la quota destinata per
legge alla flormazione dei dipendent

ART.15
LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI PER LA GARANZIA ED IL MIGLIORAMENTO
DELL'AMBIENTE DI LAVORO, PREVENZIONE, DIPENDENTI DISABILI
[leftera @) - art. 4 CCNL 01.04.1000]

1. In materia di sicurezza sul luoghi di lavorg, s dovrd dare piena attuazione alla
normativa vigente.

2. Gl interventi di formazione ed informazione de! personale saranno svolti con frequenza
paricdica in modo da garantire un sufficients & continue grade di aggiormnamento e di
informazione.

ART. 16
PARI OPPORTUNITA

1.Le misure per favorice le pan opportunia nelle condiziom di lavoro e di sviluppo
professionale. lenendo conto anche della posizione delle lavoratrici in seno alla famiglia.
sono concordate & segquito di proposte operative presentate dalle parti,

2 La gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio, tferanno conto del principt generall ineranti le pari opporlunita & di un doverozo
equilbrio tra le responsabiiita famihari & quelle professionali, in rapporto anche ai servizi
social disponibill gul ferritorio,

ART. 1TMENSA
jart. 45 del CCNL 05.07.2000 )

1. | dipendenti che effettuanco orano di lavoro con rientro pormeridiano, il cui turno di lavero
comprenda |a necessita della pausa per la consumaziene del pasto, avranno diritto ad
usufruire del servizio sostitutivo di ristorazione tramite l'erogazione di buoni pasto
2 Il dirtta al buono pasto é subardinatn alleffattuaziona dalla pausa cha va da un minima
di 30 minuti ad un massimo di 2 ore L'omnio effettivo di laveoro nellarco della giomata
ﬂﬂﬂnpuﬁ essare inferiore a B ore e comunque il rentro pomeridiano non pud essere inferiore
a 3 ane
ART. 18
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

W4T 3 g
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Le progressionl crzzonial o economicne sono finanziate permanentementa dalla pare
stabile del fondo ed aitrbuite in mode seletive ad una quota limitata di dipendent
intendende come lale una perceniuake hspetio & soggett avent titoio a pantecipare alle
selezioni che vieng definita nelia contratiazione decentrata dellanno di nfenmento. Le
nsorse  assegnale complessivamente sono tendenziaimente destinale in maniera
propoizionale rnspetto alla consistenza d organico di ciascuna categona.

Le progressionl economiche sono attribuite in relazione alie risultanze della valutazione
della performance mndividuale del trienmo che precede lanno in cul & adottata la
dacisione d4i attivazione dallistiuto &, secondo | critert di cui al regolamento approvato
con delibera di G.M. 5172019 a cul si fa aspresso richiamao,

Il personake inleressato & guello ticlare di contratto di lavore a tempo indeterminato, il
personale comandato o distaccalo presso aitri enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
parnecipare alle selezioni per le progressioni onzzontali previste nellEnte o
appartenenza. A tal fine I'ente nchiedera allente di utihzzazione e informazioni e le
gventuall valutazion effettuate nel corso dell'ullima tnennio.

| critari per lattnbuzcne delle progressioni economiche orizzontali che danno
applicazione ed integraziona ai principi deftati dail'articolo 16 del CCNL del 21/05/2018 ed
dal regolamento apprevato con delibera di G.M. n. 18272018,

E nchiesto come requisito un'anzianita di serizio, anche presso altri enti, al 31 dicembre
dallanno cha precede qualle In cui & adoltala la decisiong di attivazione dell'istituto, di
trentases  mesi nella  posizione  immedatamente precedente. con e seguénl
specihcazon

Ai fini della maturazione oellanzianita ai servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale e
consideralo rappono di lavoro a 5 tempo pleno;

Fer il personale trasfento da altro ente per mobilitd volontaria, che quindi nen interrompe
il proprio rapporto di lavore in gquanto lo stesso continua con il nuovo ente, nell'anzianita
di sarvizio sl considera anche quella pregressa

In eofso di conbiattazione decentrata & stata accantonata la quota di € B.054,29 per
attuare la PEO, fermo restando, con l'intesa delle parti intervenute, che le procedure per
la selezicne del personale, de! bando e per la graduatoria verfanno attuate nel 2023 per
l'anna 2022 ke part convengono una perceniuale pan al 50% per ciascuna categorna di

rifenmento, compatibimente con le risorse cisponibifl di bilancio, e le parti convengono,
altres|, la decorrenza economica dall'01.06.2022.

TITOLO ®

COSTITUZIONE DEL FONDQ RELATIVO ALLE RISORSE
FER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA

ART. 18
COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART. 67 CCNL

Il fonda relativo sle resorse per ke politiche di sviluppo delle riscrae umane & per la
produttivita, per fanno 2021 nsulta costituito secondo quanto risulta dall'aliegata A, come

approvate con Determina dirigenziale Area Finanziaria n"83 del 02.08 2021 Reg.Gen
n.537 del 09.08.2021, e precisamente:

1. risorse avenll caratiere di cerezza, siabiltd e continudd determinate negll anni
precedenti secondo la previgente disciplina contratiuale con ke imegrazioni previste dai

| Mg Ll 1 A \l



CCNL vigente nel nepatio der criten e delle condizionl prescritte dall'an. 67, delo stesso
CCNL (All. A alla suddetta determing’

2. nsorse aventi caratiera di evantuaiitd o di vanaoiita denvant dalle discipling contrattuali
vigenti & nel nspeiic dei cnter e delle condizion prescritte dello stesso CCNL (All. B alla
suddetia delermina).

TIToLO Iv*
UTILIZZO DEL FONDO

ART. 20

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

1. Al sensi delfart. 58, comma 1. del CONL e risorse economiche gia destinate alla
progressione onzzontale all'interno della categoria sono interameante a canco del fondo.
L'importo del fondo per Fanno 2022 @ di seguito specificato: € 202.530,70.

UTILIZZO DELLE RISORSE STABIL! PER IL FINANZIAMENTO
DELL'INDENNITA' DI COMPARTO

1. Parte defle risorse stabill sono destinate aila coresponsione dellindennita di comparto
secondo la disciplina dell’art. 33 e per gli import indicati nel CCNL del 22.01.2004

2. Per l'anno 2022 le quote dellindennita di comparo finanziale con risorse decentrate
stabili sono pari complessivamente a € 23.365,22.

TITOLO V*
Art. 21
LAVORO STRADRDINARIO

Le parli danno alto che per lo straordinario anno 20Z22(ammontante a complessivi €

10.000) il budget per ciascuna Area @ stato determinalo con conferenza di servizio in base
alle effettve esigenze di servizio

ART. 22
DISPOSIZION! FINALI

Per quanto non previsto dal presente CCD! in relazione agll istituti dallo stesso disciplinati
sl nnvia alle disposizioni del contrafti coiletivi nazionali & lavoro atualmente vigenti
Le disposizioni contenute in precedenti contratt collettivi decentrati integrativi nelle materie

non discipiinate dal presents contratto conservano fa propria efficacla sino alla loro
sostiuzione, fatlo saivo guants disposto nel precedent arbicol del presanta coniratio.
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA.

OGGETTO:  Centratio colletivo decentruto imegrativo ai sensi degli ant. 4 ¢ 3 del
COMNL |1/4/1999, in merito all'utilizeo delle nsome decentrate dell'anno 2027

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

!-uhli hl.ZlR}'r'[.q.'I.J'-'A.-‘mn.u!u 40, comma 3- s:.r.mdl;m 1ﬂm-:zﬁ:r.ﬂﬂ'l i, 163

CONTENUTO DELLA A corredo Jdi ogni contratto integrative le pubbliche

NORMA amministracioni. redigono une relazione tecnico-linanziana ed wna
relarione iiustrativa, utilizzando gh schemi appositamente
predisposti ¢ resa disponibili tramite | rispettivi siti istituznonali dal
Mintstero dell economin e delle. finanze di intesa con il
Dipartimenio della funzione pubblica. Tal relaziom vengono
cortificate dagli organi di controlle di cui all'anicolo 40-bis,

comima | _ )
POSSIBILE 11 contenuto dei due documenti ¢ dettaglisto niella circolare della
DISCIPLINA _ Raghoneria Generale dello Stata n. 25 del 19 lugho 2012 o
COMPETENZA:  Rag. Ferrarn lsabelia - Responsabile Aren Economico Finanziario

Medubo | - 5cheda L1 ustrazgione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiararione relative agli adempimenti della legge:
“Data di sottoscrizione Preimesa 26.04.2023

[Perindn temporalc di vigoa | Anio: 2022
Composizione |+ Parte Pubblica (ruoliiqualifiche Aeoperti |
delia delegazione trattanie | Presidenie: Dotu.Minissale Giuseppina - Segretario Comunale

| Componenti: Rag.. Ferrara Isabella - Resp. AreaE. Finanviaria
. Resp. Settore Vigilunza — Sig. m Chillemi Silvana

| Drganizranont sindacali urTmcss: alla condrattamone (elenco
| sighed
| TPCISL: Coledi Giovanm
FIEISL: Galiberio Maurizo
FFP-CGIL; Cammaroio Antonino
i UIL: D S1efaro Emilio

- Componenti interni s
rited ) i Al fin Lucia

=" __ Manuli Paul

Soggerti destinati | Personale non dirigente




Armasiin

Materic trattate dal contratto | a) Utilizeo nsors Jecentrate per 1 anno 2072

integrative (descrizions b} Istituti obbligatoli (Indennita di Aschio, indenmita di disagio,
sintetica) indennith magpiorneione ormna, indenniti di tumazione,
manegeio valor. repenibilith )

) Istimuti ex et 17 lett 1)

D) Istituio ex ar 17 comma 2 Jettera [)

I stata acquisna Ia certificazione dell'Crgano di controllo

| Intervento interno”
dellCOrgano di 0D
eontrollo Al sensi del CONL Enti Locali tale cenificazione non & dovata,
inlerno, 1. unica certfearione dovuia é guella del Revisore del Conti o
Allegazione cui & indirizzata tale relazione. _
della ' -
Centificazione S — e
: dell'Organp i | Vel gaso M'Organo di controllo interna abbia effettuato rilievi,
3 | controlln interno | deseriverdi?
alla Relazione
iNustrativa. Messun rilievo
-F s ————
%‘ I. F stato ndoitato il Piano della performance previsto dall ant, 10
i | del dodgs, 15072008,
‘F | Alestazione del |
g | rispetto degli | SI
. Eﬂfﬂ L'i”ﬂ E stato adomale || Programma tiennale per Ja trasparenza e
= | . i ' L e 2 ; P
'E § inadempimento Islintcgnu previsto dallart. 11, comma 2 del d.lgs. 15072009
g comportanc Lo
sanzione del . I
._E = E E diﬂﬂ?,";l E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ni commi 6 ¢ &
E B | erugazione della dell'rt. 11 del dlgs. 1502000 ?
2 £ retribusione | Si per gquante di competenza.
E- 5 | aceessoria La Relarione della Performance € stata validata dall'OIV ai
2 Z | | sensi dell‘articolo 14, comma 6. del d.lgs. n, | 50:20097
L7 | SI-

Eventuali, osservamoni

Modulo I Iustrazione dell'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con

i vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale -modalith di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati sttesi - nltre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposte dal contratte integrativo

Le parti prendono atto dells guantificazione del complesso delle risorse disponibili effemwita
dall” Amministruzione in sede di approvazione del bilancio 2022 ¢ fissano i criteri per la
ripantizione e destinazione delle risorse finanziarie



[ iwecurdo CDEA di fipariieione del londo del salariv accessono disponibile (al netto
dell wtilizee delle rsorse stabili — PEO, Ind. Comparto ¢ altro} per Fanno 2022 prevede
lutilizzo delle risorse finalizeate ol fnsnefamento dei scguenc istiui:

COMPENSO PER ESERCIZIO DI COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE
RESPONSABILITA{ar T0quinguies)

&i ritiena di dover indmiduare l'esercizio di compdi che componiano specifiche responsabilita in
quelie che riguardano colors che svolgone attivits di sosbiuti cel responsabili di Area, coloro che
hanno avuto affidate, con atlo scrlto, responsabits di servizio alo di ufficl, colore che svolgono
coordinamento di unita di tipe operativo, ovwero quell comelate a servizi sirategici 8 di pamicolare
impulsa innovative per le polihche cell Amministrazione,

Le indennita di cul all'art. 68 comma 2 lett. @) saranno :unupum neila seguente misura:

Cat C€ 2.50000
- Cat D€ 270000

Par coloro che sono stall nominall responsabill per pil dl un safvizic o che svolgoneo il compito d
Sostitutn Responsahiie ol Area in base a provvedimento soritto, lindennita, in base alla
maggiore complessid dedl attivita, & intende comspondare nélla seguente misura. caloolats in
[BQONE SNua

Cat. C € 3 000,00

Cat. D. € 3.200,00.
La sopra indicata indennita, calcolata su base annuas, vemra decurtata proporzionalmente o €
100,00 per ognl 30 giomni di assenza (@scluso le assenze per farke o par alirl parmessi retribuit)

Qualora alcuno dei responsabili sopra indicati svolga altresi le funzioni di sostifuto Responsabile
di Area dovra comspondersi limporto previsto per tale ultima funzione (rapponiato al periodo o
alinbuzione defia funzione) & lindennitd comungue & Unica.

Uriindennita di impono massimao non superore a € 350,00 annui lordi pud essere riconasciuta al
lavoratore, che non risulll incaricato 8l posiziona organizzativa al sensi def'art 13 e seguant!, pei
compensare le speciliche responsabilith derivanti dalle qualifiche di Utticiale di susto civile ¢
anagrale ed Utficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle legoi:

compensare, altresi, le specifiche responsabilith affidate al personale pddetio ai servizi di
protezione civile.

Lo stanziameanto & & complessivi € 37.460,00 In particolare, nelfanne 2022, vengono individuate
e seguani figure

i 1 | .E-il;;:rn Sturinle Agata - Cal. & — “E.!B-EI;HEIIE Servirio Economato € 2.500,00
|' 2 | Rag Bongiorna Antanelia cat. € -Resp. Serv.i® Cont. E Bil. & Contr.Gest. € 2.500,00
"i" | Gearm, Spadaro Drazio - Cat. € Resp. Serv. | Prot.Civite o tutela ambentals | e2500,00
'8 | Geam Finocchio Domenico- Cat. C - Resp. Sarv.Urb. Edil- Cond, -Abus, B, I € 2.500,00




' [ Sig.ra Casabianca Nunzia Anna - Cat. C - Coordinatrice Asilo Nido €2.500,00
l |

"5 | Dottssa Brigagho Antonietta — Cat D - Resp. Servizio Fatturarione elettronica - €2.700,00

| lva -
7 | Sig.ra Brigagiio Maria- Cat. C - Resp. Servizio Entrate & Tributi . - €250000 '
§ | Sig. Manuli Paul — Cat. C - Resp. Serv. del Personale o € 2.500,00
3 | 5 ra Gugiiatta Concetta - Cat. C - Resp. UM Stato chile € 350,00
10 | Sig. Maccarrane Antonio = Cat.C - Resp UFT.Stato civile ed anagrafe € 350,00
11 | Sig.raRiggo Ludia- Cat. C - Resp. Servizio Patrimonio ¢ demania- Cimiten €2.500,00
12 | Dott.ssa Santoro Patrizia - Cat. D - RespServ. Soclail € 2.700,00
13 | Sg ra Andronico Grazia - Resp, Serv.Demogr, © €1.500,00
| 14 Sag.ra Pagano Vincenza - Cat € -5ito istituz. - Amministrazione trm:!;r_ﬂ'lh'- e = ﬁjﬁfﬁ_
contratti ¢ gare- pubblics istruz = aty.rigrea. diritto allo studic ' |
15 | Ceccio Carmels - CatC - Resp, Ulficio acquedatio h €. 350,00
16  Geom, Gatto Carmeldng = Cat.C ~ Resp, Servitio Manutentivo | € EIuMﬁ..W |
17 | 5ig. Cannav Franco — Cat C - Coordinatore Vigill Urbani - sostiLResp. € 3.000,00

Totaie complessivo € 37.450,00

INDENNITA DI RISCHIO(AR, 70 bis leftera b, CONL 21/05/2018)

Viena atiribuda al personale che svolga prestazion di lavoro che comportano continua e diretta
esposinong @ rischi pregudizievoll per la salute e per Ninlegritd personale, come o
saguitospecificato.

- prestazioni di lavoro che comportano in modo direfto & conbnug esercizio di trasporta con
aulomezz, scuoiabus, mezzi ed ari veicoll per trasporto cose con eventuah operazioni
acoassorie di canco e scarnco;

- prestazioni di lavoro che comportanc esposizione dirette e continua & contatto con agenti
aimosferici. nonché lavor di manutenzione stradale e di segnaletica in presenza di traffico:
- prestazion| di lavoro che comportano espesiziona dirella @ continua a rischi dervant: da impianti

seliricl, impiant! a gas. impami di depurazione sd impanti scquedottaticl, manutsneion di Deok
mabill ad immobd i waria ipo,

- prestazioni di lavoro che comportano esposizone diretta @ continua a rechi derivanti dalfuso d|
MeFZI MecCaric);



Tah fattispecie danno iiole allersgazcrs aoltante se si & wvenficata la prevalanza deila
condizione di nschio nell'arco dellintera glormala evorativa

L'indennita viene comsposta @l persondle ineressato di categoria A e B sulla base di idones
certificazions dal Diretiore di Area competente che deve carificare |a diretta esposizicne al
riachig &d il relaing penodo.

Eess & lgudala i base alle giormate o effetiva esposizione al rischic e dungue
proporzicnalments decurtats per le giornate di assenza

I particolare viene cormsposta Nindennita di € 1,00 al gomo,

Lo stanziamanto @ di € 5.600,00.

INDENNITA’ DI DISAGIO (ar.70 ois, lettera a, CCML de! 21.06 2018)

Far compansare 'asarcio di attivita svolte in condzioni particolarmente disagiale da parte del
personale gseritio allacategorie A, B e C. & istituita l'ndennitd mensile di disagio

In questo, Comune € stato stabilito di erogare tale indennith agli owisti dello scuclabus per £
L0040 annui cadauno;

L ndennda compeate solo per | pedod) di effelivo svolgimento dellatiivita comportante disagio

| compansi spettanti ol personale vanno liquidati, con rferimenta all'attivita svolia sulla base daile
rsultanze del catellini indwvidual: di rilevazicne dalle preseanze

Lo stanzimmeanto & cie 2.000,00-1. 000, 00 cadauna

INDENNITA PER SERVIZIO DI PRONTA REPERIBILITA (Art. 24 CCNL 21 05 2018}

Wiene alinbuita a colaf che syolgono servizio d pronta repenbilita @ in particolara per gli
addetl 8l servizio di polna municipaie, per gh addetti all ufficio di stato civile & gli addetti del

sardizio Tecnico Manutenlive, in base alle giomaile siabilite dal competents Responsabils di
Arga,

L'indennita ¢ repenbilits ¢ pan ad € 10.33 per 12 ore al giomo. Essa non compete durante
lorano di senvizio a qualsiasi titolo prestato.

Ciascun dipendente non pud essere messo in reperbilita per pid o sei volte in un mesa.
Lo stanziaments & 4 complessivi € 1.500,00

INDENNITA MANEGGIO VALORI (Art 70 bis lettera ¢ CCNL21,05.2018)

L erogaziong dal indannita al personaie interessato, preventivamente & formaimente mdnaduato,
avviene annualmenta, in unca soluzicne, N vig poslicipats, sulle bass del dali desunti:

- dal rendiconti snnuall resl dagh Aganti Contabili,




- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

L'indennita di cul @l presents arlicolo & commisusata entro | seguentl valer minimi @ massimi
glornaliari: Euro 1,00 - Eura 10,00 come segue

Viane attnbuita al personale nominato agente contabile interno ed adibito in via cortinuativa a
servizi che comporting maneggic valori e loro sostituti, per le sole giomate d effaftve servizio,
nelle saguentl Mmeure:

Economato € 1.55 al gioma (n° 1 unia)
Polizia Municipala € 1,55 al groma
Utcio Anagrafe € 1,55 al glomo
Utficio locull cimiterall

Lo stanziamento & di complessivi € 2.500,00

TURNAZIONI (Art. arit. 23 CCNL 21.05 2018)

in refazione alle propne esigenze organcrative 'Ente pud asricolare alcuni servizl in tumi
distribuiti, nell' arco del mesa, In modo da far risultare una distibuzone equitibrata ed avvicendata
det turni ed a condizione, per | urni diurni. che vi s@ un oraric di servizio giornaliero di almeno 10
ore.

51 speciica la non cumulabilta fra maggiorazione par turno in giorno festive & companso per
lavora siracrdinanic che cade in goms festivo (salvo che v sia comncidenza con giormo destinato
al iposo o che prestazions in fesilvo s profregge oltre orario ardinario)

Gl enti, in relazione alle proprie esigenze orgsnizzalive e funzicnak, possono isttuire turni
giomalien o lavoro. Il tumo consiste in une effetiva rotazione del personale i prestabilite
articolazion crane gomabere

Le prestazioni lavorative svolle in tumazione, &l fini della comesponsione delia relativa indennita,
devono essere distribute nell'arco di un mese. sulla base dells programmazione adotiata, in
modo da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario
antimeridiano, pomerdiano & $e previsto, notturno, in relazione af'aticolazions adofista
dafl'ante.

Per F'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essers osservati | seguenti criteri &) la
ripartizione del personale nel var tumi deve avvenine sulla base delle professionalita necessarie
in ci@scun tumo, b) Tadozicne del tumi pud anche praveders una parziale e limitata
sovrapposizione tra il parsonala subeniranie e quello de! turno precedente, con durata limitata
alle msiganza delio scambio delle consegne; ¢} alfintarna di agni parlado di 24 are deve ecsere
garafitito un periodo di riposc di almeno 11 ore consecutive; d) | tuml diumi. antimeridian) &
pomeridianl possono essere attuati in strutture operative che prevedano un orano §i senvizio
piormakero di aimano 10 ore; &) per fumo nolturno i intande |l parioda lavarativo ricompreso dalle
ora 22 ale are 8 del giorno succesgive; per turno rotums-festive & intende guafle che cade nel



periodoe compraso tre le ore 22 del grormo prefestivo e e ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del
georra l@stivo alle ore B del giomo SUCCRSsive

Fatte salve aventual esgense eccezignall o guelles dovule a svanti o calamita natural, il numeo
del turni notiurm effettuabill neilarco del mese da ciascun dipendante non pud essere SURENoE a
10

Al fine di compensare iMeramente || disagic derivante dalla particolare articolazione dell orario o
lavoro, al personale turmista & comsposta una indenndad, | cul valon sono stabilitl come segue. a)
tune ciurme, antimeridianc e pemendiano (ra le 8,00 & le 22.00) maggorazions orana del 109%
dells retnbuzicne di cu allart, 10, comma 2, lelt. ¢} del CCNL del 8.5 2006 b) turno nottuma o
festive: maggorazione oraria del 30% della retrbuzione di cul al'art. 10, comma 2 lett ¢} dal
CCML del 8.5 2008 c) tumo festivo-notturng: maggicrazions orara del 50% della retribuziona di
cul allart 10, comma 2, letl. ¢) del CCNL del 9.520056 Lindennita di cul al comma 5, &
corrisposta per | 5ol periodi o eflettiva prestazone In tumo,

Lo stanziamento & di complessivi € T.814, 58,

ALTRE INDENNITA'
(Art.56 quinguies) Indennita di servizio esterno

|. Per le finalta di cui all'art. S56-gquinguies dal C.C N.L. 21.052018, viene destinata la somma
complessiva par ad € 730,00

2. Lingenmta odi cuwi al'at. 56-guingures del C.C.N.L 21.05.2018 compele ai personale dela
Folizia Locale che, in via continuativa, rence la prestaziong lavorativa ordinania giormabera in
sarvizl eslernl di viglanzs ed @ commisurata all@ giomatle di effettivo svolgimento del servizio
Bstern,

3. Per lo svalgimento delle attivita di seguito indicate @ prevista, un'indennita con a decorrenza a
fianco indicata pari ad un impane giornaliero dieurc 1.

4 Lingennita di cul al comma 1 & commisurata alle gicmate di effattive svolgmento del sernzo
eslemD & compensa inleramenta | nsch & disagl connessl allespletamento dello stesso in
ambiant estemi

5 Il sarvizio viene considerato esplatato come In via continuativa allesternc gqualora siano,
nall arco della giornata, svoili servizi sul lerritorio per un tempo superone alla meta dell'orang d
lavaro. (calcolo grornale)

6. L erogazone dellindannita al personale interessalo avviena mensimente, sulla base del dan

dgsuni,

- dal prospetio ording di servizio settimanaie vistato per l'effettive svolgimento dal Comandanie di
PL




- dafla certificaziona del Comandante che attesia fo svolgimento del servizi esterni per pil delia
mata dalla glornata lavorativa

7. Lindennitd di cui al presente arlicolo
&) & eumulabile con I'indennitd di turno, di cul all'art 23, caomma 5 C.C.N.L 210582018

b} & cumulable con le indennitd di cul all'art 37, comma 1, lefl. B), del CCHNL del §.7.1805 &
successive modificazion ed imegrazicni (incannita di vigrlanza),

¢} & cumulablie con | compensi conness: alla pariormance ndviduale @ collettiva,

d} non @ cumulahile con I'indennita di cul all'art. 70-bis del C.C.N.L. 21/06/2018 (Indennita
condizioni di lavoro);

&) & proporaonalmente ndotta nspetio al senvizio affetiuato per il personale part-time.

8. Gl onen per la corresponsione dell indennita di cul al presente articolo sona a cance dal Fondo
risorse decantrate

INGENNITA® PERSONALE ASILO NIDO
(Art. 88 comma 1 CCNL 21.05 2018)

Al persanaie educativa dell’asilo nido (n® 2 unitd di persanale) vengono comisposte, nel Bmiti
previst, [® indenmita previste dal CCNL vigente

Lo stanziamento & di complessivi € 1.075.00.

PROGRAMMI ANNUALI E PLURIENNALI, FORMAZIONE
[Ast, 48 ler CONL 21.05.2018)

Le parti, in ap_pll-.:u-nm del CCNL concordano che ia formazione professionale. intesa come
processo conbinuo. deve garamtire A dipendent |accrescimenta delle competenze, aliraverso
I'sgozions di uno spacifico plano I

1. La formazicne costituisce un shiettive prioritario per sviluppare competanze generail e

:wnrﬁcm nonche parametro essenziale pedr la progressione di camiera s@ orizzontals
che vericale.

2 || percorso della fomazions deve patire da umattenta snalisi del bisogm di

wtﬁ & deve lenere coniu del cambiaments organizzativo e funzionale
nits.

% & inistrazione si iIMpegna a garantire nel bilancio comunale la queta i
legge alla formazione dei dipendarti tota destinaia par

LINEE DI INDIRIZZO E CRITERI PER LA GARANZIA ED IL MIGLIORAMENTO
DELL'AMBIENTE DI LAVORO, PREVENZIONE, DIPENDENTI DISABILI




[iettere &} - art. 4 CCHNL 01.04.1099)

1. In materia di sicurazza sul juoghi di lavore, si dovra dare piena altuazicne alla
nommativa vigenie

2 Gl interventi di formazione ed informazione dal personale saranno svolll con
frequenza periodica in mode da garantire un sufficiente @ continuo grado di
aggiornamento e di informazione

PARI OPPORTUNITA

tLe misure per favorra le pan opporunitd nelle condizioni di laverc e di awum_:ru
professionale, tenendo conte anche della posizione delle lavoratnici in seno alla famighia,
song concordate a seguito di proposte operative presenate dalie part.

Z La gestione del personake & ie misure organizzative, compaliblimente con le esigenze di
semvizio, leranne conlo del prncipi generali inerenti le pan opportunita @ di un doveroso
squilibric tra e responsabilta familian e guelie professionali, in rapporio anche al servizi
sociall disponibili sul termtono

MENSA
lart. 45 del CCNL 05.07 2000 |

1. | gipendent che effettuanc crano di lavore con rieniro pomandiang, il cul furna di lavoo
camprenda la necessita della pausa poer la consumazione del pasto, avranne dintic ad
usulruirs dal senyizio sosiulivo o ristorazione ramita |'érogazions di buoni pasto.

Z. Il dirmie al buono pasto & subordinato all effetiuazione della pausa, che va da un MURIMo
gl 30 minub ad un massimo di 2 ore. L'orano effettivo di lavero nell'arco dells giormata non

pud essers infenore a & ore & comungue | nentro pomendiano non pub essers infanare a 3
ore

PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERND DELLA CATEGCORIA

Le progressioni orzzortah o economiche sono finanziate permanentementa dalla parte
statole del fondo ed attribuite in modo selettivo ad una guola limitata di dipendent,
intendendo come tale una percentuale riapetio al soggett avent tilolo a partecipare alle
selezion che viena definita nella contrattazione decentrata dell'annc di rfermento. Le
reorse assegnale complessivemente sono tendenzialmente destinate n mamera
proporzionale rispetio alia consstenza di organico di ciascuna categoria,

Le progressioni sconomiche sono atirioute in relazione alle risultanze delia valulazions
della performancs individuals del riennio che precede Fanno ncul & adonala la decsone
di attivazione dell'istiluto &, secondo | criter di cul al regolamento approvato con delibera
di GM. 51 del 13.02.2019 a cui si fa esprésso richiamo,

Il perscnale interessatc & guello ttolare di contratto di lavero a tempo indeterminata; il
persgonale comandato o dislaccato presac alin enkl, amministrazionl. aziende ha diritio d
pariecipare  alle selezioni por le progressionl  orzzoniall previste neliEnte di



4

5.

appartananza A tal fine lente nonieders allente di utiizzazione le informazionl & e
eventual valutazioni effettuate nel corso dell' ultima triennio.

| criteri per Vatirbuzicne delle progressiont economiche orizzontall che danno
applicazione ed intagrazone & principl detiali dall articolo 16 del CCNL del 21/0572018 ed
dal regolamenio approvalo con delibera d G.M. n 51/2018

E' richiesto come reguisito un'anzianita di servizio, anche pressc altri enti, al 31 dicembre
del'anno che precede guello in cul & adottata & decisione di attivazone deflistituto, o
ventiquatiro mesi nella posizicne immediatamente precedents, con e seguent
speciicazioni

s Al fini della mafurazione dedl anzianta di servizic, il rapporto di lavom a tampo parziale é
consderato rapporio di lavor a tempo piann;

+ Per il parsonale frasfento da altro ente per mabilita volortana, che quindl nan interrompe ||
proprio rapporto di lavoro in quanio lo stesso continua con il nuovo ente, nell'anzianita di
sarvizio sl considera anche quealla pregrassa
In corso di contrattarwone decentrata ¢ stata accantonata ko quota di € 8.054.28 per
altuare [a PEQ, fermo restando, con lintesa delle parfi intervenuts, che le procedure per
la selezione de! personale, le parll convengona una percentuale pan al 30% per clascuna
categoria di rferimento, compatibiiments con le riscrse disponibill di bilancio, e visia
l'ssiuitd delle risarsa le parti convengono, aliresi, la decorrenza economica dal
01.05.2022

COSTITUZIONE DEL FONDO RELATIVO ALLE RISORSE
PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA'

COSTITUZIONE DEL FONDO Di CUI ALL'ART. 67 CCNL

Il fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo delle riscrse umane e per ka
preduttivita. per lanpo 2022 nsulta costituito seconde quants risulta dalf'allegsto A, come
approvato con Determina dingenziale Area Finanziaria n*100 del 13.09.2022Reg.Gen
n.530 del 15.08 2022 e precsaments

|_caratters abiitits itg determinate negi anni
prumwu ﬁamndu 1a prm'hgan'ru disciphna contraftuale con le integrazioni previste dal
CCNL vigente nel repalto del crilen & deile condizioni prescritte dalfant. 67, dello stesso
CCNL (All. A alla suddetta determina).

2 aventi caratters i aRilita dervantl dalle discipline contrattuali
vtparﬁi & nel rrapuﬂu e :rllun a dalle mnulmni prascrite dello stesso CCML (All B alla
suddetia determina),

TITOLO iv*
UTILIZZO DEL FONDO



UTILIZZO DELLE RISORSE STABIL! PER IL FINANZIAMENTO
DELLE PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI

1. Aisensidellart 6B, comma 1, del CCNL le risorse @conomiche gia destinate alla
progressione onizzontale allinterng della categonia song interaments a canco del
fondo L imporo del fondo per I'anno 20228 di seguito specificato: € 202.520,70

UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINANZIAMENTO
DELLINDENNITA® DI COMPARTO

1. Pare delle nsorse stabili sono destinate alla comesponsione delllindennita di comparto
seconde |a discipiina deffar. 33 e per gii importi indicati el CONL del 22 01 2004

2. Per fanno 2022 le quote dellindennita oi comparto finanziale con risorse decentrate
stabill gong pan complessvaments a € 23.38522.

TITOLO V*

LAVORO STRAORDINARIO

Le parti danno atto che per lo straordinario anno 2!]2‘;-_.': {ammontania a complessivi €
10000} | budget per ciascuna Area & slato determinato con conferenza di servizic
in base alle effetlive esigenze di servizio

DISPOSIZIONI FINALI

Per guanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso
discipiinati el nnwia alle dispoezioni dei contratti collettivi nazionali di lavero
attuaimenleviganti

Le disposizion! contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle
materie non disciplinate dal presente contratio conservano la propria efficacia sino
alla loro sostituzione, fatto salve gquanto disposto nei precedenti articoll del presente
contratic.

B} guadro di sintesi delle modalita di wtilizzo delle risorse
sulla base dei criteri le risorse vengone wiilizzate nel seguente modo:

"“ﬁ.crmunr* 4.1 _- -[thl:ml‘itl ) .
-"m |7 comima 2, lett, a) [deu'rl:n "
| An, 17, comma 2. lett, b)) — prngl'rs.nrlmq economiche 112441, 0
| i "_'H_H.-!L-'rl'.-\‘_“l'hf — i
Art. |7, comma 2, lett. b) — progressioni econemiche 205429
| onizzomali 2027 -
Art. [7, comma 2. lett. ) — retribuzione di posizione ¢




- = = = ! =

| risultato p.o,

Art. 17, comina 2, bett. d - Indennith di tarno. mschio, 1741488
| reperibilitg, maggiorazione oraris, maneggio valori. agenti
{ contabdli .
LA 1T, comma 2, letl. ¢) — indennith di disagio 2 EHML M)
| Art. 17, comma 2, lett. 11— indeanitd per specifiche 36,4041, (M)
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g} - compensi come [ati alle nsorse
| indicaie nell'art. 15, comma 1. leti. k) (progetazione.
| avvocsiur, ecc.)

Ar 17, comma 2. lett. [} — sihri compens: per specifiche 1.0560,00
n:-qmuhﬂkﬁ =
Art, 31, comma 7, CONL 1492000 -personale [ 10T 141

| educativo nido d'infanzin i = =
.H.n & ("{""ﬂl._, 1 Iﬂ 2N - rn;lr.umr.q ek persoiuile

educativo ¢ docente
{ACLI6 guinguies) Indennita di servizio ESIErno €. T30}
An 33 CONL 22,1 2004 - indennitd di cempano , 13,365,221
Art. 24 CCNL 140% 2060 Muggioras kone orana

| Somme rinviate
Al — Progetti Ohiettiva
Totale € 202.530.70

= —

* dove non diversameme indicato i eiferimente ¢ at CONEL 21052018

C) Effeiti abrogativi impliciti
Non si determinano effeiti abrogativi impliciu

D) Mustragione e specifica attestazione della coerenea con le previsioni in materia di
meritocrizia € premialita
L.e previsioni sono coerenti con le disposizione di cui al D.Lgs 150/2009,

E) Mustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivith delle
progressioni economiche;
Lo sehema i CCUDT prevede nuove progressioni economiche.

F) lustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gl strumenti di programmazione gestionale

Sono previsi stanziamenti di somme-dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivit.

Comungue V'erogazione dell'indennita di cui alP'urt. 70 guinquies verra erogata solo al

persondle avente dirino,

G Altre informazioni eventualmente ritennte utili

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO Al SENSI



DEL CCNL 21.05.2018, IN MERITO ALL'UTILIZZO DELLE RISORSE
DECENTRATE DELL'ANNO 2022, !

RELAZIONE TECNICOFINANZIARIA

MODBULO L - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER M NTRATTAZIONE
INTEGRATIVA

1 fondo & produtitvits, in applicazione delle disposizoni del uﬂﬁﬂ:ﬂ cotlettivi nazionall vigenti
nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato guantificato delll Amministrazione in sede di
approvaziomne del bilmeio 2022 mer weguenti importi:

Descrizione® .| lmparto |
Risorse stubili B j € 14386082 |
| Riswsevaribii £ 58,609 88
H.md:.u i pn‘cn:lmtl = |

Inl.ulu - € 202.530,70

Sezione J—Risorse fisse aventi carattere di certezza ¢ di stabilitg

Risa storiglle cunsali

Lu pane "stabile” del (ondo per le risorse decenimite per Fanno

& stata quaniificata al sensi delledisposiziont contrattuall vigentl e quantificata in € 181.003.32.

SEFIOn
|.¢ nsorse variahili sono cosi determinate

B s e m— — —— - —

Deserizione* B lmperia

Art, 15, comma |, lett, d) sponsorizzazioni ¢ convenziond / MNon ricorrente
cuntribuzion uwenzm

At 15, comma 1. lelt. ¢} economic da pan-time MNon ricomente
A 15, cormima |, lett. k) upt-:'lllnhl: disposigioni di legpe Mo ricorrente
Ar, 15, comma |, lett. m) nsparmi stracrdinario N Non ricorrente
A, 15, comma 2 | No ricorrents
Art 15, comma 3 nuovi servizi o rionganizeasioni : o ricormento
Art. 54 CONL 14.9.2000 messi notificaton Mo ricormente
Surmimie non utilizzate l'anno precedente Non ricomente
| Al = . MNon ricoente

Suni state effettuate le seguenti decurtaziont:

Descrizione® Importo
Trasierimento pcru-unaln: ATA i MNon ricorrente
CONL 3 1730] 9% anicolo 7 Non ricomente

CCNL 11999 anticulo 19 '

A, U, comma 1-bis d.1. 782010 (limite fondo 2010 parnte m.m Non ricorrente
Art. 9. eomma 2-bis d.| TR2010 {ricuzicone n
proporsinnals sl personale in servizio - parte Gasa) |




B s s p—

A % ocomma 2-bis doL TRZ000 (Timite famdo 2000
rarte wrmbd;h ey i O

1
MNon ricormeEnte

AN 9. conuma 2-bis 4.1, TR2010 {rmuruml.j_r.-rurﬂutuh al
personale in servizio - pane variabile)

Mon rieormente

Totalerduzioni
Sawrin V. uFinne o spftoposio 8 ce nRe
Descrizione® — |imperte
Risorse stabili . 143.850.82
| Risorse variahili | esuceuss
Residut anni precedenti o -
Totale il il € 202.530,70
MODULO 11 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO

Non vengono regolate dal presenic conatto somme erogate per le seguenti voci:

Indennin pm'mrmi'ﬁ educntivo asill nido (art 3 | comma 7,
COML 14.00 2000

Deserizione® Importo

Indennitd di compario €. 1136522
Progressiont onzzonalistoriche G
Rewribuzione di postzlome ¢ di risultato titolan di postzione Non ricormenie
| orpanizzaliva {n carico bilancio) |

SIS nEEEEE R L

Indenniti per il personale educative ¢ scolastico (art. & CONL

MNaon rieorrente

03, 10,2000
PEO 2022 - £ BO5429
Totale S - €. 143,860,582

Le somme suddette sono effetto di disposizioni Jdel CONL,

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolure

Voce non presente

Descrizione®

Imparts

Samme non regolate dal contraio
| Somme regolate dal contratio
Destinirioni nncors da regolare

TE i4iBs081 |
£ 5K 600 85




| Towle = | ] €202.530,70

_— = == ————— s s——————————

doni lemporancamenie allocate all est

del rispetio di

a, atlesinzione motivain del rispetto di copertura dells :ﬁﬁnﬂ:ﬂlm'r i utnluens del
Fondosventinatura cena ¢ continuativa con nsorse del Fondo fisse aventi carstterc
di cenezza ¢ stabilitd;
Le riserse stabili ammontano a €, 141298, 73le destmaziond i wtilizeo svents nalura cera ¢
coitbnuatival comparto, progressiont orivzontali) Pertanto le destinaziont di utilizzo aventinaturn
certa ¢ confimuativa sona lutle Ninenziate con rsorse stabili
] atestazone motivala del fspetio dal principio 4 sttiibusione selettiva di incentivi
CEOMUIICE;

Cill incentvg economict sono eropatl In hose al CUNL;

Per Vanne in corse non ¢ prevista [effetivazione di progressiont orizzontali in ragione del
boccodisposto dall ‘art. 9, conemi § ¢ 24, del d.f. TR201.

MODLULO 11 - SCHEMA CENERALE RIASSUNTIVO DEL FOADO FPER
LACONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL
CORRISPONDENTEFONDO.CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE
- Drescrizionc® - Anno 2021 | Annoe 2022 | Differenes |
|Risorsesmabili (€140.11400 | €. 143.860,87 | €3.746,82
 Kisorse vartabili € b S00,00 E. 53 &El'J LI Ik 283012 |
Luurmlllu: mon m.rgnu. s riponare sl anno ) =——-4
Toale E£.200.614,00 | € 202.53070 |

E MODALITA DI

lI'H-I"I'Itl'l H.-tl'.ll-'l’ Ll
ANMUALILE

Scziome | —Esposizione Manliezata alla verifica che ghi strumenti della contahiliti
ceonomico-finansnriadell’ Amministrazione presidiano correttamente | lmith i spesa del
Fondo nella faseprogrammatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrute sona imputsle nei seguenti capitoli di

E-FIl.‘:u.u_



TIPOLOGIA L CAPITOLO IMPORTO
Somme regolate dal Contratte Misswie | Progromma |1 Titelo | | € 4800000
Inteprativo | ~Livelle 5'4—cap. 1181/ :
Contributi s carico del comuns | Missione | Programuns 11 Titolo 1 | € 15.550.00 |
Pt . ivello2NcapIBLS 1 |
Contributi a carico del comune | Missione | Programma [ 1Titela | | £ 400000 |
IRAP ~Livello 31-cap. 1187
i |
- -f o TOTALE] E 6755080

Sezione Il — Esposizione finalizeata alla verifica a consuntive che il limite di spesa del
‘ondodell'anno precedente risulia rispettals

Il limite di spesa del Fondo dellanno 2010 nsuii rspettaio in guanio non vi e |° incremento di
spesarispetto al 2000 i sensi della circolare n, 25/2012 dells magioneria gencrale dello swato, ©
dellarticobo 9, commm 2 bis, del D1, n, 782010,

Sezione |H — Verificn delle disponibilita finangiarie dell' Amministrazione ai fini della
copertaradelle diverse voci di destinarione del Fondo

L totale del fondo ¢ swio determinato dall Amministeazione in sede di approvazione di hilancio

2022

Il Responsabyjle del Servizio Il Resp. Area Economica-Einanziaria
(Rag fi} [Rag. Isabeila ra)




COMUNE DI FURCI SICULO
ﬁ CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
Y

SamDIERL BLU NG

4 P.98023 P.IVAOO3I61970833 Tel./Fax 0942 794122
i& ! {Fax

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

VERBALE CONTRATTAZIONE DECENTRATA

L. armo duemiloventitre, addi ventitre del mese di febbraio alle ore 10,00 nell” Aula Consiliare i &
tenuta la contrattazione decenirata, convocala con nota prot, 1712 del 08.02.2023.
Sone presentl:

N Vice Sindaco Assessone ol Personale - Avy. Mercurnio Daniela

I Segretario Com le - Doit.ssa Minissale Giuseppina

1! Resp. Arcn Tecnica — Arch. Moschem Sanu

11 Kesp. dell” Avvocatura Comunale - Avv. Briguglio Piewo

L Hesp. Settore Polizia Municipale - Sigra Chillemi Silvans

[l Resp. Area Econ. Finansano — Rag. Ferrara [sabella

O0.SS, TERRITORIAL

CISL - Giliherto Muurizio

CISL - Cobedi Giovanni

Clill - Fueile Frageeses

LIL = B Stelane Emilio

RS.LL AZIENDALI

CISL - Manuli Poul

CGIL - Gatto Canmeling

COIL - Ineellisano Alfia Lucia

Le parti convengono di avviare un percorso PEQ 2022 destinando per tale finalith le risorse con
carpttere Ji stabilith per un impono valida Jf €, 8000000, avendo comungue destinato le rsorse
degh stituo di fisknoamento come do allegati prospetti presemtoto dalls parte pubblica,
utilizzando eventuali economie derivami da cessazioni o da ulterion dsorse non utilizzate nella
ripartizione del fondo.

Il presente accordo ha valore di preiniesa anno 2022

=4
LETTO - SOTTOSCRIT IO E CONFERMATO U AL i/
P10 11 Vice Sindaco Assessore al Personale - Avy, Mercurio Daniela = .
Fae 1 Segretano Com e - Dott.ssa Minissale Glusepping :
Foto ll Resp. Arca Tecmica - Arch. Moschetti Santi ) {b '
Fao 1l Resp. dell” Av vovaturn Comunale - Avv, Nriguglio Pistro ../I
Fio La Resp. Settore Polizia Municipale - Sig ri Chillemi Sily (T
Foao Il Resp. Aren Econ. Finansanio — . Fervara lsabela f

Lo e ] IIEE!I!!EI.&M-I] |
' :Jut k.
ReY
|1

I 1 C1SL. - Giliberto Maurizio
Fto CISL - Coledi Giovanni /1 e
w




Fao CGIL - Fucile Franceseo : kj\\‘_,-
F.to UIL - Di Stefano Emilio % ¢ \Four L -

R.8.U. AZIENDALL

F.o CISL — Manuli Paul o
F.to CGIL - Gano Carmelina
F.to CGIHL - Intellisano Alfia Lucia
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Al
COMUNE DI FURCI SICULO

(CITTA' METROPOLITANA DI MESSINAI)

CAFP 98023 FPIVADOIELSIOBIY Tel/Fax 0842 794122

AREA ECONOMICO FINANZIARIA.

OGGETTO:  Contratio collettive decentrato integrative ai sensi degli artt. 4 & 5 del
CONL 1'4/1999, in merito all'utilizeo delle risorse decentrate dell'anno 2023,

B) quadro di sintesi delle modalith di wtilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri le risorse vengono utilizeate nel seguente modo:

i Descrizione® — Ilmporto

CAre 17, comma 2, lett. 8) -produttivia
ArL 17, comma 2. lett. b)— progressioni economiche ! 1124101
orizzontali storiche —
Art. 17, commn 2, len. by — progressioni econamiche ' 505429
orizrontali |
Art. 17, comma 2, left. ) — retribuzione di posizione e |
risultalo p.o. -
At 17, commoma 2, lett. d) = Indenmita OF turmio, rischi, 1741488 [
reperibilics, maggiomzione orarla, maneggio valori, agenti
contabili - = L -

A, 17, comma 2, lett, g} — indennita di disagio 20000 5
Ari, 17, comma 2, lett. [} — indennita per specifiche 36.400,00 '
responsabilith -

Art. 17, comma 2, lelt. @) - compensi correlati alle fsorse
mdicate nell'an 15, comma 1, lett. k) {progenarione,
avvocsturn, ecs. )

Art, 17, comma 2, lewt, i) — aliri compensi per specifiche 1.050,00 -
| responsahilita
A, 31, comma 7, CCNL 14.9. 2000 -personabe . 1.075,00

educativo nido d'infanzia T
Art. 6 COCNL 5.10.2001 - indlennita per personale

educativo e docente _— ;
Art. 56 quinguies) Indennitd di servizio esteria i €. 730,00
Art. 33 CCNL 22.1. 200 - indennita di compano ' 13.365.22 .
Art, 24 CONL 14092000 Maggiorszione oraris |
Somme rinviste o=
| Altro — Progetti Obiettivo ,
Totale — __T | €202.530,70
\ D~



..+ COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA

y (48 - .
aty o JaniERA SRS

s q_,;.t P.GB023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

VERBALE CONTRATTAZIONE DECEHT RATA

I annc duemibavenhitee. uddi ventiset del mese & aprite alle ore | 1,00 IIH‘"’AI-IIE Consiliare 5 &
enuin b numone i aggiomamento nehicsta dai RSU, convocata €on nola prot. 4818 del
904, 2023

b Th i 1 Fﬁ."ﬂ.‘illl.

1 Segretano Com le - Dott.ssa Ml iriissile Uhﬁ-ﬂp‘pﬁlﬁ

Li Resp Settore Poligs Municipale - Sig.m Chillemyi Sifvana -~

Il Resp. Area Feon. Finansario - Rag Ferrara lzabells :

(3055 ORLALL )

CIsL - Giliberto Maumao

OIS - Coleds Glovannd

Ll - Cummproio Antonn

LHE - [h Stefano Emiilio ]%. f%

RS0 AZIENIXALL

CI5L - Monuh Paul

CGlIL - Intellisano Alfia Lucki

In dista odierma viene sonoserito |"accordoe relativo all’anne 2022, il presente accondo determina
wio i presvesa ¢ inviando la pane pubblics o seguire ier previsto per ln sotioscrizione
defimitive

LETTO .- SOTTOSCRET 1O ECONFERMATO
I Segretanio Comle ~ Dotessa Minissale Giusepping |

La Resp, Settore Polizia Municipale - Sigea Chillemi Silv _
1 Resp, Aren Feon Finansaro - Rag. Fermam Isabella } '
Q055 TERRITORIALL I

CISL - Ciidiberto Maurizio ft U—b
W L.
<€‘Lf

Cl81 — Coleds Giovann: \ i

CGIL - Cammaroto Antoning (o

UIL - Di Siefano Emilic /%% [l
RS U AZIENDALL ¢

CIRI. — Manuh Pool /7 LAl

COIL - Imtellvaino ANTRL ucia Ldde
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PARERE YERBALE N.04 DEL 0% 03 2023 - ORGANO DI REVISIONE -
"CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DI PARTE PUBBLICA - SOT 1OSCRIZIONE
DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PERSONALE NON
DMRIGENTE DELL'ENTE - ANNDG 2022

Da ANTONING MESSINA <antanina rressina@pec.odoes, o, it
A ragloneria.furcisicule <rzgionana fu reisiculoi@pec.it=
Data lunedi 8 maggio 2022 - 13:38

COMUNE oy FURCI [
Cittd Matropolitang oy ﬁfﬂflﬂ

Al Sindaco - BMAB 2073

[pmenis . AA4L

Al Segretario Comunale
Al Presidente del Consigli Comunale

Al Funzionario dell’Area Economico Finanziaria

LL:2%5,

FProposta i Deliberazione di  Giunts Comunale n.118 del 02/05/2023
- [RiIf. FEC dei 02/05/2023 - ore 13:34:43 -

ad Dggetto: "AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE D)
PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO, PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENTE -
ANNO 2022.~

Si rrasmette 10 3Te9at0, 3 CAECLNG Sor fa araprie compelenss, guanipin ogoetio.

Il Revisore dei Conti
DOTT MESS[NA ANTOMIND

a1 T PR —

FARERE N_05 del 02 05 2023 DELIBERAZIONE CONTRATTAZIONE
DECENTRATA 2022 plf

Mgz fssamal.pea itsman



Prot N 06/U/2023 . - del 08 Maggio 2023

Al Sindace

Al Segrelario Comunale
Al Presidente del Consiglio Comunale

Al Funzionario dell’ Area Economico Finanziaria

LLS5,

Proposta di  Deliberazione di Giunta Comunale nll8 del 02052023 -
(Rif. PEC del D2/05/2023 - ore 13:34:43} -

ad Oggetlo. "AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
FARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO,
PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELL'ENTE - ANNO 2022.".

St trasoetle in aliegaty, @ ciascuna per & proprie compefenze, quanfofe oggetty.

[l Revisore dei Conti
(Diott. Antonine Megsina)

I1 G ol _.;h"i'i $Tb1.u. ¥ i



COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Matropalitena di Messing

LA W VTGN (T D T B e Mg

GEMELLATO CON OCTFVILLE SUE MER {E}
1 Revizore cli-j_t__unti
W’EREALEI N.05 /2023

L'anno duemila ventitre i gioro otfo del mese di Maggio, alle ore 08:30 si ¢ viwaity {f
Revisore dei Cantf, nella persona el

Daott. Antonino Messina = Revisore Unico:

per esprimere Parere sul seguente ODG: ~ AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI FARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
DECENTRATO INTEGRATIVO, PARTE ECONOMICA DEL PERSOMALE NON DIRIGENTE

DELL'ENTE - ANNO 2022".

Il Revisore dei Conti, dopo aver esaminato | documenti trasmessi, a mezzo PEC in data
02/05/2023, da parte dell’Ufficic Ragioneria - Comune di Furei Siculo. eipone gquanto

segue:

RICHIAMATI:
- | Contratil Callenivi Nazioralh di Lavers redpwlar i date 37 031999, 07 (2 1990, 1409 3000
(05.10.2001, 22,01 2004, 11.042008 ¢ 31.07 2009 de! permonaie on difigente del Comparta deile
Regioni e Awtonomie Locali)

- tart. 5 comma ! del CONL che stabilisce, tra | alira, ghe lutilizzo delle risorse 8 determingto in
Fede di contrattazione decenvata infegrativa con cacgnza anmale,

= art. 4, comma 3 ¢ 3 bis, del Dlgs. 0 1632000 secondo il quatle "La contrattazione colletiva
discipling, in coerenza con il setiore privetta, o struthira contrattuale, | repport tva | diversi fivellf
¢ fa durata dey conirani collesmvi nazionali ¢ tntegrativl. La durara viene siabilita in mado che v
sia coincidenza fra la vieenza delia discipling givridica e di guells economica 3-bis. Le prebbitche
amministrazioni attfvane autonomi livelli di comtrata=ione colfertng inregrativa, nel rispetio
dell‘art. 7, conma 3, e def vincoli di bitancio riswin dagli strwmenti di programmazions annuale
e pluriennale di ciascuny amminiiirazione La comranazione colleitive infegrativa assicuia
adeguati livelli di efficienza e produttiviti dei servizi pubblict, incentivando 'inpegna e o qualit
defla performance, destinandavy, per fottimale pevseguimento degli ohisttivi Organizzaliv ad
individual, una guora prevalente defle risorce finaliz=ate ai frailinent] economicl accessory
comunque denominati, of sensi dell ‘grticolo 43 comma 3 L predeita guota & collepara alle risorse
variahiii determinate per Vanng i Filerimento, La cantrattazione colleiiva irearativg g1 svolge
sille materee, con | vimsolt & nei Jhnivl stabilith dai tonfratli collettivi nazionali, tra f Ro@eelii e con
le procedure negoriall che questi whimi prevedons: eesa puec avere ambite territoriale ¢ riguardare
pit amministraziond. | cantrart collettivi na=ionali definivcann if terming defle secviont negaziali in
sede decentrata. Alle scadenza del termine le parti riavsumons e rispetive prevagutive ¢ libertd di
imizTaring ¢ deciziona "




DATO ATTO che

i aata 20.05.201 8 € stato stipulate § coprette collentive del comparto “Eunzicni Locali ™

VISTA
id LhCr € a3 del I9.22.2022 con le guole ¢ stata nondnata Ja delegazions trattante di parte
pubblica destinata o rappresentare fa parte datorinle nelle (raltative perla deflnizione del CCDY;

DATO ATTO che:

- oot determmnazione o TN ded 13092032 Reg. Gen. n 530 del 15002022 del Responsabils
dell Area Economice — Firanzigra si & provvedine a guaniificare if fonds destinato alle politiche
di svituppo delle risorse vmane per [ anna 2022,

- Vesimie dedla contrattazione decentrata integrativa per il personate dipendente per Uanno 2022 5i
¢ grticolalo fn e diee incontrt guusts varhali del 2302 2023 ¢ del 26.04 2024,

= in agea 23022027 la delegazione tremunte di parte pubblica, fe OS85 & le RSU hanvo
soffoscrtito git wflegon of verbale succitate dat queli st evince ld ripartisiong delle risorse
aecanirgle per (wine 2022,

- it date 26.04.2023 lu deleguzione traftante di parte pubblica le OO.55 o Te RSV hanno
sorascrite {ipatesi di contrantaziones decentrata;

VALUTATO
il contenute dell 'ipatesi del dnecitato contratto lnteprative decentrats eon riferimenty all anng
2022

CONSIDERATO che
i contraite collettve decentrato infegrative trove definitive applicazione a decorrere dulla dara
della sottoscrizione da porte deily delepazione trattante ¢ solo a segurie delle procedure di
formalizzazione dell auterizzazione alla soboseriztone:

L]
VISTO
fart Stk comma 3 sexies del Dlgs. 1662000, innavato con i D.{gs. 15020039, che recita che “a
eorreds di ogni contranto inregrative le pubbliche amministtazioni redigono una relazione tecaice —
finanziarix ed una relazione (Huswativa, utilizzando gli schemi apposilamente predisposti @ rest
disponibili ramite i rispettivi siti istiezionali dal Ministero dell” Economia ¢ delle Finanze di intesa
con il Prparimente della Funzione Fubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di
controllo dicun sll"ant, 40 bis comma 17

CONSIDERATO che

{miarizzaziane alin sottoscrizione & concessa previe controlle sulla companbilita dei costi della
contrattazione colfettiva decentrate (nteprativa con @ wincali di bilancie ¢ refativa certificazione
degli oners, effettuate dal Revivore dei Comnii:

VISTI
&0 schemi dil relactone teenico — finanziaria ed Nusirativa approvaii con circelare del Ministere
dell ' Economia e Finanze n, 25 del 1907 2012

VISTA
{at relazione Wusreaiiva e keenico — finanzioria redatie dal Responsabile dell Area Evonomica -
Fimenzteria in conformisg agll sehemi mbisperialf clia;




CONSIDERATO che
ricorrone il | presippostt perche | potest & arvords ragmumie sia soitopesta aff ‘attencione
della Glunta comunale per la preseriity axprizzasione alia Stipuia defimitiva,

RITENUTO

di dover antorizzare | companenii della Del, uzione rattinte o parte pubhlics alla satioscrizione
definiviva del contrana collettive decentrato per 'anno 2032

CONSIDERATO che

il contrate collettivo decentruis intégrative wna vella formalzato, dovrd essere rasmesso
all ARAN — Agenzia per la Ruppresentanza Negoziaie ditie Pubblivhe Anininisirazions THT AT T
ulla Relazione teenico — Ruanziaria con Uilustrazione delle risorse decenirate disponibili ¢ delle
relative modalita di wtilizzazione, alla Relazione ilusmarive, ella Certificazione positive del
Revisowve dei Contl e a copia della presense Deliberazions e velativa iporesi Contratiuale allegata;

DATO ATTO che

ai sensi dell'art, 67, comma 8. def DL 25 sivgno 2008 » §12- 0 atha=ione dei prifcipl
responsabilizzazions ¢ di efficienza dells Publlica Amministrazione. UAmministrazione o
l'obbfige di travmetrere alla Core dei Comit ramie il Ministere. Economig e Fison-e -
Diparrimenta deliz Ragionena Generale dello Staro, entre il 31 maggio i ogni amno, specifiche
impormazioni sulla contrattazione ntegraniva certificate dapli crgani di contrallp & ¢he, a seguito
della distribrzions delle visorse decentrate serorde guimta definita dall Accardo decemtraio df che
(raftasi, sl proveaderd ad aggiornare [ tabelle 15 4o Lhpendenti de! Comto Annuals per 'anne
di riferimento tramite procedira infarmatizzata all tape destinata;

RITENUTO
di dovers provoedere in merita;

ACOUISITI

- il Parere Favorevale inordine alla REGOLARITA TECNICA, espresso dal Funzionario di
Area, in data 02,05.2023, attestante la regolarita e la corretterza dell’azione ammi nistrativa;

- 1l Parere Favorevele in ordine alla REGOLARITA CONTABILE, #spresso dal Funzionario d:
Area, in data 02.05.2023, ai semst deil‘art. 53 della Jogge 08.06.1990 7, 142 - come recepiin con
FArt. 1, comra 1, Tett. i) defla LR 11,12.1991 n, 48, come sostituito dall’Art 12, comma 1, punio
1 della LR, n, 30 del 23:12.2000, & deliArt. 147 bis doi I)Lgs. 2672000 (Articalo inserito doli’ Art.
3 comima 1, lett, d) del D1, 1742012 convertibo in Legoe n 213/ 2012);

VISTI
< i D.Lgs.m. 267 del 18.08.2000 & s pym. i -

v il D Les n 118 del 23.06,2011;
¥ o Stituto Comunale:

i vigenie Regolamento Cotmunale Jf Coninbuliti Armonizzate;
VOLAEE. LL. vigents petle Regione Siclin,

".




II Revisore dei Conti, per quanto precedentemente, premesso ¢ valutate, con questo
Verbale n™05 /2023,
ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE

alla Proposta di Deliberazione di Giunta Comunale n, 118 del 02/05/2023 - ad Qﬁgg;ﬂ'u:

"AUTORIZZIAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI

PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVQ, PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

DELL'ENTE - ANNO 2022.".

Mo esserdoct ol 'altro dr esannmare, 1 Verbale del Revisore dei Conrid, miene chniso
alle gre 17:30.

Fierei Siculs, it 08 Muggic 2023 E.to
I Eevisare dei Coni
(Datd, Arntoatr Messtng)

f o [
A ELa 1'1.__-_—5?__1 -i_?«.;Tf_"L-_l' Yo
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s L+ COMUNE DI FURCI| SICULO

Citta Metropolitana di Messina

AP S0Z3 Plva COI0IETOEES TEL FAux D542/ Ta41E2

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA" TECNICA

PER LA PROPOSTA N.118 DEL 02/05/2023

CON OGGETTO

AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE

PUBBLICA  ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO, PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
DELL'ENTE. ANNO 2022,

Il responsabile dell’area Area Economica - Finanziaria

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08/06/1990 n. 142,
come recepita con 'art. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11/12/1991 n. 48, come sosfituito
dall'art. 12 comma 1.01 della L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1 del
vigente D.Lgs. 267/2000, per quanto concerne la regolarita tecnica attestante la regolarita &
la correttezza dell’azione amministrativa, si esprime parere: Favorevole

| Responsabile dell'Area
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COMUNE DI FURCI SICULO

¥ Cittd Metropolitana di Messina
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GEMELLAID CON QCTEVILLE SUR MER (F)

PARERE Di REGOLARITA' CONTABILE =~
CON ATTESTAZIONE Di COPERTURA FINANZIARIA

e

PERLAPROPOSTAN. [[X DEL L& - C%-<b= =

CON OGGETTO

AUTORIZZAZIONE CONTRATTAZIONE ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
UBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO,

PARTE ECONOMICA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE

Il responsabile deli'area Economica-finanziaria
ESPRIME

Sulla presente proposia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge DB/D6/1380 n.
142, come recepita con l'art. 1 comma 1 lettera i) defla LR. 11/12/11991 n. 4B, come
sostituito dall’art. 12 comma 1.01 dalla L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell’art 147 bis,

comma 1 de! vigente D.Lgs. 267/2000, In ordine alia regolarita contablle si esprime
parere,

La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in gquanto non
comporia rifless| diretti o indirstti sulla situaziona economice - finanzalaria o sul
patrimonio dall’ Ente.

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell'art 53 della Legge 08/06/1350 n.
142, come recepita con larl. 1 comma 1 lettera i} della L.R. 11/1211991 n. 48, come
sostituito dall’art 12 comma 1.01 della L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell'art. 147 bis,
comma 1 del vigente D.Lgs. 267/2000, si esprime parere: di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria, la corretta Imputazione e che |'adozione della stessa
non determina afterazioni negli equilibri della gestione delle risorse.

Si attesta 'avvenuta regisirazione del seguents impegno di spesa.

LA COPERTURA FINANZIARIA £ INSERITA NE! CAPITOLI DELLA CONTRATTAZIONE
DECENTRATA.

. Cig Amne | ImpiSub Capitals [ At = |mporio

Si verifica altresi il preventive accertamente della compatibilita del programma det
pagamenti conseguente al presents atto con lg regele di finanza pubblica & la
programmazione dei flussi di cassa.
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Il Responsabile del Sorviz

Finanziario : Il Responsabile dell'Area
Rag.ra Antonel!

oRgiamno ; Rag.ra | lg-Ferrara

)




T presanto vorhato, dopo 2 lottura, ©i sottosoriee per confermas

11 Presidents
F.to Dol Francilia Matted Gluseppa
L' Assaasare Ansians 11 Segretario Comunake
F.to Ave, Mercurio Danicla F.bo Dott.ssa Minissale Giuseppina
Fer copka conforme all'originake ad uso amministrativa, 1h11/05/3023 Jﬁ
T H!@H& Comunale

Ai sensi dell'art, B, comma 1, diel Regolaments Comunale Mbo Pretoro Informaticn, sl attesta e cartifica oha, la presents
dedilver aziome
4 .. pubblicata allAlbo Preterio cn —oline || giamo e annotata al n,
dol Reg. di repertorio (art. 32, comma 8, L. 18.06.09, n. 69 s.m.i.).
4 & rmasta pubblicata allAlba  Pretoric on line  per  quindicl geenl consecubie
- PR R ——— | D confsenza epposizione (art. 11 LR, 44791)

11 Ressponsabile del procedimento
Li, =

1l Responsabile del sibo istituzionale

1| S=gretario Comunale

Li, e

Certificato di esecutivita

Si certifica che la prisentle deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10 giomi
dala dats di indzio dedla pubbliicasione ai senai dell’art. 12 cormma 1, dalla L, B 34/ 91,

Li, 1l Segretaro Comunale

La presante delibarazions & immediamaments ecpcutiva al sansl dedl’art. 12, comma 2, della LR, 4491,

] Hﬂﬁniﬂmnﬂh

Li 11,/05/2023

La presente daliberianons @ stils brasmesss per eseouasons:

1l pendente moaricato




