COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA" E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
2024/2026

(ort. 6, commi da 1 o 4, del decreto legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito con
maodificazioni, in legge 6 agosto 2021 n.113)



PREMESSA

Le finality del Piano integrato di attivith e organizzazione (PIAQ) si possono riassumere come
SERUE:

-ottenere un migliore coordinamento  dell'attivitda di  programmazione delle  pubbliche
amministrazioni, semplificandone | processi;

- assicurare una migliore qualita e trasparenza dell’attivita amministrativa,

Nel Piano gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e agl
obiettivi pubblici di complessive soddisfacimente del bisogni della collettivita e dei territori,

Si tratta guindi di uno strumento dotato, da un lats, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di
un forte valore comunicative, attraverso il quale I'Ente pubblico comunica alla collettivita gli
obiettivi e le azioni mediante le quali sono esercitate le funzioni pubbliche e | risultati che si
vogliono ottenare rispettc alle esigenze di valore pubblica da soddisfare.

RIFERIMENTI NORMATIVI

L*art. & del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con madificazioni in legge 6 agosta 2021 n.113, ha
previsto che le pubbliche amministrazioni con piu di 50 dipendenti, con esclusione delle scuole di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano
integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ). Nel caso di variazione del termine di approvazione
del bilancio preventivo, la scadenza per 'adozione di questo decumento da parte degli enti locali &
spostata ai 30 giorni successivi all’approvazione di tale documenta.

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d'intesa con quello
del’Economia e delle Finanze pubblicato sul sito del Dipartimento della Funziona Pubblica in data
30.06.2022 sone stati disciplinat! i contenuti e lo schema tipo del PIAD nonché le modalita
semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti,

Il PIAD assorbe una serie di plani e programmi gia previsti dalla normativa ed, in particolare: il
Piano della performance, il Piano trienrale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza,
il Piano organizzativo del lavoro agile, il Piano triennale dei fabbisognl del personale, il Piano azioni
positive ed il Piano della formazione del personale.

Con il PIAD si stabilisce un collegamento tra gl strument di programmazione strategica, contenuti
essenzialmente nel programma di mandato & nel DUP, con riferimento in particolare alla sezione
strategica, e quelli di programmazione operativa, che sono contenuti nella sezione operativa del
DUP. Il PIAD costituisce inoltre la sede in cui riassumere | principi ispiratori dell’attivita
amministrativa dell’'ente. La durata triennale del documento consente di avere un arco temporale
sufficientemente ampio per perseguire tali finalita.

Sulla base del guadro normativo di riferimento il Piag 2024-2026 ha il compito di fornire una
visione di Insieme sui principali strumenti di programmazione operativa al fine di coordinare le
diverse azioni contenute nei singoli Piani.



In seguito al differimento con Deerato del Ministero dell'interno del 22 dicembre 2023 del termine
per I'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026 al 15 marzo 2024, il termine per
I'approvazione del Piao & stata spostata ai 30 giorni successivi (15 aprile 2024].

Il PIAD sara pubblicato sul sito internet nella sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale

PIAD all'indirizzo hitp.//pizo.dfp.gov.it

SEZIONE PRIMA
SCHEDA ANAGRAFICA DELL'AMMINISTRAZIONE

Denominazione Ente: COMUNE di FURCI SICULD

Indirizzo: Via Roma n. 56 - 980323 Furci Siculo (ME)
Codice fiscale/Partita lva: 00361570833

Codice IPA: Area Amministrativa (ZWFMXS) = Area Tecnica (NULDDX] - Ragloneria (VNEUSO) -
TRIBUTI (GBAOXH) - Stipendi e mandati {X2BE46)

Codice Istat: 083027

Codice Catastale: DB24

Mome Sindaco: DOTT, FRANCILIA MATTEQ GIUSEFPE
Durata del mandato: 2023/2028

Numero dipendenti alla data attwale: 52 unita di ruclo di cul n, 18 unita di personale con contratto
a tempo indeterminato e pleno, n.34 unita di personale con contratto a tempo indeterminato ¢
part -time. cltre a n.6 dipendenti ASU.

Mumera abitanti al 31 dicembre anno precedente:{2023): 3225
Recapito Telefonico: (+39) 0542734122

Site internat: www.comune furcisiculo.me.it

E-mail: segreteriafurci@libero.it

PEC: segreteria.furcisiculo@pec.it

DATI DI CONTESTO

I} Comune di Furci Sicule ¢ un Comune italiano della Citta Metropolitana o Messina in Sicilia, con
una densita di 179,25 ab. /km quadrati.

Il Comune di Furci Siculo, localita balneare situato 9 m s.l.m., fa parte del comprensoric della Valle
d’Agrd e dell'Unione dei comuni delle Valli Joniche dei Peloritani. Uabitato si sviluppa
prevalentemente lungo la costa jonica, delimitato a sud dal torrente Savoca che lo divide dalla
cittadina di Santa Teresa di Riva e a nord dal torrente Pagliara sltre il quale si trova il passe di



Roccalumera. Il territorio comunale s estende per circa 17 Km nelt'entroterra fino a confinare con
il Comune di Santa Lucia del Mela, L'asse viario principale & costituito dalla Strada Statale 114
Drientale Sicula, che forma la dorsale della zona residenziale costiera. L'autostrada AlB é
accessibile dal caselle situato al confine nord con Roccalumera.

Il Comune di Furcl Siculo confina a nord con | comuni di Pagliara e Roccalumera, ad-ovest con il
cormune di Santa Lucia del Mela ed a sud con il Comune di Casalvecchio Siculo, Santa Teresa di Riva
e Savoca. Le Frazioni sono: Grotte, Calcare e Artale.

In passato il primo insediamento era formato da un piccalo borgo di pescatori e costituiva, nel
primo trentennio dell’200, una delle guattro frazioni del Comune di 5. Teresa di Riva e costituiva
con esse la marina della vecchia Savoca. L'autonomia del Comune venne sancita il 28 marzo 1923
ed alla denominazione di Furci (Forche] venne aggiunto Fappellativo di Siculo per distinguerio
dall'omonima localita in provincia di Chieti. Il 3 setternbre 2019 il Presidente della Repubblica
Sergic Mattarella ha concesso al Comune di Furci Siculo il titolo o citta.

Le stermma ed | gonfalone seno stati concessi con decreto del Presidente della Repubblica del 18
dicembre 1952, Nello stemma & rappresentata una torre, torricellata da una pid piccola e
affiancata da due palme, a ricordo della contrada Palma che era posta tra la zona nord di Furcie la
rona sud di Roccalumera, tra V'attuale via Madonna delle Grazie e il piccelo tarrente Pagliara, la
marina di Pagliara. |l gonfalone & un drappo di bianco.

5i annoverano nel Comune di Furci Siculo la chiesa della Madonna della Lettera, la chiesa della
Madeonna del Rosario, la chiesa della Madonna delle Grazie, la chiesa di Sant’Antonio di Padova, la
chiesa della Madonna di Lourdes. Tra | palazzi @ musei si annoverano il Palazzo Coglitore, il Palazzo
Pirrone, il Palazzo Gregorio, il Palazzo abbaziale, il Palazzo della filanda, il Museo del Mare della
Pesca e delle Tradizioni, la Biblioteca Comunale “Tino Parisi®,

Ancora = annoverana Furci Verde e la Pineta.

Quest’anne Il Comune di Furci Siculo & stato premiato dalla FEE con la Bandiera Blu 2023 per la
spiaggia del litorale.

Andamento popolazione
Il numero degli abitanti al 31 dicembre 2023 era pari a 3225.

5i evidentia che "andamento demogralico della popolazione residente & il seguente:
Popolazione Furci Siculo 2001-2022

Andamento demografico della popolazione residente nel Comune di Furci Sicule dal 2001 al 2022.
Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Andamento della popolazione residente
COMUNE O FURGT SCLUILD (ME] - Dati ISTAT al 31 doombre & ogns annd - Elaboszions TUTTITALIATT
{7} posl-conirmanty

La tabella in basso riporta la popolazione residente al 31 dicembre di ognl anno. Mel 2011 sono
riportate due righe in pid. su sfondo grigio; con i dati rilevati Il giorno del censimenta decennale
defla popalazione e guelli registrati in anagrafe il giarna prececente.

Anno ﬁqtui;r:.‘émmmm Popolazione: Variazione  Variazione  Numero Media
residente. assolutu  percentuwle  Famiglie componenti
per famiglia
2000 31 dicembre 3.278 o]
2002 31 dicembre 3.298 20 10T
2003 31 dicembre 3.303 ¥ ~0.15% 1287 2,61
2004 | 31 dicemnbra 3.287 £ 0,465 1-1?4: 2,53.
2005 31 dicembre 3.304 L ol 1:293 2,56
2006 31 dicembre 3.290 18 na% 1203 2,54
2007 31dicembre | 3.307 17 sz 1323 2,50
2008 31 dicembre 3.350 e +I AT 1.359; 2,47
2009 31 dicembre 3.368 18 =003 1,381 2,04
2010 | 31 dicembre 3.405 +17 PR 1.409 i,dlf
2011 ") 8 ottobre 3382 4 i e 1.415 2.40
T e A R R S S

2011 (¥ 31 dicembre 3.410 +14 0,413 s.qm. 241



2012 31 dicembre 3.432 11 HE-INN 1422 441

2013 31dicembre 3421 1) 3% 1434 238,
2014 31dicembre 1396 3 a7 1443 235
2015 3ldicembre | 3382 10 vars 1447 2,33
016 31dicembre 3342 40 18 1488 2,29
2017 . 31 dicembre | 3323 s -0 1.45-4. 2,23
2018* | 31 dicembre 3.257 &5 1.99% 1.&13.-11. 2,28
2019* 31 dicembre 3.191. -his A% 1,434 98 222
2020° 31 dicembre 3205 o oA 147500 2,17
2021 31 dicembre 1221 6 OSU% 1.498,00 215
2022° 31 dicembre 3212 1 02 152100 2,11

{1 pﬂpnlazinneu.':lnagrafim al 8 ottobre 2011, giorro prima del censimento 2011,

(*) popolazione censita il B ottobre 2011, data di riferimento del censimento 2011,

{*) la variazione assoluta e percentuale si riferiscono al confronte con i dati del 31 dicembre 2010,
{*] popolazione post-censimento

Dal 2018 i dali tengona conto dei risultati del censimento permanente della popolazione, rilevati
con cadenza annuale e non pio decennale. A differenza del censimento tradizionale, che
effettuava una rilevazione di tutti ghi individul e tutte le famiglie ad una data stabilita, il nuovo
metodo censuario si basa sulla combinazione di rilevazioni campionarie e dati provenienti da fonte
amministrativa.

La popelazione residente a Furel Sigule al Censimento 2011, rilevata il giorno 9 ottobre 2011, &

risultata composta da 3.425 individul, mentre alle Anagrafi comunali ne risultavane
registrati 3.352. Si &, dungue, verificata wuna differenza positiva  fra popolazione
censita e popolazione anagrafica parl a 36 unita {+1,06%).

If confronte dei dati della popolazione residente dal 2018 con le serie storiche precedenti {2001-
2011 e 2011-2017) e possibile soltanto con operazioni di ricostruzione intercensuaria della
popolazione residente,



Variazione percentuale della popolazicie

Le variazioni annuali della popalazione di Furc Siculo espresse in percentuale a confronto con le
variazioni della popolazione della citta metropolitana di Messina e della regione Sicilia.
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Variazione percentuale della popolazione

DOMUNE DI FURC! SICULE) [ME] - Dail ISTAT af 31 dicembre di ogei anno - Elaborasicne TUTTITALIAT

(¥} posi-Comsmantio

Movimento naturale della popolazione

Il movimento naturale della popolazione in un anno ¢ determinato dalla differenza fra le nascite
ed i decessi ed & detto anche saldo naturale. Le due linee del grafice in basso riportano
l'andamento delle nascite e dei decessi negll ultimi anni. L'andamento del saldo naturale &
visualizzato dall'area compresa fra le due linee.
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Movimenlo naturale della popolazione

COMUNE DI FURCH SICULD (ME! - Dadl ISTAT (bdancic demografics 1 gon-11 dic) - Elabonazions TUTTITALIAIT

La tabeila seguente riporta il dettaglio delie nascite e dei decessi dal 2002 al 2022, Vengono
riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento 2011 della
papolazione.

Anmo | Bilanciodemografico | Nascite Vorioz,  Decessi Varioz.  Saldo
s gliseias, B o ccvicend
2002 1* gennaio-31 dicembre 23 - 49 - -26
2003 1° gennaio-31 dicembre 17 B 41 'ﬂ. -24

_ 2004 1° gennaio-31 dicembre 16 +1G iz -9 +4:

2005 1° gennaio-31 dicembre 25 -11 40 +8 -15/



2006 1" gennaio-31 dicembre 32 £7 34 -6 B |

2007 1* gennaic-31 dicembre 18 -4 45 +11 17
2008 | 1* gennaie-31 dicembre | Elll +3 36 -9 5
2009 1" gennaio-31 dicembre | 27| 4 3 3 -12|
| 2010 1" gennaio-31 dicembre ?.E. +0 34 -5. +1.
2011()  1°gennaio-8 ottobre 15 20 33t 58 17
2011()  Sottobre-31 dicembre 0 5 9 24
2011 (") 1°gennalo-31 dicembre 26 -10 42 +H -16
2012 | 1" gennaio-31 dicembre 31. +3 32 -10 -1
2013 1* gennaio-31 dicembre 21 -10 29 -3 -El
2014 1 gennaio-31 dicembre ID. -1 449 +20 -29;
2015 | 1° gennaio-31 dicembre 32 +12 49 a —1?.
2016 | 1* gennaio-31 dicembre 18 -14 40 -9 -22
2017 | 1* gennaio-31 dicembre 25: +7 42 +2 -17
2018* ) iy gennai;&l dicermbre 24 -1 36 -E. -12|
2019* | 1" gennaio-31 dicembre 16 -8 a0 +4 -24
2020* 1* gennaio-31 dicembre ID: +4 24 -16 -4
2021* | 1° eennaic_p—h dicembre | 14; -6 54 +30 40
2022* 1* gennaio-31 dicembre lj -1 a7 -17 -24

("} bilancie :;ler_ﬁu-gmﬁ:n pre-censimento 2011 {dal 1* gennaio al 8 ottobre)
{*) bitancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottabre al 31 dicembre)

(") bilancio demografico 2011 (dal 1" gennalo al 31 dicembre). £ 12 sormima delle due righe
precedenti,

(*) popolazione post-censimento

Flusso migratorio della popolazione

I} grafico in basso visualizza il numero dei trasferimenti di residenza da e verso Il comune di Furci
Sicule  negli ultimi annl I trasferimenti di  residenza  somo  riportadl
come Iseritti e cancellati dall'Anagrafe del comune.

Fra gl iscritti, sono evidenziati con colore diverso i trasferimenti di residenza da altri comuni, quelli
dall'astero e quelll dovuti pet altri motlvi [ad esempia per rettifiche amministrative),



W tecratti (ca kel Comans) teexii (e esnia) [l Isceii (aan) [ Canceilali dallAnagrate
150 =
F=4
1060
54
50-f

|
254

P2002 03 04 05 06 07 08 09 10
Flusso migratono della popolazione
COMUNE Di FURGE SICULD (ME) - Datl ISTAT Milancio demografico 1 ges-31 dic) - Elaborazione TUTTITALIAIT
La tabells seguente riporta il dettaglio del comportamento migratorio dal 2002 al 2022. Vengeno
riportate anche le righe con i dati ISTAT rilevati in anagrafe prima e dopo il censimento 2011 della
popolazicne.

Anno tecritti Camcallati Saldo | Saldo |
iz i) R W g e PR, | ot | e
l | oftricomunl  estero | iscrieti | altricomunl  esterd | cancell g
j . | e | _ . (@)

2002 o3, 8 42 g 4 o o s

2003 76 18 19 g0 4 0 14 +2

2004 gs| 1w o0 12 7 0 % 20

2005 a8 0 83 4 i 2 42

2008 . &1 & Q ?E. & i} 5 -12

2007 06 34 0 08 0 1 +34 s

008 M3 4 o % 2 1 v 8|

2009 | ﬂ«ﬂ-. 28 :ll' B2 ul i +Z6 *3:...

- 2010 12[‘1- 24 1 a5 4. 1 +20 *35
| :&Hh | R s i o ot |
_"‘;“ﬁ‘r|7 e N N e ) Y 0

2011 (%) 105 9" 1. 1 1.1. 7 n. 2 4

ED*-I_! 1I:IE: 1 T o3 Z 1 1 +14

013 w1 2 8 10 28 F 3

2014 9% g o 87 10 il al "

ENE— - 135. &4 3 a4 T B < 1

2006 | 0 81 & 3 a4 10 4 4 15

017 N 1 8 15 3 a3 2

2018° 107 0 85 12 17 -7 i3



2019
020"
2021°
2022*

{8} sona le iscrizioni/cancellzzioni in Anagrafe dovute a rettifiche amministrative.

(") bilancio demografico pre-censimenta 2011 (dal 1" gennaio al 8 attobre)

{?} bilancio demografico post-censimento 2011 (dal 9 ottobre al 31 dicembre)

("} bitancio demografico 2011 (dal 1° gennalo al 31 dicembre). £ la somma delle due righe

precedenti,

(*} popolazione post-censimenta

Popolazicne per eta, sesso e stato civile 2023

Il grafico in basso, detto Piramide delle Eta, rappresenta la distribuzione della popolazione
residente a Furci Siculo per eta, sesso e stato civile al 1° gennaio 2023, | dati tengono conto
dei risultati del Censimento permanente della popolazione,

La popolazione e riporiata per classi quinguennall di eta sull'asse Y, mentre sull'asse X sono
riporiati due grafici a bame a specchio con | maschi (a sinistra} e le femmine (a destra). |
diversi colori evidenziano la distribuzione della popolazione per siato civile: celibi e nubili,
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in generale, laformadi questo tipo di grafico dipende dall'andamento demografice di una
popolazione, con vanazioni vissbili in periodi di forte crescita demografica o di cali delle nascite per
guerre o altri eventi.

In Italia ha avuto la forma simile ad una piramide fino agfi anni '60, cioé fine agl anni del boom
demografico.

Gli individui in uniore civile, quelli non pild uniti civilmente per scloglimenta dell'unione e quelli
non pid unitt civilmente per decesso del partner sono stati sommati rispettivamente agli stati civili
coniugati\e, divorziati\e e vedovi\e.

Distribuzione della popolazione 2023 - Furc Siculo

Ets | Celibi Coniugati Vedovi Divorziati Maschi Femmine Totale i
el el g |

I %
—_— ' - i . | . —
o4 a8 i} 0 o 42 56 98 3%
42.9% ¥ L
59 128 0 0 0 59 69 128 40w
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Di seguito I"andamento degli stranier! residenti.

Popolazione straniera residente a Furc Siculo al 1° gennaio 2023. | dati tengono conto dei risultati
del Censimento permanente della pepolazione. Sono considerati cittadini stranieri le persone di
cittadinanza non italiana aventi dimora abituale in Italia.
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COMUMNE D/ FURCH SICULD (ME) - Dall ISTAT 1° gannuso 2023 - Blaborarions TUTTITALIAIT
) posd-cansimenis

Gli stranieri resident! a Furd Sicule al 17 gennaio 2023 sono 133 & rappresentano il 4,1% della popolazions
residente.
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La comunita straniera pil numerosa & quella proveniente dalla Romania con il 48,1% di tutti gli
stranieri presenti sul territorio, seguita dal Maroceo (15,0%),
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Paesi dl provenienza

Sepue il dettaglio dei paesi di provenienza del cittadini stranieri residenti divisi per continente di
appartenenza ed ordinato per numero di residenti,

EUROPA Area Maschi Femmine Totale %
Romania Unione Europea 24 40 B4 4812%
Ucraing Europa centra arlentale 1 g 10!  TEM
Polonia Limiare Eurapes ] 5 gl 2 -~y
Federazione Russa | Eurgpa centro erientale i 4 5 ATE%
Biclorussia .E wropa centro orientale o] 2 3 LS50
Spagna Unione Furopea 1 1 3l 150%
Norvegia .A.'m peesi europe u. 1 1' 0.75%
Grecia | Unigne Europes 0 1 1! o
Turchia Europa centro arientale a 1 1, 0.7%
Regno Unito Unione Europen 1 o 1| orsw
Germania | Unione Eurapea o 1 1 O
Bulgaria .Uﬂfcmr Europea a 1 1 I:I..?En-'l.
Belgio Uniane Eurgpen 1 0 1 Gsm
Tatale Eurapa 29 66 g5 '.I'Lﬂ'l'..
AFRICA RN HJ'EEI_ < Hmt‘.m_- Fx.!mmme- Tﬂﬂh % i
Marocco Africo settentrionale 11 9. m- 15, 04%
Tunisia Africo settentrionale 2 2 4 Aon



Libia Africa setientricnale 1 o 1 O75%

Totale Adrica 14 1 25 tmi
AMERICA % = A ) Maseh Femmine Wﬁ %
:_E.L&hji :MEn'm:enrm merld.rmnxpl 2. a: 5' 451%
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Distribuzione dalla popolazione straniera per eta & sesso

in basso € riportata la piramide delle eta con la distribuzione della popolazione straniera residente
a Furci Siculo per eta e sesso al 1° gennaio 2023 su dati ISTAT.
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Popolazione per classi eta scolastica 2023

Distnbuzione della popolaiione di Furci Siculo per classi di eta da 0 a 18 anni al 1" gennaio 2023. 1
dati tengano conto dei risultati del Censimento permanents della popolazione. Elaborazioni su
dati ISTAT,

Il grafico in basso riporta la potenziale utenza per I'anno scolastico 2023/2024 le scugle dj Furci
Siculp, evidenziando con colori diversi i differenti eicli scolastici (asilo nido, scuola dell'infanzia,
scuola primaria, scuola secondaria dil e [l grado) e gl Individui con cittadinanza straniera
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Struttura della popolazione dal 2002 al 2023

L'analisi della struttura per etd ¢i una popolaziore considera tre fasce di eta: giovani 0-14
anni; adulti 15-64 anni & anziani 65 anni ed oltre. In base alle diverse proporzioni fra tali fasce di
la struttura di una popaolazione vieng definita di tipo progressivo, stazionaria o regressiva a

eta,

seconda che la popolaziore giovane sia maggiore, equivalente o minore di quella anziana,

Lo studie di tali rapporti @ importante per valutare alcuni impatti sul sistema sociale, ad esempio

sul sistema lavorativo o su quello sanitario.
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Indicatori demografici
Principali indici demaografici calcolati sulla popolazione residente a Furd Siculo,
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2020 1825 &4 .8 138.2 1545 e 6.3 7.5

2024 190.4 - 857 147 8 136.0 0.0 44 15,8

2022 182 4 E5 0 1451 140.8 oo 4.0 11,56

2023 202 8 55,6 150,0 1417 0.0 : :
Glossario

Indice di vecchiaia

Rappresenta il grado di invecchiamento di una popolazione. E Il rapporto percentuale tra il
numero degli ultrasessantacinguenni ed il numero dei giovani fino ai 14 anni. Ad esempio, nel 2023
Vindice di vecchialo per if comune dif Furcl Siculo dice che o sano 202,98 anzigni ogni 100 glovani,

Indice di dipendenza strutturale

Rappresenta il carico sociale ed economico dells popolazione non attiva (0-14 anni e 65 anni ed
oltre} su quella attiva {15-64 anni). Ad esempio, tearicomente, o Furcl Siculo nel 2023 ¢ sono 55.6
individui a carico, ogni 100 che lavorano,

Indice di ricambio della popolazione attiva

Rappresenta il rapporto percentuale tra la fascia di popolazione che sta per andare in pensione
{60-64 anni) e quella che sta per entrare nel mondo del lavoro (15-19 anni). La popolazione attiva
& tanto pit giovane quanto pil l'indicatore & minore di 100. Ad esempio, a Furci Siculo nel 2023
l'indice di ricambio & 150,0 e significo che la popolazione in etd lovorativa é moito anziana.

Indice di struttura della popolazione attiva

Rappresenta il grado di invecchiamento della popolazione in eta lavorativa, E il rapparte
percentuale tra la parte di popolatione In eta lavorativa pil anziana (40-64 anni) & quella piu
glovane (15-39 anni).

Carico di figli per donna feconda

E il rapporto percentuale tra il numero dei bambini fino a 4 anni ed il numero di donne in eta
feconda (15-49 anni). Stima il canico dei figli in eta prescolare per le mamme lavoratrici,

Indice di natalita
Rappresenta il numero medio di nascite in un anno ogni mille abitanti.

Indice di mortalita

Rappresenta il numero medio di decessi in un annio ogni mille abitanti.



Eta media

E la media delle etd di una popolazione, caleolata come il rapporto tra la somma delle eta di tutt
gl individui & il numerp della popolazione residente. Da non confondere con I'aspettativa di vita di
una popolazione.

SEZIONE SECONDA - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE
2.1 VALORE PUBBLICO

La sottosezione Valore Pubblico rappresentz la vera innovazione sostanziale contenuta nel PIAQ,
configurandosi tale concetto come 'orizzonte finale e il catalizzatore degli sforzi programmatici
dell'ente.

In tale sezicne 'Amministrazione esplicita come una selezione delle politiche dell'ente che si
traduce in termini di obiettiv di Valore pubblico. Esso rappresenta linsieme di effetti positivi,
sastenibili e duraturi, sulla vita sociale, economica e culturale della comunita, determinato
dall’azione convergente dell’amministrazione pubblica, degli attori privati e degli stakeholder di
riferimentao,

In letteratura esso & definito come 'incremento del benessere, attraverso I'azione dei vari soggetti
pubblici, che perseguonc tale obiettivo utilizzando risorse tanglbili {economico — finangarie,
infrastrutturali, tecnologiche, acc.) e intangibili [capacita relazionale e organizzativa, integrita dei
comportamenti, prevenzione dei lfenomeni corruttivi, ece.).

Secondo le Linee Guida per il piano della performance, adottate dal Dipartimento della funzione
pubblica a partire dal 2017, il Valore pubblico si riferisce sia al miglioramento degll impatti esterni
prodotti dalle azioni dell’amministrazione, sla all'impatto interno in termini di benessere &
soddisfazione della struttura e del personale che lavora zll’attuazione delle politiche pubbliche. In
letteratura si afferma che un'Amministrazione pubblica cea Valore Pubblico In sensi stretto e in
SENS0 ampio:

-in senso stretto quando ke sue azioni impattano in medo migliorative sulle diverse prospettive di
benessere della comunita di riferimento;

- in senso ampio guando, coinvalgenda dirigenti e dipendenti, cura anche |a salute delle risarse
assicurando performance efficienti che miglhorano ghi impatti sulle prospettive del benessere,
anche in una dimensione intergenerazionale.

In tale prospettiva, dungue, il valore pubblico si crea programmando obiettivi cperativi specifici e
obiettivi operativi trasversall come la semplificazione, la digitalizzazione, la piena accessibilita, le
pari opportunita e 'equilibrie di genere, funzionali alle strategie di generazione del Valore
Pubblico.

Gli ebiettivi che determinano la realizzazione di valore pubblico sono stati fin qui contenuti nel
DUFP che permette I'attivita di guida strategica e operativa dell'Ente ed & il presupposto necessario,
nel rispetto del principio di coordinamente e coerenza, dei documenti di bilanclo e di tutti gli altri
decumenti di programmazione aggiornata (in particolare, sezione strategica).



rovato dal Consigha Comunale con deliberazione n, 11 del

Il DUP sl compone di due sezioni: la sezione strategica con un orizzonte temporale che coincide
con il mandate amministrativo e la sezione operativa con un orizzonte temparale triennale, come
il bilancio di previsione finanziario,

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato ed individua, in
coerenza con il quadre normativo di riferimento, gl indirizzi e gli obiettivi strategici dell’'ente,
mentre la sezione operativa ha carattere generale e contenuto programmatico e costituisce lo
strumento a supporto del processo i previsione per la predisposizione della manovra di bilancio.,

|| decumento & pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparentes/Bilanci.

Sulla formazione del DUP incide |l programma di mandate 2023/2028, essendo che il 28 e 29
maggio 2023 si sono tenute in questo Comune le elezioni amministrative.

Il programma di mandato 2023,/2028 & || seguente:

Il prima punto & il perdezionamento della macchina amministrativa. 5 intende;

a) Adeguare la pianta organica ed individuare nuove figure necessane al raggiungimento degli
obiettivi previsti dal programma;

b} Formare in modo continue || personale e valorizzare le diverse professionalita per un carmretto
funzionamento deila macchina amministrativa;

¢} Snellire le procedure burocratiche ed implementare i processi di informatizzazione gia avviati;

d) Garantire la stretta collaborazione con il personale al fine della efficacia ed efficienza
amministrativa,

il secondo punto sono le politiche sgciali e di inclusione, Si intende.

@) Implementare || servizio di assistenza domicillare agli anziani ed al diversamente abili e
partecipare ai progetti di rete atti a favorire l'indipendenza e l'inclusione;

b} Wl sostegno alla genitorialita e I'istituzione della Consu'ta della Famiglia;

¢} Effettuare azioni per ridare centralitd alla famiglia in quanto istituzione importante e
fondamentale per la fermazione del cittadino di demani anche con corsi di formazione,
sostegno psicalogico e medico;

d) Programmare attivitsa necessarie ali'abbattimento delle barriere architettoniche & sensoriali
(CITTA’ Disability Friendly)

e) Prevedere strument! di agevolazioni economiche & serviz di sostegng per incentivare e
supportare le giovani coppie

fl Potenziare i progetti di servizio civile universale
g! Potenziare [l Banco alimentare

h/ Partecipare a progettl di rete anche con altre amministrazioni per intervenire sul disagio
giovanile;




Il terzo punto & il territorio, 'ambiente e [a sostenibilita. Siintende:

@) Migliorare la raccolta differenziata dei rifiuti grazie al maggior ricclo, alla riduzione
dell'indifferenziata e alla minore produzione di rifiuto secco;

b) Progettare le reti ecologiche, attraverso un centro di educazione ambientale finalizzato alla
conoscenza della natura e dell’habitat, rivelto a giovani generazioni anche in collaborazione
con volontari, associazioni, scuole;

¢) Porre in essere investimenti “green” per la sostenibilita degli edifici comunali (scuole, centri
chvici, impianti sportivi, edifici pubblici}, a partire dalla installaziene di pannelli fotoveltaici;
impiegare il bonus mobilita per la transizione ecologica e per una maggiore effidienza
energetica;

dl Installare apposite colonnine per la ricarica elettrica a basso impatto ambientale per auto,
biciclette e altrl mezzi di trasporto;

¢) Creare orti didattici @ comunali; orti diffusi con coltivazioni antiche di varieta locali;

f1 Sensibilizzare le attivita commerciali al fine di ridurre |l quantitativo di rifiuti prediligendo per
gli imballaggi materiali ecologicamente pid idonei;

g) Inicentivare Futilizzo di mezzi di trasporto pil sostenibili con lo scopo di ridurre il traffico in
determinate aree del pacse, facilitare la mobilita urbana con le frazionl e i quartieri periferici
ma anche di ridurre 'inquinamenta dell’arla e quello acustico;

hj Rendere il Cemune un "Comuna Plastic free”;

il Valorizzare il territorio collinare ed incrementare | percars naturalistici;

Il quarto punto sono le apere pubbliche.

Siintende portare avanti progettazioni esecutive finanziate nel precedente mandato 2018/2023:

-Ultimazione del consolidamento e sistemazione idraulica della strada di collegamento deile
frazioni (Grotte e Calcare) e centro urbano afla 55 114;

-Realizzazione di collettore acque bianche a difesa dell’abitato di Via Cesare Battisti;

- Realizzazione del consolidamento e sistemazione klraulica della strada di collegamento tra il
centro urbano ed | fondi agricoli sponda destra Torrente Pagliara;

-Bonifica del bacino del torrente Fondacalasi e relativa arginatura a difesa del centro abitato della
Frazione Calcare.

5i intende effettuare dare esecuzione ad opere finanziate in fase di appaito del lavori:
-Progetto di consolidamento del centro abitato nella frazione Artale;

= Ristrutturazione ed efficientamento energetice dell’asilo nido comunale;

- Adeguamento della palestra facente parte della scuola secondaria di primo grado;

- Lavori di recupero e manutenzione straordinaria degli alloggi di edilizia residenziale pubblica d
proprieta comunale siti in Via Popolare.

Si intende realizzare le seguenti nuove opere pubbliche:

-Completamento del restyling di pia2za Sacro cuore e riqualificazione urbana degli spasi pubblicl
delle frazioni;



- Efficientamento della condotta idrica nelle frazioni;
- Riqualificazione delle "vie dei pescatori” tra il lungomare & (2 55. 114,
- Rigualificazione ed adeguamento energetico del centro diurng;

- Rigualificazione e ristrutturazione dei plessi scolastici, scuola secondaria di primo grada
Guglielmo Marconi e scuola primaria Papa Giovanni XXl

- Ristrutturazione dell’autoparco comunale;
- Abbattimento delle barriere architettoniche nel territorio comunale e negli edifici pubblici;

- Rigenerazione delle aree demaniali a nord del tessuto urbano con realizzazione di nuove
infrastrutture;

- Realizzazione di collegamento viabile tra Via Casare Battist e via di collegamento Furci - Calcare
in prossimita del viadotto autostradale;

- Realizzazione di parcheggi a servizio della Via Cesare Battisti;

- Riconversione degli spazi a monte della frazione Calcare ad interesse sportiva = commerciale per
'intero comprensorio;

- Ripascimento della splaggia contro I'erosione costiera;
- Rigualificazione del parco sub urbana con realizzazione di percorsi naturalistici;
- Ristrutturazione dell’acquedotto comunale centro e delle frazioni con relativa adduzione;

- Ristrutturazione e riqualificazion del campo di calcio comunale e potenziamento delle
infrastrutture a esso collegate.

Il quinto punto e Vistruzione, formazione e cultura. S intende:

a) Collaborare con tutti gli istituti scotastici ricadentl nel territorio al fine di potenziare la qualita,
Fefficacia e lefficlenza dell'offerts formativa e dei servizi ad essa collegati quali mensa,
scunlabus, cura del verde scolastico, manutenzione, prevenzione dei diversi disagi glovanili
(bullismo, cyber bullismo, abbandono scolastica);

b} Awviare corsi di formazione e tirodni formativi attivi al fine di offrire nuove opportunita ai
giovani che abbiano bisogno di apprefondire le proprie conoscenze anche in funzione
dell'ingresso nel mondo del lavoro:

£} Attivare borse di studio per incentivare e stimolar= e eccellenze;

d) Potenziare la biblioteca comunale anche con catalogo digitale e riallestive il Museo del mare
per la sua riapertura;

e} Valorizzare gli edifici scolastici adattandoli alle normative vigenti;
f] Istituire il Parco letterario ed artistico;

g) Effettuare concorsi di lettura, concorsi di scrittura e festival letterario (FURCH SICULO Citta che
legge);
h) Organizzare efo partecipare ad eventi culturali (teatrali, musicali, l&tterari) anche in sinergia

con scuola e associazionl, allestire mostre, effettuare murales, street art e valorizzare talenti
artistici del territorio.



Il sesto punto sono le politvche per il turismo e la protezione del territorio. 5i intende:

a) Valorizzare delle rassegne estive per ridare maggiore visibilit2 alla citta e destagionalizzare gli
eventi e gli spetiacol;

b) Effettuare percorsi turistici dal centro alle frazioni con particolare  attenzione
all'enogastronomia ed ai sentieri naturalistici;

c} Effettuare collaborazione pubblice- privato per lo sviluppo e l'implementazione di attivita
turistiche,

d} Dotare di nuowi servizi linfopoint turistico, seconda le direttrici avanzate dalfOGD: nautica,
mobilitd lenta, turismo esponenziale, storico, del paesaggiv, fattorie didattiche, residenze
artistiche;

e] Sviluppare il progetto di albergo diffuso, del turismo religioso, d'argento e sportivo;

f) Attivare una filiera slowfood e dei prodotti tipici; fare accordl con esercenti & ristoraton per
menu slowfood a km zerg;

g} Partecipare a grandi eventi anche in collaborazione con i comuni vicing;

h) Partecipare al progetto Biddizza Jonica;

|} Attivare delle procedure necessarie al mantenimento delle bandiere Blu e Lilla.

Il settimo punto soro le politiche per il lavoro e le attivita ive. Si intende:

a) Continuare la costante interlocuzione con gli operatori econoimici {creazione sportello impresa)
al fine di armonizzare le attivita e la istituzionalizzazione di forme di collaborazione permanent|
tra comune e mondo delle imprese;

b} Attivare lo sportello informativo sui bandi europei, ministeriali, reglonall, ecc, messi a
disposizione delle attivita produttive;

£) Supportare I'imprenditoria giovanile e istituire une sportello di orientamento professionale;

d) Creare una campagna social mirata ad attrarre turlsti da ogni parte del mondo [FURCI

raccontata sui social network).

L'ottave punto & lo sport e ie politiche giovanili. Siintende:

b)

Aumentare le aree destinate al gioco di bambini e ragazzi sul territorio, sfruttando le diverse
infrastrutture comunali con ideazione di nuovi spazi di aggregazione sportiva;

Organizzare eventi e appuntamenti sportivi per la promozione det temitorio, intercettando
circuiti regionali, nazionall e sovrannazionall soprattutio legate al jude, al Calcio, al Tennis, al
Pugilato, alla Danza sportiva, alla Pallavolo ¢ al Basket:

Organizzare annuzle cerimonia di premiazione degli atleti locali & delle societd sportive

meritarie per risultatl in eventi sportivi guale volano per I'econamia e lo sviluppo sociale del
territorio;



d)

f)

Utilizzare tutte le infrastrutture spurtive in'sinergia con ke assodiazioni di categoria presenti sul
territorio con lo scopo di riorganizzare la gestione e migliorarne la fruizione;

ideare una consulta con tutte le associazioni spartive;

Individuare e realizzare un percorso "ciclopedonale” owero un percorso promiscuo tra pedoni
e hiciclette.

Il nono punto @ la prevenzione e la salute. Siintende:

a)

b)
e}
d)
e}

installare dei defibrillatori in ogni quartiere e nelle frazioni e istitvire corsi di formazione di
primo soccorsa per |a popolazione (FURCI Citta Sicural;

Collaborare con la Croce Rossa, AVIS @ ADMO per la crescita della cultura della donazione;
Effettuare screening sulla popolazione in conventione con medici specialisti;
Effettuare attivita rivolte ai giovani e alle famiglie per una educazione alimentare;

Effettuare volontariato per la prevenzione; partecipare anche in rete a progetti contro il
disagio giovanile, da cui conseguono abuso di droghe, bullismo e vandalismo;

Attenzione e cura degli animali d'affezione con specifici spazi verdi a loro dedicati; prevenzione
del randagismo al fine di evitare implicazioni di tipo sanitario e di sicurezza pubblica
garantendo nel contempo il benessere degli animali.

Il decimo punto e la partecipazione attiva ed il vivere comune. 5i intende:

a)

b}

¢}

d)

el

f)
Bl
h)

]

Implementare i servizi per anziani attraverso la creazione di centri a loro dedicati @ progetti di
recupero delle tradizioni;

Recuperare gli spazi di aggregazione gia presenti sul territorio quall parchi, zone attrezzate con
giochi dedicati ai pid piccoli e piazze per consentime un uso in assoluta sicurezza;
Riorganizzare luoghi e piazze come punti di socializzazione ed aggregazione anche con la
creazione di gazebi;

Creare ulteriori zone da destinare alle attivita ludiche del pia piccoll dislecandole in maniera
uniforme sul territerno comunale,

Promuovere eventi per la cittadinanza coinvolgendo fe varie associazioni locali;

Realizzare Hot Spot nei punti nevralgici del paese e nelle frazioni;

Potenziare 'impianto di video sorveglianza in tutto il territorio comunale;

Concludere Fiter sulla istituzione del comitati di quartiere;

Attivare |0 sportello del cittadino in modo da raccogliere le istanze, | consigh e i suggerimentl
degli abitanti.

Altro aspetto riguarda gli OBICTTIVI DI DIGITALIZZAZIONE E RAZIONALIZZAZIONE, Questi obiettivi si
collecano in un periodo storico denso dj sfide per la P.A,, che gloca un ruslo di primo piano nel
processo di crescita e trasformazione digitale del Paese.

Tra gli oblettivi di transiziore al digitale vi sono:

limplementazione del serviz ali'interno della piattaforma Pago PA per il pagamento on line;



- il passaggio In cloud di alcune piattaforme dell'Ente;
- il trasferimento della banca dati anagrafica comunale verso I'anagrafe ANPR.

- configurazione nuovo sito istituzionale orientato anche alla accessibllita dei contenut! per
I"inclusione dei cittadini diversamente abili, secondo le linee AGID;

- albo pretorio digitale.
2.2 PIANO DELLA PERFORMANCE

Alla data attuale I'ultimo Pizno della Performance e degli obiettivi dell’Ente approvato dalla Glunta
Comunale (D.G.C. n. 216 del 06.09.2023) & quello relativo al triennio 2023/2025, E in corso_di
predisposizione | Piano_della  Performance  2024/2026, la cui approvazione costituirs
agglormamento della presente Sezione del PLAD.

Si riporta pertanto, d seguito, il contenuto del vigente Piano della Performance 2023/2025:

Premessa

Il D.lgs. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017, disciplina la programmazione, misurazione
e valutazione della perfermance crganizzativa ed individuale volte a migliorare la produttivita,
I'efficacia e la trasparenza dell'attivita amministrativa e a garantire un miglioramento continuo dei
servizi pubblich.

L'art. 3 del D.gs. 150/2009 e s.m.i. prevede espressamente che |l pubbliche amministrazioni
debbano adottare, nel rispetto delle disposizioni contenute nel citato Decreto, metadi e strument
idonel a misurare, valutare e premiare la performance individuale ed organizzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell’interesse del destinatario del servizi e degli
interventi.

| successive art. 4 definisce il ciclo di gestione della performance, individuande nel piano della
performance il documento triennale “di guida e unione” tra le funzioni di programmazione e
gestione.

In questa sezione € riportato I'elenco degli obiettivi costituenti il Piano della Performance.

Lindividuazione di questi obiettivi garantisee [a coerenza tra gh indirizzi strategici (Consiglio e
Giunta) pluriennali, gli obiettivi annuali e i sistemi di misurazione e valutazione defla performance.

Con il Pianc della Performance si procede alfa assegnazione degli obiettivi di performance collegati
alle risorse assegnate a Bilancio, individuando gli indirizzi e gli abiettivi che guideranno I'azione del
Comune nei prossimi tre anni ed | relativi indicator] che permettono la misurazione e 1a
valutazione della performance ottenuta.

L'arco temporale di riferimento del presente Piano & il triennio 2023/2025.

Il Piano & coerente con i principi richiamati dal CCNL del personale del Comparte Funzioni Locali
firmato in data 16/11/2022.




prmazioni preliminari

| responsabili di Area/Settore dowranno tradurre gli cbiettivi assegnati in obiettivi per altri
dipendenti, al fine di garantire la partecipazione di tutto il personale al perseguimento degll
ohiettivi stessi.

Gli obiettivi dei dipendenti potranno essere:

-collegati agli obiettivi dell’ Area/Settore;

- Individuati ad hoc per talune persane con ruoli specifici;
- individualt o di gruppo.

In ogni momento del ciclo annuale di gestione della performance & diritto ~ dovere degll attori
coinvolti nel processo l'aggiornare, in presenza di novita importanti, gl oblettivi e | relativi
indicatori ai fini della loro rilevanza e raggiungibilita.

La performance organizzativa & collegata alla programmazione delle attivita e ai risultati che si
intendono raggiungere, con riferimento non soltanto agl obiettivi fissati dalle linee
programmatiche dell’ Amministrazione, ma anche al principali adempimenti cui gh Uffici e le
AreefSettori sono tenuti nello svolgimento dell"attivita routinaria per la guale si intende migliorare
la qualita efo 'efficienza e/o I'efficacia,

La performance individuale & invece quella che ha come oggetto le attese legate al ruolo
(posizione organizzativa, responsabile di  servizio, responsabile del procedimento) e il
comportamento richiesto nel contesto lavorativo in cui il valutato svolge la sua prestazione, sia
esso funzionario con Incanichi di responsabilita o componente di un gruppo di lavoro o
appartenente all’Area/Settore,

Il si di Fam iong

La definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere e lallocazione delle
risorse si realizza attraverso | seguenti strumenti di programmazione:

Le linee programmatiche di mandatg, che delineano i programmi ¢ progetti contenuti nel

programma elettorale del Sindaco con un orizzante temporale di cngue anni, sulla base del
quali si sviluppaneo | documenti facenti parte del sistema integrato di planificazione;

- |l documento unico di programmazione, approvate annualmente quale allegato al bilancio di
previsione, che individua con un orizzente temporale di tre anni, | programmi e | progetti
assggnati alle strutture organizzative dell'ente;

- |l bilancio di previsione;

Il PEG approvato annualmente, ma facoltative per | comuni sotto | 5.000 abitanti:

- Il _programma triennale del lavori pubblici e l'elenco annuale, approvato annualmente dal
Consiglio Comunale in occasione del bilancio di previsione, strumento di programmazione del
lavori pubblici che individua le opere pubbliche da realizzarsi nel corso del triennio di
riferimento del bilancio plurlennale e nell’anno di riferimento;

- Il pianp della performance che deriva dai documenti programmator precedenti e li declina
operativamente.




Organizzazione dell'Ente

L'organizzazione del Comune di Furci Siculo & articolata in Aree e Settori.

Area Amministrativa ed Istituzionale —Responsabile P.O, Dott.ssa Interdonato Antonietts
Area Economico - Finanziaria - Responsabile PO, Rag, Ferrara isabella

Area Tecnica - Responsabile PO, Ing. Moschetti Santi con scavalco di eccedenza

Settore Avvocatura comunale = Responsabile P.O. A, Briguglio Fietro Antoning

Settore Vigilanza— Responsabile P.O. 1struttore direttiva Chillerni Silvana

Nell ambito del processo di riforma della P.A. con il Dugs. 150/2009 ¢ s.m.i. e stato delineata il
guadro normativo degll interventi volti a promuovere I'ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico, dell'efficienza e della trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

Particolare rilievo assume il titelo 1l del decrete “Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” che introduce il ciclo della performance, finalizzando espressamente la misurazione
e la valutazione della performance dell'ente pubblico 2l miglicramento dellz qualita dei servizi
offerti dalle amministrazioni pubbliche, nonché alla crescita delle competenze professionali,
attraverso la valorizzazione del meritc e I'erogazione dei premi per | risultati conseguiti, n un
quadro di trasparenza dei risultati stessi e delle risorse impeegate per il loro perseguimento.

Per assicurare la qualita, la comprensibilita e 'attendibilita dei documenti di rappresentazione
della performance, il decreto introduce due documenti:

-in chiave programmataria, il piano della performance, da adattare annualmente, in coerenza con |
contenuti e con il ciclo della programmazione finanziaria. || piano esplicita gli obiettivi per la
misurazione e la valutazione della performance dell Amministrazione, nonche gli obiettivi
assegnati al personale Responsabile di P.O. ed i relativi indicatori, nel guadro delle risorse
dispanibili;

- in fase di rendicontazione, la relazione sullz performance, che evidenzia, a consuntivo, i risultati
organizzativi e individuali raggiunti rispetto agli obiettivi programmati ed alle risorse impiegate.

La trasparenza concorre ad attuare il principio democratico e | principl costituzionali di
epuaghanza, di imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficlenza nell’utilizzo di
risorse pubbliche, Integrita e lealtd nel sarvizio alla P.A. Essa & condizione di garanzia delle liberta
individuali e collettive, nonche dei diritti civili, politici e socali, integra il diritto ad una buona
amministrazione @ concorre alla realizzazione di una amministrazione aperta. al servizic del
cittadino.

La legge 190/2012 prevede che 'organo di indirizzo politico definisce gl obiettivi strategicl in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei

documenti di programmazione strategico — gestionale e del Piano triennale per la prevenzicne
della corruzione e della trasparenza,

La connessione tra gli obiettivi della performance e le misure di prevenzione e trasparenza ha
trovato conferma nel D.lgs. 33/2013, ove si & affarmato che la promozione di maggion livelli di
trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni amministrazione,




Sistema di valutazione

Tiene conto dei principi contenuti nel Regolamente per il sistema di misurazione e valutazione
della Performance approvato con D.C.G. n. 169 DEL 13.07.2022,

Di seguito sono individuati gli obiettivi assegnati ai Responsabili delle P.O. da raggiungere nel
triennio 20232025,

RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA ED ISTITUZIONALE - Dott.ssa Interdonate Antonietta

1] DIGITALIZZAZIONE DEI SERVIZI DELLA BIBLIOTECA E FORMAZIONE DI ARCHIVIO DIGITALE - Peso
ohiettive 10%

2] REALIZZAZIONE PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI DEGU ATTI PUEBLICI - Peso obiettivo 20%

3] IMPLEMENTAZIONE TRANSIZIONE DIGITALE - Peso obiettivo 20%

4) PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO RELATIVO AL LAVORO AGILE - Peso obiettive 15%

5 COMUNICAZIONE ISTITUZIOMALE — Peso obiettivo 15%

6) IMPLEMENTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE E TRASPARENZA - Peso obiettive 20%

RESPONSABILE AREA ECONOMICO - FINANZIARIA — Rag. Ferrara Isabells

1) PROSEGUIMENTO AZIONE DI RECUPERO EVASIONE DI TRIBUTI COMUUNALI - Peso obiettivo
15%

2} APPROVAZIONE DOCUMENTI CONTABILI (BILANCIO DI PREVISIONE E RENDICONTO O
GESTIONE] — Peso oblettivo 20%

3] RISPETTO INDICATORI TEMPESTIVITA' PAGAMENT - Paso obiettivo 20%

4) AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZ! — Peso obiettivo 15%

5] CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA — COSTITUZIONE DEL FONDO IN APPLICAZIONE
DEL NUOVD CCNL E STIPULAZIONE CCDI PARTE NORMATIVA - Peso cbiettive 10%

6) IMPLEMENTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE £ TRASPARENZA — Peso obiettivo 20%

RESPONSABILE AREA TECNICA - Ing. Moschetti Santi

1) REDAZIONE DI UN PIANO Di MANUTENZIONE ORDINARIA DEL PATRIMONIO ESISTENTE CON
AGGIORNAMENTO DEL VALORE DEL PATRIMONIO DISPONIBILE CON CADENZA ANNUALE -
Peso obiettivo 10%

2} PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI STRUTTURALI DEGLI EDIFICI DI PROPRIETA' COMUNALE ED
INTERCETTAZIONE DI BAND| PER MANUTENZIONE STRACRDINARIA - Peso abiettive 10%

3) PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI DI STRATEGIE TERRITORIALI CHE MIRING A VALORIZZAZRE
LE RISORSE TERRITORIALl PER L'ATTIVAZIONE DI POLITICHE DI SVILUPPO LOCALE — AREA
INTERNA Dl SANTA TERESA DI RIVA DELLE VALLI JONICHE - Peso obiettivo 10%

4) RIQUALIFICAZIONE ED AMPLIAMENTO CIMITERD E RIQUALIFICAZIONE DEGLI INMPIANTI
SPORTIVI — Peso obiettivo 20%

5) PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E INTERVENTI PUBBLICI E GESTIONE DEI
PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO REALIZZAZIONE AL FINE DI CONSENTIRE L'ATTUAZIONE DEI
PROGETTI PREVISTI DAL PIAND NAZIOMALE DM RIPRESA E RESILIENZA [PNRR] - Peso obiettivo
15%

B] ATTIVITA' DI PROGETTAZIONE - Feso obiettivo 15%

7] IMPLEMENTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE E TRASPARENZA - Peso obiettivo 20%




RESPONSABILE SETTORE VIGILANZA — Chillemi Silvana

1) PROGETTO Ol EDUCAZIONE STRADALE NELLE SCUOLE RICADENTI NEL TERRITORIO COMUNALE
- Peso obiettivo 15%

2) RICOGNIZIONE DELLA SEGMALETICA E DELLA TOPONDMASTICA — SOSTITUZIONE DELLA
NUMERAZIONE CIVICA NEL LUNGOMARE C. GARUFI = Peso abiettivo 15%

3} POTENZIAMENTO DELLA DOTAZIONE ARMI IN LSO ALLA POLIZIA MUNICIPALE — Peso obiettivo
15%

4] MONITORAGGIO E CONTROLLO DEL TERRITORIO COMUNALE E PREDISPOSIZIONE PLANO
VIABILITA' PER LA STAGIONE ESTIVA — Peso ohiettivo 20%

5) CONTRASTO AL RANDAGISMO - Peso obiettivo 15%

6) IMPLEMENTAZIONE MISURE DI PREVENZIONE E TRASPARENZA — Peso ohiettive 20%

RESPONSABILE SETTORE AVVOCATURA COMUNALE = Avv, Briguglio Pietro Antonino

1} ATTIVITA" DI RECUPERD SOMME DERIVANTI DA ENTRATE EXTRATRIBUTARIE — Peso obiettivo
25%

2} DIMINUZIONE DEL CONTENZIOSD GILDIZIARID = Peso obiattive 25%

3} RICOGNIZIONE CONTENZIOSO GIUDIZIARIO ED EXTRAGIUDIZIARIO - Peso obisttivo 25%

4} REGISTRO CONTENZIOSO E ARCHIVIAZIONE RELATIVE PRATICHE — Peso oblettive 25%

SEGRETARIO COMUNALE - Dot1.ssa Minissale Giuseppina

1) FUNZION O COLLASORAZIONE = Pesg oblettive 15%

2} FUNZIONI DI ASSITENZA GIURIDICD - AMMINISTRATIVA - Peso obiettivo 20%

3]} FUNZIOM! DI PARTECIPAZIONE COM FUNZION! CONSULTIVE, REFERENTIE DI ASSISTEMZA ALLE RIUNIONI
DEL COMSIGLIO E DELLA GIUNTA = Peso aoblettivo 206

4] ATTIVITA' ROGATORIA PER | CONTRATTI PER | QUALI L'ENTE E' PARTE ED AUTENTICAZIONE SCRITTURE
FRIVATE EDATTI LNILATERALI MELLINTERESSE DELL'ENTE - Peso obieitive 15%

5] ATTIVITA" QUALE RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA —
Peso obiettivo 20%

&) PREDISPOSIZIONE PIAD - Peso obiettiva 10 %

2.3 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

Le indicazioni contenute nella presente sottosezione del PIAD danno attuazione alle disposizioni
della legge n.190/2012, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione
nell’ambito dell’attivita amministrativa del Comune, tenendo conto di qguante previsto dai decreti
attuativi della citata legge. dal PNA, nonché delle indicazioni delll ANAC contenute nelle
deliberazioni dalla stessa emanate e delle letture fornite dalla giurisprudenza,

Con questa sezione si vogliono in prima lucgo indicare le misure organizzative volte a contenere il
rischio circa I'adozione di decisioni non imparziali, spetiande pol alie amministrazionl valutare e
gestire il rischio corruttivo. La valutazione deve essere effettuata secondo una metodologia che
comprende I'analisi del contesto (esterno ed interno), la valutazione del rischio (identificazione,
analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del rischio {identificazione & programmazione



delle misure di prevenzione), Con I'adozione di gquesta soitosezione del PIAD si mira a ridurre le
opportunitd che facilitano fa manifestazione di casi di corruzione, nonché ad aumentare la
capacitd di scoprire i asi di comruzione ed a creare un contesto in generale stavorevole alla
corruzione, soprattutto in una fase storica come quella attuale, di forti cambiamenti e riforme
connesse principalmente alla attuazione degl impegni assunti dall’ltalia con il PNRR per superare il
periado di crisi derivante dalla pandemia, oggl rese ancera piu problematico dagll eventi bellici in
corso nell'Europa dell’Est.

La prevenzione della corruzione @ lo strumento per creare il “valore pubblico™ inteso come
miglioramente della qualita della vita e del benessere econaomico e sociale, ambientale della
comunita, degli utenti, degli stakeholder e dei destinatari della politica e dei servizi.

Figure giuridiche interne coinveolte

Il PTPCT coinvolge a pieno ttele giuridico, non soltanto gli Organi dell'Ente, ma anche tutti
dipendenti e tutli guei soggetti partecipati & vario titolo dall’Ente, 2 per i quali sono previste regole
ed obblighi specifici ed analoghi a quelli stabiliti per ogni Pubblica Amministrazione.

Il sistema adottato da questo Ente appare strutturato sul seguente sistema relazionale:

& Dipendente — Responsabile P.O.

» Responsabile P.O. - Responsabile Anticorruzione

« Responsabile Anticorruzione — Organi Politici;

» Respansabile Anticorruzione — Dipendenti.

Organi di indirizzo politico ed Organi di vertice amministrativo

L'Aggiornamento del PNA 2019 continua a ricanoscere la necessita del coinvolgimento degli argani
di indirizzo paolitico; di conseguenza, rispettando il PNA, la fase del coinvolgimente diventa un
obiettivo. imprescindibile di guesto Ente che intende e deve partecipare consapevolmente
all'elaborazione dello stesso PTPCT.

Pertanto, & opportuna la piu larga condivisione della proposta di PTPCT, sia nella fase della
definizione, sia in quella di attuazione.

Il Sindaco nemina il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.
La Giunta comunale ha le seguent| competenze:

approva la sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAD;
approva il Codice di comportamentao dei dipendenti;

» adotta tutti gli altri atti di indirizzo di carattere generale, direttamente o indirettamente
finalizzati alla prevenzione della corruziaone.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) - Compiti

Il Responsabile della prevenzione della corruzicne e della trasparenza rappresenta il soggetto
fondamentale nell’ambito dell’attuazione narmativa ed operativa del sistema anticorruzione,

in osseguio alla Legge 190/2012 e del PNA 2019, le funzioni di RPCT sono affidate al Segretario
Generale pro tempore, al quale sono riconosciute ed attribuite tutte le prerogative e le garanzie di
legpe.



Il Segretario comunale del Comune di Furcl Siculo, Dott.ssa Minissale Giusepping, pertanto & anche
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A completare la disciplina & intervenuto P'art.15, comma 3, del D.gs. 39/2013 che ha esteso
l'intervento dell’ ANAC in case di revoca, applicabile in via generale,

Il nominativo del RPCT & stato comunicate al’ ANAC utilizzando | modulo pubblicato sul site
istituzionale dell’ Autorita.

Al RPCT competono:

Poteri di interlocuzione e contrello (art. 1 comma 9 leit. C della Legge 190/2012);
Supporto conoscitivo e operativo;
Responsabilita.

Il RPCT deve essere posto nella condiziene di esercitare poteri e funzioni idonei a garantire lo
svolgimento dell incarico con autonomia ed effettivita.

Il RPCT in particolare;

ha il ruslo di coordinamento dell’attivita di prevenzione della corruzione a livello locale;

avvia il processo di condivisione dell’analisi sui rischi di corruzione;

predispone annualmente I'aggiomamento della sottosezione "Rischi corrutlivi @ trasparenza”
del PIAD;

comunica agll uffici le misure da adottare e le relative modalita;

organizza e presidia il sistema di monitoraggio dell'attuazione delle misure contenute nel Piano
per vigilare sulla sua attuazione;

predispone la relazione annuale sui risultatl dellattivita svolta, secondo le indicazioni
dell’ AMAC, da pubblicarsi sul sito istituzicnale dell’'ente nell’apposita sezione *Amministrazione
Trasparente”;

verifica 'efficace attuazione del Piano e ne propone la modifica delle stessa gquando sono
accertate significative viclazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengono mutament
rilevanti nell'organizzazione o nell’attivita di amministrazione;

attua la formazione del personale destinalo ad operare in settorl individuati gquali
particolarmente esposti alla corruzione;

segnala al Mudeo di valutazione le disfunzioni inerenti alfattuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e della trasparenza;

vigla sul rispetto all'interne del Comune delle norme In materia di inconferibilitd e
incompatibilita di cul al D.lgs. 39/2013, in base alle indicazioni contenute nella deliberazione
AMNAC n.833/2016;

cura la diffusione e la conoscenza del codice di comportamento integrativo allinterno del
Comune, effettuando il monitoraggio annuale sulla sua attuazione.

Il Respensabile si avvale del Responsabili di P.O. con funzioni di supporto. AlVuepo vi provvede con
espressa detérminazione con la quale h nomina referenti, previa verifica della insussistenza di
causa di incompatibilita.

Referenti = Compiti

La necessaria mappatura dei processi svolti nell'Ente indica e comporta che, in termini culturali e
formativi, ma anche per le soluzioni organizzative € procedurali applicate, e quindl per I'esercizio
delle competenze, vi sia la necessaria partecipazione dei Responsabili di P.O. a tutte le fasi di
predisposizione ed attuazione del Piano, nel segno della promozione della piena condivisione degli



obiettivi @ della pii ampia responsabilizzazione di tutti i dipendenti; la conseguente attuazione,
poi, passa attraverso una maggiore verifica delle responsabilita disciplinari e dei dovern
conseguenti all'applicazione del Codice di comportamento, la cui inosservanza, anche di minima
rilevanza, & gi ragione di corruzione nel significato specifico di "malamministrazione®.

Per garantire adeguato supporto al RPCT, | Responsahili di Area/fSettore individuati con determina
sindacale, sono individuati quali referenti del RPCT,

il ruolo del Referenti & fondamentale per un efficace svolgimento dei compiti del RPCT. Infatti,
fermo restando il regime delle responsabilita in capo al RPCT, essl possono svolgere una costante
attivitd informativa nel confronti del RPCT, affinché questi abbia elementi @ riscontri per la
formazione e il monitoraggio del PTPCT e sulla corretta attuazione delle misure,

| Referenti - Responsabili di P.O. dichiarano di essere a conoscenza del PTPCT e provvedono 3 dara
esecuzione; pertanto ¢ fatto loro obblige di astenersi in caso di conflitto di interesse e di
incompatibilita, segnalando tempestivamente ogni analoga, anche potenziale, situazione al RPCT.
E fatto obbligo ai Referenti — Respensabili di P.0. di acquisire, all'atto dell’assegnazione ai propri
uffici, una dichiarazione da parte dei propri dipendenti e dai Rup delle singole procedure di gara, di
assenza dl ipotesi di conflitto di interessi in relazione alla trattazione dei procedimenti di
pertinenza dei singoli settori,

Per ci