
   AL COMUNE DI FURCI SICULO  

PEC: ufficiopersonale.furcisiculo@pec.it 

 

    

    

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE 
ESTERNA AUTONOMA AD ALTO CONTENUTO DI PROFESSIONALI TA’, AI SENSI 
DELL’ART. 7 COMMI 6 E 6 BIS D.LGS. 165/01 E S.M.I. – PROFILO TECNICO MIDDLE - 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________  nato/a a __________________________ (_____) 

il __/__/_____ e residente a ____________________ (_____) in via/piazza _____________________, n°__ 

C.F. ___________________________________________________ telefono n. __________. ____________  

indirizzo di posta elettronica _______________________________@________________________ 

pec (facoltativo) _______________________________@________________________ 

 
CHIEDE  

 
di partecipare alla selezione per il conferimento, ai sensi dell’art. 7 COMMI 6 E 6 BIS DEL D.LGS. 165/01 
E S.M.I. di un incarico di COLLABORAZIONE AUTONOMA profilo tecnico Middle, per la durata di anni 
tre, presso l’Area tecnica del Comune Furci Siculo 
 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 38 del Testo Unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa n.445 del 28/12/2000, consapevole delle 
conseguenze amministrative e penali previste dall’art.76 dello stesso Testo Unico: 
 

DICHIARA DI 
 

a) avere un’età non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo previsto per il collocamento a 
riposo per raggiunti limiti di età;  

b) essere cittadino italiano o di uno degli Stati dell’Unione Europea;  
c) godere dei diritti civili e dei diritti politici (e ove ricorra il caso: a) di essere in possesso, fatta eccezione 

della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini italiani; b) di 
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana da accertare in sede di svolgimento delle prove di 
esame);       

d) non essere escluso dall'elettorato politico attivo  
e) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso connessi a reati che possono 

impedire l’instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, 
salva l’avvenuta riabilitazione;  

f) non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;  
g)  non essere stato destinatario di provvedimenti di licenziamento, destituzione o dispensa dall’impiego 

presso Pubbliche Amministrazioni per persistente insufficiente rendimento ovvero di decadenza 
derivante dall’aver conseguito la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
insanabile; 

h)  non trovarsi in nessuna delle ipotesi di inconferibilità dell’incarico ai sensi degli articoli 3 e 4 del D. Lgs. 
n. 39/2013; 

i)    non trovarsi in nessuna delle ipotesi di incompatibilità allo svolgimento dell’incarico ai sensi degli articoli 
9 e 11, comma,1 del D.Lgs. n. 39/2013 ovvero, dichiarare la disponibilità ad eliminare l’eventuale causa 
di incompatibilità prima della sottoscrizione del contratto di lavoro;  

 l)     avere conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse;  
 m)  essere in regola con gli obblighi di leva; 



n) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, e comunque non oltre 3 giorni dall’evento, eventuali 
condanne, anche in primo grado, emesse anche all’esito del rito di cui all’art. 444 cpp, per i delitti di cui 
all’art. 3 del d.ls. 39/2013 con l’indicazione della pena e dell’eventuale sanzione accessoria dell’interdizione 
dai pubblici uffici, nonché l’assunzione di incarichi o cariche in enti di diritto privato finanziati o regolati dal 
comune, ovvero lo svolgimento di attività professionale regolata, finanziata o retribuita dal comune; 
o) di essere consapevole che, in caso di contrasto tra le dichiarazioni rese e la documentazione che l'Ente 
acquisirà d'ufficio, il candidato verrà escluso dalla selezione e perderà ogni diritto all'assunzione e l'Ente 
procederà a darne comunicazione all'Autorità Giudiziaria per gli adempimenti di competenza; 
p) di accettare espressamente tutte le condizioni previste nell'Avviso nonché nello schema di contratto di 
lavoro autonomo predisposto dell’Agenzia per la coesione territoriale; 
q) di essere in possesso del seguente titolo di studio ____________________________________________ 
conseguito in data ____/____/_______ presso _______________________________________________ 
con la votazione di _____/________; 
r) di aver prestato in precedenza i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni o datori di lavoro 
pubblici o privati: 
□ dal ____/____/_______ al ____/____/_______ presso_____________________________________ con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato (cancellare l’ipotesi che non ricorre) 

e a tempo ____________________________ (specificare se a tempo pieno o tempo parziale e numero di 

ore settimanali) con profilo professionale di ________________________________________________  

cat. giuridica __________ posizione economica __________ 

□ dal ____/____/_______ al ____/____/_______ presso_____________________________________ con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato (cancellare l’ipotesi che non ricorre) 

e a tempo ____________________________ (specificare se a tempo pieno o tempo parziale e numero di 

ore settimanali) con profilo professionale di 

_________________________________________________ cat. giuridica __________ posizione 

economica __________ 

□ dal ____/____/_______ al ____/____/_______ presso_____________________________________ con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato (cancellare l’ipotesi che non ricorre) 

e a tempo ____________________________ (specificare se a tempo pieno o tempo parziale e numero di 

ore settimanali) con profilo professionale di ________________________________________________  

cat. giuridica __________ posizione economica __________ 

□ dal ____/____/_______ al ____/____/_______ presso_____________________________________ con 

rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato/determinato (cancellare l’ipotesi che non ricorre) 

e a tempo ____________________________ (specificare se a tempo pieno o tempo parziale e numero di 

ore settimanali) con profilo professionale di ________________________________________________  

cat. giuridica __________ posizione economica __________ 

s)  di aver prestato in precedenza i seguenti servizi presso altri datori di lavoro pubblici o privati: 

dal ____/____/_______ al ____/____/_______ presso_____________________________________ con 

rapporto di lavoro __________________________ (specificare la tipologia del rapporto di lavoro e la 

mansione o la competenza) 

 
ALLEGA 

Allegati obbligatori, pena esclusione 
 copia non autenticata del documento di identità personale (fronte e retro)  
 curriculum vitae formativo e professionale, datato e sottoscritto, contenente l’indicazione delle attività 

professionali di lavoro svolte, di eventuali titoli valutabili, attività di studio, ricerca o consulenza 
attinenti all’incarico da espletare 



 dichiarazione riepilogativa dei titoli di studio, di servizio e titoli aggiuntivi e vari valutabili (appendice 
alla domanda di partecipazione). 

 
 
Alla domanda di partecipazione deve essere inoltre allegata copia della documentazione attestante “titoli 
vari” N.B.: I titoli vari (pubblicazioni, partecipazione a convegni ecc..), qualora non espressamente 
dichiarati e documentati (mediante allegazione di copia dell’attestazione di partecipazione al Convegno, 
della pubblicazione da valutare o parte di essa ecc.) non saranno presi in considerazione ai fini 
dell’attribuzione di punteggio. 

 
Allegati eventuali 
� documentazione attestante l’equipollenza/equiparazione del titolo di accesso conseguito all’estero  
� _______________________________________________________________________________ 
� _______________________________________________________________________________ 
� _______________________________________________________________________________ 
 
_____________________, ____/____/_______ 
 

_____________________________________________________ 
(firma) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


