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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE IN DEROGA TRA AREE DIVERSE, 

RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI FURCI SICULO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 

INDETERMINATO DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (CATEGORIA C DEL PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) 

PER N. 1 POSTO NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE (CATEGORIA Dl DEL PRECEDENTE 

SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) - PROFILO DI FUNZIONARIO TECNICO, Al SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6-8, DEL 

CCNL 16.11.2022 ED ART. 52, COMMA i BIS, PENULTIMO PERIODO DEL D.LGS. N.165/2001. 

IL RESPONSABILE DELL'AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 

Premesso che: 
- l'articolo 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 1 come riformulato dall'art. 3, comma i 
del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge 6 agosto 2021, n. 113 ha previsto una particolare 
modalità di svolgimento di progressione verticale attivando una procedura comparativa, non basata sul 
superamento di particolari prove da parte del dipendente, ma sull'analisi di una serie di fattori, ossia sulla 
valutazione positiva conseguita dai dipendenti negli ultimi tre anni di servizio, sull'assenza di provvedimenti 
disciplinari, sul possesso di titoli professionali di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area, 
nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti; 
- lo stesso art. 52 comma i bis pone come unico vincolo la riserva di almeno il 50% delle posizioni disponibili 
destinata all'accesso dall'esterno e le risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo indeterminato disponibili; 

Visto il CCNL del comparto Funzioni Locali per il periodo 2019-2021 sottoscritto in via definitiva in data 
16.11.20225  che prevede delle nuove regole per le progressioni verticali; 

Richiamati in particolare: 
-l'art. 13, comma 6 del citato CCNL ai sensi del quale" In applicazione dell'articolo 52, comma 1-bis, penultimo 
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alfine di tener conto dell'esperienza e della professionalità 
maturate ed effettivamente utilizzatedall 'Amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo 
ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31.12.2025, la progressione tra le aree può aver 
luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella 
allegata Tabella C di Corrispondenza 

- il comma 8 del medesimo art. 13 che stabilisce che "Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui 
all'art. 93 e art. 107, sono finanziate anche mediante l'utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell'art. 1, comma 
612, della L. n. 234 del 30 dicembre 2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s. 
dell'anno 2018, relativo al personale destinatario del presente CCNL ". 

Ciò premesso in esecuzione: 
-alla deliberazione di G.C. n. n. 198 del 28.08.2023 conla quale è stato approvato il Programma del fabbisogno di 
personale 2023/2025; 
- al Regolamento attuativo delle previsioni del D.lgs.n. 80/2021 e del CCNL 16.11.2022 in tema di progressioni 
verticali cd. speciali, approvato con deliberazione di G.C. n. 263 del 09.11.2023; 

- alla propria determinazione n 190 del 28.03.2024 relativa all'approvazione del presente avviso di selezione 
comparativa 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura comparativa per la progressione dall'Area degli istruttori all'Area dei Funzionaried 
Elevata Qualificazione ex cat. DI (c.d. Progressione verticale) riservata al personale dipendente con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato del Comune di Furci Siculo munito dei requisiti prescritti nel presente avvisoper n. 1 
posto, a tempo pieno (36 ore) e indeterminato, profilo professionale di Funzionario Tecnico. 



Art. i - Requisiti per la partecipazione alla procedura comparativa 

1. Per l'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine 
stabilito nel presente avviso di selezione comparativa: 

a) essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Furci Siculo, con inquadramento contrattuale nell'Area 
degli Istruttori ex Categoria giuridica C del precedente sistema di classificazione); 

b) essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio richiesti per l'accesso all'Area dei Funzionari (ex categoria 
giuridica Dl del precedente sistema di classificazione): 

- Laurea (triennale o magistrale) in ingegneria o architettura e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'area degli 
istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione 
Oppure  
- Diploma di scuola media secondaria di secondo grado (Diploma di Geometra) e almeno 10 anni di esperienza 
maturata nell'area degli istruttori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di classificazione. 

2. L'esperienza maturata/anzianità di servizio è considerata con riferimento al 31.12 dell'anno precedente 
all'indizione del presente avviso. Si tiene conto anche del periodo maturato con rapporto prestato a tempo 
determinato. 

3. Tutti i requisiti di partecipazione di cui al precedente comma devono essere inderogabilmente posseduti dai 
candidati alla data di scadenza per la presentazione della domanda e permanere fino al momento della stipulazione 
del contratto individuale di lavoro nella nuova Area professionale dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione. 

4. La falsità delle dichiarazioni rese al fine dell'ammissione alla selezione comporterà la decadenza dell'interessato 
dall'assunzione che fosse eventualmente disposta. 

5. In caso di situazione di incertezza sui requisiti di ammissione, nell'interesse generale al celere svolgimento della 
selezione, viene disposta l'ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva è subordinato alla verifica 
dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti, che deve intervenire in ogni caso, prima della formulazione della 
graduatoria definitiva. 

6. L'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del candidato dalla 
selezione dei requisiti prescritti. 

7. La procedura di selezione si considera valida anche nel caso di presentazione di una sola candidatura. 

Ari. 2 - Competenze e abilità richieste dal nuovo inquadramento 

1. Al personale da assumere nell'Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione di cui alla presente selezione 
comparativa è richiesto lo svolgimento di compiti e funzioni caratterizzati da: 
• conoscenze altamente specialistiche; 

• competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza critica, problemi di 
notevole complessità; 

• capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, 
professionale atta a consentire lo svolgimento di attività di conduzione, 



coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o 
di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, pianificatorie e 
di ricerca e sviluppo; 

• responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o 
organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità amministrative derivanti dalle 
funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente in conformità agli 
ordinamenti delle amministrazioni. 

• relazioni organizzative interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità organizzative diverse da 
quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto, anche con rappresentanza 
istituzionale; relazioni (anche complesse) con gli utenti, di natura diretta e negoziale. 

Art. 3 - Presentazione delle domande: contenuti e allegati 

1. Nella domanda di partecipazione i candidati sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi di 
quanto disposto dagli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., e consapevoli delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 della citata legge: 

a) la procedura comparativa cui intendono partecipare; 

b) le generalità complete con indicazione della data e del luogo di nascita e del codice fiscale; 

c) essere in possesso della idoneità psico -fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo di 
cui trattasi; 

d) di essere dipendente del Comune di Furci Siculo, in servizio con contratto a tempo indeterminato nell'Area 
immediatamente inferiore a quella oggetto di progressione verticale, secondo la declinazione contrattuale collettiva 
del Comparto delle Funzioni locali, indipendentemente dalla posizione economica di partenza; 

e) di non avere in corso procedimenti disciplinari e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni che 
precedono l'indizione della procedura superiori al rimprovero scritto; 

f) di essere in possesso del titolo di studio e dell'anzianità di servizio di cui all'art. I del presente avviso 
(N.B.indicare esattamente gli anni di esperienza maturata); 

g) l'eventuale titolo di studio superiore rispetto a quello richiesto per l'accesso alla selezione; 

h) le competenze professionali acquisite (svolgimento di mansioni superiori o incarichi di posizione organizzativa; 
corsi di formazione di durata almeno trimestrale; competenze certificate; competenze acquisite nei contesti 
lavorativi; abilitazioni professionali) così come indicato al successivo art.6; 

i) di essere a conoscenza ed accettare in modo incondizionato tutte le prescrizioni del presente avviso; 

1) di esprimere il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possono essere trattati nel rispetto della 
normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali (Regolamento UE 679/2016 e D.lgs. 196/2003) per gli 
adempimenti connessi alla procedura. 

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione e mantenuti fino all'eventuale sottoscrizione del contratto individuale 
di lavoro. 

2. Alla domanda dovranno essere allegati: 

> Curriculum vitae dettagliato e sottoscritto, reso e sottoscritto nella forma di dichiarazione sostitutiva dell'atto 
di notorietà, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445; 
> Copia fotostatica leggibile, fronte e retro, del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore (art. 
38, comma 3 DPR 445/2000). 

3. Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce valore di 
autocertificazione; pertanto, non è necessario allegare la documentazione relativa al possesso di requisiti e titoli, 
che sarà richiesta all'atto dell'eventuale assunzione. 

4. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non è richiesta l'autenticazione della firma. 

S. La firma apposta in calce alla domanda vale come autorizzazione all'Ente ad utilizzare i dati per fini istituzionali, 
ai sensi del regolamento UE 679/2016. 



Art. 4 - Presentazione delle domande: modalità e termini 

I. Gli interessati in possesso dei predetti requisiti, dalla pubblicazione del presente avviso all'albo pretorio, 
dovranno presentare la domanda redatta in carta semplice e firmata secondo lo schema allegato entro il termine 
perentorio delle ore 12,00, del 12.04.2024 

2. La domanda di partecipazione alla selezione dovrà pervenire al Comune di Furci Siculo (ME) secondo una delle 
seguenti modalità: 
a) presentata a mano presso l'ufficio di Protocollo del Comune di Furci Siculo, via Roma, 56,98023 Furci Siculo 
(ME); 

b) invio mediante posta elettronica certificata della domanda all'indirizzo PEC ufficiopersonale.furcisiculo(2iipec.it  
Tale modalità di presentazione della domanda di partecipazione sarà considerata valida solo se inviata da una 
casella di Posta Elettronica Certificata di cui il candidato è titolare, secondo le modalità previste dall'art. 65 del 
D.lgs. 82/2005. 
3. Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, è prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo immediatamente successivo. Il mancato rispetto dei termini sopra indicati comporterà 
l'esclusione dalla presente procedura comparativa. 

Art. 5 - Cause di esclusione 

1. Il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria provvede alla verifica di ammissibilità delle domande dei 
candidati nell'osservanza di quanto previsto dalla legge, dal vigente Regolamento attuativo delle previsioni del 
D.Lgs.n. 80/2021 e del Ccnl 16.11.2022 in tema di progressioni verticali cd speciali del Comune di Furci Siculo e 
del presente avviso di selezione comparativa, invitando, ove occorra, i candidati, in presenza di vizi meramente 
formali concernenti l'incompletezza di una o più dichiarazioni circa il possesso dei requisiti richiesti, alla 
regolarizzazione delle domande nei termini e con le modalità indicate nella richiesta istruttoria. Il mancato 
perfezionamento di quanto richiesto o l'inosservanza del termine stabilito comportano l'automatica esclusione dalla 
presente selezione. 

2. Costituiscono in ogni caso causa di esclusione dalla selezione comparativa: 
a) il mancato possesso dei requisiti per l'accesso stabiliti al precedente articolo 1; 

b) la mancata presentazione della domanda nei termini e con le modalità previste al precedente art. 4; 
3. L'esclusione dalla selezione comparativa, per difetto dei requisiti previsti, viene disposta con provvedimento 
motivato, dal responsabile del servizio personale. 
Viceversa, l'omissione da parte dei candidati di talune dichiarazioni sostitutive della documentazione, da inserire 
nella domanda di ammissione non costituisce causa di esclusione dalla selezione, quando dal contesto della 
documentazione medesima o dagli altri allegati, risulti, comunque, il possesso del requisito del quale sia stata 
omessa la dichiarazione. 
4. La non ammissione alla selezione comparativa, a seguito di specifica determinazione del responsabile di 
riferimento della procedura è comunicata agli/alle interessati/e con l'indicazione dei motivi dell'esclusione. 

Art. 6 - Criteri di valutazione dei candidati nella procedura comparativa 

I. Per l'accertamento dell'idoneità dei candidati alla progressione tra le aree e qualifiche diverse, l'avviso di 

indizione della procedura valutativa prevede l'attribuzione di punteggi per ciascuno dei seguenti elementi - a 

ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20% - fino al raggiungimento di 

un totale massimo possibile di 100 punti: 

a) l'esperienza maturata nell'Area di provenienza, anche a tempo determinato; 

b) il titolo di studio; 

c) le competenze professionali possedute quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso 

percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze 



acquisite in contesti lavorativi, le abilitazioni professionali. 

a) Esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato:  

Punti 1,5 per ogni anno di servizio fino a punti 35. Sono valutati gli anni di servizio decorrenti a ritroso dall'anno 
in cui è stato pubblicato l'avviso di selezione. Per i servizi prestati a part - time si provvede a una valutazione 
rapportata al part time prestato. 

b) Possesso di titoli di studio necessari per l'accesso dall'esterno al profilo e al posto oggetto di selezione: fino a 

punti 25. 

TITOLI PUNTEGGIO 
Diploma di scuola secondaria inferiore Punti 2 

Diploma di scuola secondaria superiore Punti 4 

Laurea triennale come specificatamente individuata dal 
Presente avviso di selezione 

Punti 6 a titolo 

Laurea 	specialistica/magistrale 	(assorbe 	il 	punteggio 
della 	laurea 	triennale) 	o 	diploma 	del 	vecchio 
ordinamento, 	come 	specificatamente 	individuati 	dal 
presente avviso di selezione 

Punti 8 a titolo 

Master universitario di primo livello 
Punti la titolo fino a un massimo di punti 3 

Dottorato di ricerca—Diploma di speciali772zione 
universitario - Master universitario di secondo livello 
attinente al profilo oggetto di procedura valutativa, come 
specificatamente 	individuati 	dal 	presente 	avviso 	di 
selezione 

Punti 3 a titolo 

c)Competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi 

formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei 

contesti lavorativi, le abilitazioni professionali: fino a punti 40 

COMPETENZE PROFESSIONALI E 
FORMATIVE 

PUNTEGGIO 

Svolgimento 	di 	mansioni 	superiori 	o 	incarichi 	di 
Responsabilità di PosizioneOrganizzativa 

Punti 7 per anno, riproporzionati rispetto al 

periodo prestato, se inferiore all'anno 
Corsi di formazione di durata almeno trimestrale con 
superamento di esame finale attinenti al profilo oggetto di 
procedura valutativa 

Punti 2 a corso fino a un massimo di punti 6 

Competenze certificate (es. competenze informatiche o 
linguistiche) ECDL,Cambridge etc.. 

Punti 5 per I'CDL conseguito per tutti i7 

Moduli previsti, punteggio che viene ridotto 
in 	misura 	proporzionale 	in 	caso 	di 
conseguimento di un numero ridotto di 
moduli; si assegna un punteggio di 3 punti 
per l'attestazione della conoscenza della 
lingua inglese in ragione di 0,50 per ognuno 
dei livelli 

Competenze acquisite nei contesti lavorativi Fino alO punti per le competenze acquisite 



alla data di pubblicazione dell'avviso 
Abilitazioni professionali relative alla posizione oggetto 
della procedura valutativa 

Punti 1,5 fino a un massimo di 3 

Art. 7 Valutazione dei candidati 

i .La valutazione dei candidati è effettuata dal Responsabile dell'Area Economico Finanziaria—Ufficio del 
Personale. 

Art.8 - Graduatoria 

I .La graduatoria è predisposta ed approvata dal Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, che provvede 
anche, previo accertamento del possesso dei requisiti, alla assunzione ed alla sottoscrizione del contratto 
individuale. 

2. La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, sommando i punteggi riportati nella valutazione di cui al precedente art. 6. 

Competenze acquisite nei contesti lavorativi Fino alO punti per le competenze acquisite 
alla data di pubblicazione dell'avviso 

Abilitazioni professionali relative alla posizione oggetto 
della procedura valutativa 

Punti 1,5 fino a un massimo di 3 

Art. 9 Valutazione dei candidati 

I .La valutazione dei candidati è effettuata dal Responsabile dell'Area Economico Finanziaria—Ufficio del 
Personale. 

Art.10 - Graduatoria 

i .La graduatoria è predisposta ed approvata dal Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, che provvede 
anche, previo accertamento del possesso dei requisiti, alla assunzione ed alla sottoscrizione del contratto 
individuale. 

2. La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo la votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, sommando i punteggi riportati nella valutazione di cui al precedente art. 6. 

3. In caso di parità si assegna la preferenza a chi nelle competenze professionali ha acquisito il punteggio più 
elevato e, in caso di ulteriore parità al più giovane di età. 

4. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i candidati utilmente collocati 
nelle graduatorie, che sono utilizzate solamente nel tetto dei posti per i quali la procedura è indetta, procedura che 
non può essere utilizzata per ulteriori e successive progressioni. 

Art.11 - Trattamento economico 



1. Al profilo professionale del posto oggetto della procedura comparativa è attribuito il trattamento economico della 
posizione di accesso determinato dalle disposizioni contrattuali nazionali collettive nel tempo in vigore per l'Area 
dei funzionari e delle elevate qualificazioni (ex categoria "DI" del precedente sistema di classificazione). 

Art. 12 - Norme di salvaguardia 

I. Il Comune di Furci Siculo si riserva la facoltà di sospendere, rinviare, annullare, o revocare il presente avviso, di 
modificarlo, nonché di riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle domande senza che ciò comporti 
responsabilità o alcuna pretesa da parte dei/delle candidati/e. 
2. Ai sensi della L. n. 241/90 è consentito ai/alle candidati/e di esercitare il diritto di accesso agli atti della selezione 
dopo l'adozione del provvedimento di approvazione degli stessi e della relativa graduatoria di merito. 

Art. 13 - Pubblicità e informazioni 
1. Il presente avviso è pubblicato per la durata di 15 (quindici) giorni consecutivi sul sito istituzionale del Comune 
di Furci Siculo (ME), all'Albo Pretorio ori line e in Amministrazione Trasparente nella sezione "Bandi di 
Concorso". 

Art. 14 - Informativa trattamento dati personali 
I. Il trattamento dei dati personali avviene secondo le norme del Regolamento (EU) n. 679/2016 ("G.D.P.R.") e del 
D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. 

Art. 15 - Responsabile del procedimento e conclusione 
1. Ai sensi della Legge n. 241 dello 07/8/1990, e successive modifiche ed integrazioni: 
- il responsabile del procedimento amministrativo è il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria, Rag. Ferrara 
Isabella - e mail: personale.furcisic@tiscali.it  

FurciSiculo,...L 	D 	L02b1& 

Il Responsabile dell'Area Economico Finanziario 
Rag. Ferrar abella 


