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D.U.P.SEMPLIFICATO

PARTE PRIMA

ANALISIDELLA SITUAZIONE INTERNA ED
ESTERNA DELL’ENTE
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Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n.3298
di cui maschi n. 1575

femmine n.1723

di cui

In eté prescolare (0/5 anni) n. 184

In eta scuola obbligo (7/16 anni) n, 216

In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 900

In et adulta (30/65 anni) n, 1459

Oltre 65 anni n, 539

Nati nell'annon. 16

Deceduti nell'anno n.40

saldo naturale: +/- -24

Immigrati nell'anno n. 98

Emigrati nell'anno n, 123

Saldo migratorio: +/- -25

Saldo complessivo naturale + migratorio): +/- ...

Popolazione massima insediabile come da strumento urbanistico vigente n. 3245 abitanti

Risultanze del Territorio

Superficie Kmq.1785,00
Risorse idriche: laghi n. 0 Fiumi n.0
Strade:
autostrade Km. 0
strade extraurbane Km. 1,20
strade urbane Km,15,00
strade locali Km. 800,00
itinerari ciclopedonali Km. 0

strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore — PRGC - adottato SI NO
Piano regolatore — PRGC - approvato. SI NO
Piano edilizia economica popolare - PEEP SI NO
Piano Insediamenti Produttivi - PIP SI NO

Altri strumenti urbanistici (da specificare) ...

Comune di Furci Siculo (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell’Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011
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Risultanze della situazione socio economica deli’Ente

Asili nido con postin. 1

Scuole dell’infanzia con posti n.2

Scuole primarie con posti n. 1

Scuole secondarie con posti n. 1

Strutture residenziali per anziani n, 0
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n, 1

Aree verdi, parchi e giardini n.2

Mezzi operativi per gestione territorio n, 2
Veicoli a disposizione n. 2

Comune dj Furci Siculo

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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2 - Modalita di gestione dei servizi pﬁﬁblici locali

Servizi gestiti in forma diretta
0

Servizi gestiti in forma associata
UNIONE DEI COMUNI “ DELLE VALLIJONICHE DE] PELORITANI.

Servizi affidati a organismi partecipati
0

Servizi affidati ad altri soggetti
A.R.O. VALLE DINARINI (Servizio di raccolta e spazzamento rifiuti solidi urbani)

L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:
Enti strumentali controllati:
0

Enti strumentali partecipati
0

Societa controllate
0

Societa partecipate

TAOCRMINA PELORITANI TERRE DEI MITI E DELLA BELLEZZA SCARL.
DISTRETTO TAORMINA ETNA SOC. CONS. ARL

PELORITANI SPA IN LIQUIDAZIONE

SRR MESSINA AREA METROPOLITANA SOCIETA’ CONSORTILE S.P.A.
ATO ME 4 SOCIETA’ IN LIQUIDAZIONE

Altre modalita di gestione dei servizi pubblici

oooooooooo

Comune di Forei Siculo mMIIP S _ Mnrdelln Sierom)
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3 - Sostenibilita economico finanziaria

Situazione di cassa de]l’Ente

Fondo cassa al 31/12/2018

€ 210.647,85

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2018
Fondo cassa al 31/12/2017
Fondo cassa al 31/12/2016

€ 210.647,85

€0,00
€0,00

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento ge di wiilizzo Costo interessi passivi
2018 n.365 €.29.295,60
2017 n.365 €.30.000,00
2016 n.365 €.38.978,34

Camrrme i Toves O anla
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Eventuale

Ripiano disavanz0

Ad oggi il rendiconto 2019 & stato approvato solo dalla Giunta comunale ;
- dalle risultanze del rendiconto di gestione 2019 & emerso che il risultato di amministrazione al 31.12.2019 di €

2.505.783,07 & costituito da una parte accantonata per Fondo crediti di dubbia esigibilita di € 1.805.507,62 pe
anticipazione di liquidita per €. 713.717,21 Fondo rischi contenzioso per € 95.500,00 e per indennita di fine mandato per
€. 2.000,00 da una parte vincolata per € 105.367,08 (per vincoli derivanti da leagi e principi contabili e per vincoli
deriveni da frasferiment) ed €. 88.273,77 parte destinata agli investimenti _creando conseguentemente un
disavanzo di € - 304.582,61 da ripianare negli esercizi succassivi;

- conseguentemente nello schema del bilancio di previsione 2020/2022 & stata prevista la quota del disavanzo di
amministrazione risultante dal rendiconto defla gestione dell'ssercizio 2019, come nomato dal decreto 162{2019 art,
30 terc per € 41.08042 composto da €. 17.893,47 quota disavanzo proveriente da esercizi precedenti ed €.
23.186,95 quota df disavanzo del rendiconto 2018:

Comune di Furci Siculo MITPC _ AdndalFo S orarrm)
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4 - Gestione delle risorse umane |

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente I’esercizio in corso.

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminato

Cat.D6 1 1

Cat.D5 1 1

Cat.D3 2 2

Cat.D2 4 4

Cat.C2 17 17

Cat.C4 1 1

Cat.C.6 8

Cat.Bl 8

Cat.B2 3 3

CatB7 4 4 j
. | Cat.A2 15 15
| Cat.AS S . -

- TOTALE [69 69

.. Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell*ultimo quinquennio

Anno di riferimento Spesa di personale
2018 ' 2.109.422,42
2019 2.105.335,75
2020 2.142.374,92
2021 2.132.366,94

Comune di Fusei Sienlo iNDIIPC _ AMadalln Siceom)
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L’Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

Comune di Farci Sieuls MIrP L _ AMadella Sicecam)
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D.U.P.SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI
ALLAPROGRAMMAZIONE
PER IL PERIODO DI BILANCIO

Comune di Furci Siculo (D.UIP.S - Modello Siscom)}
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici
TIT.1° ENTRATE TRIBUTARIE:

Le azioni programmatiche dell'amministrazione non hanno previsto I'incremento della
pressione tributaria, ma il suo mantenimento agli attuali livelli,

Per l'anno 2020 la legge di stabiliti ha disposto la sospensione dell'efficacia delle
deliberazioni di incremento di aliquote e tariffe, fatta eccezione per le tariffe TARI ed i canoni
di natura patrimoniale, rispetto a quanto deliberato per I'anno 2019.

Per quanto rignarda I'IMU con delibera consiliare n.03 del 19 febbraio 2018 sono state
riconfermate le seguenti aliquote:

4% per le unitd immobiliari adibite ad abitazione principale del soggetto passivo e relative
pertinenze per le categorie A/1-A/8 - A/9;

4% Immobili non produttivi di reddito fondiario ai sensi dell'43 del T.U. di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 917 del 1986;

10.60% per tutti gli altri immobili non inclusi nelle sottostanti classificazioni;

10.60% per tutti gli immobili del gruppo catastale "D", immobili produttivi, con I'esclusione
della categoria catastale D/10 immobili produttivi e strumentali agricoli , esenti dal 1 gennaio
2014;

10.60% immobili locati ad eccezione di quelli locati a canone concordato (art.1 comma 53 6
bis) di cui alla legge 9 dicembre 1998 n. 431, Ia cui aliguota, stabilita dal comune, & ridotta al
75% (riduzione del 25%);

Detrazione di €. 200,00 complessiva a favore dei soggetti passivi residenti nell'unita
immobiliare adibita ad abitazione principale (categorie A/1 - A/8 - A/9) ed_@ stata altresi
stabilita I'aliquota del 4,60 per mille per le unitd immobiliari, fatta eccezione per quelle
classificate nelle categorie catastali A/1, A/8, A/9 concesse in comodato dal soggetto passivo
ai parenti in linea retta entro il primo grado che le utilizzano come abitazioni principali.

Per quanto riguarda le aliquote TASI con deliberazione consiliare n.2 del 19 febbraio 2018 &
stato confermato Fazzeramento delle stesse.

La riduzione della pressione tributaria & stata prevista dalla legge di stabilitd 2018 che ha
disposto I'esclusione dell'imposizione IMU - TASI degli immobili destinati ad abitazione
principale.

La misura delle tariffe TARI & stata definita unitamente la definizione dei costi del piano
finanziario approvato con delibera consiliare N.47 del 18/10/ 2018

Tra le entrate tributarie relative ai tributi minori si evidenzia la conferma dell'addizionale
comunale all'IRPEF ( delibera di giunta comunale n. 117 del 12 aprile 2018) nella misura dello
0,8% ed altresi la conferma delle tariffe pubbliciti e diritti pubbliche affissioni ( delibera
giunta comunale n. 116 del 12 aprile 2018).

Comune di Furci Siculo (D.U.P.S. - Modella Siscom)
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TITOLO Il - PROVENTI EXTRATRIBUTARI

I Maggiori proventi extratributari del comune di Furci Siculo sono cosi distinti:
Proventi dall‘attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli
illeciti, Proventi da servizio di refezione scolastica e asilo nido ,diritti di
segreteria su pubbliche affissioni e su atti urbanistici, proventi da
acquedotto comunale , Proventi da impianti sportivi e canoni alloggi
popolari.

Il riparto e la destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie derivanti da violazioni alla normativa del codice della strada &
disciplinato dall'art. 208 ai commi 4 e 5 del Decreto legislativo n. 285 del
30/04/1992. Come da delibera di giunta municipale n. 98 del 28/03/2019,
modificata con deliberazione n. 127 del 06/05/2019.

Per quanto riguarda le tariffe per il servizio asilo nido sono state determinate
con delibera consiliare n. 39 del 29/09/2003, e con delibera n. 35 del 31/01/
2019 sono state riconfermate . Le tariffe del servizio di refezione scolastica sono
state determinate con delibera di giunta comunale n. 218 del 30 agosto 2013
e rideterminate con delibera di giunta comunale n. 23 del 24/01/2019.

Con deliberazione N. 62 del 21/02/2019 sono state riconfermate le tariffe sui
diritti di segreteria

sugli atti urbanistici/edilizi cosi come da ultimo stabilite con deliberazione
commissariale n. 3 del 18/02/2010.

Con deliberazione n. 65 del 21/02/2019 sono state riconfermate le tariffe
dell'imposta comunale sulla pubblicita e del diritto sulle pubbliche affissioni cosi
come stabilite con delibera di giunta comunale n. 49 del 15/02/2013.

Con deliberazione n. 64 del 21/02/2019 sono state confermate per 'anno 2019
le tariffe del canone per le lampade votive cosi come modificate con
deliberazione commissariale n. 17 del 29 giugno 2011.

Con deliberazione n, 102 del 26/03/2014 sono stati stabiliti i criteri generali e
gli obiettivi per la gestione del campo da tennis.

Con determina Sindacale del 1994 si & proceduto a fissare le pigioni mensili
relativi agli alloggi popolari.

Con deliberazione n. 15 del 04/07/2012 & stato modificato il regolamento per la
gestione dell'acquedotto comunale cosi come stabilite con deliberazione di
consiglic comunale n.3 del 29/01/2007 .

Comune di Furci Siculo (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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GLI INVESTIMENT1
ELENCO OPERE PUBBLICHE DA REALIZZARE NEL TRIENNIO 2020/2022

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici.

Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi.
Il programma deve in ogni modo indicare:

- Lepriorita e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge

- La stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle
opere

- La stima dei fabbisogni.

Il programma triennale delle opere pubbliche 2020/2022 & stato redatto ai sensi °

dell'art.21 del D.Lgs n.50 /2016 e secondo gli schemi tipo di cui al decreto dell’assessore

regionale per le infrastrutture e la mobilita del 10 agosto 2012.

Tale programma, contenente anche 'elenco annuale 2020, & stato approvato con delibera
di Consiglio Comunale N. 19 del 15/05/2019 che di seguito si allega.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I’Ente

1 Dare evidenza se il mandato non coincide con I’orizzonte temporale di riferimento del bifancio di previsione

Comune di Furci Siculo (D.O.P.S. - Modello Siscom)
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Entrate: valutazione generale sui mezzi finanziari a
disposizione, andamento storico e presenza di eventuali vincoli

sitihe
i 3 T
N At L

e it {i
vl L previsione di competenza 1301229 93871 0,00 000
Fendo pluriennale vintolate .
i ot uw‘:,:“ wr previsione Al enmpetenza 18.302,64 LS5 AL 0,00 0,00
Utilizzo avanza di .
Amalolstraxtere previsinae di campeteasa o0 mnnn 0,00 o,00
vell vineolots
e el sdlinms previslone & eompetmea o0.99 a8
Foruds o Cassa cll'WE2020 previsionodi cesa HEEES 600
“IrOLO 1 ; Fotrate correos] & natam ributmri
coptritiva e ;m“m 223047386  provigiene di competenza 254351682 255252923 255252923 2.55252923
o previsians i casm 438571452 £.793.45,19
Lo 3: Trastirieari comreati 932507)  previsions & compotpaza 230333243 2917.90132 28870012 14634137
) previsions di czsea 2893.642,54 37615203
TITOLO 3:. Extrats extratributaria LOSI34081  pmiwisions & compeitnza 245 47586 400,859,00 797.459,00 7975900
previsions di cassy. 2.066 885200 1.259,40881
ToLO4: Entreic in conto capitals 150155478  provisions di compeienza LL109:366,44 1172019424 10570.19424 10.970.194.24
. . proviskme di cassa L1.628 483, 0 1322174902
TTOLOS: Azeensinne prestiti 1304881 proviskns & competenza 6I1.967.78 $06.600,00 56.400,00 S6.500,00
107 o previsions & cases TIB 153,13 S27.54831
BraLe?: Anticipasiced da Exituto LR provisionn & comptenza EOOMOC0 600000000 600000000 6,600.000,00
. o penvisians di caxa 6.000.000,00 60060.00000
TToLO 8z ot e otz o st 1I5.4828]  pxuvisioos di competoam TAISONH0  TABS000L0 2,883.000,00 7.885,000,60
provisions di cassa 754227038 2.060.427,81
TOTALE TITOLI SEUMESAS  previslone & competenas INIEEDIT LGN LIS 0T2ABRL
TOTALEG previdone M caxen 36135.155 19 38.563,749.67
ENTnLE OENEHALE SSEOAEESS  previsione & competenrs. SLIEITES  MD0SISIAS  ILIOSMIS  30.7I552384
previalone &t casn SEMERI00  IRSAATIET

Nella corrente sezione si affronteranno i seguenti punti;

Analisi Entrate: Politicd Fiscale
IUC: IMU E TAST
ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF
IMPOSTA SULLA PUBBLICITA’
RISCOSSIONE COATTIVA
TO8SAP.
TARSU-TARES-TARI
DIRITTI PUBBLICHE AFFISSIONT
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRI - FEDERALISMO — FONDO DI SOLIDARIETA’

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI
PROVENTI BENI DELL'ENTE
PROVENTI DIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI
ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI E IMMATERIALI

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE
Comune di Furei Siculo (D.U.P.S. - Modelle Siscomn)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Analisi Entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie
Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti
Analisi Entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

Anralisi Entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Comune di Furci Sicolo

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica Fiscale

2 T

S S Tpologiar Bl e s D0 e At SO0 Aol
101 Tmpaste tasse e proventi assimilati co0p 2.552529,23 2.552.529,23 2.552.529,23
cas 4.783.403,19
104 Compartecipazioni di fributi comp 0,60 0,00 0,00
@ 0,00
301 Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali camp 6,00 0,00 0,00
cassa 0,00
Fondi perequativi dalla Regione o Provincia
302 atonoma eomp 0,00 0,00 0,00
caspn 0,00
TOTALI TITOLO cemp 2.552.529,23 2.552.52923 2.552,529,23
s 4.783.403,19 .

Analisi Entrate per Tipalogia (Anno 2020)

101 m104 301 ™ 302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

=101 n104 m301 m 302

Analisi Entrate per Tipologia {(Anno 2022)

m 101 m 104 m 301 m302

IUC: IMU E TASI

Comune di Furet Siculo (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Previsione attivitd di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all’attivita di controllo delle dichiarazioni previste sono le seguenti:
FONDO SPERIMENTALE DI RIEQUILIBRIO — FEDERALISMO - FONDO DI SOLIDARIETA’

La previsione di gettito delle voci di fondo di solidarietd sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell’Intemo- Finanza Locale .

Connume di Furci Siculo (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

101 | Trasferiment] comreati da Amministrazioni wep | 286790132 | 2.837.191,72 | 246314137
pubbliche
s 3.661.152,03
102 Trasferimenti correnti da Famigiie eaip 50.000,00 50.000,00 0,00
cagn 50.000,00
103 Trasferimenti correnti da Imprese Somp 0,00 0,00 0,00
catsa 0,00
104 Trasferimenti correnti da Istitnzioni Sociali Private | comp 0,00 0,00 0,00
a5 0,00
Trasferimenti correnti dall'Unione Enropea e dal
105 Resto del Mondo comp 0,60 0,00 0,00
cassa 0,00
TOTALI TITOLO ot 2.917.901,32 2.887.191,72 2.463.141,37
ezt 3.711.152,03

Analist Entrate per Tipologia {(Anno 2020)

101 mi102 =103 G104 =105

Anallsl Entrate per Tipologia (Anno 2021)

wigl mi102 w103 104 w105

Analisl Entrate per Tipologia {Anno 2022)

104

101 m 102 @103 | 105

Comune di Furci Siculo

(D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

e AR 2020

Vendita di beni ¢ servizi ¢ proventi derivanti dalla
100 gestione dei beni <omp 566.350,00 566.350,00 566.350,00
casra 1.553.808,09
Proventi derivanti dall'attivitd di controllo e
200 ione delle irregolarita e degli illeciti camp 100.000,00 100.000,00 100.000,00
cassh 146.710,67
300 Interessi attivi comp 1.760,00 1.700,00 1.700,00
ana 1.7C0,00
401 Altre entrate da redditi da capitale comp 0,00 0,00 0,00
casim 0,00
500 Rimborsi e altre entrate correnti mp 132.809,00 129.809,00 129.805,00
e 157.190,05
TOTALI TITOLO comp 800.853,00 797.859,00 797.859,00
| 185940881
Analis Entrate per Tipologla (Anno 2020}
m100 m200 Wm300 m400 m500
Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2021)
N100 =200 K300 w400 m500
Comune di Furct Siculo (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

m 100 R200 m 300 B 400 w500

Comune di Furci Siculo {D.U.P.S. - Modelle Siscom)
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Analisi entrave: Entrate in c/capitale

100 Tributi in conto capitale

200 Contributi agli investimenti
300 Altri trasferimenti in conto capitale

400 Entrate da 2lienazione di beni materiali e
immateriali

500 Altre entrate in conto capitale

TOTALI TITOLO

comp 0,60
am 0,00
comp 1.460.109,51
can 1.460.109,51
comp 2.767.584,97
cattn 3.546.466,59
comp 6.992.899,76
cxsm 7.229.752,68
comp 499.600,00
casz 985.420,24
wnp 11.720.194,24
am 13.221.749,02

1.460.109,51
2.017.584,97

6.992.899,76

499.600,00

10.970.194,24

0,00
1.460.109,51

2.017.584,97
6.992.899,76

499.600,00

10.970.194,24

Comme di Furci Siculo

Analisi Entrate per Tipclogia (Anno 2020)

® 100 M 200 | 300 ® 400 m500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

| 100 200 = 300 2400 W 500

Analisi Entrate per Tipalogla (Anno 2022)

2400

=100 w300

200 | 500

MTIPY _Andallo Siernm)
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attivita finanziarie

S T e A 020 A 202 Ao 20225

100 Alienazione di attivita finanziarie camp 0,00 0,00 0,00
casa 0,00

200 Riscossione di craditi di breve tennine somp 0,00 0,00 0,00
catsa 0,00

300 Riscossione crediti di medio-lungo termine camp 0,00 6,00 0,00
catts 0,00

400 Alfre entrate per riduzione di attivita finanziarie comp 0,00 0,00 0,00
s 0,00

TOTALI TITOLO ozp 0,00 0,00 0,00
tuxy 0,00

Analisi Entrate per Tipologta {Anno 2020)

\-

w100 W 200 300 #8400

Analisi Entrate per Tipologla {Anno 2021}

m100 200  m300 12400

Analisl Entrate per Tipologia (Anno 2022)

=100 B 200 300 2400

Secondo la nuova impostazione di bilancio prevista dal D.lgs. 118/2011, nel caso di. previsione di

ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalita di gestione dej mutui concessi

Camume A Fared Qe

(O.ILP.S - Modello Siscom)
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prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell’Ente della somma
concessa, ogni mutuo che viene:previsto in bilancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere 1'incasso immediato dell’intera somma concessa e il contestuale immediato
riversamento, tramite movimento contabile dell’Ente , su un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi , un apposito capitolo di entrata dal quale via via effettuare i prelievi man mano
che gli stati di avanzamento procedono. Questo @ il motivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria accensione di prestito.

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)
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Documento Unico di ¥rogrammazione Semplificato 2020/2022

Analisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

100 Emissione di titoli obbligazionari tomp 0,00 0,00 0,00
catet 0,00

200 | Accensione Prestiti a breve termise comp 0,00 0,00 0,00
- - - L3 - . m 0’00

300 mmf“““ o altri firanziamenti amedio | 806.800,00 56,800,00 56.800,00
s 927.548 81

400 | Altre forme di indebitamento, cup 0,00 0,00 0,00
s 0,00

TOTALI TITOLO comp 806.800,00 56.500,00 56.800,00
s 92754881

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

m100 w200 m 300 2400

Analisl Entrate per Tipologia {(Anno 2021)

m100 m200 H 300 E400

Analisi Entrate per Tipologia {Anno 2022)

u100 w200 300 @400
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Documento Unico di ni’.igmmmaf"ﬁﬂhe Sencpiificato 2020/2022

Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti Ie uuove accensioni di prestito previste nel triennio,
suddivisi nelle diverse tipologie:
» emissione titoli obbligazionari;
_.» - accensione prestiti a breve termine;
e. -accensione prestiti a lungo termine;
» altre forme di indebitamento.

(%% Descrizione / Note Aggiuntive)

Comune di Furci Siculo _ (D.U.P.S. - Modello Siscom)




Documento Unico di f'rugrammazione Semplificato 20202022

Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

100 Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

TOTALITITOLO

6.000.000,00
6.000.000,00

6.000.000,00
£6.000.000,00

6.000.000,00 6.000.000,00

6.000.000,00 6.000.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I’importo delle entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del

Tesoriere Comunale.

Comuone di Fura Siculo

fD.IIP.8S - Moadelln Siscom)



Documento Unico dj 55 3grammaaone Semplificato 2020/2022

Analisi entrate: Entrate Pper conto terzi e partite di giro

100 Entrate per partite di giro comp 7.355.000,00 7.355.000,00 7.355.000,00
cana 7.519.342,68

200 Entrate per conto terzi comp 530.000,00 530.000,00 530.000,00
casta 541.145,13

TOTALI TITOLO comp 7.885.060,00 7.885.0:0,60 7.885.000,00
am | . 8.060.487,81

Analis] Entrate per Tipologia {Anno 2020)

m1i00 =200

Analisi Entratg per Tipologia {Annuo 2021)

® 100 B 200

Analisi Entrate per Yipalogia (Anno 2022}

m 100 200

(*** Descrizione / Note Aggiuntive)

Comune di Furei Siculo MITDQ _ Adadalln Q1. '
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Docomento Unico di Proyramisazione Seicrtiicato 202012022

Analisi entrate: Anticipazioni da istituio tesoriere/cassiere

“ . -;. ) - . - ’ i . ~ - ) - - .
100 " | Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere wop-| 600000000 | 600000000 |  6.000.000,00
: - 6.000.000,00
TOTALI TITOLO ’ wsp | G0U0.00000 | © 6.000.000,00 |  6.000,000,00
cam 6.0410.000,00

Le entrate del titolo VII riportano I’importo deIIe entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del
Tesoriere Comunale.

bt 1 u""’

Comune di Furci Siculo (D.UP.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovra: si rimanda alla delibera approvata dal
Giunta comunale n. 281 del 05/11/2020 allegato alla presente che forma parte integrante e
sostanziale del presente DUP.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

In merito alle spese per beni e servizi, si rimanda alla delibera approvata dal co_nsiglio comunale
n.04 del 03/05/2020 allegato alla presente che forma parte integrante e sostanziale del presente
DUP.

Comume di Furci Siculo (D.U.P.S. - Madeilo Siscom}
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' COMUNE DI FURCI SICULO
(Citta Metropolitana di Messina)

C.A.F. 95023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122
GEMELIATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N 281

OGGETTO: Programma triennale ‘del fabbisogno .del personale  per il triennio
2020/2022 e piano annuale delle assunzioni 2020 — Approvazione-.Plano di rientro nel
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti per i Comuni compresi nella fascia-
degli Enti non virtuosi.

runit2 la Giunta Comunale con intervento def Sigg, ri: S

- L'anno duemilaventd Il glomo ¢ingue de! mess di Novembre ' alle ore 16,00 neila E:asa. Comunale, si & -

AMMINISTRATORI P A
| 1 | Sindaco Frandilla Matteo Giuseppe ¥ .
2 | Vice Sindaco Mercurio Daniela *
3 | Assessore . Garuff Cosima Rosa *
4 | Assessore Moschella Francesco *
5 | Assassore Catania Glovannl *
PRESENTI N.05 |ASSENTI N.//

Prestede 1l Sindaco Dott. Francllla Matteo Gluseppe ed assiste I Segretaric Comunale Dott.ssa
Giuseppina Minissale

1l Presidente, pertanto, constatato che Il numero del presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i -
convenut! a deliberare sull'argomento in oggetto specificato. :




LA GIUNTA COMUNALE
|

Vista |'allegata proposta n.280 del 19/10/2020 avente ad oggetto:

Programma trlennale del fabblsogno del personale per Il triennio 2020/2022 e plano annuale
delfe assunzionf 2020 —~ Approvazione- Plano di rientro nel rapporto tra spesa del personale ed
enktrate correnti per [ Comunt compresl nella fascia degll Entl non virtuosi. .

Ritenuto che Ja propasta di che trattas! sia meritevole dl approvazione; =
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.A.EE.LL. della Regione Sicilia;

Con vot unanimil espress! nel mod! e nelle forme dl legge, per alzata di mano: I

Delibera

"'$-Approvare e far propria Yallegata proposta n. 280 del 19/10/2020 che forma parte Integrante e

sostanziale-del presente atto avente ad oggetto: . :

Programma triennale del fabblsogno del personale per il triennlo 2020/2022 e plano anmumale
delle assunzioni 2020 — Approvazione- Piano di rientro nel rapporto tra spesa del personale.ed.
entrate carrenti per i Comuni compresi nella fascla degil Enti non virtuosi,

2- Dichiarare Il presente provwedimento immediatamente esecutivo al sens dellart. 12, comma 2, della
L.R. 44/91, .
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v ;" ' COMUNE DE FURCI SICULG -
CITI'A’ METROPOLITANA DI MESSINA

C.AP, 98023 P.IVA, 0036197083§ Tel./Fax 0942 794121

e . GE,MELLA‘I?O CON.OCTEVILLE SUR MER (F)
, | PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE M. 280 DEL, 19.10.2020 - -~

-Propofien - . . . . Area Economico Finanziaria
"J.&@ﬂm - : . _ . * T Servizio

PRI T -

OGGETI'O PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGND DEI. PERSOMALE PER IL TRIENNIQ 2020[2022 E

.PIAND ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2020 - APPROVAZIONE ~ PIANO DI RIENTRO NEL RAPPORTO TRA-

SPESA DEL PERSONALE ED ENTRATE CORRENT] PER I COMUNI COMPRES! NELLA-FASCIA DEGLI ENT] NON

VlRTUDSl. . .

PREMESSO che: e -
" -1} vigente. quadro normativo zn madteria di organizzazione. deglf enti locali, con: particolare riferimento-a
quanto dettatc-,dal D.lgé. n. 267/2000 e dal-D.Igs. n. 165/2001 attribuisce alla Glunta comuinzle specifiche

competenze In ordmaaﬂa deﬁnlzlone degll atti generali dj organlzzazlone e delle dotazion! organiche:

-

= [‘art..39 comma 1, della legge 27,12, 1997_11 449 c.d.iegge finanzlarla 1998, e s.m.i- stabllisce che “Al.fine
dL assfcumré fe esigenze di fuhzionalit e di othmlzzare le risorse per Il migliore fdnzionamento dei servlz!

tompatibifriente ‘con le disponibilita finariziorie e di bilancio,; gli organi di vertice delle amministrazioni

pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fobbisogno di personale, comprensivo délle unitd
di cui alla legge 2 aprile 1968 n. 482"' ) T

1]

-.lfart. 91-del D.lgs. n. 26772000, rlprendendo Il disposto dell’art. 39;' comma 1, della Legge 27.12.1997
n:449, stabilisce che gli organl di vertice delle amministrazfoni. locali sono tenuti alla programmazione.
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unit3 di cui alla legge n,68/1939, fina!uzzandola
alla rlduzxone programmata delle spesadelpersonale, o

- I'art 2 del D, Igs 30.03.2001 n.165 stabillsce che le amministrazioni pubbliche defiriiscoro, secondo. |

’ nspetﬂvi grdinamenti, le linee fondamentali di organizzazlone degli ufficl e determnnano le dotazioni

organlche complesswe de[l’Ente, : ]

<Part, 5 comma 1, del D.gs..30:03.2001 n. 165, come sostitulto” dalart. 4 torhma 1 Tett. b) del D.lgs: 25

) magglo 2017 n. 75, che’'dispone che “Le amministroziont pubbliche definiscono I'organlzzazione degli uffici
* perle _ﬂnahta indictte al’articolo’z, z:ommai adottando, in conformitd al piano triennale dei fabbisogni di

-cul ol comma 2, gli atti previsti dai rispettivi ordinomenti, previa informaziong, sindacale, bve previstg nel

. contrattl collettivi nazlonali va!arlzzandc g ‘funzlone strategico del p:ano trknna.'e del Sfabbisogni .del

-

persona!e 7> . - . . s

L -
L] ' N
L) Ll
- « * -

- I'art._ 6, comma-2, del D.Igs. 30.03.2001 n.165, come sostituito dall’art, 4'comma 1 lett. b} del D.lgs. 25

magglo 2017 11,75, che disporie che ~ Allo scopo di-ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche.,d:‘spo_nlbiﬁ €

- . .
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perseguire obiettivi. df performance organizzgtiva, qﬁ?denza, economicits e qualita. dei servizi ai.cittadinl, le
oemministrazioni’ puﬁbrfche adittano iIf piano triennale dei Jabbisogni di personafe, in coerenza con o
pianificazione. plurlennale delle attivitd e della performance, nonché con le linee di Indirizzo emanate ddl
D:partlmenta ‘della Funzione Pubblica:* Qualora siano individuate eccedenze dl personale, si applica. ."art. 33
NelP amblto del prano, le ammimstmzfom pubbﬂche curano Vottimale. distribizione. deﬂe rlsorse qmane

.. cGttraverso ld coordinato_attuazione del processi-di mobilitd e di reclutamento del persariale, anche con -

i
-

«rd‘enmento aﬂe unitd di-cui afforticolo 35 compia: -2. i plang triennale fnd.rca le risorse ﬁnanz:ar;e de.stmute

- oif'attuazione del piano, nei limitl delle risorse quantificate sulla base-della spesa per I personale in servizio

edi quelle connesse aﬂe facolta assunzionali previste a legislazione wgente"

- lart. 6, comma 3, dei D.igs. 30.03.2001 n.165, come sostituito dall’art. 4 comma 1 lett h) del D Igs 25
maggio 2017 n. 75, che dispone che * in' sede- di defirlzione del piano del fabbrsagni clascuna
amministrazione indica lo consistenza delta dotazione organica ¢ la stareventuale rimodulazione In hase af
fabbisagni programmati e secopdo le finee di indirizta df cuf alla’articolo 6 ter, nelfambito del potenziale
limite finanziario massimo della meggsiia e g df quaﬁfo “prévisto dall’articolo 2, comma 10 bis? del deéreto
legge 6 luglio 2012 n.S5, convertito, con modi ﬂcazlem,. dailla legge 7 agosto 2012 n. 135 garaitendo fa
neutraiftb finonziaria della rimodulozions. Resta  fermo che.la’ copertura dei posti . vacanti nw!ene nef fimit
delle assunzioni consentite q legistazione vigente”; ", . -

- 'art. 6 -ter, comma 5, del D.igs. 30.03. 2001 n, 165 come sostitulto dall’art. 4 comma 3 d&l Dilgs. 25

. _maggic 2617 n. 75, , dispone che "aascuna amministrazione pubblica comunica secondo e miodalfté deﬁnite

dall’art. €0 le predette informazionl e i rélativi agglorngment! annuali che vengono res! tempestivamente
disponibill al D:partimento della Funzione Pubblico. La comunicozione del contenuti dei piani & effetiucta
entro trento giom} dalla loro adozione € in gssenza di tole comunicozione, & fatto divieto aile: .
ammmfstrazmnf dfprocedere alle assunzlonf"" o

- Fart 1, comma 102, della Legge 30 12.2004 n.3%1 prevede che le.amministrazioni pubbliche dl cul all"art
1, comma 2, e all’art; 70, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i., non ricomprese
nell’elenco 1. allegato alla stessa legge, adeguzaio le proprie politiche dI reclutamentd di personale al
principio del contanimento della spesa in coerenza con gii ‘obiettivi fissat] .dai dm:umenti di finanza
pubblica; - -

Y

-Fart. 33 de! D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165, come sostittite dall’art. 16 della legge 12 novembre: 2011 n. 183,

dispone che lé singole amministrazioni pubbliche, ivi compresi gli enti localf, accertino con cadenza:annuale
la consistenza del personale In servlz!o e rilevino se via sia perscnare in eccedenza o dipendenti in
_ Soprannumero, pena il divieto:di effettuare assunzioni dj personale;.

- Fart 35 comma 4.dej D.igs. BU‘marzo 2001 n. 165, come mod!ﬁcato da u!tlmo dall‘art. 6 comma 1 latt. c}
“del .D.lgs. n. 75[2017 che prevede che ¥ Le determinazioni di awio delfe pracedure df neclytamento sono
adottote. da clascuna amministrodone o ente su.'la ‘base del piano triennale dei fabbfsognz approvato ar

.

sensi cfeﬂ‘artfca!aé'ccmhw4"' T . ' . . .

- I'art. 19, comma '8,. della. legge 28 dicembre 2001 . 448{Flnanz:ana 2002) dispone cﬁg ‘2 decorrere

dalL'annu 2002 gll organi di revisione contabile.dl cui all‘art. 2 TUEL. accértano che | documentt cotitabili di
programmazione del fabbisogno di personale siane Improntatl al, rispetto del principlo” “di riduzione

. complesstva “della spesa di cui all’art. .39 della Legge 27 dicembie 1997 n 449 e s.m.i. e che eventuali

deroghe a tale principio siano analiticamente mctl\gate,

-+

.
L)
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- lart. 8g, comma 5 del’ D!gs. 26772000 prevede che, ferme restando -la drsposnzionr dettate dalla
hormativa concernente gli Enti locali dissestat e strutturalmente deficitari, gll entf localf, .nel rispetto del

«+ priricipi fissat] dalla stessa legge, prowwedond a rideterminare le proprie dotazionl organiche, nonché alla -

orgdnlzzazione @ gestione del persongle nell’ambito della propria autonomia normativa ed arganizzativa’
- con i soli- limitf derivant! dalla propria capacita di bilanclo e dalle esigenze di. esercizlo, dele funz!um, del
servizl e del comprti Ioro atmbmtr,, i :

T . d . . -

- l'art. 48, -comma, 1, del d,fgs. ‘11 aprile, 2006 n. 198 recante "Codice delle pari npportumta tra uomo e ”
donna, a norma dell’artxcoro 6 della legge 28 novembre 2005 n.246" Impone l'approvazione del Piang -
, triennale delle azioni posmve In materia di pari opportunita. Il mancato adempimenta deila dlsposizmne
determina ll drweto di assunzﬁ:m ai sepsi dell’art. 6, comma 6, del D.Igs. n.165/2001;

-+ VISTE: - . - S
: s . & - - -
f.

- l‘art. 22, tomma :l, del D lgs. n.75/20%7 che prevede che le linee di indirz2z0 per la pianificizione di
personale di cul all'art, & ter def D.gs. n. 165/2001 come Introdotte dall’art. 4 de! D.lgs. n. 75/2017
sono adottate entre novanta glerni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto e-che, in sede
dl prima applicazione, il dwleto di cui all'art. 6, comsna 6, del D.lgs. n.165/2001 es.m.i., sl applica a
decorrere dal 30 marzo 2818 e comunque solo decorso il termine dl sessanita giorni dalla pubbhcazione
delle predette linee di Indirizzo; ;

“wse - - |l Detreto & maggio 2018, pubblicato sulla Gazzetta. Ufficiale n. 173 del 27: 07.2017 con cun 1 Mxrustro

.

T per la: sempllf cazigne &lla pubhllca anumn?strazlonef.ha def nito le predette. “finee i indirizéo-per la
T predISPOSIZIDne dei plani dei-fabblscgni di personale da parte delle amministraziofii pubbliche”;

4

.CONS!DERATO _élie e citate Tinee di indirizzo ‘hon hatlno natura 'regolamentare ma deﬁhlscano una

-. - metodologua uperathra di orlentariento delle ammImstrazionI pubbhche ferma I‘autonomla organrzzati\:a
garant|ta agli- entl Im:al: dal TUEL e dalle altre norme spectﬂche vlgenti,

* CONSIDERATO che il piano. triennale dei fabblsogn{ di personale strumento che deflnisce le linee guida
" entro le quali devono articolarsi | piani annuali delle assunzion! del triennio - deve essere deflhito in
coerenza con l'attivitd di programmazione campfesswa delfente, Ia quale, oltre ad essere “necessaria in

- raglone dellé prescrizioni di legge, &:

- alla base delle _Tegole costituzionali di buuna amministrazione, eff‘c:enza, efficacia ‘ed economiut&
dell'azione ammlmstratwa, . . -~

- strumento imprescindiblle d un apparat;o/orgamzzazxone chiamato a garantlre, come corallano del
generale vincolo d perseguimento dell’lnteresse pubblico, il migliolamento della qualita def servm

. offerttai ¢ittadini ed alle imprese; _ by e

o

E.VIDB'JZIA'I‘O che l'md:wduazione degli effettivi- fabblsognl inclusi quelll a tempo- determinato, ‘assume un,
. ryolo centrale @ strategico-aj finidi una gestlone efﬁc:ente degli apparatl ronché: per asslqurare il mifglior”
utllizzo e valonzzazlonedel personale; .. T

-

-~

| . -

- PRESO ATTO the, secondo- -PImpostazione definita dal D.|gs. . #5/2017, Il-concetto dI dotazione organica si -

deve’ tradurre;. non p:u coime tin elanco del postf di lavars occupati ¢ da accupare, ma come te,tio massimo

di spesa. potenzlale the ciascun énte deve determifare peéri’attuazione del ﬁlano frlenriale del Tabbisogni di -
persenale, tenendd sempre presente nél caso degll enti Jocall che restano efﬁcacn..a tale séopo tdtte e
dISpOSIZICInl di Iegge vigenti relative ak contehimento della spesa drpersonale e alla deterrmnaziane del |
hudget assunzic_:pal:,. . PR ) . - o
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CONSIDERATO che:

-~ il termine dotazione organica, nella dlsupllna precedente, rappresentava il “contenitore” rigido da- cui
partire . per definire Il PTFP, nonché per individuare gl assetti organizzativi delle amministrazioni, -

contenitore che condizionava Je scelte sul reclutamento in ragione del posti disgonibili e delle figure. -
profassionali contermiplate: . -

- secondo la nuova formulazione dell'art. 6 del D.gs. n. 165/2001, per come modificato dal Difgs. n.
75/2017, & necessarfa una coerenza tra il Plano Triennale dei Fabbisogn! e I'Organizzazlone degl! Uffici. La - v
nuova: vlsmne, introdotta dal Pgs. 75/2017, di superamento della dotazione organlca, si sostanzia, qutndl
nef fatto che tale strumento, soljitamente cristallizzato, cede il passo ad un paradigma flessiblle e fnalrzzato
3 rilevare-realmente le.effettive esigenze, quale il Piano Triennale del fabbisogno del personale;

. = la-stessa dotazione organica si risolve-in un valore finanzlario di spesa potenziale massima sostenibile che .
non pubd essere valicata dal Piano triennale del fabbisogno del personale;

VISTL.1 comml 557, 557 bis, 557 ter, 557 quater e 562 dell’art. 1 della legge 27 dicembre 2006 n.296,
mud‘rf:cata dal D.L. n. 90 del 26.06,2014, convertito in legge, 11.08.2014 n. 114, che fissano i prlnCI[Jl
inerents f vincoli in materfa di contenlmento di spesa del personale da parte dei Comunij .

ViSTOV'art, 1, comma 228 dellalegge 28 dlcembre 2015 n. 208;

ViSTO I’art.i%i bis del decreto legge 28 gennaio 20-:'_9 n.él_, copvertita con modificazioni dalla legge 28 marzo

2019 n:26, ed in particolare il comma 3 secondo cui le previsioni di cui dlla lettera a) del commia 1 del,
medesimo articalo 14 bls sl applicano a detorrere dalla data di entrata in vigore della legge di conversiore :
de! citato decreto; .o -

« VISTO -1 3 comma 5, del decreto legge 24 giugno 2014 n. S0, convertito dalla legge 11-sgosto 2014
n.114 e successive modificazioni ed mtegrazla |, che discipiina. il regime ordinario dellz assunzioni a tempo -
indeterminato def comuni consentendo, considerato 1! disposto del citato art. 1, comma 228, della legge 28

- dicembre. 2015 n.208, a decorrere dall’anno 2019, di procedere ad assbinzioni di personale a tempo
indeterminato nel [imite-df un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa
pari al 100 per cento dl quella relativa al personale di ruold cessato nell'anno precedente, nanché la
possibilitd di cumulare, a decorrere dall'anno 2014, le risorse -destinate alle assunzionl- per un arco
Iﬂempnrale non superjore a cinque anni, nel rispetto della programmazione de| fabbisogrio e di quella
finanzlaria e contabile e di utilizzare 1 residul ancora disponibili delle guote percentuali delle facolta di
assunzione riferite- al quinquennia precedents, fermo restando il disposto delart. 14 bls, comma 3, del-
citato decreto legge n. 4 del 2019; : *

VISTO I'art. 3, comma 5 sexles, def citato-decreto legge n.90°del 2014 secondo cui “Per il trienilc 2019~

2021, nel rispetto della programmazmne del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni. e gli

entl locali possono computare, ai fin! della determinazione delle capacitd. assunzignall per clascuna

annualitd, sa le cessazionl dal servizio de! personale di ruclo verificatesi nellanno precedente; sia quelle,

programmate nella medesima annuslitd, fermo restando che ler assunzioni p{:ssono esiere effettuate
.. .soltanto a seguito. delle cegsazioni che producoo-ii relativa tum —over*;

VISTO che allo stato attuale della normatlva per gl anni.2020/2021/2022 le capacita _ass_unzi'unali sono
fissate per tutti gli entl locali nel 100% del risparml derivantt dalle gessazloni. dell’anno precedente, cui si
agglungone le quote delle capacith assunzionall del quinquennio precedente nen utllizzate; nonché per gii

. . ;
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- - -annl.2020 e 2021 quelle derivant dalle cessazlbnl chc soho interveriute-o mtervenannn:nel corso dello

.- stessa anino,. fatto salvo che Ia concreta assunzioné .utilizzando queste u[tlme pre\nsmni non pud essere

P eﬁ"ettuata prima che ki :essazlone 51 sfa effettivamente concretizzata, nonché néllé capacita assunzionali

T dat qumquennlo preceaente (quindi ‘per ¥anno 2020 delle capdcita assunzlonall degll .annl 2015, 2016,

©.: 2017, 2018 e 2019), owiamente a condizione che non sxann g:é state utllizzate per ﬁnénzuare nuove
assunzioni a tempo Indeterminato; . - C

" RICHIAMATA integralmente’la. dlsclpliﬁa nazlonale e reglbnale edncernente if brdcesso di stabilizzazione a
tempo-Indeterminato del personale gta in servizio con rapporto dl lavoroa termine pm\reniente dal"bacino:
del c.d. regime transitorio. dei Tavor] socizlmente utili ed accertato che questos Eomune hastabllizzato f. 38
[avoratori prqcarllnattuazwne delle seguenti dlsposazloru di jegge: i

¢ LR n:24/2010 che si poneva quale disciplina di principio -per ['awvio det pr:;cesso di stabilizzazione -a.

tempo indeterminato del persorale gla in servizio con rapporto- dl lavaro a termine proveniente dal bacino

det c.d. regime transitorio del lavori soclaimente. utlIi ) 5

- LR n.3 del 17.03.2026, legge di stability delia Regmne Su:lha, e in particolare l'art, 27 "Finanzlamento
disposizionl In materia di personale ‘precario”; . !

- L.R. n. 27 del 29.12.2016 e s.m.k; !
o i
: « -LR.n.Bdel25.05.2017 ed It particolare I'art. 20'—- l

i - il D.igs. n.75 del 25.05.2017 ed Tu partioulare l'arl:. 20 ”Superamentc del precaria‘o nelle Pubbliche
- Ammlmstrazloni" :

. ) . - - -

- L.R. .-8 dell’ 8 maggio 2018 ed In particolare I'arf. 26 “Northe sulla stabillzzaz:ong dej precari delle
aufonomle1ocali" -7 . _ - L. !

L3

-LR. 0.1/2018; - BT

. CONSIDERATO: che nell’anno 2019 questo Comune ha ﬁroweduto alla stabilizzazione ‘de! personale in

- . eseeuzione delle disposizionl dell’art. 27 della L.R. n.3/2016 & delfart. 20- del D.Igs. n.75/2017 nel rispetto- *

__deivincoli e dei Iimlti in-materfa di spesa di personale assicurando il superamento del precariato;

+

DATO ATTO che i base al principio contablle ‘applieate della -programmazlone n4/1 dL cul af D. igs.

.. =" R.118/2011, I3 sezione operativa de! DUP contiene anche la programmazlone dei-fabbisegno di personale a
livello triennale e antiuale, che deve dssicurare le eslgenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
per il migliore ﬁmzmnamento dei servizt t;ompatlbllmente con le dlsmnibilita ﬁnanzlarie e i vincoll di
finanza pubblijca; - : ’ ]

[ . )

RICHIAMATA la Carte dei Conti, Sezione Regionale di controllo per la Puglls, che.conla deltbe:azione 13
- lugllo 2018 . 111 ha precisato che H-mutato quadro fiormativo-attribulsce cehtralita al planoitrlennale del
fabblsogno di personala che diviene strumento. strategicu per. individuare. l& esigenze d! personale in

* relazione alle funzioni istituzignali ed agli obietttvi di: performance organlzzatwa, éffieienza, economicits e
T qualitd dei-servizi aj cittadlm e con il -superamiento de] tradiziongle concetto di datazmne organica

-

>

. Introdotto.dallart. 6 del B:lgs. 165/200%, come iadificato dall’art. 4-del D.lgs. 75/2017, dove si afferma.che.

+« <+ ‘“lostessa dotazione organico sirisolve in un valore finanziario di spesa potenziale massima sostembtle e chie
' per le reglonie*gli enti territoriafi, satloposti a tetti di spess del personale, L'indi cutbre dr spesg poteriziale

LI} .
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mass:ma resta que!!o.prevfsto daﬂa npnnatwa wgente” considerando quale valope di‘ riferimento il vaTore'_
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. rappresentata dai tetti dj spesa delrpersonale prev:sti dalla normativa vigente;

.

W

g seguenﬂpresuppoﬂ:l reqursitl condlzlom ¢ vincoll per poter r procedere-ad assunzionl di personale:

* @ spese finali, attesp £he dal 2020tale ademplmepto non @ pil previsto;, -

‘medio de! fnenmo 2011/2013 prendendo In conslderaztone la' spésa effethvamente sostenuta in tale
pel:lodd sema, cioe, alcuna ‘passlbmtéﬂpricorso 3 conteggi v:rtuali :

CONSIDERATQ che if Piano dei fabbisogni de| personale ha una valenza' temporale tnennaiee deve msere
cornunque agglomato annualmente, r

(Y L4
-

;:ONSIDERATB r.he sulla base del testo. dell’art § del D.lgs. n: 155/2001, per come modlﬁzato dal D: 135 n
,75/20%17 :la datazione orgariica pud essere mntllﬂmta sulls. base della pmgrammaziane del-fabbisogna, del

persnna!é ~nel rispetto dél vincoli d‘ettati dalla stessa dISposlz!ane, ~
. .

CONSIDERATA pertanto la facoltd per gll entl-l‘oash di rimodulare in ognl mornentb qualitatlvaniente e

quantitativamente; la , propria” dotazione organica, nel mspetm della spesa pptenzlale maSsn'na

-

‘e

RITENUTO che. I'adonone della programmazlone friennale dé] fabblsogno del personale rappresenm un -

ademplmento obbligatorio per Fassolvimento. dei compiti ] ishtuzlonali dell'Ent _g,ln fhancanza def qpale non
@ poss:htle assumere rivove petsonale, . :

b '

‘PRESD ATTQ che Fart, 6 del D.gs. 165/2001 non prevede termini di scadenza per Papprovazione di tale '

ptano, pur se occarre coordjna:e tale pmgrammazlone cori. i templ dl approvazione del DUP nelfa eui
Sezione Opetativa esso 2 desunama oonﬂuire,

[N PN

- - gy
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-DATO - ATTO -che; ~come: attestato *dar Respansabile deII’Arezf Eeonomlca - Finanz"laria nediarite
I'apposizione del parere di regofanté ’tecn!ca e comablle .sul presente atto, questo CBI_‘nllne ha rispettato 1

- -

- - - -
"

-y - r -

A}Sul piane delpmupposta m:gantzzatnrl- N LR R . .
-ll-Comune ha effettuato per 'anfio 2020 [a ncognlzmne annuale delle eccedenze di personale al sensi e per
gli effettl dell'art. 33 cormma 2 ‘del, D.lgs. n:165/2001, nion riievando sitvazione di eccedenza né di
sovrannymero (G.C. n. 59 del 27.02.2020); .

A Comune con déliberz- di Giunta comunale ri. 103 de[ 30.04. 2620 ha approvato n pxano delle azlonl
pos:twe 2020/2022-dl cui ail'art. 48 det D 1gs. n.198/2006;

-il Comune ha attivato régolartiente. ed implementata.la piattaforma telematlca di certificazione del credito -

(art.27 del D.L n.66/2014 & S.0t);” )

'8' ~

. -1 Comune ha approvato il rendiconto di gestlone: relativoall’anno 2018.(D.C.C. n 59.del 21’11.2019) edha -

in corso Vapprovazione dl.quello ralativoali’anno 2019;: '
B) Sul piano de: vincoll finangiari: : . "
- it Comufie fion Hsulta, strutturaimente deﬁcxtarlo néin stato di dissesto ﬁnanzlano, .

- I Gomune ha- nsnettato- i vmcolo della ndUzIﬁne della spesa per il personale rispetto alla spes& medta del
wriennlo 2011/201‘3, i sella sibA) ed.allegatatabelia sub BY;

- invio entro il 31 marzo 2019 délla certlﬂcazlune attestante'1 risultat! conseguit! ai ﬁnl del saldo tra entrate

-

*a

* jl Comurie nop:vérsa na nelle s:tuazuanl.sgummlmente deficitarie.di cul all’art.. '242 del D.lgs. 26?[2000 e
s m.. né nelle mndlzioru di ente ammesﬂ: alla-procedurd di. nequlllhtla finanziario plurlennale dr cui all'arr..
243 b‘s del D-!Est 257,2003, ) == ' ’

a




VISTO I'art. 33 det décre';o legge 30 april2019 n. 34, converijto, con modifi cazioni daﬂa-tegg-e'zﬁ giugno
2019 n.58, che detta d:sposnzloni in. materia di assunzione di personale nelle regmni ] statufo ordinario e
" nel comuni in base alla sosteniblllté finanzlaria; : . B

VISTO I'art. 33 comma 2 del D. L 34/2019, ‘convertita. in legge n.58/2019, rome modificato al comma 853
_art. 1 della legge del 27 du:embre 2019-n.160 che stabllisce che “A decorrere dafla datg mdeuata daf

TSI Tt

fermn 7estando il rispetto plurienaale deﬂ’equmbrla di bilancio asseveroto daif'organo di revisigrie, sind atf
uno spesa complessma per tutto il persgnafe dipendente, .al lordo degli oneri riflessi d carico
dell’amministrazione, nop-supeériore al volore soglia definito come percentua!e differenziata per fasciit
demografica,. della. media delfe entrate corrent! relative agli ultimi tre rend:canﬂ approvati; considerate af
netto del fondo crediti df dubbia es:gibmta stanziato n bilancio-dl prewsrone Con decreto del Ministro-dellg
pubblica ammmfstraz:one, di concerto con I Mmlstm delPeconomia é delle finanze el Ministro. defl'interng,
previa intesa In sede df Conferenza Stato — cittd ed autenomie locoli, entro sessanta giorni dalla data di
entrata In vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, 1 relativl valor! soglia prossir
al, valore médio per fascia demografica e le relative ‘percentuail massime iapnuoli di incremento del
' . persoriale in servizld per i comuni che si collocane af di sotto del valore soglia prossimo al valore m_edio,
. nonché un valore sogr ia superiore cui convergono i conieni con una spesa di personale eccedente la ‘predetta’
soglla superiore. | com uni che registrano un rapporto compreso tra Ldue prederﬁ valori soglia ndn possono
- incrementore -if -vaiare del predetto rapparto “urispetto. a quello comspondente registrato nell'vitimo
~ rendiconto della gest:ane approvato. f cémum con popo!aziane fino a 5.000 abitapt! che §i collocono al di
Sotto del valore soglla di cuf af prima periodo, che fanna pdrte delle unioni,dei comuni at sens! deif’art. 32
del testo unico di cui al decreto !egls.'atu vo .18 ogosto 2000 n.267, of solo fine di consentire Fassunzlone di
oot a!mEno Orig’ uhita possono Incrementare [a Spésa di personole g tempo !ndenem:mafo oitre la predetta
_=-7. '_ sagha di-un valare-non superjore o quello’stabllite con decreto di cul dl-séconda, _periodi; collogando tali
unita in comando presso ie corrispondenti unioni cort oneri a carico delle medgslme', in deroga alle vigenti

e

‘decrete di cui al presente comma; dnche ger le finalita df cuf af comma 1, i camuni passono pror:edere ad -
assunzioni di personaie o tempe indeterminato in toerenza con { pioni triennali dei fabbisogn! di persona!e g -

T

-
T

disposizionf in materia di contenimento della spesa di personale, | predetti parametri possono essere -

aggiornati con le madalitd di cui al secondo periodo ogni cinque anni, I comuni-in cui il ropparto fra la.spesa -
di personale, al lordo deglf onerf riflessi a carico dell'atministrazione, e o med'a delle predette entrate”
correnti “relative agli uitimi tre rendiconti approvati risulta superiare al volore sogha superiore adottano tn
percarso df graduole riduzione pnnuale de! suddetto rapporto fino ol conseguimenta nelf onno 2025 de! -

_ predetto valore sogia anche dpplicando un tum over infenore gl 100 per oento A decarrere dof 2025 i
comunl che registrano-un rappotto superiore gl valare soglia superiore appﬁcano un turn over pari al 30 per
cento fing al consegufmenta del predetto valore sogh'a"; ' _ : Lt

PRESO ATTO Inoltre che a!— sens: .del succitato amcolo il Iimnte al trattamento acmno del personile & °

adeguato per garantire le risorse per remunerare gli Incarichi di posizione organlzzativa, prendendo i

nferimento come base di calcolo'il personale m sennz:o al 31 dicembre 2019; . - .

DATB ATTD che il decrefo attuativo del 17 marzo 2020 della Presidenza del Cons:glio del Ministri
Blpartlmento della: Furizione Pubblica “Misure per la defintzione delle’ capacitii assunzionali di personale =
- tempo indeterminata, dei comuni”, pubblicato In Gazzetta-Ufficlale n.108.det 27.04.2020, prevede un nuovo
«.. sistemna di calcolo del. budget.assunzionale, -a far data dal 20:04.2020 e per tale raglone si rltiene di dover
provvedere.alla predisposizione: del PTFP con !l quale si individuano | valoﬂ soglia, differenztati per fascie
- demograf ca, def Iapportotra spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneﬂ riflessie acarico

dell’ammlmstrazlone, e la med:a delre entrate con'entl relative .agli - utﬁmi tre: rend:contl aprOVﬁﬂ_.
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cons;derate al petto del fohdo credit; di dubbia E:fglhlll’ta det bilando: d| previsione delfultimo anno In cule - °.
stato appro\r:lfo :rwnsuntlvo (che per questo Comune & Il rendiconto arine 20181, -

CONSIDERATO che I l!'mlte al trattamento ecanumica accessério d! cul all'art.23, comma 2, deI decreto
legislativo:25 magg:o 2017 n.75 & adeguato, In aumento e in dlminutrone al’ sensu dell’art. 33, comma.2, del

decréto legge n.-34 del2019, per gararitire [ valore medio pro capite rlfenta all'annu 2018, ed'in particolare-

" &fatto salvo. [ limite iniziale qualora il persona!e in semzzo sia mferIore al numero rilevato al 31 du:embre - -
'2018; o - v “ - . e

1
- g

!

DATO ATTO che ai ﬁm del caleolo ai sensl del decreto attuativa mtenninis;erlaledel 17 marzo 2020 va !gono

le seguenti definizioni: ' et " . .
" a) -spesa deI:pEtsni!a'lle: impegni-dl competenza per spesa complessiva pertutto il personale dipendent_e a
. tempo: indeterminato e determinato, per | rapportf di ;ullahomzipnecoordinata e continuativa, per la
somfnlnis_trazi_one di favore, per il personale di cui alPart. 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000-
n.267, nonché per tutti i soggetti a varlp titalo utllizzdt], senza estinzione del rapporto di pubblico. -
Inipiego, in strutture e organismi variamente. denominati partecipati o comunque facenti.capo alent,
al lordo degll onerl riflesst ed al. netto deJ'Irap, come rilévat! nell'uitimo rendiconto della gestiohe -
.approvato; .
< b) entrate correntl: media degli accertamenti di competenza riferlti alle entrate correnti relative agli ultimf
. ....trerendicontidpprovati, considerate al netto del-fondo. credit! di-dubbia eslgibllita stanziato nel bllancio- :
. di prewslone relativo all'ultima annualita consfdemta, - -

: ‘DATO A1TO che aifinl dell‘attuazione déll'art. 33, comma 2, del decreto lepge.n.34 ,del 2018, icomumsono
"7 suddivisi nelleseguentl fasce demogrpfiche: = - . . - . e - R

. -
- - —— - - - LJ

L. a) ggm_um con meno di-1.080 ehitantl* .~ .. ..ol 0 7 L L - - =
b) comuni da1.000 a 1.999 abitanti ' :
¢} comuntda 2.000 a 2,999 abitant] ,
d) comuni da 3.000 2 4.999 abitanti ' 1
e} comunl da 5.000 a 9.599 abitanti ' -
- f}  comuni da 10.000 a 59.999 abitantl * ]
"« E) comuni da60.000 a 249.999 abitant! . . -
h). comuni da 250.000 a 1:499.999.ahitant! _ . .
) comunlcon1500.000 diabitentiecltrd; | g

- e mome wowm

DATO ATFe:-che sotto sono riportatl i valort soglia individuati per fasda démograﬁca del rapporto della
spesa del personale dei comuni tispetto alle entrate correntl secorido le definizion! dellart. 2 de! decreto

- -

Interniinistérlale 17 marzo 2020; )

. -

Gomuni can meno-di 1.000 ahitanti - valore sogfia 295 % SV ' -

Comuni{ da 1.000-3 1.999 ab:tanu —valore soglia 28,6 %

s

Cofftunl da 2.000 2 2.999 abttanti valore soglia27,6% S .
Cumum da 3.000 a4.999 abitanti *-valore soglia27,2% % - ’

Coml.m: da 5.000 & 9,999 abltanti --valore sogfia‘26,9%. -



R - s L T

;

‘?I e

»

:'?f't'

»

.-
[ T
.

R Gomum da.5.000.2 9:999 abitant] —valore soglla 30,9 Srﬁ -
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Cormunt da 10.000 2 59,993 abitanti valore soglia 27,0%
.Camuni da-60.000 4'249.999:abitanti —valore soglia 27,6% . -'

Comuni da 250.000 a 1’.495399 abitant! - valore soglia 28,8%

LY

Comuni can 1.500 ueo di abrtantle oitre- valore sogha 25, 3%

-
L]

DATO ATl‘O'che salve Ie procedure gia av\nate pnma del 20. aipnle 2020 per le qualisla stata glé attlvata Ia
procedura di mobillté -obbligatoria, ai sensi. dell'art. [ del decreto interministeriale del 17.03.2020:i comuni-
In guiil rapporto fra spesa del personalé e le antrate can:entl, ‘secondo. le definizioni dell’art.2; risuita -
) superlore al valore, aogha perfasdia demagraﬁca individuata dalseguem:e prospetto, adottano yn percorso .
di graduale riduzione annua]g del suddetto rapporto find al conseguimento_ nell’anno 2025 del predetto
valore soglla ancheapplicando untarn gver lnferlore al 100 per cento:

Comuni con-meno.di 1-.000 a_hltantr ~valore soglia 33,5 %

Comuni da 1.000 a'1.998 abitanti - valore soélia 32,6%

Comuni da 2.000a 2. 999 abstanﬂ ~valoré soglia 32,6% . : H

Comunl da 3.000 a 4. 999 abltantl— vajore sogila 31,2 % o

L3

. Comuni da 10.000 a $9:989 skitant]

—Va[nr_ésoglia 31,0'%. . - - b

" Comum «da'60.000 a 249,999 abltantr—\ra]ore soglla 31,6 %

i

s - 4

Comun: da 250 000 2 1.499, 999 ab!tantl -varore s‘ﬁg’lna 32 8 % ) i
Comuni con/1.500,000 di abitanti e oltre - ualore soglia 29,3 %; T

DATO.ATYO a decorrare dal 2025, { comuni.in cui il rapporto fra spesa def persanale e le-entrate correnti;
secondo le definizloni dell'art.2; risulta superiore al valore sogiia per fascia demugraﬁca individuato dalla

. tabella 3 di cui sopre, applicane un turn over pari at 30 per cento fino al conseguirnento del-pradétio valore
sogIIa : L

DATO ATTO che IF decreto Interministeriale del 17:03.2020 2'entrato In vugore—con !a pubblicazione in G Uil
20.04.2020;

z

'*’ "
’ e

VISTA la Greolare del 13 maggio 2020 (pubb[icata In G.U. n. 226 del 1 séttembre ‘2020} del'‘Mlinistro per la
Pubblica Ammi”mstrazlone = Ministro del’Econamia e delle Finanze — Ministra dell'interno_ sul DM,
gttuativo- dell’art. 33, comma 2, del Decreto Iegge m34/2019 convertito cor modificazlon! daY}a Tegge n.58.
de! 2019, materia di assunzione d| personale, :

L
L | -
. r

. : ' |
UISTO il nuove CCNL delle funzion! loeali 2018/2018 firmato il 21.08 2018, che tra Ialtrp ha Fivisto il
.ststema di classificazione del personale dipendente, eliminando la c;ategarla di accesso dei ﬁ.lnzlonari Ble

‘D3; : .
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-RILEVATO che, In particolare, Iart. 6 del sudderto Decreto 17 marzo 2020 intividua-quale valore sbglia de‘l
rapporto tra spess del personale ed entrate correnti, seconda le definizi m delfart. 2-del medesimo
Dacreto, per | comun da 3.000 a4.999 abitanti 27, 20%, - -

VISTA la relativa tabella, che st allega sub C), re!atwa al pruspbtto di cal

!a .del rapporto tra spesa di
personale ed' entrate accertate; ;

CONSIDERATGO che al fine dl Individuare il valore sogliia, i calcoli sono’stati eﬁ!ettuatl al netto, sla a titolo.di

" entrata‘sia a titolo di spesa, dei trasferimenti effettuati-dalla Regione Sitilia e obbligatorlamente destinati -

* =nell’anno 2021, In base -a‘lle attuall normative sul pensionamentl, si prevedono ulteriorl possibillth dl. -

alla retnbuzmne del personale ex contrattista, smblllzmto-nel 2019 secondg le procedure descritte nella
“parte superiore di queste'premesse; , - T ’

o

"

DATO ATTO the, in base al rapporto tra Ia spesa del personale e le entrate. correnti, come: risul_tante dal - -
succitato prospetto {Allegato C), questo. Comune presenta ung scostamento: del valore soglia -pari-al

25,19%; . % .

RILEVATO pertanto che:

questo Carune, supera 1l valore soglia e quindl trova: applicazione quahlto previsto- dall’art.6 del
suddetto decreto ministeriale, ai sensi del quale “I comuni in cui il rapporto fra spesa del personale-ele-
éntrate correptl, secondo la definizione’ dell'art. 2, risulta superiore al valore soglia per fascia
demografica individuato nella Tabella 3 del presente comma -adottano un percorso di graduale
- Aduzione annuzle del suddettd rapporto flhe al‘consegmmento nell’anno 2025 del predetto valore
soglla anche applicando un turn over inferiore-al 100%; ' !
-. dunque, a decorrere dal 2025 questo Comune, In caso di mancato ragglunglmento di taje valore soglla,
dovra applu:are un turn over pari al 30% fino-al conseguimento-del predetto valore, soglla; -

--. guesto Comune, in seguito alle suddette verifiche Jn-ordine 2l rapporto tra la spesa del personale é- le .

entrate correnti al netto-del FCDE ,. deve essere considerato nbn virtuoso per cui pud utilizzare le
.capacitd assunzionali a condlzlone che dimostri .:che entro il 2025 tale rappqrto rentrerd nella sogﬂa
prevista per i comun collocati nella c.d, fascia Intermedia; ; - "

DATO ATTO che come risulta dal prospetto alle@ta sub Pf: < -

-negli anni 2015, 2016, 2017, 2018 -e 201 g si- sono avute m 15 cessaz:om dl personale a-tempo.

indeterminato; - ¥

.=nell'apno 2020, in base alle attuali normative. sul penslopamentl, si preveddnd le seguent ulteriort
cessazioni dal servizio pern. 5 unita di personale; :

“a

cessazionfdal servizio per n. 2 unita dl personale;.

-nefll'annd' 2022, in base alle attuali normative sui penslonamenti, si prevedono Giterlori possibilitd di

cessazioni dal sefvizio pern. 1 unita di personale; C T _ i
prsp I
" DATD. ATrD che come ri'sulta sempre dal prds; es.te_aﬂsﬂzél&.m_‘al fine del recuperd entro il 2025 dello

scostamento del valore soglia pail al 26,19% - 5l prevedono; In base alle attuali normative sul

pensmnamentl, le seguentl. ulterior poss:bllfta di cssazmni dal servizio: : -

-nell'anno 2Qg§.aprevedonu eeSsazmni dalservlzlo per n.a unfta di persanale, ‘ CoL c

s !
- -
- l
. | - « -
L -
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. ~nell’anno 202; si prevedono. cessazion| dal servizio per n. 2-unita.di personale; ]
. ~nelfanng 2025, si prevedono cessazjoni.dal sérvizio, per n. 2 unit2 di personale;; )

] - [] ?

VISTO i prospettc inerente il calcolo delle capacita assunzionalt che st allega al presente provvedimento
sub lett. E)a costituirne 'parte integrante so_s'tar_iziale; . ' S :

-

. VISTA la dotazlane organica vigente, cosi come rideterminata con D.G.C. n. 238 del 14.08.2017, dalla quale by

- risultane n. 82 post],{di cui part time n.38)d| cufalla ‘data'del 3;1.09_52020 n. 61 copert] e n. 23 vacanti, il cui -
" prospetto sl allega sub F); . ' : o ’

- £ . - . . . | = - . *
-DATO ATTO che dotazlone organica dellEnte Fispetta le‘rigrme suf collocamento obbligatotio del disabili di

cui alla legge n. 68/1599; . ' . . - i .

?

7

- - RITENUTO pertanto dl 4:&nfermarg I'attuale-dotazidne organica; 1
(] ! [y 2 i
.» DATO ATTO che nell'Ente nor vi sono greduatorle vallde, né vincitori dI co,noorfii che non slano gia stati” -
assunti dal'amministrazione; - | -
. : e .
. VISTO l"art. 11 bis.comma 2 del D.L. 235/2018, convertito con'medificaziont in legge 11 febbraic 2019 n.12,
A chq.tesi_:ualmen_te recita “Fermo restando quanto prev_istg dai commi 557 quater e 562 dellart. 1 delld legge
+ " 27 dicembre 2006 n.296, per | comuni privi di pasizioni difigenziali, il limite preWsL"b- dol'articolo 23, coinma ]
2, del decreto legisiotivo 25 maggio.2017 n.7s, nvn si applica of trattdmento:acce_ssoria dei titolari df s
, posizione crganizzativa di cui agll articoli 13 e seguent]- del contratto collettivo nazionale di lavora fCCNL) -

- relativo ol personale. delcomparto finzlont locali — triennio 2016 -2018, Iimi{mamént,e al differerizialetragli - . -’_.

> importi delle retribuzioni di posizigne e.dl risiftato gig attribuiti alla data di entrata in vigore del predetto. ns
" .. CCNL & Féventuale maggiore valore delle medesime retribuzionl successivamente, sftqbilito dagli enti ai sensl .

" delfartizolo 15, commi 2 e.3, del medesimo. CCNL, attribuito-a valere sul risparmil. conseguentf all'utilizzo C S

- .

"™ parziale delle risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a ;tempa indeterminato che
* sono contestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario®: Lo
- s ) . v - !

. VISTO I'art. 3 della legge n.56/2019 che prevede che al fine di ridurre | tempi di a_ﬁtl:esso al pubblico impiego

. ‘per Il triennlo 2019/2021 & possibile procedere ad assunzioni di personale senza liprevit svolgimento-della ]

procedura di mobillt volontaria prevista dall’art. 30 de! D.Igs. n.165/2001; .

- VISTO Fart.30 del D.lgs. 165/2001 che stabilisca che le Amm?nlstrazifml possono ‘ricopr!re posti vacanti in

organico mediante cessione def ¢contratto di lavero di diperidenti df cui all'art. 2, comma. 2, appartenenti ad

"

o, Una qualifica -torrispondente e In servizio presso altre amministrazioni, chg‘la fatciario domande "di
oy ~trasferiménto, previo assenso dell'amministmzionedi,appart,enenza;. . - -

1
- . I

. , " [ "
DATO-ATTO che la mobhilitd del personale ex grt. 30 del D.Igs. 165/2001 tra-amministrazioni notrincide-sulla
' capacitd assunzlonale , ma comporta carhunque un aumento della spesa del persanale d‘e-ll’E,nte;

-

DATO ATTO che- per la copertura del posti tramite’ pé;saggi’c diretto tra. amministm_:‘zlo_hl dlue'rs?_ -(c.d. _
mobilltd vaolontara) non necessita di, dare comunicaziona alla Presidenza del Consiglio. dei “Ministrl,
Dipartimento della Funzione Pubblica; Coae

- . v o 3 N - - = A s
L . . 173 Y .
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VISTO l'att. 34 bis del D.Igs. 165/2001 che prevede Pawio u-:!Ia procedura dl mnh!ltta obbiigatorla prima di

procedere-ad avviare procedure concorsuah, O 1

. . ‘e i
ATTESO di dover Improntare It ognl taso™la politiea assunzionale 2020—20:22 a criteri di pridenza,
limitandosi alle assunziont necessarie per |a efficace ed'efficiente pmsecuzlone déll’attivité amminlstratlva;

- -
45 gt *

VISTO il .disposto dellart. 3 comrtha 101 della. Legge. 244/2007 che equ;para a nuova assunzione

Fincremento di spesa sostenibile dali’-Ente locale pari. alla, ddferema tra‘ia spesa origlnarjameme sostenuts -

per il contratto part —time ed il tempo pleno, . R *

s L. I

RICHIAMATI in merito i segiient! pareri della Corfe deiCentiz= . - ;
- Deliberazione n. 198/2011/PAR — SEZIONE.REglona}‘e*HI Controllo per la Toscana ~ secondo la quale “ in
_ virtar della tassativita defla dispesizione narmaﬁva::f semplice incremento ararfa che-non comport! una
trasformazione in.un contratto a tempo pieno; nan rlerfira nelia previsione del!'arb 3, comma 101, dello
.legge 24 dicembre 2007 n. 244 e quindi nan va computato quale nuovg assunzmne Resta peraltro
fermo che la focoltd di incremento di ore:lavorotive pud essere esercitato Safo nel rispetto df tutti i

vincolf di spesa che il legislatore detta per Famministroione, previa intesa con il proprio dipendente”;
= Parere n. 496/2011 - Sezlone Regionale di*Controllo per Ia Campania — nel quale s! attesta quanto
segue “ questo Consesso dubita oggi fortemente della possibihta di ricondurre, alla previsione def 1
comma dell’art. 9.de} D.L 78/2010 la fattispeae del?’ ncrementa deioraric di lovoro di an dipendente
comunale, assunito, a tempo lndeterminaro _con rapparta a tempo parziale, ;lmsto che, in ordine & tale
Jattispecle; Felemento novativo del rapporto” appare aﬁeﬂre, solo ed esduswamente, all'incremento
- delf'orario di lavoro e, quindi, alla maggiore quantitd di lavoro richlesta al 'dipendente cul in termini
-  sinallagmatici non pud che corrfsponilere una proporzionale maggiore retribuzione”;

~ _Parere 8/2012 — Sezione Repionale di Controlle per FEmllia Romagna| secondo cui “sclo “una

trasformazione da port time a full time deve essere considerata una nuova assunzlone, in quanto deve -

avvenire nel rispetto delle modalitd e di limiti vigenti in materia di assunzione, esula invece dallambito
di applicazione delia suddetta dfspos:ztane fart. 3 commuo 101 defle Legge 24“4/2007} e dungue non pud

essere considerata una nuova assunzione incremento orario di un contratto. part- time, purché non si”
determini una trasformazione del contrgtto @ tempo pieno e purché J’mcremento awvenqga nel rispetto

dei limiti e dei vincoli stabilft! in tema di cantenimento della spesa-di persana!el” :

~  Parere n.225/2013 — Sezione Reglonale di Controllo per la Campania nel quale viene chiarito che “sig
pure con riferimento af contratto part —time, VFeventuale incremento orario non pud‘essere considerota
una nuova assunzione purchd non determini una trasformazione del contratto Ia tempo pieno”;

- Parere n. 20/2014 - Sezione Regionale di controlie per la Campania che statuisce che “un méro
aumento _orario non integra nuova assunzfoue e quindi fion fa scottare la seggezione a limiti e divieti
alle stesse s

- Parere n. 144 del 26.05.2016 della Corte def chtn della Campanla che stab:lisce che “per realizzare If

praspeitato aumento delf'erario lavorativo, é necessar!o i rispetto’ de: limitf generah in moteria di spesa
del personale”; . !

- -

CONSIDERATO quindi che, secondo. il consclidato , orientamento della glurisprudenza contabile,
Fincremento dellorario di lavoro del personale assunto con contratto di lav?ro a tempo parziale &
ammissiblle, purché sia tale.da non determinare una trasformazione in un contratto a teinpo pleno, che ai
sensl della normativa costituisce nuova assunzione, e purché sianc rispettati 1 imiti ed i vincoli di cui aila

. normativaealla glunsprudenza in materia di.rispetto del limite massimo per la spesa delpersonale; *

-

.. g . ] -|
- - Y
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\nsro Fart.. 23, commia 2, del decretc leglslatlvu n. 75}2017 che dispone'Finvarianza della spesa rispetto al
“2016, relativa al trattamento accessaria, del ‘personale, anche di Iwel!q dmgenzlale, consiste in una norma,
tome affermato dalla Sezione delle Autoripmie della Corte dei Conti’ di coordlnarnento dellz finanza
pubblica, cort Tebiettivo diuna graduale armonizzazione del trattamenti- econorrlﬂcl accessor! del personale

S de[le pubbliche ahxminfstrazlénl, le cui mcdalité'sor'\o depandate.alla tontrattézione cotl'étttva;

- 4 ' v 1 . =

VISTO Iart: 11 bis, comma 2, del D.L n. 135/201‘8 corwertltq dalla legge n. 12/2019 che, derogando alla
* succltata disposizions, prevede per F'comuni privi di dirigenza che Iinvarianza, della spesa non si applica alle

.t indennit3 dei. tltolan dr pusuztoni orgamzzatwe di-cul-agllartt.13'e &s. del CONE rélativo al. compirie funzlom

loeali, Iimi‘ratamente ‘alfa. differenza tra gli Importl gu&’attnhﬁitl alla data di entrlata In vigore del contratto
(21 rnaggio 3018) e I'eventuale maggior valore attnburto s_ut:cess[vamente al[e posizionl gia eslstenti a
sensi dell'art. 15 deICCNL in parola, Yoo L !

|

2 -

- ‘visto Iart. 33, comma 2, del D.L. n.-34/2015, convartlto dalia’Legge n. 58/2019 |hII‘ulﬂmo_perlodo dlspone
che il fimite del trattamerita accessorio del personale di cui ali*art. 23, comma 2 del decreto legislativo-25 -
" maggio 2017 n, 75, & adeguato, in atimento o in d1mmuznone, per garantire [':nvarlanza del valore medio
_pro — capite, riferito all'anno- 2018, del fondo per la contrattazione Integrativa nonché delle risorse per

. remunerare gl jncarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base dl -calcole 11
personale in'servizio'al 31 dicembre 2018"; e -

' N R
’\:'Q‘,h B & P o=

DATO ATTD theql D. M 17 marzo 2020 In tema di "Mlsure per la defmi’zione delle capacité 5ssuﬁzmna!| di
personale a. ‘tempo |ndeterm1nat'o dei comuinl”, 'ha jprevisto la decorrenza della dusposmone di cul al punto-
precedente a par‘hre dal 20 apriIe 2020“ T

-

VISTA Ia delibera della Carte dej Conti Campdnia n. 97/2020/PA'R che hi espresso un parere circa Putilizo
di capacita assunzionall. per incrementare le nsorse da destinare alle retribuzuonl-dl posizione e di risultato,
‘dei titolart di P 0.; . '

PRESQ ATTO che-la succitata dellherazlone della Corte dei Cont stabillsce che:
= il imite de! trattamento accessono di cui all’art 2 3, comma 2, del D.Igs. n.75/2017 va integrato con le
indicazlont normative di cul all’art. 33 comma 2 del D.L. 1i.34/2019 convertito dalla legge n.58/2015;

= le-disposizioni. corcernenti le nuove regole assunzionali non hanno comportato I'abrogazione delle --

“norme dl favore (art. 11 bis del DiL. 135/2018 convertito dalla Legge.n. 12/2019} chie consentonc di-non
oonmderare nel limite. del trattamento accessorio gli aumentl dellé indennitd dj risultato e di posizione: -
di culali"art. 15 dél CCNL del pefsonale degli EE.LL; '

- = tali aumenti, tuttavla, sono computati nella spesa cnmplessiva: del pesonale e cancnrrono a ridurre gli
spazi assunzlonali dell’ente,.come precisato dalla SRC Lomhardna con il parere dj cui alla dgl'bera m
210;2019), . : SR )

!

E VISTO ik prospetto relativo alld Prngrammaziane Tnennale del Fabbisogno del persona[e 2020/2022, che sl
all G); T

-

.....



'
T

.

DATYO ATTO ch e, ricorrendo le condizioniii.i Iegge;'.,ﬁiﬁa;é it capo alFente: ,
: |

- -la facolfd.di procedere ad assunzioni anché In forma temporanea medlante contratti.a tempo determinato-

ex art. 110 del TUEL, medlante Futilizze dL personale in corwenz:one ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004 0 -
altre:forme flessibili; )

-
- .
] . * o - '

- la facoltd di attivare procedure di mobllrté e/o di. attlngere'a graduatorle in corsu approvate da altr] Enti
prima di Indire pracedure concorsuall di reclutam.ento dall'estemo, - .

-~ ’ i
" DATO A‘rro che eventuali propression! trar le areg ¢ cyl ak vlggmg art. 52 commau bis del D.Jgs. 165/2001
devono essere considerate nei fimiti delle disposmoni irthaterid «df assunzion jn quanto la realizzazipne di- -
.ung novazione del rapporto-d! un dlpendente su-un amptlamentn della dotazmne grganica, Quvero comge... ".‘.' =

indicato dalla-Corte dei Conti sezione Campama con d‘ehberazmne n.182 del 2015 fall operazion! vanno - g

consideraté come “cessazioni” per quanto chncerne ‘IFpregedente rapporto centrattuale estinto, mentre -
¥assunzlone con'll nuovo contratto potra essere: erfettuata solo se. sarannio presenti in base. allepercentuah -
di legge, sufficienti spazi finanzlari nel budget di Iegge, *

i i . -
. . : !

- DATO ATTO che la presente proposta di proglammaztpne rlsulta compatibile con; gli attuali limiti e vincoli

finanziari, pur restando fermo, In ogni case, che {3 concreta attuazione, della predetta ‘programmazione

resta.—-in"ognl momento — subbrdinata alla effettiva verifica del rispetto del pararnetn medi di spesa. -

prascrittj dall’art. 1 comma 562 dellz legge 29672008, al rispetto de] vincolo del "paregglo di bIlancm,

.oltreché, "al concreto ed effettwo rispetto della sustembllita edpnomico -ﬁnanz:ana cc’mplessiva delia .

programmazione; . .‘ da e |-

PR e

| . .-
DATO ATTO che non sussistono- graduatone vallde gl fir ﬁm dello scurrlmeLto obbligatorio .di cui all'art.-91 .
comma 4 del D. lgs..n. 267/2000- . o .

DATO. ATTO che [a Programmazmne mennale del Tabblsogno di persunale per il Triennio 202072022
costitulsce allegato obbligatorio al DUP 2020/2022 '

RITENUTO pertanto di approvare la Programmaz:one tnennalef del fabbispgno di-personale per-il Friennio -
2020/2022; =T .

DATO ATTO che Ja Sentenza del Conslgllo di Stato — Sezione V ~ n. 4072/25.06.2010 ritiene che Patto'di - -
programmazione ha carattere generale, & atta di organizzazione, non richLvde una specifica rnotivazlone &
ampliamente discrezionale ed & per sua natura flessibile rispetto alle sopravvenute esigenze;

DATO ATTO che la suddetta programmazione, essendo un documerto lnamic‘o polra essefre rivista e
modificata :In corso ‘di esercizio, ove si veriﬁcassaro soprawenuteesgem.e o modifiche del quadro
normative.di nferu-nenta relativamente al trlennjo-in considerazione;. ’

ACQUISI‘IZI it parere in ordine alfa regolaritd tecriica atl:estante fa regolarita e la cofrettezza deil’azione

. amministrativa ed i parere di regolaritd contabile, ai.sensi delfart. 53 delta legge 08.05 1990 n. 142 - come

-

A

.. Tispetio del principlo di riduzione di spesa di cui-all’art. 39-della legge n.449 del27.12,1997 e s.m.i,; .

-.recepita con Fart, 1 comma 1 lett. i} della L.R. 11.12.1991 n. 48, £ome sostituito dall’art. 12 comma 1 punto
1 delfa LR, n. 30 del 23.12.2000— & deli‘art. 147 bis del D. lgs. "267/2000 {articolo Inserito-dall’art. 3.comma
1 lett. d de} D.L.174/2012 convertito-in Legge n. z:.a/zmz). . o 1
VISTO ['art; 19, comma 8, della-legge 448/2001 che prevede che stano glf organi df Ire\lris'.icme.t:c::unl:al:!le degli

Enti Locall ad accertare che { documenti di programmazione delfabb_lsogno di-personale sianc improntati al -

-~ Fa
)




L

__-\nsro il parere-reso daH’Organo di- Revisiune at sen5|sdeli’art 19, comma’s, della Iegge 448/2001 nonché al
* sensfdel comma 10 bis dell’art. 3-del D.L.24,06.2014.n:90, convemm i Iegge n.1l4/2014

- -iDlgs. 165/200 e smd; - T T . .0 .

VisTE: . o

. l

"1 D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i;; - e e ) |
|

i

1

.

~-il D.gs. n. iSiJ/‘ZOﬂB come modificate ed if-ltegra'ta dal D:Igs n.,141/2011;

= mmage wav el mErewa sepS= Ay ma gemem =
T

LT r . et

LY

1

VISTO | redigendo bilancio di prewsmne 2020/2022, P “ L

DATO ATTO che risulta necessarlo dara mformazione sindaeale del pfesente provwedimento ai sensr

- dell'art. Gcomml led del D. lgs 165/20'01 ) nelle ftsrme dell'art. 4 CCNL 22 magglo 2018;

.
L]
) . . "n [

.
P LI R 4

~ilD,L, 31 maggio 2010 n. 78 converﬂto con modlﬂcazion? in legge 30 Iuglio 2010'n 122; -

'-llngs 75/2017 e LT

-i'0.L. 34/2019; -

-1l Dlecréito 17 marzo 2020; d !
_-iTCCNLperlé Funzmnilocahsottoscnttc rn d«ﬂ;a 1052018, oy . mmel b - - -
‘ IoStatutoCnmunale: ‘ . e , - . - ? A

" il vngenté Regolamentosull rdinamento deé!] Lﬁficie dei servizl; o

*'O.AEELL vigerite nella Reglone Sicilia ~ * * * . -_

- e

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE
DELIBERI
DI. PRENDERE ATTO della. superiore preméssa quale parte integrante e sostanz[ale-‘della, presentepropostz;

DI DARE ATTO che in questo: Comune non si-régistrano né condizioni di sovrarinumero del personale né

 condlzionl di eccedenza del personale stesso; : . . o

- -

" DI IMPEGNARE It comune allz adozione delle mistre di' cul'in premessa, al- ﬁne‘ di rientrare; al massimo,

entfo Il 2025, nella fascla daj éomuni &.d.. lntermedi nel rapporto tra spesa del personale. ed entrate
corrent}; - : )

DI APPROVARE il programma del fabblsogno del persona!e per il triennlo 2020}’2022 cosi-come risulta dal

prospetto.clie, ub-lett gh si alléga al presente. prowedlmento a costitulrne parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che ricorrendo le condizionl di Iegge rjmane In capo allente: . - .

-la facofté di pracedere ad assunztonl anche in forma temnporanea mediante contrattl-a tempo determinato
ex -art 10 del TFUEL e/o med[ante “Futilizzo dl personale In wnvenzlone ex art.-1 comma 557 legge:




£

L]

e L

*311/2604 efo convénzioneex art. 14 del CCI‘JL del 2201.2004, ne} rispet:o delia norrnahva wgente in
materla; o I L .

-
] . " .

- - v
oo - :

-la facolta di attivare,procedure di mobliity.e/o di at’tmgere a graduatorle in corso approvate da altri Enti
"prima di Indlre procedure toncorsuali di reclutamento dall‘&stemo, ool

D] DARE ATI'O chela programmazlone tr;ennaln d(g[ fa&b:sagno de] personale 2020[2022 & coerente con Ia
pmgmmmazione*ﬁnanzlana g di bilancio e deliénsorse nnanzrane disna:ﬂbzli -

-..l.l

. DI'DARE ATTO espreSsamente chela ersente programmanbne dovra in ogm momenito risuftare coerénte

~con i vincoll di spesa ed lpammetn ﬁnanzladﬁssaﬁ'dall wgenﬂ‘ brme In materia’dl assunzionl per la P.A.'e
che la stessa. quind: rappresenta I‘e]ehmzioné ﬂel compless'fvo ventagho della passlblllté che, comunque, di-

: ‘anno in anno, va costantemente rimodulato per allinearlo al ﬂmrr.l sempre mutevo!:, della leglslazioné {n

", . dell’art. 16 del D.Igs, 33/2013 e s.m.E;

materia di'spendi mgrevzew e di tagli alla spesa dl personale,,

«

-

<

i

»

R

modifiche’ del quadro normativo di riferimento-al triennlo in considerazione ¢ comungque secondo: le
necessita di questo ente, anche: relativamente alla possublllté di stabilizzare il personale ASU nel momento
In il vl sard certezza dellanormativa regionale in merlto al relatwo contnbuto finalizzato ali’uopo. .

i

D] DARE ATTO che ‘alla. presenta deliberazigne. dovra essere a!leg'ate 1l patere deli’ergano di revislone
- g.ontabﬂe edlante il quale viene attéstato che | db:umentl di programmazuona del fabbrsngno del
personale sono improntati al nspettc del principio di ridizione complesswa della spesa e siano.coerenti @

- r

- compatlh:h con le normative wgenti in materia di liniti assunziddail LT - .

-~ == - .-
- : P
-

‘DI DARE ATI'O che gli-oneri dervanti da presente*pruwedmeﬂto trovano copertura nell‘approvando DUP
e bilancio d} previsione 2020/2022; R . - -

£

DI DARE ATTO che [[ preserite p:owedimento costitu!sce Pay rte integrante e sostanz:ale del BUP;

DI DARE INFORMAZIONE del presente prowedtmento alle 00.SS. ed alle RR. SS.UU al sensi deli"art.
commi 1 e 4 del D.lgs.

x

r
DI TRASMETTERE, secondo le Istruzioni di cuI glla clrcolare RGES n’18/2018. e-af;sensl dell'art. 6 ter, comrna
5, del D.Igs. 11.165/2001, il plano triennale dei fabblsogni d! personalé 2020-2022 al Dipartimento della

Dl HISERVAHSI la poss:blllt% di modificare’. in qualslasl momento la Programmazione triennale del .
fabblsogno di personale; approvata con. il-presente gtto,.ove si verificassefo sopravvenute esigenzeo .- ;%

Fiifzione Pubblica, entro trenta giornl dalla sua adozicne, tenendo presente: che fino alavvenuta %52

trasmissione & fatto divieto alle ammmtsfraz:onl di.procedera alle assunzlom prev‘iste dal plano;”

‘DI TRASMEITERE II presente Pregramma tr:enna[e de!} fabbisogno. de! personale aila Rag!oneria generale -
dello Stato tramite V'applicativo “Piana det fabbiscgni” presente In SICO, al sensi dell'art. 6 ter del D.lgs.
165/2001 come {rittodotto dal D.lgs. 75/2017, secondo e lstruziom previste nells Cirl:olare RGS n. 18/2018; -

Dt DARE. MANDATO al Hesponsabile deli‘Area Econorm:u Finanzrarla per ¥adozione di tuttl-gll atti

conseguenzlali compreso I monitéraggio. deIla spesa dél personale; L

,

Bl BISPORRE Ia pubbllcazlune dal. presente gtto all’Albo Pretosio on Im_e e nelfa'seziane Ammlnlstrazmne
Trasparente" - sbttosezione “Personale — Dotazuorle organica" del sito Istltuzlonale dell’ente, al sensl i

3 ' . . - “




o —y'm Y e
.
»

DI DICHIARARE I presente provvedimentc immedlatamenie esecutivo, at senEi dell’art. 12 comma 2 delta

LR. 44/1991, in quanto propedeutica all‘app!o-{azlcme'del bilancio di prevision

?!02012022.

5 IL PROPONENT

WQ . ,ez%'"_‘
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COMUNE DY FURCE SICULO

P m apmy

- _Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi deffart. 53 della Legge 08:06.1950

€itsia Metrapolitana di Messina

|

C.AP.98023  P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942|794122 3
SEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F))| P
" AREA ECONOMICO FINANZIARTA | | - '
: SERVIZIO IIL° .
[
PROPOSTA DI DELTBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N -2'80. aef | 4010 A2

W

OGEETTO: PROGRAMNA TRIENNALE DEL FABEISOGNO DEL PERSONALE PER [( TRIENNIO 2020/2022 E -

- PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2020 —~ APPROVAZIONE ~ PIANO DI misml'rno NEL RAPPORTG TRA

. | :
SPESA DEL PERSONALE ED ENTRATE CORRENY! PER*] COMUNI COMPRESHNELLA FASCIA ‘DEGLI ENTF

NON VIRTUOS!, .

-
-

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi delfart. 53 defla Legge 08,041
-Fart. 1, camma 1, lett. ) della LR, 1112.195%, n. 48, éome sostituito dallart |12

-

5

1990 n, 142, come recepita con

comma 1 punto 0] della LR

- 23,12.2000 n. 30 ed ai sensi ‘dell'art, 147 bis, cémma 1, del vigente D.lgs. 26?2000, per quanto concerne la

regolaritd tecnica attestonte la regolaritd e la corretterza dell'azione amministrave,

u il 40-2020
.Ilkesp;m fle del Servizio
../ N

-

H—
0—

PARERE DI REGOLARTTA' CONTABYLE

i esprifme parers:

Rumfp%deﬂhm .

g

n f42. come.recepita con l'art

-1, comma 1, lett, i}della LR: 11.12.1991, n. 48, come sostituito dgfi'ert, 12 comme 1r ;znto'OI della LR-23.12.2000 n:
_30 ed ai senst dell'art. 147 bis, comma |, del vigente D.Igs. 267/2000; In ordine alla regolarita contabile, si esprithe

parere:. . .

T Responsabll

‘I\,_]v

'a ' %ﬁﬁnﬁﬂzﬁrm-
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- ﬁli lll' A"
' COMUNE DI FURCI SICULO
A CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA T
- - - - - .\ ' . .
" AREA’ECONOMICO FINANZIARIA o .
" B € . L ! '
CALCOLO SPESA PERSONALE _ S .
Spesa Rendleohto Rendiconto Rendiconto Rendiconta Rendiconto Rendiconto Rendlcomto, | Rendiconto
" 2011 2012 2013 2015 Coams N aets - ey Y Sorg -
Towlespes. . | 24104597 | 240541457 | 241805608 | LmIATTE Z6776577 || 123949,89 [ 230781948 | 1082957
personale . itranadit I hEs : \
Component 692.269,53 69226988 | - pa2.269,83 ssaséé,os 3161438 602.520,02 544=.m5,"a.=. 750.’911,5:
SpRsa escluse | : i
 Spess’ .- A718229,09 | 171314449 | 172682630 |, 1.706919,58 165551 163717687 | 1553.71331 | 134128550
assgggentataal . . ;
limite del’arf.2 i
€0. 557 . .
L296/06 '
Valore medio ) - - P T —
tlennlo {art3, 1 o
co S-bla DL 171933396 - Fo
$0/14) .
Spesa’ |- Bendiconto Rendiconto Rendlconto P_mrnnsu'riﬂvo Previsione ‘Previsione Previsiona )
- 2011 2012 " 2m3 2010 2020 | zom 2027
Totalespera. | -2410.498,37 | 140541837 241905628 | 235914105 206539099 | 2.049843,99 2.049.843.93
personale glos 3
Companent” 692.269;38 692.269,88 692.269,98 ° 768.775,52 730,105,50 1 730.050,48 727.81698
spasa escluse | BRI B e
- e - » ‘ .
Speta ~[- 17822909 | 71330445 | 2172683530 1350.401,54 133583549 | 131978351 | 122202701
" dssoggettaaal | - £ o|* i -
" Iimita delfartl , - } . o
€0. 557 B R . R
L.295/05 T ... - 1 °
Valoremedio -
tricnito (art 3, . . * T ‘
¢o 5-bis DL, 1.719,3599,96 . . ) -
80/14) - - . it
* 5 -
x [ - * h - ; -
. . Lo ' . - }
. a *x- CN Y R O
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1 L g
e

I
0

e 2018:&
o 2017:€
s 2016:€
* 2015: €

- 1

1.341.255,56
1.563.713,31
1.637.176,87
1.655.151,21

r

@ 2019:{ancora da approvare) £ 1.390.403,54

>

4
-
1.
]

i
Y

"Spesa totale del personale: progressivamente In.diminuzione {Dati tratti dai ﬁspettivf rendiconti)




Riscontro del rispetto dei commt 557 e 557-bis della legga 296/2006 con riferimento al triannlo al 2020-2022

ALLIBR T

. IMPEGNATA med!a ann! PREVISTA
. ) . 2011/2013 2021 2022 °
ma!a dipendante con contratto a tempo 4] ] . v
‘eterminato € 1.620.205,23 1.715.188,89 | 1.697.244,35 1,697.244,35% '
oordinata e continuativa-o altré forme di rapporta - : ; -
invenzlanl ' i
ricodel’Amministrazione corrisposti al laveratori )
set || persanale In convenzione (al sens! degli artt. : ’
04) per la quaota parte di costo effettivamente {+)
contratil di formazione di lavorc {+) -
enale previsto.dall'art 90 del D.Lgs, N. 267/2000 {(+ - .
ionferit!"al sensl deli’a:t. 110, comml 1e2 _ N \ i
. ) € 21350,00 R
contratt! di formazione di lavoro . : - ‘
rio . i) € 10.000,00 10.000,00 . 10.000,00
rato, sanza-estinziofte de!l rapparto dl pubblica : -
rganisml varlamente denominati partecipati o {+) - ;
‘ente * ; Y L
atore d! favoro per contributl obbllgatar] LI € 625.366,02 |- 167.019,54 167.019,54
. ' ) € 15809867 154.580,10 15258010 |
o, buonl pasta e spese per equo Indennlzzo +) € 25.172:96 | € 20.000,00 20000,00| -
= amministrazionl per Il personale In poslzione di l"') - N b — 3
sslonl R —— 0 £ 1.500,00 "1,000,00 1.000,00
ol limite df spesa fart.3 co. 120 L 144[20117! L . R '
_ : -_TOQTALE VOUI DASOMMARE(A)| (=) € 2.463.592,83 2.855.940,99 2.049,843,99 2,049.843 .99

L

LI




Wdﬁ"‘m - PEEREL S e UM N . - o e " o . * N . e
. Vi W *
.
inanzlzment] comanitart o privatl ) € : j '
ri dI personale direttamente G -
. ! " € 20,000,00] € 20.000,00| € 20.000,00
nissfoni {sa Imputati allintery.01 ('_ ) * ) :
i - € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00 | € 1.500,00
contratto diriito privato LR.5/14 & € _  £63.869,88 | € .582.524,02| € '582.524,02 | € 582.524,02
' i i (-) . - [ ) .‘_}
itegorle protette ] ] ) ] € 51,881,72 | € 91.055,20] €B1.055201.€ °  B1,055.20
to presso aftre amminlstrazionl per ' 6 R
strazlenl utilizzatrigl € 4.641,27 | € ~12.625,28 | € 1258126 |[€ = 10.337,76
r ("j " . .
zione ° . € 28.400,00 | € 28,400,00 { € 2840000 | € © = 28.400,00
- T > ’ =
. ) ' i I . Y
., o) - € __ . 400000|l€ 4.00000(¢ 4.000,00 ]
TOVALE VOCI DA DETRARRE (B)] (=) € . 750.292,87 [ € " 730.105,50 |€ 730.060,48 | € 72781698 {
TOTALE SPESA DI PERSONALE| (A-B) € 1.719.39956 | € €

: rispetta 1] vincolo relativo alla spasa de! personale?
di spesa ancora sosten!bile rispetto anno precedente

4

>

1.'335.855,45[

€ 1.319.783,51

" .1.322.027,01

.

LY

-

<

T
s
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COMUNE DI FURCI SICULOG
(CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA).
. GEM:ELI..A.TO CON OCTIVILLE SUR I\IER )

AREA ECONOMICO FINANZIARTA -
o : PROSPETTO DI CALCOLQ DEL RAPPORTQ TRA SPESE | , * °
. T DIPERSONALE ED ENTRATE ACCERTATE | . o
B TITOLO . THOLOX rTroLom
' €1614470  ~  @1366661 _£547.641.00 . L
TOTALE ENTRATE CORBENTLZ016(A). . €4028.771 L
e s R
TITOLOI -~ - Tmorom TITOLOW . - -
. eL19219] L £1800726 €563.175 e
- -TOTALE ENTRATE CORRENTI 2017(5) €aasez
. » . D : e b Xy -:-l _h l
! , _€729130 .
TOTALE ENTRATE CORRENTI 2015(C) €4.915826
MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI [(A+B+C/3)] ' '€4.366.895,00

- " Fondo crediti di dubbia esigibilitd (FCDE) 2018

. €466.816,00

FoL MEDIA AX. NETTO DEFCDE

$EATYE W

- S;'n:,sa del personale da cbhsun.tivo 20 1"3 B

Rapporto fra spesa del personale ¢ media delle enfrate
- VALORE SOGLIA (d.:m.17 marzo 2020 nrt.6)
SCOSTAMENTO

-

'
H . P

Lo scostamgnto pan alla percentusle - del 26 19% sard recuperato entro il 2025, mediante i resti
assunzionali dell’anno 2020/2022-e con le nuove ceysazioni chemtervenamm dal 2023 al 2025

~ I

' ' . D Resp.AreaEgoriFinanz,



' AREA ECONOMICO FINANZIARIA

' COVIUNE DI FURCT SICULO -
CXTTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

~

CESSAZIONI PERSONALE

L

Dato atto.che: - . ‘. '
negli anni 2015 2016, 2017 2018 e.2019 sj sonc avute n. 15 cessazionl di personale a tempo
* indeterminato, rapportata agd annu, ceme rIsuIta d:al seguente. prospetto :
] Nomeetngnor-ne data Categor!. profilo mativazione oneni direttl .
1 cessazione ‘a . annuj
Tittort Allda LT | o | AdeeGa | P Gen | SmA0a00
Intelisano Venera; - 01.10.2016 | D/D5 | istruttore Direttivo .Iimite dietd | €;11.é32,07;

[ Muscolina Anfqnina 01.04.2017 | D/D5 | “lstruttore Uirettivo sém‘zlq B | €41.632,07
_ SitfAngelo - | 01.04.2017 c}cs* [ viglle Urbano _ ﬂmétp,di-et& | ﬁ'és-.oos,g?
CosdleAntonio | OLO72017 | C/G5 | Geomema | Wmiwdied | €34562,52.
Foti Francesco 01.07.2017 | D3/D6 Ingegnere t .II,m:Ite dietd [ ‘€-44.296,40-
Santoro Bruno | 01.11.2017 | B/BS Addetto.Cucina L Iin{ite dieta | €29.103,00

| Spadaro Domenico To1.12.2017 | D3/D6 | lstrdrudre'_mrettivo “servizo. £45.568,04

) Tecnico ; .
Lombardo Rosaria ‘01.12:201& . D/DS l | istruttore Direttivo ] limlitedi et € 40.225,58
Siti Giulio 0L1Z20187 A/AS Operatgre. | limite diety €z-{.793,5q." .
Triolé Anfonino | 0L03.2019 | Afab;s ﬁé?z%r"ﬁ'fﬁfe- 'J'_'-fﬁﬁe'So&ialE €29:658,78
Muscolin Domeite | 01.06.201% B3/B7. ~ ALGsta Scuclbis | “Ape Soclale €32.164,16
Casale Nataie-' 01.10.2619 EIB_Z " Esecutore Quota'cé_i'\tn € 32.833,55
Caminiti Carmele - 01.10.201% ) B/87 - — “Esecutore. .Quata' cento-” [- €34.037,50

" PimoMarlano | 0L.122018 | /e irotre | Quotacento | € 37.497,57 -
— —= | ‘ égss._zm;m

: - A L. - P, NPy




e
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CESSAZIZ 1 PERSONALE 3020 °

-3

. |~ perlanno 2020, in base alle attuali normative sul plenstongmenﬁ, si prevedono |
_ Ulterlori possibilita di cessaziont. dal servizio per n. 5 unita di personale
Name e Cognome data Categoria profilo . motivazione onerf diretti
[ o | cessazigne - - ' unnui
 Briguglio Carmelo | 01,00.2020 | B/87 Autista 3| ApeSocaie | €32528.13
Sentors Carmelo * [ 01.08.2020 [ - C/C5 | ViglleUrbano | Quotacento | € 3261157
Fasolo Carmelo 01.11.2020 [ AJAS - Operatore | Quota cento € 79,935,91
 Gerinaro Domenico | 01.11.2020 D/D2 .| Istruttore Direttivo | Qrota cento € 3839577
Tecnico
Garufl Gluseppe’ | 01112020 | .3/53 Opetalo Quétacento | €32,342,60
) | Spedallzzato =
T tatale €165.710,98 |
"—:a - : i
CESSAZION} PERSONALE 2021 )
- i
’ |
per Fanno 202.:[, in base allé aftual! normative sui pe_nslonamenﬁ, si prevedono ulteriori
possibilitd di cessaziont dal servizio, per-a. 2 unita di personale. .

Nomee - data . Categoria profile motivazione onerl diret#}
Cognome | cessazione ' - ' : annul
lnoSantq | 01012021 | O/CS Istruttore Quotacents | €36:675,80

Sphella 0109.2021 c/c2 | Istruttore Limite df €33:517,81

. Giovannj | "o " servizio .
s ki . | . S
) ", totale £70:193,61 .
. — i -
LY i - i
2

— -




R w ' ., LI '1:' Y s , < L - -
. n N )
: Lo [
: CESSAZIDN[:?ERS{SNALE 2022, . ”
- - ._ N ~a h u“ , - . R
) . per 'annd 2022, in base-alle attusli normative sul pensionament, sl prevedong ulterion
- posgibilita di cessazioni dal sérvizio parn, 1 unita di personale :
" Nomee Data tessazione | Categoria | - profilo motivaziong ‘oneri diretil.
. Lognome. ’ . F° . o . . annui -
[ Ferraralsabella | "0107.3022 | ‘D/o2 | stuitoreDirettvo | Umedi. | €43.07L87
. | Contabile - servizio .
R - R : totale € 43.171,53
' " cessiwbm PERSONALE 2023 B
- i | per Fanno 2023 in base al[e attuali normatnte sui penslanamentl st prewedono )
ulteriort possibilita di cassazioni dal servizio pern. 3 umta di‘personale - T
Nomee ° [ ° Data | Categoria | - piofilo motiveziona oneri diretti
Cognome. | cessazione | - _ - ) annul
Brigugljo Rosa 01.02,2023 C/C6 - | istruttore fimite di servizio | € 37:457,57.
. v '_ : I .' A -
‘Rlggioluca |} 0L022023- | €/C6 | Itiuttore - Umite di servizio - | € 3749757 1
Crisafulli Claudic | 01.03.2023- | D/D7 | Architatio - Dmite dietd | € 44.296,40
A D [ . wwle [ £ 119.291,54
4 . 1 : 2 ]
~ - - -CESSAZIONI géasomt'e 2024. ; x
1 - : per anno 2026 in base ‘alle attuall normative sub p-ensmnamenﬂ sk PTEVEdOﬂO
u!tenorl possnbll:ta di cessarion] da| servizio pern: T unita dl personale
i . 4 . .
‘Nore e Data rt:ategoria proﬁlo . mat,ﬁ:az!_on_e . oneri diretti
" Cognome | cessazione - - ‘ . anpui -
BriguglioPietro | 0102.2024° | DJoz ~| lisiryttors | limitediservido | €44.343,88
Birettivo - TR | R
] “Tecwleo : b :
T Macdamone” | 01042028 | C/Co | Rtruttore. . | fimitedrservizio | € 37.497,57
Antonio’ - )
. B . .d - . .
- 1 - — ‘totale € 81.841,45




céssnz:om‘ PERSONALE 2025

- - . per Fanno 2025 in base alle attuall normative sul pensionamenti, =1 prevedpno
ulteriun possibility di cessazlon! dal servizio per n. 1 ‘unita dl personale .
) -] N
N Nomee Data Categoria profila. - motivazione - oneri diretti
i:oénqmg - cessazione. . : annui
AnddFilippo | 01.02.2025 B/B3~ | Autista | T Umitedizs | € 3234260
’ Camiplt Horaclo | 0£.10.2025 | B/82 Esecutore | LimRediets | & 15.143,00
Elas. | . - '
: ' ~ tomke | €S51455,80
_ : . . .
3: ‘ A ‘.
) 4 -
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' COMUNE DI FURCT SICULO
- . . CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

. AREAECONOMICO FINANZIARIA , - :
\ -' - - " - . . A:!;’-:"E"-

<al cnlocaﬁai:it"é assunzignala

Rilevato che, ai senst delle disposzztoni n atu: Wgenti -al flal delle facolts assunzlonall dell'Ente nsultano

dIspombﬁi a partire dal cdrrente anno, le saguentj rsofse: . -

-

3

e

Imporo

j Degcriziona - " 9% capaci';-é Budget . Assinzion .
- annualg , assenzlonale assinzienaie .

Anno 2005 su cessazon! | € 34,519,13 50% T€ 2071148 . |zeto
anno 201% : R - '
Anno"2016 su cessaziont | € 29.104,08 5% . € 7.276,02 zere
anno 2015 ’ . . | )
Anno 2017 su cessazioni }. & 41.632,_07 5% € .10.408,02 {zero
anno 2016 o
Annd 2018 su .cessaziani €195.162,03 ?5%: € 48:790,51 .. -ze_ro
2nho 20}7} ' . - l

"Anno 2018 su cessorionl | € 36.005,57 B0% € - 28.804,30 =

franno 2017 (VIGILE) [ ] o ]

[ Anno 2019 su cassaziani | € 68.024,18 ~100% € e8024,18 zeio

« anno 2018 . ) a .

[Anno 2020 su cessaziani | £ 234.216.14 ., 180%- Te 234;21'6,14  Zero
anno.2019 e .

“Anno 2070 su cessazloni | € 165.714,98 100% = | € 16571898 zer0 .
anne 2020 ‘ y N

. " TOTALE COMFLESSIVO | € 583.845,53

. a) Importo risorse assunzianati affettivamente utilizzabill € 585.945,63
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' E€OMUNE DI FURCI SICULGC -
- CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
' AREA ECGNOMICO FINANZIARIA |
' - e e ALL 75"
- DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA T
“Nuota * |DOTAZIONECOSTO TEORICO|PosTH]  MODALTTA DI
. s PIANTA | ORGANICA . VACAN]  COPERTURA
Car. ,"pROFII.D PROFESSIOMNALE ORGANICA.| ESISTENTE T . -
D3 FUNZIONARIO TECNICO 2 1 Jl 29,538,84 T2 | sazruserca-
D [[STRUTTORE DIRETTIVG AMM.VO 4 | 3 | 7629981 | 1 | smemucas |
D [ISTRUTTORE DIRGT. SERV.S00ALL | 1 1 | 2563884 | O -
D [SPECIALISTA O VIGILANZA T 0 i 3 | SEEZFUBIcA
p .Ilsmurroas, DIRETTIVO TECNICO 1 1 23.220,05 | 0O -
- ORE DIRETTIVO CONTABILE 3- 2 | 3870086 | 1 | saezeussich
€ [ISTRUTIORE AMHINSTRATIVO 10 10 | 17453402 | 0| b
C [AcenTIP.M. - 4 3 62.925,12 | 1 [FELELFUBRIGA
¢ |ISTRUTTORETECNICO 3 3 50.676,94 | 0
C  [STRUTTORE I3 | ases985 | o N
c RE 1 1 | 20.829,26 | O
€ [ISTRUTTORE CONTABILE 6 4 .| 67.96518 | 2 "““-‘:‘ZI‘;:’”E -
B |Autista 2 a i 2 Se1E2, PUBS
Puns:n;swur.a_sus R 1934335 | © -
T ESECUTORE AMMINISTRATIVO ™ 6 3 36.669,69' 3 rsuz.puas.
B |[Eseamore - 4 3 } 4i-480r53 . 1 r’m"“““




) . L * -;
B lusoceavnmo SO T MR i 1 [ezrues,
B - [ESECUTORE (QPERAID SPECIALLZ. ) 3 7 | 38.127.60 Bl
e B R R W T 70 I
B -t : T =

ADDETTT m-awhm .

12.22%}23

OPERATORE

1 iea535,82 [

sm.unmnz;m
SELEnONE PyBSL..

~ JOPERATORE SCUOTA

69.164,70 |

N

- STABILITZATIONE

Sa.enaﬂa?mm :

A DPERATORE R - 1 . 0 T .~ %‘:ﬁ?;r,.sg,,ﬁ'_.sij,sﬂ
. 101545430 | SUBTOTALE
] ) 282.898,51 ' T oneRe
: R

86’.653,_6@

| TOT.

-

- B4

ey

61

“1.389,006,23 |

23 o

ul'y

-

T—

dalla dotazlone organica vigente tosl come rldeterminata on deliberazione ‘di G C. h. ?.38 del
; 14.03.2017, risultanon. 84 posti {di cuf part time- n.38) di cul alla data del 31. 09.2020 n. 61 copertlen;
ngacantl'
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- ' . COMUNE DI FURCISIGULO
, czrrA' MHROPOLHANA b1 MESSINA d
.+ . AREAECONOMICO FINANZIARIA -
PIANG TRIENNALE DEL FABBISOGNO DIPERSONALE
TRIENNIO 2020/2021/2022 (art.30 L 449/1997), .
, ANNO2020 - e .

-

Si prevede l'elevazione contrattuzle per R. 38 unita i persona!e stabilizzato .a tempo indeterminato part.-
time @24 ore settimanali nel tnodo seguente » -

- - -

contratto a 32 ore; ) .

Cat D2 xn.1 unltd. = 432,97 mehsll
Cat.C2 xn. 7.unith = € 2.718,73 mensil R -

TOTALE € 3.151,70 ‘menslil X 13 = € 40,972,10

CONTRATTO & 28 ore;

Cat. 2 x n.G unitd = € 1,747,7% mefisili,

;
g -
;;%%"‘ Cat. B2 x .7 unith =€1.196,51. rhensfli ' —

Cat. A2 xn.14 gnlté ég 2.356,80. mensili - ) | )

TOTALE - = €5.20041 menslix 13 =€ 6760533 ~° .~

M

. PER COMPLESSIVE €°'108.577,43

- ) g . —u o
. . . . . ;
- b A




/ Si prevede, altresi:

-di integrare Iindennith df risultato e-di posizione c.li cut all'art 15 del CCNL del personale degli EE.LL,

. base della gradudzione effettuata dall'O.LV.

s

sulla

- di utilizzare parte delle capacity assunzionall per Incrementare le risorse da destinare alle retribuzioni di ~
Posizione e df risultato del titolar di P.O.(Pelibara Corte dei Conti Campania n.97/2020/PAR), per:

- N.5unit3 €35.000,00,

N : - | sPESA ARRUA.
CATEGORIA | PROFILO PROFESSIOMNALE MODALITA’ DI COPERTURA |, s -
' e -‘ -,.,,2:‘__": - o FUPURRE P o . 2 -
A . ORERATORE | ASSUNZIONE CATEGORIE-PROTETTE
( PART - TIME 50% - 18 ORE) [ 0 Lcoor N-68/%0 © e zamay
‘ ANNO 2021 :
.| CATEGORIA |  PROFILO PROFESSIONALE MODALITA’ BI COPERTURA | SPESA-ANMUR
" ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO MOBILITA /UTILIZZO ALTRE
_GRADUATORIE/COMANDO/CONCORSO | € 30.856,46
(tempo indeterminato e pieno) i :
. N |
! -
- OPERATORE PROCEDURA DE STABILIZZAZIONE AL
- A . S SENSI DELLA LR, 5/2014 e - J
(PART-TIME 55,55% - ORE20) | LR.27/16-8/18 _ € 19,483,82
- " OPERAIQ SPECIPLIZZKTG .| PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE Al
1 B . _ - . | SENST DELLA LR. 5/2014 € - 1. B
(PART-TIME 55,55% - ORE20) ~ | LR.27/16-8/18 _ 20.220,78:
- ISTRUTTORE CONTABILE PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE AL "
o1 c . . SENSI DEIA L.R. 572014 e ~ . "
- - |  (PARFTIME 5555%-ORE20) | LR.27/16-6/18 : Je 2273486
5
=




T - A _;'::‘r::’:.‘: ,‘*:‘«.‘:‘:«“v;; TR . e e — i
troammemen Y, o
L , MODALITA’ DI COPERTURA SPESA ANNUA
i . CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE b . R
V ACANTE | . . o
M - - ) -
a | MOBILIFA/UTILLZZO ALTRE

GRADUATORIE/COMANDO/CONCORSO |

€28.417,57

: . : c . AGENTE POLIZZA MUNICIPALE ‘
1 . PROGRESSIONE VERTICALE' .
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COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA’ m-.‘mopomANA DI MESSINA  ~
R._‘!ISDRE umm NEX ccm'r '

COMUNE S| FIRCH SICULD : o
Citta n"ﬁ?rqnai.‘iana 3F sdssiga ) - .

+
e o ., 1
A y, -.-.' ....-\-1

Pramentio M, ...ZZZZ_..«-. ey )

Rag. Ferrara Isabella
e v 5t .

e
-

AtSegretario Comunale

~

" AlPresidente del Consiglio Comunale

-

r‘a_ghn_eﬁa.furclsi'cﬂlo@pec.if'

Oggetto :Parere n.23 def 03.11.2020 - Proposta-di deliberazione della Giuntg Comunale n:280.del --

15.10.2020 — Programma Trlennale del fabbisogno del personale 2020/2022 e. piano annuale delle”
assunzion] 2020 —approvazione — piano-di rlentro nel rapparto tra‘spesa det personale ed Entrate
correnti per | comunl compresinella fascia, deg!f enti nonrvirtuosi.

In allegato si trasmette parere in.oggetto. o ‘
Cordiali saluti

03.11.2020

-

- . Il'Revisore Unico dei Conti
. : . Rag. Terranova Francesco
. — fimato digitalmente-—

"d e —— "

Al i{eseénéahlle dell’Area Ecdnomi;:o Finahziaria ~
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COMUNE by FURLI §ICULO
CITTA' METROPOLITANA.DX MESSINA .
me UNICG DEX CONTI

- vl . - el

-

‘| OGGETTO : PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELIA GIUNTA COMUNALE
" | PARERE M. 23/2020 | N.280 DEL 19.10.2020 ~ PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
'| DEL 03.11.2020 PERSONALE 2020/2022 E PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2020 -

: APPROVAZIONE ~ FIANO DI RIENTRO NEL RAPPORTO TRA SPESA DEL
, PERSONALE ED ENTRATE CORRENJI PER | COMUN! COMPRESI NELLA
- P FASCIA DEGLHENTI NOR VIRFJOS) :

@t |
r r —.y ral
oy

It Rag. Terranova Francesco, nominato cori 'del,ibérq del Consiglio Comiinale n.24 del 23.04.2018,
Revisore Unico dei Contl del Comune di Furci Siculo per il triennio’2018-2021

Ricevuta :

-a brevé mani [a propdsta di deliberaziorfe; di Giunta Municipale’ di cul all’oggetto
comprensiva del pareri di regolarita tecnica-e contablle e degli allegati A)BJC)D)E)F)G) ;

- a mezzo pec del ,30.10.2{520 i I“JUO\‘Ii‘ allegat! 'E)G) che sosthuiscono gli ‘allegati
précedentemente trasmessi con [a proposta ; )

Letti gli att! contenuti nella proposta di deliberazione. - . .

Visti:

> Yart. 33 del D. l.gs n. 165/2001,'come mndlﬁcatu con la Legge 183/2011, ha Introdottu
I'onere di verifica annuale da parte degll entl celle éventuall eccedenze di personale in
relazione alle esigenze funziongli o alla situazione finanhziaria con conseguente obbligo di
comunicaztone al Bipartimento della Funzione Pubblica; -

) 1 5 ]

g ¥» le amministrazioni che non adempiono alla ncognlzlone annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavgro con quaiunque t:pologla di contratto pena la
nullith degli atti posti in éssere, mentre | responsabill delle unita organizzative che non
attuano le'procedure premste dal richlamato art. 33 ne fispondono in via dusdphnare,

» con dehberaz(one d GM. .59 del 27.02.2020 cancernente la verifica delle situazioni
dl soprannumero o di eccedenza del p@rsonale in-servizio pressc. l'ente avviata. pressoil
“"Comune di Furci Siculo ha restltunto es:to negativa 3

> con dellberazione di G. M. n.103 del 30 04 2020 ha approvato |l plano ‘delle azloni positlve'

. 2020[2020 di cui all’art.48 del D.Lgs.195/2006 ;

> ha attivato ed |mplementata la p:attaforma telematica di certificaziofie del credito; ~
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C@MUNE DI FURCI SICUE.O
CI'ITA' MI:'I'ROPOLITANA DI MESSINA
azy;soag UNICO DEI CORTE.

> con deliberazione del-C.C. n.59 del 21,11 2019 ha approvato il rendiconta 2018;

hai m corso di approvazianeil rendlconto 2019; © T .-

&

>
> "non2Ente strutturalmerite deflcltanu ne versa in condizioni di dissesto finanziario;
>

alla data odierna non ha ancora approvato il Bllancuo*dl pre\rfslune 2020/2022 ‘ma si
prevede il rispetto dei wncoli del paréggio di bilancio anche per I'anno 2020; -

> ha prov_mad_uto durante i! 2019 alia 'sta'bllliz'azibneldel personale precario ;

_» ha.mantenuto la spasa del personale nellanno 2018 e precedenti a! di sotto del valore -
. medio def triennio 2011/2013 e che tale rispetto & previsto anche per il 2019 e per gli
anni successivi come si evinte dai seguent] prospetti ;

Rendiconto Rendiconto sl . Renglicmito . B_.m,dlmm Rendiconts {Bendlconta Rendicantn
Spes 2001 2012 2003 ] 200" | Tz | 2015 012 2008

Totale spesa - 241045897 2405424,37 | 2419005528 | -1357477,63 2287.365,77 | 223360689 220781914 | 20871500

[personata ] i
" companemt spesa ] 98 69126058 | 69126359 65055805 | ' 632.614.56 B0252002 | 64430583 (I | )
‘ Jesciusa - |
" |spess  asopmetna w | 171222908 1713.103,89 | 1726626,30 17055919,58 | 1655832t | 163717687 156471381 | 134125550

Imite delfartd, e0X57 ' .

L296/06 3

Valgre madio trlga- plo (2 1.719.399,96 ) ' t-

3, €0, S-his, D.L90/14)

Rendiconts | Rendkonto | kendicomn’ | Preconsuntv | Provisione | Previdlons | revisione
| Spesa L | 2019 )
2012 2012 . 2m3 2020 2021 -
i . . . 5 -

‘;'étale.spesa - 241049857 | 240541437 |- 2419.0%6,28 | 245938106 | 2.065.940,99 | 204584389 2.045.843.99 {
ipersunale ) b ] ]
Componentl spesz 602.269,88 | 69226588 652.260,93 768.77952 | 740.10550 730.060,48 _' 727.81658 ¢
escluse (vedi ] ' . ]

prapasta) 1 - | - i ' .
* Ispesa assoggettata | 1.7:2225,09 |1713.144,49 | 172682630 [ 139040154 [1335.83547 | 131978351 | 132202701 1 -
181 Wmite deltarty, -
' {0557 L296/06 o B

[valore medlo  wilen 1.719,394,96 R

nlo (art. 3; co. 5-bls) .
_|o.sona o 8




e g e, - N e - . .
- . LLd hl - - ‘.l..
- G
LA Y
—iaERes
o Sy W
el wy
.
.
""'_.'.‘::J'

COMUNE Di FUREY SICULO
CITTA' METROPOLITANA.DY MESSINA
REVISORE UNICO.DEI CONTI

ai fini delle assunzioni abbligatorie risuita in vegola con Il'rfspétto deflle soglie minime
previste dallz legge n. 68/1999; ]

»* nonha valide graduatorie al 31.12,2015 ai fini deuo%_corrlmen,to obbligatorio df cuiail'art,
91, comma 4 dei D. Lgs. 267/2000; . ™ 3 S

Visto altresi : ' :
> 1 decreto 17.03.2020 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della -

Funzione Pubblica che a far data dal 20.04.2020 prevede un nuovo'sistema dif caltolo del
budget éssunzionale; . .

> lacircolare del.13.05.2020 della Presidenza del Consig!iord'i"Minis"cri'; - T - -
> Che [art. 33 comma 2 del Decreto Legge 34/2019 prévede che a decofrere dat 20 aprile 2020
“...i Comun! possono procedere ad assunzloni. di peksdﬁa-le a3 tempo indeterminato in coerenza
- - €on- 1 piani triennali dei fabbisogni di personale e’ fermo restando il rispetto glurienn‘alg-' ~ -
del’equilibrio di bilancio asseverato dall‘organo di .'g{fisione sino.ad una spesa complessivg per. . L
tutto il persbnale dipendente a lordo dhig'_il one:l riflessi a carico dell’amministrazione,:non. - -
superiore al valore soglia df definito- come per-entyale, differenziata’ per fascia demografica
_ delle entrate relative al primi tre titoli delle gn'tra_lge del rendiconto dell’anno precedente a
PR quello in cut viene prevista 'assunZione, considerate al netto dél fondo crediti dubbia -
,;'t;‘-g‘,’,.ﬁ esigibllitd stanziato in bilancio df previsiofe.”; r~iv 1 o . : :

Che al sensi dellart. 6 del DPCM 17.03/2020. 1 rapporto fra Ia spesd del personale e le efitrate - {
corrent! del Cornune risulta superiore al valore soglia per fasce demografica Individuato daila
tabella 3 e che In tal caso I'ente adotts unpercorso di graduale riduzione-annualée del suddetto '
rapporto fino al conseguimento nell’anno 2025 del predetto valore soglia; .

-

:
> |l prospetto di calcolo del rapporto tra spasé di pé_rsonalel ed entrate accértate che & . J
allegato alla proposta sotto la lettera €} dal quale si evipce :. . , : . .
- Cheil rabporto tra'spesa del parsonale e media delle 'en;réte & pari al 53,39%
- Cheil valore della soglia & parial 27,20% ., . -
- Ché lo scostamentu & pari-al'26,15%. -
t - -
> che occorrera ridurre la spesa fino.al raggiunigimenty della soglia -nblettivoientro it 2025;

ar
-

» che lo scostamento pari al 26,19'9§:§cos'|‘ conie ipdicato- nella propasta sara recuperato
entro il 2025 mediante 1 resti assunzensli e co |# nuove. cessazioni che Interverranno dal

;> 2023al2025; . k3 el )
> ILD.Lgs. 267/2000; SR R T -
> loStatutoComunale. . : -
'B". !
: i
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COMUNE DI FURGE SICULO
CITTA’ ME'ITROPOLI‘_I'A'LI'A DI MESSINA
. REVISORE UNICO DEI CONTI

> ilRegolamento di Contabilita, - - - - tmm==Te .-

-

> i Regolaiments corunale per I miodalit di asstnzione agli impleghi.

> Il regolamento per le procedure di stabilizzazione, - )

> Wparere favorevole di regolarita te¢rtéay ~ -~ . )

. ESPRIME PARERE FAVOREVOLE ' ‘
ST R --,& - : .

All2 proposta In oggetto

H ‘ - k]

A *

PREVIA VERIFICA ECERTIFICAZIONE : )

. v ) ’ . .

. da -parte del Responsabile al «Jervizi: “FinanZiari della’ .sostenibilitd finanzlarla infesa
all'accertamento delle disporiibilits finanzfarie di Bilancio, con relativo tiscontro dl. copertura
delle ulteriori spese In termini di competenza e di. cassa; tenendo conto- e considerando. Je

. ‘profezioni temporali defle annualita lavorative per | soggett Interessat! e del duraturo impatto

~ sut hilanci delEnte nonché al rlspet£ pluriénnaie delI’eqﬁuili_brlo dibilancio,

‘ . DIADOTTARE
- Senza _indugio: ogni provvedimento utile qualora gii attest rispanmi per rientrare nel valore soglia
% "pari al 27,20% non venissero realizzati. )
¥
’::' . 11-Revisore Unico
Fa ] Rag. Francesco TERRANOVA
N Tanto si doveva. " 7 e finnatodigitalmente —
Y - . R
T o3t
- . I + E
- . i ' : ‘
. 5 . , -
. -.':-u—-' - .- . . "'":‘ P N " T :-' - i N - -:-__ N l___’-}-- >4 o=
ot T e = e b * . e . L. - -t - . .

> ilpare'n'e'favc;reyole- per&uantq i:o‘;icerrié:]é_' ré‘g(ilaﬂ‘l_téfqnt;[?j[e; o .

=




Il presente verbale, dopoa lettura, =i sottnscrn? pgr mnum.. Py
n :
Ii Pn-aai fbe
F.io:Dott. T-r;ndéla Mai:teui (}tus&pp&.
‘; B rED e
i ? '

(]

" L’Assessore Anziana . ' ’ Segretario Comunale
F.to Prof.ssa Garufl Cosima Rosa Fito Dntt.m'mnlsmle Ghsepgma
Per copla canforme ali‘ariginale ad uso amministrabiva, It 0571472020
v ) ILSes rlo’Comunale .

) Attestazione @ cartiﬁ!zinng di ayvenuta Eubbligglgng
i H
¥

i

Al seqisi dell'art, 8, comma i, del Regolamento Comumale Albo Fretarlo Informatico, ¢l attesla e certifica che, Ia
prasente deliberazionn | .

Q  wecebe.... pubblicata ali‘Albé Pretorio on -al‘na il glomo ed apnotataaln,___
dal Reg. dl rer.artar!c (=rt. 32, comma 5, L. 18.06.09, n. 69 2m.L). -~
O & rimasha pubbl:cata all‘Atko Pratnno on_ line per quindid glornl  consecutivi
dal al '_ mnlsen:a oppusazinne {art. 11 LR, 44/91)
.:i [
Ii Racponsabiie del precadiments
U, _ : )
1 Respansabite del sito Istiziondte
L, hl AP r
- 1 Segratario Comunale
" - :
- ;‘ v H -
Cerhﬂmtn dl weu.rhuita
&1 cestifica che fa prasents deliberaziona & divanuta esacuﬂua u__ ol _ dacors] 10 gloml

dalla d=ia dl [nizio della pubblicazibne &l saps] dell'urt.u ,l:'umma i, dellﬁ L R.447 91,
- . st 1 P’ ;i i

) | T — ' kN nSegrelanncomunale

. : ] N
La presente dslibsrazione:d statn trasmessa per I'esecuzlo;ie:

IRE:

—Indata.

. ;i !
. Indata

- i
- >

1 dipendente incaricato *




Firefox % 6;,. . '{ q ’{ 8 5 https://webmail.pec.it/layout/origin/html/printMsg.html? v_=v4...
I 24l12{zoeo

Da "terranova.francesco@pec.it” <terranova.francesco@pec.it>
A "ragioneria furci siculo" <ragioneria.furcisiculo@pec.it>, "segreteria” <segreteria.furcisiculo@pec.it>
Data giovedi 24 dicembre 2020 - 12:44 ’

Parere n.30 del 24.12.2020 - DUP 2020/2022

In allegato si trasmette parere in oggetto.
Cordiali saluti

Rag. Terranova Francesco

Allegato(i)
parere n.30 2020 DUP 2020 2022, pdf.p7m {346 KB)




Oggetto : Parere n.30 del 24.12.2020 - D.U.P. 2020/2022 ;

In allegato si trasmette parere in oggetto.

Cordiali saluti
24.12.2020

COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSII':\IA
REVISORE UNICO DEI CONTI

ot

Al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
N Rag. Ferrara Isabelia
Pec : ragioneria.furcisiculo@pec.it

. | Al Segretario Comunale
Pec: segreteria.furcisiculo@pec.it

Al Preside‘Hfte del Consiglio Comunale

11 Rev‘ifsore Unico dei Conti
Rag.| Terranova Francesco
—-firmato digitalmente----
j!
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COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
REVISORE UNICO DEI CONTI

i

OGGETTO : APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA DI DOCUMENTO UNICO DI
PARERE N. 30/2020 | PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2020-2022
DEL 24.12.2020

Il Rag. Terranova Francesco, nominato con delibera del Consiglio Comuna;l(? n.24 del 23.04.2018,
Revisore Unico dei Conti del Comune di Furci Siculo per il triennio 2018-2021

VISTO |

e La Delibera di Giunta Comunale n.312 del 02.12.2020 pervenuta ajmezzo pec il 10.12.2020
ad oggetto “approvazione schema documento unico di programmazione (DUP) 2020/2022;

* La Delibera di Giunta Comunale n.333 del 23.12.2020 pervenuta ajmezzo pec il 24.12.2020
ad oggetto “ revoca Delibera n.312 del 02.12.2020 - riapprovazione schema Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022;

¢ | pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile ;

Il Documento Unico di Programmazione 2020-2022 ;

Lo Statuto ed il Regolamento vigente dell’Ente ;

TENUTO CONTO CHE
a) I'art.170 del d.lgs. 267/2000, indica:

- al comma 1 “entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Cons iglio il Documento unico
di programmazione {DUP) per le conseguenti deliberazioni.”

-al comma 5 “Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile
per I'approvazione del bilancio di previsione.”;

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che “Lo schema di bilancio di previsione finanziario
e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall’organo esecutivo e da questo

presentati all’organo consiliare unitamente agli allegati e-alla relazione| dell’organo di revisione
entro il 15 novembre di ogni anno”; i

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.Igs. 118/2011 € indicato che il “il
DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza de1 documenti di bilancia,
il presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazmné . La Sezione strategica
(5eS), prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativio di riferimento e con gli

2




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
REVISORE UNICO DEI CONTI'

obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma di
mandato e gli indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato, mentre al punto
8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO) contiene la programmazic:me operativa dell’ente
avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale e che supporta il processo di
previsione per la predisposizione della manovra di bilancio; a

d) che con Decreto Ministeriale 18 maggio 2018 ¢ stato modificato i_l'; punto 8.4 del principio
contabile applicato concernente la programmazione di cui all’allegato ?/1 del D:Lgs.23.06.2011
n.118 prevedendo una madifica dei contenuti del DUP semplificato per i Comuni con popolazione
inferiore ai 5000 abitanti; ¥

l i
Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Co_hsiglio deve esaminare e
discutere il Dup presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare Hub tradursi:

- in una approvazione, nel caso in cui il documento di programmazronle rappresenti gli indirizzi
strategici e operativi del Consiglio; i

I
- in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, chef‘ costituiscono un atto di

indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della
successiva nota di aggiornamento. |

|
Tenuto conto che nella stessa risposta Arconet ritiene che il parere dell’organo di revisione, reso

secondo le modalita stabilite dal regolamento dell’ente, sia necessariotgulla delibera di giunta a
supporto della proposta di deliberazione del Consiglic a prescindere t::lal tipo di deliberazione
assunta anche in sede di prima presentazione,

1

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente a quanto avviene per il
documento di economia e finanza del Governo e per il documento di ﬁnz:i'nza regionale presentato
dalle giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle Iiner-_j! strategiche ed operative
su cui la Giunta intende operare e rispetto alle quali presentera in' Consiglio un bilancio di
previsione ad esse coerente e che nel lasso di tempo che separa qdegta presentazione dalla
deliberazione in Consiglio della nota di aggiornamento al DUP, Ielaborazione del bilancio di
previsione terra conto delle proposte integrative o modificative che nel frattempo interverranno,
facendo si che gli indirizzi e i valori dell’aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione del
bilancio di previsione. ;

Considerato che il D.U.P. costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenfi «di programmazione.

L’Organo di revisione ha verificato: i'
|.

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principi:o contabile 4/1.
!
|




o

;ﬂ

COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

REVISORE UNICO DEI CONT.%

b) I'adozione degli strumenti cbbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con

quanto indicato nel DUP ;

Esprime parere favorevole
!

{
sulla coerenza complessiva della Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione

2020-2022 con le linee programmatiche di mandato.

Tanto si doveva.

24.12.2020

11 Revisore Unico dei Conti

Rag.Terranova Francesco
--- firmato digitalmente -—-




