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Popolazione residente alla fine del penultimo anno precedente n.3298
di cui maschi n. 1575

fennnine n.1723

di cui

In età prescolare (0/5 anni) n. 184
In età scuola obbligo (7/16 anni) n. 216
In forza lavoro 1° occupazione (17/29 anni) n. 900
In età adulta (30/65 anni) n, 1459
Oltre 65 anni n. 539

Nati nell'anno n. 16

Deceduti nell'anno n.40

saldo naturale: +/> -24

Immigrati nell'anno n. 98
Emigrati nell'anno n. 123
Saldo migratorio: +/- -25
Saldo complessivo naturale + migratorio): +/-...

Popolazione massima ìnsediabile come da strumento urbanistico vìgente n. 3245 abitanti

Risultanze dei Territorio

Superficie Kmq.1785,00
Risorse idriche: laghi n. 0 Fiumi n.0
Strade:

autostrade Km. 0

strade extraurbane Km. 1,20
strade urbane Km, 15,00
strade locali Km. 800,00
itinerari ciclopedonali Km. 0

strumenti urbanistici vigenti:
Piano regolatore - PRC3C - adottato
Piano regolatore - PRGC - approvato
Piano edilizia economica popolare - PEEP
Piano Insediamenti Produttivi - PIP

SI NO X

SI X NO

SI NO _x

SI NO X

Altri strumenti urbanistici (da specificare) ...

Comune di Furci Siculo (D. U.P.S. - Modello Siscom)
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1 - Risultanze dei dati relativi alla popolazione, al territorio
ed alla situazione socio economica dell'Ente

Risultanze della popolazione

Popolazione legale al censimento del 2011
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Risultanze della situazione socio economica dell'Ente

Asili nido con posti n. 1
Scuole deirinfànzia con posti n.2
Scuole primarie con posti n. 1
Scuole secondarie con posti n. 1
Stratture residenziali per annanì n. Q
Farmacie Comunali n. 0

Depuratori acque reflue n. 1
Aree verdi, parchi e giardini n.2
Mezzi operativi per gestione territorio n. 2
Veicoli a disposizione n. 2

Comune di Furcì Siculo . Modello Siscom)
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2 - Modalità di gestione dei servizi pubblici locali

Servizi gestiti in forma diretta
0

Servizi gestiti in forma associata
UNIONE DEI COMUNI " DELLE VALLLJONICHE DEI PELORITANI.

Servizi affidati a organismi partecipati
0

Servizi affidati ad altri soggetti
A.R.O. VALLE DINARINI (Servizio di raccolta e spazzamento rifiuti solidi urbani)

L'Ente detiene le seguenti partedpazioiii:
Enti strumentali controllati:

0

Enti strumentali partecipati

0

Società controllate

0

Società partecipate

TAORMINA PELORITANI TERRE DEI MITI E DELLA BELLEZZA SCARL.

DISTRETTO TAORMINA ETNA SOC. CONS. ARL

PELORITANI SPA IN LIQUIDAZIONE

SRR MESSINA AREA METR.OPOLITANA SOCIETÀ' CONSORTILE S.PA.

ATO ME 4 SOCIETÀ' IN UQUIDAZIONE

Altre modalità di gestione dei servìzi pubblici

CoDumB di Filici Siculo /7). TI. PH - Mndelln Siseomì
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3 - Sostenibilità economico finanziaria

Situazione di cassa dell'Ente

Fondo cassa al 31/12/2018 €210,647,85

Andamento del Fondo cassa nel triennio precedente

Fondo cassa al 31/12/2018

Fondo cassa al 31/12/2017

Fondo cassasi 31/12/2016

€210.647,85

€0,00

€0,00

Utilizzo Anticipazione di cassa nel triennio precedente

Anno di riferimento gg di utilizzo Costo interessi passivi

2018 n.365 €.29.295,60

2017 n.365 €.30.000,00

2016 n.365 €.38.978,34

Prtfnjfnn ffì Piiw-ì fiinttn /Ti TT J> Xf - Mn/Ifflln
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Eventuale

Ripiano disavanzo

Ad oggi il rendiconto 2019 è stato approvato solo dalla Giunta comunale;
- dalle risultanze del rendiconto di g^one 2019 è emerso che il risultato di amminfelrazione al 31.12.2019 di €
2.505.783,07 è costituito da una parte accantonata per Fondo crediB di dubbia esigìbiiltà di € 1.805.507,62 pe
antidpazione di liquidità per€. 713.717,21 Fondo rischi contenzioso per€ 95.500,00 e per indennità di fine mandato per
€. 2.000,00 da una parte vincolata per € 105.367,08 (par vincoli derivanti da leggi e princìpi contabili e per vincofl
derivanti da trasferimenti) ed €. 88.273,77 parte destinata agli Investimenti creando conseguentemente un
disavanzo di €■ 304.58Z61 da ripianare negli esercizi successivi;

- conseguentemente nello schema del bilancio di previsione 2020/2022 è stata prevista la quota del disavanzo di
amministrazrone risultante dal rendiconto della gestione deireserclzio 2019, come normato da! decreto 162/2019 art
39 ter c.1 per € 41.080,42 composto da €. 17.893,47 quota disavanzo proveniente da esercizi precedi ntl ed €.
23.186,95 quota di disavanzo del rendiconto 2019;

Comune di Fuici Siculo mnpx -
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4 - Gestione delle risorse umane

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell'anno precedente resercizio in corso-

Categoria numero tempo
indeteimìnato

Altre tipologie

CatD6 1 1

CatD5 1 1

Cat.D3 2 2 '

Cat.D2 4 4

Gate 2 17 17
•

CatC.4 1 1

CatC.6 S S

CatBl S 8

CatB2 3 3

Cat.B7 4 4

CalA2 15" 15

CaLA5 5 S
'

TOTALE 69 69

Numero dipendenti in servizio al 31/12

Andamento della spesa di personale nell'ultimo gnmquentiio

Anno di riferimento Spesa di personale

2018 2.109.422,42

2019 2.195.335,75

2020 2.142.374,92
2021 2.132.366,94

Comune di Fuieì Siculo (Ti. ÌJ.P.S - Modello Siscom)
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5 -Vincoli di finanza pubblica

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

L'Ente nel quinquennio precedente ha rispettato i vincoli di finanza pubblica

Comune di Foici Sìctilo fD.U.PS. - Mariella Siscom)
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D.U.P. SEMPLIFICATO

PARTE SECONDA

INDIRIZZI GENERALI RELATIVI

ALLAPROGRAMMAZIONE

PER IL PERIODO DI BILANCIO

dì Farci Siculo (D. U.P,S. - Modsìlo SiSCOItt)
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Tributi e tariffe dei servizi pubblici
TIT.l® ENTRATE TRIBUTARIE:

Le azioni progrannnatiche deiramministrazione non hanno previsto l'increniento della
pressione tributaria, ma il suo mantenimento agli attuali livelli.
Per l'anno 2020 la legge di stabilità ha disposto la sospensione dell'efficacia delle
deliberazioni di incremento di aliquote e tariffe, fatta eccezione per le tariffe TARI ed i canoni
di natura patrimoniale, rispetto a quanto deliberato per Tanno 2019.
Per quanto riguarda TIMU con delibera consiliare n.03 del 19 febbraio 2018 sono state
riconfermate le seguenti aliquote:
4% per le unità immobiliari adibite ad abitazione principale del soggetto passivo e relative
pertinenze per le categorie A/1 - A/B - A/9;
4% Immobili non produttivi di reddito fondiario ai sensi deIT43 del T.U. di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 917 del 1986;
10.60% per tutti gli altri immobili non inclusi nelle sottostanti classificazioni;
10.60% per tutti gli immobili del gruppo catastale "D", immobili produttivi, con l'esclusione
della categoria catastale D/10 immobili produttivi e strumentali agricoli, esenti dal 1 gennaio
2014;

10.60% immobili locati ad eccezione di quelli locati a canone concordato Cartl comma 53 6
bis) di cui alla legge 9 dicembre 1998 n. 431, la cui aliquota, stabilita dai comune, è ridotta al
75% (riduzione del 25%);
Detrazione di €. 200,00 complessiva a favore dei soggetti passivi residenti nell'unità
immobiliare adibita ad abitazione principale [categorie A/1 - A/8 - A/9) ed_è stata altresì
stabilita l'aliquota del 4,60 per mille per le unità immobiliari, fatta eccezione per quelle
classificate nelle categorie catastali A/1, A/8, A/9 concesse in comodato dal soggetto passivo
ai parenti in linea retta entro il primo grado che le utilizzano come abitazioni principali.
Per quanto riguarda le aliquote TASI con deliberazione consiliare n.2 del 19 febbraio 2018 è
stato confermato l'azzeramento delle stesse.
La riduzione della pressione tributaria è stata prevista dalla legge di stabilità 2018 che ha
disposto l'esclusione dell'imposizione IMU - TASI degli immobili destinati ad abitazione
principale.
La misura delle tariffe TARI è stata definita unitamente la definizione dei costi del piano
finanziario approvato con delibera consiliare N.47 del 18/10/2018
Tra le entrate tributarie relative ai tributi minori si evidenzia la conferma dell'addizionale

comunale alTIRPEF ( delibera di giunta comunale n. 117 del 12 aprile 2018) nella misura dello
0,8% ed altresì la conferma delle tariffe pubblicità e diritti pubbliche affissioni ( delibera
giunta comunale n. 116 del 12 aprile 2018).

Comune dì Furci Siculo (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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TITOLO m - PROVENTI EXTRATRIBUTARI

I Maggiori proventi extratributari del comune di Furci Siculo sono così distinti:
Proventi dall'attività di controllo e repressione delle irregolarità e de^i
illeciti, Proventi da servizio di refezione scolastica e asilo nido ,diritti di
segreteria su pubbliche affissioni e su atti urbanistici, proventi da
acquedotto comunale , Proventi da impianti sportivi e canoni alloggi
popolari.

II riparto e la destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative
pecuniarie derivanti da violazioni alla normativa del codice della strada è
disciplinato dall'art. 208 ai commi 4 e 5 del Decreto legislativo n. 285 del
30/04/1992. Come da delibera di giunta municipale n. 98 del 28/03/2019,
modificata con deliberazione n. 127 del 06/05/2019.
Per quanto riguarda le tariffe per il servizio asilo nido sono state determinate
con delibera consiliare n. 39 del 29/09/2003, e con delibera n, 35 del 31/01/
2019 sono state riconfermate. Le tariffe del servizio di refezione scolastica sono

state determinate con delibera di giunta comunale n. 218 del 30 agosto 2013
e rideterminate con delibera di giunta comunale n, 23 del 24/01/2019.
Con deliberazione N. 62 del 21/02/2019 sono state riconfermate le tariffe sul
diritti di segreteria
sugli atti urbanistici/edilizi così come da ultimo stabilite con deliberazione
commissariale n. 3 del 18/02/2010.
Con deliberazione n. 65 del 21/02/2019 sono state riconfermate le tariffe
dell'imposta comunale sulla pubblicità e del diritto sulle pubbliche affissioni così
come stabilite con delibera di giunta comunale n. 49 del 15/02/2013.
Con deliberazione n. 64 del 21/02/2019 sono state confermate per l'anno 2019
le tariffe del canone per le lampade votive così come modificate con
deliberazione commissariale n. 17 del 29 giugno 2011.
Con deliberazione n. 102 del 26/03/2014 sono stati stabiliti i criteri generali e
gli obiettivi per la gestione del campo da tennis.
Con determina Sindacale del 1994 si è proceduto a fissare le pigioni mensili
relativi agli alloggi popolari.
Con deliberazione n. 15 del 04/07/2012 è stato modificato il regolamento per la
gestione dell'acquedotto comunale cosi come stabilite con deliberazione di
consiglio comunale n.3 del 29/01/2007.

C(»nune di Furci Siculo (D. U.P.S. - Modello Siscom)
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GLI INVESTIMENTI

ELENCO OPERE PUBBLICHE DA REALIZZARE NEL TRIENNIO 2020/2022

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell'elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici.

Ogni ente locale deve analizzare, identificare e quantificare gli interventi.

II programma deve in ogni modo indicare:

-  Le priorità e le azioni da intraprendere come richiesto dalla legge
-  La stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle

opere

-  La stima dei fabbisogni.
11 programma triennale delle opere pubbliche 2020/2022 è stato redatto al sensi
dell'arL21 del D.Lgs n.50 /2016 e secondo gli schemi tipo di cui al decreto dell'assessore
regionale per le infrastrutture e la mobilità del 10 agosto 2012.

Tale programma, contenente anche l'elenco annuale 2020. è stato approvato con delibera
di Consiglio rnmunale N. 19 del 15/05/2019 che di seguito si allega.

Ricorso all'indebitamento e analisi della relativa sostenibilità

In merito al ricorso all'indebitamento, nel corso del periodo dì bilancio l'Ente

Dare evidenza se il mandalo non coincicb con rorizzonte temporale di riferimenti) del bilancio di previsione

Comune di Farci Siculo (D, U.P.S, • Modello Siscom)
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Entrate: valutaàone generale sui mezzifinanziari a
disposizione, andamento storico e presenza di eventuali vincoli
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10.970.194,24

56.800,00

6.000000/»

7.885.000,00

30.72952354

30.72952334

Nella corrente sezione si af&onteranno ì seguenti punti:

Analisi Entrate: Politica Fiscale

lUGiIMUETASI

ADDIZIONALE COMUNALE IRPEF

IMPOSTA SULLA PUBBLICITÀ '

RISCOSSIONE COATTIVA

TO.S.A.P.

TARSU-TARES'TARI

DIRITTI PUBBUCHE AFFISSIONI

FONDO SPERIMENTALE DIRIEQUILIBRI- FEDERALISMO-FONDO DISOUDARIETA '

Analisi Entrate: Trasferimenti Correnti

Analisi Entrate: Politica tariffaria
PROVENTI SERVIZI

PROVENTI BENIDELL 'ENTE

PROVENTIDIVERSI

Analisi Entrate: Entrate in c/capitale
CONTRIBUTIAGLI INVESTIMENTI

ENTRATE DA ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI EIMMÀTERIAU

ALTRE ENTRATE IN C/CAPITALE

Comune di Furci Siculo (D. U.P,S. - Modella Siscom)
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Analisi Entrate: Entrate da riduzione attività finanziarie

Analisi Entrate: Entrate da accensione di prestiti

Analisi Entrate: Anticipazioni db istituto tesoriere/cassiere

Analisi Entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

Comune di Furci Siculo p. U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Politica Fiscale

mmmmi

101

104

301

302

Imposte tasse e proveoti assimilati

Compartecipazioni di tributi

Fondi perequativi da Amministrazioni Cftntrafj

Fondi perequativi dalla Regione o Provincia
autonoma

coop

CttS

ccmp

csm

ttUfip

calsi

icoip

«uu

2.552^29^
4.783.403,19

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

2.552.529,23

0,00

0,00

0,00

2.552.529,23

0,00

0,00

0,00

TOTALI TITOLO ceap

fgyyf

2.552.529,23
4.783403,19

2.552529,23 2552529,23

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

101 104 H301 Bi302

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

101 104 BSOl B302

Analisi Entrate per Tipologìa (Anno 2022)

101 104 nsoi a 302

IUC:IMUETAS1

Comune di Futei Siculo (D.U.P.S. - Modello Shcom)
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Previsione attività di recupero evasione tributaria

Le entrate relative all'attività di controllo delle dichiarazioni previste sono le seguenti:
FONDO SPERIMENTALE DIRIEQUILIBRIO - FEDERAUSMO - FONDO DI SOLIDARIETÀ '

La previsione di gettito delle voci di fondo di solidarietà sono state previste secondo quanto
Pubblicato sul sito del ministero dell'Interno- Finanza Locale.

Connme di Furei Siculo (D. U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Trasferimenti correnti

fipohffia r ?*■ « Anno 202Ù%mmmm

eoaip 2.867.90U2 2.837.191,72 2.463.141,37

CiStt 3.661.152,03
CfiDlp 50.000,00 50.000,00 0,00
uaa 50.000,00
eonp 0,00 0,00 0,00
rfwta 0,00
CQsnp 0,00 0,00 0,00
C899a 0,00

eomp 0,00 0,00 0,00

casu 0,00

uop 2.917.90132 2.887.191,72 2.463.14137
essa 3.711.152U)3

101

102

103

104

105

Trasferimenti coirentì da Ainimnistrazioni
pubbliche

Trasferimenti correnti da Famiglie

Trasferimenti correnti da bnprese

Trasfisrimenti correnti da Istituziom Sociali Private

Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal
Resto del Mondo

TOTALI TITOLO

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

IDI ^102 BIOS B104 BIOS

Analisi Entrate per Hpologia (Anno 2021)

■ 101 B1G2 B103 b104 BIOS

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

101 B102 Q103 a 104 B105

Comune di Fuici Sioilo (D. U,P.S. - Modello Sìscom)
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Analisi entrate: Politica tariffaria

100

200

300

400

500

Vendita di beni e servià e proventi derivanti dalla
gestione dei beni

ProvQiti derivanti dall'attività di controllo e

repressione delle iiregolarità e degli illecitì

lutassi attivi

Altre entrate da redditi da coitale

Rimborsi e altre entrate coirenti

TOTALI TITOLO

COsij]

eisH

ostt

c&sia

C01I^>

cuu

cu»

coup

cu»

566.350,00

1.553.808,09

100.000,00

146.710,67
1.700,00
1.700,00

0,00
0,00

132.809.00
157.190,05

800^9,00
1.8S9A08,81

566350,00

100.000,00

1.700.00

0,00

129.809,00

797.859,00

566.350,00

100.000,00

1.700,00

0,00

129.809,00

797.859,00

Anall^ Entrate per Tipologia (Anno 2020)

■ 100 200 1300 H400 [500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 1200 300 «400 1500

Comune di Fumi Siculo (D, U.P.S. - Modello Siscom)
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Analisi Entrate per Tlpoldgla (Anno 2022]

022

100 1200 1300 B 400 1500

Comune dì Furci Siculo (D, U.F.S.' Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

Analisi enttaie: Entrate in c/capitale

100

200

300

400

500

Tributi ia conto coitale

Contributi agli investimenti

Altri trasferimaitì in conto «Bpftfllp

Entrate da ali^iarione di beni e
imTimfftriflli

Altre entrate in conto ertale

TOTALI TITOLO

oonp

»««««

eomp

c&ta

COffl])

casa

eomp

casa

(oap

0,00
0,00

1.460.109,51
1.460.109,51
2.767.584,97
3.546.466,59

6.992.899,76

7.229.752,68
499.600,00
985.420,24

11.720.194,24
13021.749,02

0,00

1.460.109^1

2.017.584,97

6.992.899,76

499.600,00

10.970.194,24

0,00

1.460.109,51

2.017.584,97

6.992.899.76

499.600,00

10.970.194,24

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

1100 H200 «300 ^ 400 nsoo

Analisi Entrate per Tipologia (Anno.2021)

1100 naoo aaco b40o bsoo

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

Iloo 11200 iiSOO B400 BSOO

Comune di Furcì SìmIo /D. U.P.S, - Modello Siscom)
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Analisi entrate: Entrate da riduzione attività finanziarie

ìwmwmm

0,00 0,00 0,00
esssa 0,00
coinp 0,00 0,00 0,00
caua 0,00
cemp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00
curup 0.00 o.oo 0,00
caua 0,00

cneip 0,00 0,00 0,00
cu sa 0.00

100

200

300

400

Alienazione di attività finanziane

Riscossione dì crediti di breve tennine

Riscossione crediti di medio-hingo tennine

Altre entrate per riduzione di attività finanziarie

TOTALI TITOLO

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

■ 100 ■20U 1300 B400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

HOC 8 200 BSOO 13400

Analisi Entrate per Tipologìa (Anno 2022)

S400D300100 ■ 200

Secondo la nuova impostatone di bilancio prevista dal D.lgs. 118/2011, nel caso di previsione di
ricorso a indebitamento con la Cassa DD.PP. le cui modalità di gestione dei mutui concessi

(D. U.P.S. - Modello Siscom)Oomune di Furc! Sìculo



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2020/2022

prevedono la messa a disposizione immediata su un conto vincolato dell'Ente della somma
concessa, ogni mutuo che viene prevìsto in bdancio deve essere contabilizzato in modo doppio
ossia occorre prevedere l'incasso immediato dell'intera somma concessa e il contestuale immediato
riversaànento, tramite movimento contabile dell'Ente, su un proprio conto di deposito bancario e
prevedere, quindi, un apposito capitolo di entrata dal quale vìa via e£rettuare i ̂ lievì man mano
che gli stati di avanzamento proc^no. Questo è il motivo per cui in Titolo 5 e in titolo 6 troviamo
esposti gli stessi importi che, nel primo caso esprimono i prelievi dal conto di deposito bancario (
titolo 5) e nel secondo caso (Titolo 6) esprimono la vera e propria accensione di prestito.

Descrizione /Nòie Aggiuntive)
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Anàlisi entrate: Entrate da accensione di prestiti

100

200

300

400

Emissione di tìtoli obbli^aàonari

Accensione Prestiti a breve termine

Accwsioiie Mutui e altri finanTiamanri a medio
lungo termine

Altre fonne di indebitamento.

TOTALUTTOLO

coap

«•«««

corap

comp

cu»

cu»

comp

caui

0,00
o,ck)
0,00
0,00

806.800,00

927.548,81
0,00
0,00

806.800,00
927.548^1

0,00

0,00

56.800,00

0,00

56.800,00

0,00

0,00

56.800,00

0,00

56.800,00

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2020)

100 «200 1300 0400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 0 200 0 300 0 400

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

UGO 0 200 0 300 B400
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Nel titolo VI sono esposti i dati inerenti le miove accensioni di prestito previste nel trienmo,
suddivisi nelle diverse tipologìe:

■  emissione tìtoli obbligazionaii;
. • - accensione prestiti a breve termine;
•. -accensione prestiti a lungo termine;
•  altre forme dì indebitamento.

Descrizione /Note Aggiuntive)

Comune di Fuici Siculo
(D. U.P.S,- Modello Sismm)
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Analisi entrate: Anticipazióni da istituto tesoriere/cassiere

itimmmm

100 Anlicipazioiii da istituto foriere/cassiere comp 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
cu sa 6.000.000,00

TOTALI TITOLO Mp 6.000.000,00 6.000.000,00 6.0004)00,00
cassa 6.000.000,00

Le entrate del titolo VII riportano rimporto delle entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del
Tesoriere Comunale.

Comune di Furd Siculo fD. U.P.a. - Modella Siscomi
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Analisi entrate: Entrate per conto terzi e partite di giro

w
:.<±aK t-^ÌÌW5J»fW

Mfl

Entrale per partite di giro

Entrate per «mto terzi

TOTALI TITOLO
cocap

dm

7,355.000,00
7.519342,68
530.000,00
541.145,13

7.885.000,00
■  8.060.487.81

Analisi Entrate p&r Tipologia (Anno 2020)

UGO i200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2021)

100 1200

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

lÙO 1200

Destìriziorte/Notti Aggiuntive)

7.355.000,00

530.000,00

7.885.000,00

7.355.000,00

530.000,00

7.865.000,00

Comune di Furd Siculo
/n rrp.c— oj «
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Analisi entrate: Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere

1

É

&

ioo" Anticipaaoiii da istituto tesoiiere/cassleré eomp- 6.030.000,00
\

6.000.000,00 6.000.000,00
'  6.000.000,00

TOTALI TITOLO canp 6.000.000^ 6.000.000,00 6.000.000,00
calia 6.000.000.00

Le entrate del titolo VE riportano l'importo delle entrate derivanti da Anticipazione di Tesoreria del
Tesoriere Comunale.

Comune di Furci Siculo (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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iì.ì'.J *1**1^' *• 'IV '

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

In merito alla programmazione del personale, la stessa dovrà: si rimanda alla delibera approvata dal
Giunta comunale n. 281 del 05/11/2020 allegato alla presente che forma parte integrante e
sostanziale del presente DUE.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

In merito alle spese per beni e servizi, si rimanda alla delibera approvata dal consiglio comunale
n.04 del 03/05/2020 allegato alla presente che forma parte integrante e sostanziale del presente
DUP.

Conume di Furci Siculo (D. U.P.S.' Modello Siscom)
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COMUNE DI FURa SICULO
(Ctttà Metropolitana di Messina)

CJLP. 98023 PJVA 0036X970833 7^^X^0942794122

GmEUATOCONOCTEmi£&iRM&l(F)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N281

OGGETTO: Programma triennale 'del Abbisogno. del personaie. per- il triennio
2020/2022 e piano annuale dello assunzioni 2020 - Approvazione-, Plano di rientro nel
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti per ì Comuni compren nella fasda
degli End non virtuosi.

L'anno duemilaventì II giorno dnqiie del mese di Novembre ' alle ore 16,00 nella Casa Comunale, sì è
riunita la Giunta Comunale con intervento del Slgg.rl: - ■ -

AMMimsmATOPZ P A
1 iffodaco FtoadUa MaXteo Giu^twe *

2 Vice Sindaco Mercurio Daniela *

3 Assessore ■ GaruO CoMma Rosa *

4 Assessore Moschea Francesco *

3 Assessore Catania Giovanni

•

PRESEim N. OS ASSENTI N.//

Presiede il Sindaco Dott. RranclHa Matteo Giuseppe ed a^bte U Segreterie Camunafe Dott.ssa
Giuseppina Mlnlssaie

li Presidente, pertanto, constatalo che II numero del presentì è legale, dldilara aperta la seduta e Invita f
convenuti s deliberale sull'argomento In oggetto specificato.



LA GIUNTA COMUNALC

I

Vista l'allegata proposta n.280 del 19/1D/2020 avente ad oggetto:

Programma trienni del faUdsogno del peisonale per II triennio 2020/2022 e plano annuale
delle assunzioni 2020 - Approvazione- Plano d! rientro nel rapporto tra spesa del pmonale ed
entrate correnti per I Comuni compresi nella fasda de^l Enti non vlrtuosL

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevolè dt approvazione;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente OA.S.LL delta Regione Sicilia;

Con voti unanliTii espressi nel modi e nelle forme di legge, per alzala eli mano:

Deiibera

1-Approvare e far propria Tallegata proposta n. 280 del 15/10/2020 che forma parte Integrante e
sostanziate-dei presente atto avente ad oggetto:

Pragraifima triennale del mbbisogr» del personale per il triennio 2020/2022 e plano annuale
delle assuRZioitì 2020 - Approvazione- Pia.no di rientro nel rapporto tra spesa del personale ed.
entrate correnti per i Comuni compresi ndìa fascia degli Enti non vlrtuosii

2- Dichiarare II presente provvedimento immediatamente esecutivo al sensi dell'art 12, comma 2, ddia
LR. 44/91.
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-  èÒMUNE D2 FURC3SICULO '

^  CITTA'METROPOUTAWÀ DI MESSINA
■  ̂5» ^

C.A.P. 98023 P.ÌVA 0036197083^ T^t./Fqx 09427941^

G^ELLATÒ COHOCrEVIL.tESUR.MER(F}

PROPOSTA Dt ÙEUBERAZIONE DBUA.f3IUNTA COMUNALEN. ̂ODEL 19.10.2020

Area Economico Flnanà'arfa

m Servizio •

OGG^O: PROGRAMIMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO .DEL PÉRSONAIE PER IL TRIENNIP 2020/2022 E
.PIÀWO ANNUALE DELLE ASSUNZIONr2020 APPROVAZIONE - PIANO DI RIENTRO NEL RAPPOTTO TRA
«PESA DEL PERSONALE ED EICTRATE CORRENTI PER ICOMUNF COMPRESI NELLA FASCIA DEGÙ" EMTJ NON

■  > VIRTUOSI,. '

PRÉMESSOche: "
• • * ' '

-i} vigente quadro normatyo in materia- dì' organlzzazionie degli enti locali, coni particolare jrìferlmènto-a
-  quanto dettatO)daLOJgs. h.2S7/2O0O-e dal-D-Igs» n. 165/2001, attribuisce "alia Giunta comunale sjfecìfiche

In ordlnaafla defintàonè dégÌ[ ató generali dj organizzazione e deije dotazioni organiche;

■  comma 1, della lègge_2'7.12*1992_n; 449, c.d.legge finanziarla 1998,es.m.i.-sta,b!lisceche'^A/.J7né
^ di^ass'lajcxirè te esigenze, di fuì^ioaaJità e di ottimizzare le risorse per ii migliore fùtizianamerìto del servizi
compottfe/iTrienfe con le djsponibìlitò jflno/ià'or/e e di bilancio,' gli organi di vertice delle- amministrazioni
pubbliche sono tenuti alla programmazione Mennafe del fabbisogno di personale, comfnènsivo dèlie unità
di cui alla legge 2 aprite 1968 0,482";

t  A • ^ " •

■jfart. 91 del DJgs. n. 267/2000, riprendendo II- .disposto dell'art 39; comma 1, della Legge 27.12.1997
n.449, ^abilisce che gi! organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti al|a pro^dmmàzlone
triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge n.68/1999, finalizzandola
allariduzione programmata delle spese-delpereonalèi
-l-art. .2 del D.Igs. -30.032001 n.l65 stabilisce che le amministrazioni pubhlidie defirìisconò, secondo. I
rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali- di organizzazione degli uffici e determinano le dotazioni
organiche complessive dell'Ente; ■ ' ■ ' -

' " ■ r 6, rampia 1, del D.Igs.^3aiD3.2001 n.165, -come sostituito' dall'art 4' tomma 1 lett b) del D.Igs; 25
maggio 2017 n. 75, che dispone che le amministrazior^i pubbliche definisi^no l'organizzazione degli u^d
per lefinatiià Indicate aìTardcolo'I, comma 1,. adottando, in confijrmit6 ai piano trrennòfe dei fabbisogni di
-cui al comma 2, gir atti previsti dal rispettivi ordinamenti, previa informoxlpn^sindacate, Ove prevista pei

,  '-contratti coUé^vi nazionali valorizzando Ig 'funzione strategica del- piano triennale del fabbisogni,del
personale"; i . . . . . . •

. ■ * . *> * •"
l'art. 6^ comrna-2; del D-igs. 30.03.2CÌ01 n.l65, come sostituito dall'art. 4'comma 1 lett b) del D.Igs..25

maggio 2017 rì^'75, che dispone che " Allo scopo diottimizzare Timpfego delle risorse pubbliche.disponibili e'
•- ' ^y  • * . ^ , » i * • • H I ^ ^
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perseguire o^eWw.di performance prganizzatìva, ̂ denia, economfdtà e qualità-dei servizi aidttadH le
■ _ Qqiminlstrpzioni .paòbllche adottano U piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con fa

pianlffcazione-pluriennale delie attììntà e. delia performance, nonché con le lìnee di ìnfidzzo emanate da!
_ OìpartJmento della FunzfonePubbÌÌca:^Ouatora siano indhnduateecceàenze di personale, si appilcaj'ait 33. ■
Neirambdo def_piano„ le amministrazioni pubbliche curano roWmale dlstrJbiizioneì'delle risorse umane

^ a^verso tà coordlnato.^<ittùazione dei processi.-idi mobilità e di redutamento del persòiiale, anche con
^riferìmenta offe, unità di cui airjftfco!o35^- comm'a'2. Il planq triennale indicfi le risorsefinanziarie destnatè
ali attuazione del piano, nei limiti delle rporse quantificate sulla base-deliaspeaj per II personaìe in servìzio

e dZ^i/e/V^ co/jrte$5e o/te/oco/tò affi/nz/ó/raff previste cz/eg/5/a^one'wge/ite^"

-1 art 6, comma 3, del D.Igs. 30.03.2001 n;165^ come sostìturto dall'art. 4 comma 1 lett h) del D.lgs, 25
maggio 2017 n« 75y che- dispone che- " iti' sede-* di definizione dei piano del Abbisogni, das'cuna
amministraìione indica la consistenza della dotadoné orgànica e. /o ̂creve/ituo/e rìmodulozigne In base ai
fabbisogni programmati e secopdo le ffne§ di indirizza di cui alla'artkblo 6 ter, nelfatribito'del potenziale
limite finanziarlo massima dello rnédèsfrna'èyfdùàfìiofiì^iilsto dqiràrtìcoio Z comma 10 bis^' dei decreto
legge 6 luglio 2012,nS5, convertito, con modificazioni,, dalla legge 7 agosto 2012 nSl3S, garantendo la
neutrqtltò fin' anziada dellarimodulozione, ffestojfer/no che^la'apertura deiposù'vocontr av^ene neiiimitì
delle assunzioni ainsentité q legislazione vìgente'^j ' ' „

A

- l'art 6 -ter^. comrns 5, del D.lgs. 30.03.2001 n..l65, còme sostituita dall'art 4 comma 3 25
^ maggio 2017 n. 75, dispóne che *posco/w ammlnbtrazione pubblica atmunicasèpondp-(erxioddinà d^/ììte

dall'art. 60 le predefte itìfòrmazloni e i relativi aggiomgmentl annuali che vengono resi tempestivamente ■
■disponibili al ̂ ipartlmenw della Funzione PUbiilica. La comunicazione del antenati del piani è effettuata
entro trenta giorni dalla loro adozione e, la assenza di tqle comunicazione, è fatto Jivleto alle- ■
amministrazionidlprocedere alle assunzioni";' ' ' ' ' .

- Kart 1, comma 10^ della Lefee 30.12.2004 n.311 prevede che le-amministrazìoni pubbliche di cui all'art.
1, comma 2, e all'art. 70, comma 4, del decreto legislativo 30 màrzo 2001 n.l65 e non rlcompcese
nell elenco 1 allegato alla stessa legge, adeguano le proprie politiche df reclutamento di personale al
principio del contenimento -della spesa In coerenza con gli obiettivi fìssati .dai documénti di finanza
pubblica;

-l'art 33 del p.Igs. 30 man;o 2001 n.ies, come sostituito dalfart 16 della I^ge 12 novembre: 2011 n. 183,
dispone che lé singole amministrazioni pubbliche, ivi compresi gli enti locai); sccettina con cadenza annuale
le consistenza def personale In sérvitio e rilevino se via sia bc'^^nafe in eccedenza o difendenti in
scprannumerOi pena il divietoidl effettuare assunzioni di fiersonale;

- I;a[t 35 commà 4ttel Ddgs. BOmarzo 2001 n. 165, come modificato da ultimo dalifart 6 comma 1 fett. c) *
del •D.lgs, n.7572017, che prevede che " Le' determinazioni di avvio delle procedure di cedjifamento sono
adottai, da ciascuna amministrazione b ente sullà^ base del piano triennale dei fabbisógni approvato'al
serìsi dèll'artkolo'6 eomhìa^4'^: ' * * ' - . * » '*

- l'art 19, comma. 8,. della lègge 28" dìcernbre 2001 n. 448 -(Finanziaria 200-2}- dispone cfi^ a decorrere
dall-'anno 2002 gii organi di revisione crgntabìle.d[ cui all'ai^ 2TLIEL.accért3nache I do'curnentl contabili di
programmazione del fabbisogno di personale -siano Improntatf al., rispetto del principio-'di riduzione

. complessiva della sp'esa di cui all'art. .39 della Legge 27 dicembre 1997 n.4^ e s.m.L e che eventuali
deroghe a tale principio siano ànòlitfcamente motivate;
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I art. 89; comma 5^ del D.!^. 267/2QGG- preveda che, ferme ' restando -le dispqsizidnt dettate dalla

normativa concernente gli Enti locali dissestai e strutturalmente clefìcitarl,..gn enti locair. ner^spetto del
■L pnricipi fissati dàlia stessa legge^ provvedono a ridetermrnar-é le proprie dotazióni orgarìlche, nonché alla

orgànlzzazione e gestione dèi personale nelCamblto delia -propria autonornìa nqrmàtlva ed organizzativa
■ con I soli-liniitl-derivanti dalla propria capaòtà di bilancio e dalie esigenze di. esercizio, delle funzioni, del
servizi e del coniprtiloro attrìbùiti;

- J art. 48,^omma. 1, del d,I^.'lì aprile 20Ó6 .n. 198 recante."Codice delie psrì opportunità tra uomo e
"donna, 'a norma deirarticolo 6 della legge 28 novembre 7Ò05-n^46'' Impone rapprovazione del Piànq

^ triennale dellè azioni positive In mafena di pari opportunità! Il mancato adempimento della dispòslzióne
dèterm|na.ij divieto diassunzrpnraìsepsi dell'art. 6, comma 6, del D.Igs. n.165/2001;
VISTI;

I art 22, tomma l,.del D.Igs. n.75/201*? .^e prevede che le linee di indirizzo per ià planificàziòne di
personale-di cu! ell'art, .6 ter dei D.Igs. n.l65/2001j cpme Introdotte dall'art. 4 del D.lgs. n. 75/2017
sono adottate éntro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del medesimo decreto e-Ghe> in sède
di prima-^applicazìone, li divieto di cul-alj.'art. 6, comma 6, det D.Igs. mtóS/ZOOl esìm.!., si applica a
decorrere dal 30 marzo 2Q1,8 e comunque solo decorso II .termine di sessanta giorni dalla pubblicazione
delle predette linee di Indirizzo;

- ^ Il Decreto «" maggio 2C^, pubblicato sulla Gazzetta.JJffidaie n:i73 aer27;07:2017, eoo cUi il Ministro
per lats.erpplificazione é.la pubblica amminìstrazione.ha definito fe predette "Lineedi indirizzo ^pe.r. la
predisposizione dei pian! derfabblscgnldl personale da pàrtè delle amministrazioni pubbliche";

.CONSIDERATO.che' le citate pnee dì indirizzo- npn l^no naturaTegoiamentare madefihiscorio Ima
- metodologia operathra dì orlentanìento delle ammlnistràzioni pubbliche, ferma l'autonomia organizzativa
.garantita agil'èntl focairdai TUEL e dalle altre norme specifiche vigenti;
CONSIDERATO che. Il piano, triennale del fabbisogni di personale ̂  strumento che definisce fe linee guida
entro le quali devono artìcolarsM plani annbali delie assunzioni del triennio - deve essere definito in
coerenza con Cattività di programmazione Compressiva dell'ente, la quale, oltre ad essere~necessarìà in
ragione dellé'prescrizioni di legge, è:

alia base dEle.regole costituzionali di buona amministrazione, effidenza,' efficacia ed economicità "
dell'azione .amministrativa;! '
strumenta Itriprescindlblle di un apparato/organizzazione chiamato a garantire, come co.rollario del
generale vincolo di perseguimento dell'Interesse pubblico; il mlgllofamento" della qualità dei* servizi
offertlaìéittadinì ed alle imprese; ^ ^

EVjDENZIAfQ. die l'individuazione degli effettivi-fabbisogni, inclusi quelli a tempo-determinato, :assume un ,
ryolò centrale .e s^tégìco-aj flfildi uria gestióne-efficiente degli apparati, nor\ché per assicurare il miglior
utilizzo e valòri^zlpnedel personale;,. • ' ' - .

PRESO ATTO-che, secondo-l'lmpostazlone definita dal D.lgs. rr, 7S/2017, llcp.ncetto di dotazione organica si '
deve tràdurre-r non più come Un elenco del posti dì [avaro occupati e 'da occupàré, ma co.me ^tio massimo
di.sjaesa potenziale che ciascun ènte deve determinare pèrl'attuazlóne del piano triennale del fabbisogni di -
peraonale, tenendo sempre presente net caso degli enti-locali che'restano'effìcàcLà tale scopo tùtteìe
Esposizioni di le^e vigenti relative al contenimento della spesa d'r personale e alla detaimìna;tione del
budget assunzlonali;. « . • .

'■ '..
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COrmoERATOche:

- il termine dotazione organica, nella disciplina precedente, rappresentava il- "contenitore" rigido da cut'
partire, per definire il PTFP, nonché per individuare gli assetti organizzativi delle amministrazioni, -
contenitore che condizionava Je scelte sul reclutamento In ragione del posti dfsdanìbtii e delle figure
profe.ssionair contemplate;

- secondo la nuò-va formulazione dell'art. 6 de! D.Igs. n. 165/2001, per come modificato dal p-.l'gs. n.
75/2017, è necessaria una coerenza tra il Piano Triennale dei Fabbisogni e l'Organizzazione degli Uffici. La
nuovp visione, Introdotta dal D-Jlgs-„75/2017, di superamento della dotaZìDne organica, si sostanza, quindi,"
nei fatto che tale strumento, solitamente cristallizzato, cede li passo ad un paracirgina flessìbile e fìnairzzato
a filevare-realmente leeffettrve esigenze, quale II Pianò Triennaledel Abbisogno dei personale;

- la stessa dotazione organica si lisolve'ln un.valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile'che • '
non può essere valicata dal Piano triennale del fabbisogno del personale;

VISTI. 1 commi 557, 557 bis, 557 ter, 557 quater e 562 dell'art. 1 della legge 27 dicembre 2006 n.296,
mirfrficata dal D.L. n. 90 dei 26.06:2014, convertito in legge, 111)8,2014 n. .114, -che fissano i principi
Iherend I vincoli In materia di contenimento di spesa-del'personale da parte dei Comunì;-

VBTQl'art 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015 n. 208;

VISTÒ i'art.l^ bis del decreto legge 28 gennaio 2019 n.4, cDnvertttq con modjfìcazronl dalla legge 28 marzo
2019 n26, ed in .particolare il comma 3 secondo cui le previsioni di cui alla lettera a) del comnia 1 del^
medesimo-articolp 14 bis si applicano a detorrere* dalla data di entrata in vigore della I^e di conversione
del citato decreto; _ , -

VISTO l'art 3, comma 5, del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito dalla legge 11 agosto 2014-
n.ll4 e successive modificazioni ed integr^lciji, che disdpirna. il regime ordinario delle assunzioni a ternpo •
Indeterminato de! comuni consentendo, conslcfierato il disposto de! citato art 1, comma 228, della legge 28
. dicembre 2015 n.208, a decorrere dall'anno 2019, di procedere ad assunzioni di personale a tempo
Indeterminato nel limite di Un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa
pari al 100 per cento di quella relativa al personale di ruoló cessato nell'anno precedente, nonché la !
possibljità di cumulare, a- decorrere dairanno 2014, le risorse destinate alle assunzioni'per ùn arco "
temporale non supenore a cinque anni, nel rispetto deila pragrammaaone del fabblsogrio e di quella
finanziaria e contabile e dì utilizzare I residui ancora disponibili delle quote percentuali delie facoltà di
assunzione riferite-al quinquennio precedente, feimo restando il disposto dell'ai 14 bis, comma 3, del-'
citato decreto legge n. 4-del 2019;

VISTO l'art 3, comma 5 sexTes, dèi dtato decreto legge niSO'd'el 2014 secondo cu] "Per il trfenrilcr 2019-
"  " ' I ^ '2021, nel. rispetto della programmazione del fabbisogno e-di quella finanziaria e contabile, le regioni, e gli-

entl Eocati possono computare, ai fini della determinazione delie capacità. assunzldUalf per ciascuna
annualità, sfa le cessazioni dal servizio de! personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente; sia quelle,

programmate nella medeslrna annualità, fermo restando die le assunzioni possono- essere effettuate
soltanto a seguito, delle cessazioni che produconp-jl relettivo tum —over";

VISTO che allo stato attuale deila normativa- p'^er gli anni .2020/2021/2022 le capacità .asSunzTanail sono
fissate per tutti gli enti loca)? nei 10096 del risparmi derivanti dalle cessazioni, dell'anno precedente, cui si

aggiungono le quote delle capaciti assunziohall del quinquennio precedente non utilizzate; nonché per
.4M
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'  -anni.2020 e 2021 quetle derivanti dalie cessazióni che soao interveriute-o intervercanno'nej corso dello
stesso arino^ fatto salvo die la concreta assunzione .utilizzando queste ultime'prevrsioni non può essere

...efìettuata-prima che là cessazione sì sta effatth/amente concretizzata, nonché nèlle .capacità affiunzlonall
dél 'qùlriquennlo precedente (quindi per l'anno-2020 delle tapacìtà assunzjoriall degli anni 2015, 2016^

■  2017, 2018 e 2019), ovviamente a- condizioné che non siano già state utilizzate per -fìnànziare nuove
assunzioni a tempo Indeterminato; ' ■ ' *

♦  • • • 4 %

•fc % • . , •

RICHIAMATA integralmerite'la dìscipilfta nazionale e regiònàle concernente irprtìcesso di stabilizzazione a
•tempo-Indeterminato del personale già in servizio con rapporto di lavoro-'a termine proveniente dal" bacino»
^tìel c.d. regime transitorio dei lavori 'sociàlniiente utili ed accettato dje questo Comune ha-stabilizzato ri. 38
lavoràtorrprqcàrlln-attuazlóné delle seguen^ disposizioni dUegge: !
^  l ' I

f L.R. n.:24/20.10 che si poneva quale disdpitna di principio -per l'avvio del 'processo -di stabilizzazione a
- tempo indeterminato del personale già m servizio ran ̂ pporto-dl lavoro a termipe proveniente da) bacino

del c.d. regime transitorio dei favorì sodalmentei utili;. . 1
•  - 1

-LR. n.3 del 17.03.2016, legge di stabilità, della Resone Sicilia, e in particolare l'art 27 "Finanziamento
disposizionlln materia di personale'precario",- • !

[

- l;r. n. 27 del 29-.12.20i6 e s.m.K; ■ |
'  . i

4  -LR,n.8 del 25.05.2017 ed In particolare rart..20>-

Il D.Igs. n.75 del* 25.05.2Ó17 ed- in- particolare l'art; *20 "Superamento del precariato nelle Pubbliche
AmministTazIoni"; ^ ^

-• LR..n.,8 .dell' 8 ma^'o 2018 ed In particòlare Tarf. 26 "Norme sulla stabilizzazione dei precari delle
autonomlèlorali"; • " . * . . * . .

-LR; [1,1/2019;

. CONSIDERATO che nell'anno 2019 questo Comune ha provveduto al[a -stabilizzazione del personale in
.  esecutióne delle disposizlonr dell'art. 27 della LR. n3/2016 e dell'art. 20- del D.Igs. n.75/2017 nei. rispètto

^ dei vìncoli e del [Imiti in materia di spesa di personale assicurando 11 superamento del, precariato; .

DATO ATTO che in- base al principio contabile applicato della programmazione b.4/1 -di. cui al D.ìgs.
n.ll8/2Gll, la. sezione operativa del DÙP contiene anéhe la programmazione del^fabblsognodì personale a
livello triennale e anriuale, che deve àssìcurare le esigenze d! funziònalltà e. <iì ottimìizazlone delle risorge
per .11 rpiglipré funzionamento del servizi' Compatibilmente con le disponibilità finanziarie e i viqcolf di
finanza pubblica; - - ,

RICHIAMATA [a Corte del ContÌ> Sezione Regionale di controllo per la Puglia, che' corzla deliberatone 13-
luglla zoiff n. 11! ha precisate che II mutato-quadro-normativo attrlbufsce centralità al piànoitriennale-del
fabbisogno di- personale che diviene strumento strategico per Individuata là esfgeiize di "personale In

* relazione alle funzioni Istituzionali ed agli obiettivi dl-perfòrmance organizzativa, èfficlenza, economicità e
qualità dèi .servizi ai cittadini e» qpn il -superarriente dèi' tradizìanale concètto di-.dotazione orgànica
■IntTodotto.dairait.6deÌDiIgs. 165/2001,.comemadlflcatadall'art.4-.del D.Igs.75/2017>>doveslafferma-che
"la stesso, dotazione or'ganie^ sì'risoive in un valoreftnanzìarfo dì spesa potenziale tnQSsima-sostehibiJe e c^e
perterpdionhe'gli enti iterrltorìaiij sotloptati a tetti di spesò dè/persoiio/è, 77ndrcatdre di spesp-potenziale'

_  massfma resta quethiprev^oriatta nprmativa yigeh^", considerando qu#è valóre, drrìférimentp il vàTore
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medio del frìehrìio 2011/2P13/prendendo tn> considerazione Ja'spésa effe^vamente sostenuta ip tale '' ^
perJo'dd, senza, <iigè,alctina)}OSSibnità'dtrfcofso à contesa'virtuali; ' ' .- . ' '

CONSlDERATp che >11'Plano der fabbisógnl del personale ha una valenza'tempùraie'tnefinale-e deve essère
•  ' * • * * *e ' •

comunque giornate ann.ualmente; ^ ''• .

.CONSIDERATO che'sulla base del testo-dell'art; S del DJgs, ni 165/2001, per come fnotJifiEaJtp dal DÀp'. n. ̂ .

.75/2Q17,.-4a dotazione orgi|nìca-può «ssère modlficatè SUl^ base della programmazione deldabbisqgnò.del
pecsQnqlé,rneì rispetto dèi vincoli'dettati dalla stessa dlsposlzlonè;-

.CONSIDERATA pertàntó la-facoltà pet-gir enti*Pocali di rlrrìodulare In-ogni momentò,-qualltàtlvaniente e
quantitativamente; la .propria ' dotazione, or^nica, nel 'rispetto della spèsa- potenziale maSsìitia
rappresentata dàUcEttì di. spesa deirperébnèle previsti dalla normativa vigente; ' - , "

»« 4 ' * ^

RITÉNUTO che- l'adozìpne della prograpwnazloné triennale "déj fabbisogno,dei personale rappresen^ un
adèmpTroento-obbngatorìo per l'assolvimEnto.del.compiti Istituzionali delI'Et)|s^ln teanranza dei qpàle non
I ' , . p '

'è po^fblle assumere rìUovo personale;. ^ .

-DATO-ATTO/ehe>-come- attentò''daf. Responsabile* deirAtèa Econòmico' Finanziària medlàrite
L'àpposlzjone del parere di re^rarità tecnica e conte.blle sul presente a^, que^^ Copiune ha rispetto 1
sèguentlpresuppOTtl, requHti, condizioni e vincoli per poterpcpcedere-atì'assunzioni di pèfsqnale: ̂

A]Fsotpiano delpresupgostì o^ntotjvl: ^ ^ ' • •
^  -if Comune hp- effettuato per"l'anrio'2020 Fa ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi e per

gli effetti delfart/33 comma 2 del, D.lp. n-.I65/2001„ tion rilevando situailone di eccadentó né di
spvrannu"mero(G.Cn.59del27.-Q2.2020)5 * , » * .

/il Comune con dèiibera-di Giunta comunàie n. 103 def 30.-0t2020 ha approvato il pianò delle azioni
positive 2020/2022^01 culairart 48'defD.1gs; n.l98/2'0Q6;

-ÙComune ha attivato règqlarthente.éd ìnìplèmentatala piattafonna telematica di certificazione del credito
(art^7deiD.Ln.66/2014è.s.m.t.);* *

.  - H Comune hq approyato-il rendiconta di gestione felativ&airanno 2018.(D;CC n.SS del-21,11^019). ed-ha
in còrso l'approvazione dl.quélI.o FetatÌvó«ll/ànno 20-19;.

»  fi ' , . •

B]rSul plano del vìncoli finanziari: ^

- llComune non risulta.strutturalmente dfeficitarlo-né in'Stato drdissestoflnànziarib;
- li-Comune ha rispettato-II*vìncob della riduzióne della spesa per II .personale rispetto alla spesàmedi? de!
tripnnin !?nil-/20t3'! come da aliebata tabèlla^b A) ed.allepata-tabella sub Blr = ■ •
- invIaentróH 31 ma'RW 2D19 dèlia cer6fìcazlbhe attestante! risultati conseguiti affini del sal'db'^ìentrate

* e spese ffnali, atteso che dal 2020 tale ademplmept» non è più previsto;. - ' '
V.. ■- it Comune non vèrsa né neIlé.^2lofir.s^uttUl?amente.ctefì^rìe.drw all'art 242 del [>.Ibs. 267^0^ e

■  ' s.ra.i, né nella condiziom di ente an(3rTìeèo.aUa prpce4uré dI-riequIllbrio.flnanzìarioplarIennale.d.rcui ?n.art'
243 bis de! DJgs»*267/2000; *

'•"lls

PRÈSO ATTO che Part, 6 del DJgs., issyzooi non prevede termini dì scadenza per l'approvazione di tale |
piano, pur se occorré coordinare tale programmazione cori, r tempi di approvazione def DUP, rielfe cui ^
Sèziope Opéi:ative esso è déstinat&ja'conflulre; ^ ^

«

V  •' ' > "* •* ' " - 1-' - *'• i-r' *" £ *
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\nSTO l'art. 33 del- decreto legge 30 aprì[s'-2019 n. 34, convertito^ con modffìcazionl dalia-legge 23 ̂ ugno

*  n-58/ elle detta disposizioni In. materia di assunzione di personale ijelle regioni à ̂ tatuftì-ordinarlo e
' nel comuni in-base.allaspstenibiiità'flnanzlana; •

•  fc ■ »

VISTO l'art. 33 comma 2 ̂ del D.L 34/2019, convertito, in legge n.58/2019, come moafficato ài cornma 853
£  , art. 1 della legge del 27 dicembre 2019-n,1.60 che stabilisce che decorrere dafla data ìndMduàta dot
f  decreto di cut ot presente comma/ ànche per le finalità di cut ai cammà 1, i comuni possono procedere ad
^  assunzioni di personale o tempaÌ7defer/ninoto in coerenza con fpiani triennali dei JàbbIsognI di personale e • ■
p  . /ermoVestondb // rispetto pluriennale deirequijibrlo di bilancio asseverato daltotgano di revisignè, slhò ad
F  una spesa cornp/lessn/a' per tutto il. personale dipendente, af lordo degli oneri rifiessi à carìco
£  'délfammlnistrazione, nop-.5ìupér/ore ai valore soglia definito come percentuale, dijferenfiata per fascia

d<ernopra/7co,..die//a7nei://o delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approÌ/ati^ considerate al
netto del fondo crediti di'dubbia esigibiiità stanziato In bilancio-di previsione. Con decreto del Ministro- d'ella
pubblica amministrazione, di concerto con ìf-Ministro delfeconomla è delle finanze e ti Ministro dell'Interno,
previa Intesa fn sede di Conferenza. Stato - città ed autonomie (ocali, entro sessanta giorni dalla data di'
entrata In vigóre deipr&entedèq'eto sono individuate te fàsce demografiche,.! relativi vaiàri soglia prtósìrhl
•ai valore mèdio .per fascia demogrpj^co- e le re/af/ve pereerrtwo/l massime \aonuali di incremento dei

. personale in servifiò per i comuni che si collocano al di sotto del valorè-soglia prossimo ai valore medio,
. nonché un valore soglia superiore cui convergono i confotjicon una spesa di persònate eccedente la predetta

soglia superiore. / comuni che registrano un rapporto compreso tra idue predetti, valori soglia non bossorio
- increrneniore il 'Valore del predetto rappartoUrIspetta a guélio corrispóndente regtetrófó ne7ru/f/ma

~ rendiconto deità gestione approvato, t còrriuhi con popolazióne fino a 5.000- abitanti che si col/ocono ai di
sotto del valore soglia di cui ai primo periodo,- che fanno pòrte delle unlonì^dei comuni al sensi delfart. 32
del testo unico, dj cui al decreto leglstatÌyp ~J.& agosto 2000 n:267, al solo fine dì consentire Z'oisu/iz/o/je di -

Jv. alméno: ùria' unità poùono làcrementare: (appèsa di personale a tempo Indeterminato oltre la predetta
^  soglia àhun i/ahrenon sgperiofep quelio^stabllito con .decreto di cui àisècondàperlod't^^'eollocandò-tali

unità in comando presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime. In deroga alle vigenti
disposizioni in materia di contenimento delia spesa di personale, i predèttf parametri poxopo essere
aggìomati con le modalità di cufal secondo periodo ogni cinque anni. / comuni-in cui ìf rapporto fra la.spesa •
di personale, ai tordo degli oneri fifiessl aparico dell'amministrazione, e la media dèlie predette entrate'
(prrentì'reladve agìi ultimi tre rendiconti approvati risulta superiorè al vahre sogìiq superlcire odottonò'On
percorso di graduale ndufigne annuale del suddetto rapporto fino al co/iseguftnento nelianno 2025 dei ■
predetta valore.soglia anche óppllcando un tum over inferiore, al XOO'per cento. A decorrete, dpl 2025 i
comuni che registrano- un rapportò sdpedore pi valore soglio superióre^ applicano un tum over pari al ̂  per
centofinó al conseguimento del predetta valore sogtia";' . **

*  • * , '' « .
PRESO ATTO inoltre che al-sensi .dei succitato atlScolo il limìté-al.trattamento accessorio-del personàie è '
.adeguato per g^rantlr^ le risorse per remunerare gli' incarichi di posizione organinativa; prèndendo à
riferimento come base dl'catcolo'il personale in servizio al 31 dIcembre-2019; . '

DATO Atto che il -decretp'ettuativb del 17 marzo 2020 della Presidenza del Consigilo dei Ministri
Dipartimento della; Funzione Pubblica "Misure per la definizione delle capacita assunzianàii Id^ personale a-

«  • tempo 1ndeter.mInato.del comunT, pubblicato fn Gazzetta-UffTdale n.lO&'del 27.0^2020, (ù^edé un nuovo
^sistema di calcolo del. budget^assunzIona[e,'a far .data dal 20:04.2020'e portale ragione-si ritiene di dover
-provvederè.afla predisposizione del PTFP con II quale sì Individuano I vajóri sqglld, differenziati per fascia

,  . ' dempgrafìjca, de( rapportò tra spesa tomplessiva per tutto 11 personale, al [ordo.degii onèrl riflessi e a. carico
deir-ammlnistrazlone, è la media della entrate'Correnti relative'àgli uttirpl tre-rehdlco.iìtrapprovati,^

J  » H . .JJ,, _ r .t  V. . ... . ìf rf . . J .. —.
• t



- -i '\ ■ ♦. -V .- v...,,,».^.^ .' . ̂ ^ .■ . .V" .
'  • ' ^ , ■ " • ,*. • .• ' /1 j'< ^ ìM

,f -

•  - '• V i .

■DÀtO ATTO che ai fìnidel calcolo at sensi del decreto attyatìvo* intermlnlsterlaiédel 17 marzo 202Ó'"valgQnó.
* le seguenti definizioni: ' .--

«

DATO ATTO cfte aiflnl dell'attuazione dell'art-. 33, comnria 2, del^decreto legge. n.34jte.l-2Q19,.i comunijono
suddivisi nelle-seguenti fasce demogc^fiphe; * . . ' ^ .

, ,a) 5;gm.uiii con meno di-1,060abitanti-
b) comuni da'1.000 a 1,999 abitanti
c} comuni- da 2.000 a 2.999 abitanti
d) comuni da 3.000 94.999 abitanti
e^ comuni da 5.000 a 9.^9 abitanti

' f] camunl da 10.000 a 591999 abitanti *
e) comunt da 60.000 a 249.999 abitanti
h). comuni da 290.000 a a;4g9:999.abltanti
I) comuni con l.-500.(N}0 dì abitanti e-.oltré;

DATO ATTC^he sotto sfsno riportàti I valori, soglia individuati per fasda demografica del rapporta deifa
spesa-dal personale dei comuni tispettp alle enfiate corrènti, secondo le definizioni dell'art 2 del decreto
Intenfilnisterlale 17 marzo 2020; ; - •

Comuni con meno-tfi 1.000 abitanti >- ralor-e soglia 29.5 %

Comuni da LOOO-a 1.999 abitanti - valore soglia 28,6 % ]
4  ̂ %

Comuni da 2.000 a2599 abitanti-valore 5oslla--27,6ì^ '

ComunIda3.QCÒa-4.999abitantì^vaIoresoglia27,2% ^
Com.Uni da 5.000 à 9,999 abitanti-valore sogIia'26,9?& *

.èC' .**. . , «r- • « • • » ,

4d
•  « m

cori5|derate-al-T}ettD del fondo crediti df dubbia éslgifìilltà de! bllando'.dl previsione delP'utflmo anno In cut è - '.
.  ̂ ^stato app^fo ir consuntivo (che per questo Comune è II rBndiconto_arjiG à018};.

CONSIDERATO che If limite al trattamento economfco accessótìo di cui all'ait.23, tomma 2, del deò-eto
legislativo 25 maggio 2Ò17 n.75 è adeguato, [n aumento e in diminuzione ai'sensi deifart. 33, comma.2, del
decréto leggeii.-34..del*2019, per^aratìtire II valore medio prò capite riferito alFartno 20L18, ed'in particolare-
è-latto ralvo-II-iimite iniziale qualora il persònalé jn servizio sia inferiore al numero rilevato al 31"dlcémbre

•  -2018; * • . . • • , . .

1

a) -spesa dei-personale; ImpegnrdI competenza per spesa complessiva.pertutto II personale dipendente a
. tempo-indeterminato e determinato, peri rapporti"df qollaborazione-coordinata e continuativa, per la

^  somfhinìstnazione di lavoro, per il personale Ul cui airart ilO del decreto legislativo 18 agosto 2000-
n.267, nonché per tutti i soggetti a vario titolò utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico. -
Impiego, In strutture e organismi varìafnenVe denominati partecipati 0 coniunque facentì capo alfenté,
al lordo degli orierì riflessi ed al- netto delPirap, còme rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione •
approvato;

b). entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti àìle entracte correnti relative agji ultlml-
, trè ren,d|CGntì.appto\ratì,.con5Ìderate al netto del-fondo credit! di-dubbia esigibilità-stanziato nel bìianclo-

dl previsione relativo all'ultima annualità cobsfderata; ■

.. ....iv 't.i
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Comuni dà 10.000 a 59.593 abitanti-valore soglia . ■ -'

^Car7iuiiLda-60.00a a"249.999:abitantf—valore so^ia 27^696
Comuni da 2SO.OÒO a ^.499.999 abitanti -\^Iorè soglià 28;89fi'

Comuni con 1500,000 di abitanti^ oltre-valore sogiìa 25,35S;
f- ' ' . '

DATO ATTO*che, salve le procedure già avviate prima del Ì0 àprilé-2020 per le quali, sfa stata già attivata la
procedura di mobilità obbligatoria,-ai sensi-dell'art. '6 del dectetp Interminlsterlafe del 17.03..2020:i cornunl-
In euiii rapporto fra spesa del personale e le entrata correnti,'secondo-le defìDìzIoni dell'art.2; risulta ■
superiore al yalore.^ogirà per=fascja,demagrafìca individuato'dalseguente prospetto, adottano un percórso
di graduale-riduzione annuale^del suddetto rapporto-Ano al conseguiménto nell'anno 2025 del predetto"
vaioresoglla anche-applicando un turnover Inferiore allOO per pento: . -

t  I •

Comuniconmeno.dll-.0d0a.bltantl-valoresoglia335se ' . , 'i

Conjunida 1.000ali999abitantl-V3lorfesoBlia32,&% - -

Comunìdà2.000a2.999abitantl-valbresoglia31,5% . |
Comuni da 3.0ÒO a 4.999abttantl-vafGrè soglia 31,2% ^ ' j ' .

-Cori1unida.S'.00Ò-à9;999abltantì-Valóre sòglia 30,9% ' ■ ■ ' "*
•  « • •

^-^muni da 10.000 a 59:999 abitanti-vatoré soglia 31,0'%. , - . 7 ,

,Cornuni:da-6O.O0Oa.249399abit3ntr-.va]dresoglia31,6%" " ' , - '
Comuni da ^O.ÒOÓ a 1.499.999 abitanti-vafons soglià 32^8 % i
Comuni ccnd50a.00a'di abitanti e oltre-valore soglia 29,3 %;

DATO-ATTO a decorrere dal 2025, \ comuni. In cui II rapporto fra spesa dei personale e le-entrate correnti;
secondo le definizioni dell'art.2/ risulta-superiore ai vafore soglia per fascia dem^raAca'ìndiyiduato dalla
tabella 3 di cui- sppra, applicano uatum over pari ai 30 per cento fino al conseguimento del^predétt'o valore
soglia; I

,  I
DATO ATTO chetf decreto-Intennlnlstedale del iyi03'.2G20 è'entrato In vigore-cón-la pubblicazione in G.U. il
20.04.2020; ' . * ' '

•  . . * . ' . H
.t

VISTA la Greolaredet 13 maggio 2020 (pubblicata In G.U. n. 226dél isettembre2020) déf-MInIs&o perla-
Pubblica Ammrnìstrazlone - Ministro dell'Economia e delle Finanze - Miniare dell'Interno .-àul -DjM.
attuativo-dell'art. 33, comma 2^ derOecreto legge n.34/20Ì9, Gorwertitocpiimodificaziontdàìisregge n58',
dei 2019, materia di assuntone di per^nale; ' .

,  ■ , • . I *
•VISTO 11 nuovo CCNL delle funzióni locali 2Q16/2Ò1.8, firmato II 21.05.2018, che tra i'àltrp 'ha fivistp II
.si^tiia di classifirazipne del personale dipendente, eliminando la categoria di accesso-dei-funzionari B9 é
V3; .

:  t
S - .rf. •»

!► .. "V *.

•: r'" v'. -''r— ''fi •— * JVrr ' "



RIUVATO che, jn particolare, l'art. 6 del"suddetto Decreto 17 marzo 2020'lndlvidua-quaie valore sòglia dtì.
rapporto ira spesa- dei personale ed entrate correnti, secóndo le definizioni dell'art. .2-del medesimo
Decreto, |3er ! com'unT da 3.000 a 4.999 abitanti II 27,209?;

VISTA la relativa tabella, che sf allepa sub C). relativa al prospètto di cala ilo-,del rapporto tra spesa di
personale ed entrate accertate; ' * '

CONSIDERATO che'al fine di Individuare il valore so^ia, i calcoli sono'statl efiettuatì a( netto, sia a titolo dì
entrata-'sla a tìtolo di spesa, del trasferimenti effettuati-dalia Recane Sicilia ed obbligatoriamente destinati
alla retribuzione del personale ex contrattista, stabilizzato'nel 2019, secondo le procedure descritte nella
"partesuperiore dì queste^premesse; , ■ 'r "

DATO ATTO cbe, In base al rapporto tra la spesa dèl.personale e le entrate, correnti, come risultante dal ■
succitato prospetto (Allegato C), questo. Comune pre-senta unp scostamento; del valore soglia pari-"a!
26,19%; ^ '

RlLèVATO'pertanto che:

questo Comune, .supera II valore soglia e qulndl trova applicazione quafrto previsto- dairart.6 del
■suddetto decreto ministeriale, ai sensf del quale '■! comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le*
éntrate correnti, secondo la definizione dell'art 2, risulta superiore al ,valore sogli» per fascia
■demografica Individuato nella Tabella -3.,del presente comma adottano un. percorso "di graduale
' riduzione annuale del suddetto ràppòrto fTno-arc'onseguìmentò. ndfannó Ì025 jlel predetto valore

soglia anche applicando un turn over mfeiìore'ailOO"; 1
-. dunque, a decorrere dal 2025 questo Comune^ In caso di mancato- ragglunglrnento dì tale valore.soglla,

dovrà applicare un turn over pari al 30% flno-al cohseguimento-de! predetto-valore, soglia; - ■
—- questa Comune, in seguito alle -suddette verìfiche jn ordine al rapporto tra la spesa del personale è le

entrate correnti al netto-dei FCDE deve essere considerato nbn virtuosoper cui può utlllzzare.Ie
■capadtà assunzionali a condizione che dimostri che entro* Il 2025 tale rappòrto rientrerà nella soglia-
prevista per I comuni collocàtì nella c.d. fascia intermedia; > .

' DATO ATTO che come risulta dal prospetto allegato sub DV : * '■ -

-negli anni 2015. 2016. 2017. 2018 -e 2019 si* sono avute n. 15 cessazioni di personale a tempo,
(ndetermlnato; ' m

•  ' * I •

- -^neiranno 2Ò20. in base alle attuali normative, sui pensionamenti, si prevedono le seguenti ulteriori
cessazioni dal-servizio per n. 5 unità di personale;

-nell'ànno 2021. In base -alle attutii! normàtive sul pensionamenti, si prevedono ulteriori possibilità di.
cessazionf da! servizio per n. 2 unità dL personale;.

•.neiranno"" 2022. In base alle attuali rjarmatìve sui* perjslonamentì,^ si prevedono Ulteriori possibilità di
cessazioni darsefvizio perp.l unità di personale;- . .

■ DATO.ATTO che còme rTsulta sempre dal' nrdspètte allépato sub Di —*ai fine^del recuperò entro H 2025 dello
scostamento del valore Soglia pari* ài 26,19% - SI prevedono, in base alle attuali normative sui
pensionamenti, le seguenti-ulteriori possibilità di cessàtioni dal servizio;

-nell'anno 2023. si prevedono cessazioni dal seiylzìo pern. 5 unità di personale;
•  % • ' *

♦ *.
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* ̂

, - nell'apn&2024> sì prevedono. ,cessazionfdal servizio per n. 2 unita.di personale;
>  ** , » I ,

.  -Tiell'annq.202s, si prevedono cessa2jonI.dal sèrvizio per n. 2 unità dipersonale;
^  m

VfSTO II- prospetto inerenfe il calcolo defle capacità^assuràjonall che si allega al presente provvedimento
sub lett E) a costftuime parte integrante e sostanziale; - "' l

«  I* • - - » j •

^ VISTA la dotazione org;^nÌca vigente, cosi come rìdeterminata con D.G.C n. 238.del 14.p9,2017^ dalla quate
risaltano n. 84 postI.(di cui part t]me;n38) dl cui-'hìla data'dei à.09:2020 n. 61 coperti e n.'23 acanti, il cui «
prospetto si allega sub FI; ' , | ;

*  * '

a  -PAIO ATTO che.dotazione organica dell'Ente rlsp^etta lie rìonTie sul collocamento bl^bligatòrio dei disabtil di
cui all^ legge n. 68/1999;. • ;

:  ' ' '* t I
- RrrENUTOpertantodLconfermareràttualedotazidnebrganica;

'' i . 1
V , ' ̂ * » j.. .DATO Atro ehe nell'Ente non vi sono .graduatorie valide, né vincitori di concorsi che non siano già stati" "

assunti dall'amministrazione; ' -

VISTO [ art. 11 bis comma 2 del D.L 135/2Ò1S, convertito con modificazioni in leg^e 11 febbraio 2019 n.l2,
y  ̂ che.tes^almenje recita "Fermo restando quanto preylsto dai commi557 guatere 562 defFart. 1 delia legge

27 dicembre 2006 th296, per l comuni privi di posizioni dlègenzióih il lìmite pre]/lsìo- datFarticoh 23, còmma
2, deÌ^decre[to ìegìsìqtìvo 25 maggio.^017 n.75, non s/ appUca oj tfattàmentolaccessorio del titoiari di
posizione organizzativa di cui agli articoli 13 e seguenti dei contrpftó cqilettìvo nazionale di ìavara (CCNL)

•  '^^f'^voalpersònaiedetcompanófi/nzìonthcaii-trìennh 2016-2018, iimitmamenteùldimrehziaìetrag}! ■
(mpoftf dette retribudoni di posizióne e di risùitato già attribuì aita data di entrata in vigore dei predetto.

• cptL e Féventuaie maggiore yalpre dette medesime retribtizhnisugcessivamente stabilito dògli enti ai sensi
cginmì2 e3,.del medesimo.cpjL, attribuito a valere sui risparthi cbnséguentì airutìlizzo

parziale delie risorse che possono essere destinate alte assunzioni dì persona/e a tempo Indeterminato dté
sono contestua/mente ridotte del corrispoodenfe valorefinanziario";
'  * r

VISTO l'art. 3 della legge n.56/2D19 che prevede che al fine di ridurre I tempi di accesso al pubblico impiego "
.. per II triennio 2019/2021 è possibile procedere-ad assunzioni di personale senza ilipreviò svolgimentodèfla

procedura di mobilità volontana prevista dall'art, 30 del D.lgs. n.l65/2Q01; !.
'  ' I

-  1*311.30 del D.lgs. 165/200.1 che stabilisce che le Amministrazioni possono ̂ricoprire pósti vacanti in
^  orgànico mediante cessione dei.contratto di lavoro di dipendenti dfcui all'art. 2, comnià.2, appartenenti ad

qualifica .co.rri5pondente^e In servizio presso" altre Amministrazioni, che ,facciano domande di
"trasfen'ménto, previo assenso dèlfamministrazlcne di appartenenza;. ■- I ' .

i
PATC^ATTO che la-mobilità del personale eji grt. 30 del D.rgs. 165/2001 tra-amminlstraztoni norr incide sulla
.capacità.assunzTonale, ma dbmporta comunque un aumenta"della spesa del personale dell'Ente;

PATQ ATTO che- per la copertura pel posti tramite' passaggro diretto tra. amrnlnìstraiionl diverse (c.d,
mobilità volontaria) non necessita cfì.dare comunlcazionè ella Presidenza dei- Gonsiglip.del'Ministri, "
Dipartimento della Funzione Pubblica; ! / .
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VISTO l'art. 34.bis del D.Igs. 165/2001 che prevede i'avvjò dàlia procedura di móbilltà obbligatoria prima dj
procederead avviare procedure concorsuali;. ' . . = ■ j

ATTESO di dover Improntare in ogni casp'ia politica- assunzionaie 2020-2022 a criteri di. prùdenzà,
limitandosi alle assunzioni necessarie per la efficace ed'effiaerite prosecuzione dell'attività amministrativa;

VISTO ìlvdisposto dell'art 3 ccmrfia lOl della* Legge.'244/2007 che equipara a nuova assunzione
Tincremento di,spesa sosfen!bÌle^dair.Ente.Io(aJe.pari;a!Iadìfferenza tra la spesa'originarlamente sostenuta
per il contratto partirne ed il tempo pieno;* " t

. .

RI(^.IAMATI in merito I segùenti pareri della Corte déi'Cchti: %

-  Deliberazione n. 198/2011/PAR-Sezione ̂'ègronàte'lir Controllo per la Toscana - secondo la quale "in
virtù deiia fossaftVitò della disposizione narma^vqiif semplice mcreme/ito orario.che non comporti una
trasformazione in un contratto a tempo pieno; ndn r)eriira nella previsione délI'art S, comma 101, delia
legge 24 dicembre 2007 n, 244 e quindi noti va cprnputato quale nuova assunzione. Resta peraltro
fermo che la facoltà di incremento di ore'iavordtìve può essere esercitato soia nel rispetta di tutti i
vincoii di spesa che il hgislatare detta peri'amministroiìane, previa intesa con il proprio dipendente";
Parere n. 496/2011 - Sezione Regionale dr'ControlIo per l'a Campania - nel quale si attesta quanto
segue " questo Corìsesso dubita oggi fortemente della possibilità di ricondurre, alla previsione dèi 1
comma dell'art 9,deÌ D.L 78/2010, /ojitepege dell'in^mento del/orarlo di lavoro di ùn dipendente
comunale, assunto, a tempo Indeterminato, con rapporto a tempo parziale, joosto che, in ordine a tale
fattispedei l'elemento novapvo del rapporto'appare ferire, solo ed esclusivamente, airincremento
delf orario di lavoro e, quindi, alla maggiore quantità di lavora richiesta al'dipendente cui in termini

' sinailagmatìd non può che corrispondere una prepofz/bnpte mt^giore retribuzione'';
-  .Parere S/2012 — Sezione Re"glonale di Controllo per fÉmIlia Romagna secondo cui "solo'uno

trasformazione da pari dme a full time deve essere considerata una nuova a^unztone, in quanto deve
avvenire nel rispetto delle modalità e di limiti, vigenttIn materia di assunzione, ésuta invece dalf ambito
di appjlcazìone della suddetta disposizione (art. 3 comma 101 deiia Legge 244/2007} e dunque non può
essere considerata una nuova assunzione fincremento orario di un contratto-part- time, purché non si'
deterrtiini una tra^rmaziane dei contratto a tempo pietio e purché nncrerrìento avvenga net rispetto-
dei limiti e dei vincollstabljltl in tema di conteD/fnento della spesa th'personale^;
Parere n.225/2013 - Sezione Regionale di Controllo per la Campania nel quale viene chiaritò che "sia
pure, con riferimento al contratto part-time, l'eventuale incremento orario non può'essere considerata
una nuova assunzione purché non determini una trasfijtmazione del contratto a tempo pieno";
Parere n. 20/2014 - Sezione Regionale di controllo per la Campania che statuisce che "un mèro
aumento.orarlo nonjntegra nuovo assuntone e quindi non fa scattare-la soggezione a limiti e dMeti
alle stesse"; \

.  *' . . ■ IParere n. 144 del 26.05.2016 della- Corte del* Conti della Campania che stabilisce che "per- realizzare ti
prospettato aumento dell'orario lavorativo, è necessaria Ifrispetto dei limiti generali in materia di spesa
del personale"; . * |

CONSIDERATO quindi che, secondo. il consolidato . orìentaraento della giurisprudenza contabile,
l'incremento dell'orario di lavoro del personale assunto con contratto di lavoro a tempo parziate è
ammissibile, purché sia tale da non determinare una trasformazione In un conti alto a tempo pieno, che ai
sensi della normativà costituisce nuova assunzione, e purché siano rispettati rilmiti ed I vincoli di cui alia
normativa e alla giurisprudenza in materia di j-ispèttó del limite massimo per la spesa dehpersonale; *
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«  ' w' ^ ^ I ■ *
VISTO rarL.23,xomnia 2, dél decreto lègislativo n. 75/2017( che dispone'^invarianza delia spesa rispetto al
*2016, relativa al trattamento accessorIa,del perdonale, anch^.di In/elfoi dirigenziale^ consiste In una norma,

1  * ^ * I** " •
come affermato dajla Sezione delle Autonpmie della Co;te dei Conti! di coordinamento della finanza
pub&IIca, conTcbiettìvo druna graduale armoniz^zione dei trattamen|!-economici accessori del personale

- delle pubbliche amministrazióni, le cui modalità'sono deniandatealla contrattazione collettiva;

VISTO l'art, lì comma 2, del D.L n.l35/20ÌlB^ convert[tg dalla' Ijegge n.12^2019, che, derogando alia
' succitata disposizione^ prevetJe per I-comuni privi dl'dirlgeniàcheTlnvarianza della spesa non si applica alle
Indennità dei.titcJari diposizioni organizzàth/e drcul'agllertt.l3 e ̂ ..delCCMCrèlativo àtcomparto funzioni
ìceali,. limitatamente alfa, differenza tra gli importijgià'attribùitl alla data d( entrata in vigore del contratto
/tt u -J- _ u -i-.-i r 2.. III -IJLy  (21 maggio 2Ò18) e- l'eventuale rnaggidr valoré^'attribuito sjiCcésIy^mente alle posizioni già eslstentj, ai

'  sensi dell'art. IS del CCNl in'pafolaj

VISTO l'art. 33,comma 2,.de[ D.L. n.-34/2015^, convertito dalla'Legge n.58/20ig,|aÌ['ult1mGLperlodo.dispone
che il limite dei:trattamento accessorio del persgnalie di cui àit'art 23, comma 2, del decreto leglslativO'25

' maggio 2017 n. 75, è adeguato. In alimento- o in diminuzione^ per garantire ['invarianza del valore medio
,pro - capite, riferito all'anno 2018^ del fondo per la contrattazióne' Integrativa nonché delle -risorse per
:  .remunerare gìl Jncaricfìi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di -calcolo 11

personale In servizio^al 31 dicembre 2018";

. .. « . .. . • ' . j •

DATO ATTO-che-il D.M. Ì7 marzo 2d2'0<ln tema'dì "Misure per la definfzlone dèlie capacità àssunzionan di
personale a'tempo indètermlnatò del com.unl"/ha .previsto la decorrenza dèlia dispos'itiòne di citi al puntò

.precedente a pa^'re dal 20 aprile ZOID;

VISTA la delibera deija Corte dei Conti Camipàriia fi. 97/2020/PAR*che ha espresso-un parere circa Vutìllzzo
di capadtà assùnzlonalL per incrementare le risorse da destinare alle retrlbuzionl-di posizione e di .risultato
dei titolari di P.O.; -•

PRESO ATTO che la succitata deliberazione della Corte dèi Conti stabilisce che:
Il limite dei trattamento accessorio d.i cui all'art. 2 3, comma 2, del D.Igs. n.75/2017 va integrato con le
indicazioni normative di cui éirart.-33 comma 2 de! D.L rì.34/2Óig convertito dàlia legge n.58/Z019;

-  le disposizioni, concernenti le nuove regole assunziorìalì non hanno comportato l'abrogazione delie
' norme di favore (art. 11 bis del p-.L 135/2018 convertito dalla Legge, n. 12/2019} chìèconsentono di-non
considerare nei' limite, del trattanfieHto accessorio gii -aumenti delle indennità d| risultato e di posiziòne-

.  di cui -all'ari 15 dèi CCNL del perdonale degji E&LL>
tali aumenti, tiitt'a^a'> sono computati nelja spesa cornpiessivadel personale e concorrono a ridurre gli
spazi assunzfonalf dell'ente,.come .precisato .dalla SRC bmbardia con il parere dj cui alia- dglitera n^.
210>^0ig);

VISTO ifprospetCo relativa ailà Programmazione Triennale dei Fabbisognò del personaie 2020/2022,. che si-
aìiega sub G): ' ^ '
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DATO ATTO che, ricorrendo le condizioni^di lGgge),..rìdi$ne fri còpo alTente;
^  \ n m « j

.  - la facoltà.di procedere ad assunzioni anche'^fn fòimatefnporanea mediante contrattì a tempo .determinato
ex art. 110 del TUEl» mediante rutiirzzo-dLpersònale'ìn convenzione ex art 14 del CCNt del 22.01.2004 o
altreforme flessibili; ' ", > . i

t  . V '

- la facoltà di attivare procedure di mobilità .e/o-dfattlngerera-graduatorlè in. corso approvate da altri Enti
prima di indire procedure concorsuali di reclutainento'dairèstemo;

»  * - • '

dato Arro^^che eventuali progressioni tra [e arce di cpl af-vlgan^a'rt. 52 cornnia}l bis del DJgs. 165/2001
devono essère considerate nei limitì delle disposizioni la materrarif assunzioni'jn quanto la reallzzazlpoe di'

,una' novazione del rapporto-di un dlpendente'SU'un arnpIiàmentQ della dòtaziorie organica, ovvero corpp- -
indicato dalfa^Corte dei Conti sezione Caftipahia con ̂deliberazione n.tH^'del 2015 fall operazioni vanno
ccnsideraté come "cessazioni" per quanto cónCétneilFprecedente rapporto centrattuale estinto, mentre -
^assunzione conrlt nuovo contratto potrà essereeffettuata solo se.saranno presenti. In base allepercentual! *

di legge, sufflclenti spazi finanziari nel budget di iég^; * ^ , | .. . .
'v •• !

dato atto che la presente proposta di pfogrammazipne risulta compatibile conigli attuali limiti e vìncòll

finanziarli .pur restando fermo, in ognf caso, che fa concreta attuazione, della predetta programnriazlone
resta - In 'ogni momento - subordinata alla effettiva- verifica del rispetto del parametri medi di spesa,
prescritti dall'art 1 comma 562 della legge 296/2006,'af rispetto de! vincolo iel "pareggio di bilancio,

•oltreché,'al concreto ed effettivo rispetto delta-sostenibilità economico T^nariziarla complessiva della .

programmazione; T - |

DATO atto che non sussistono-graduatorie vmllde ̂ 1 fìni^deilo sccrrlmerito obbligatorio di cUl .airàrt.^91
comma4 del D.lgs.n.267/2000;,

DATO ATTO che la Programmazione triennale del fabbisogno di personale per 11 Triennio 2020/2022

costituisce allegato obbligatorio alD.UP 2020/2022;

d

RITENUTO pertanto di approvare la Programmaubne triennale del fabbis

2020/2022; * ' ̂

DATO ATTO-che la Sentenza, del Consiglio di Stato - Sezione V - n. 407

programmazione ha carattere ̂ nerale, è atto di organizzazione, non-rich

ampUàmente discrezionale ed è per sua natura flesslbilerispetto'alle sopr

:

ogno di personale per ii Triennio

/25.06.2010 ritiene che Tatto di

ede Una specìfica motivazióne, è

a/venute esigenze;

DATO ATTO che la suddetta programmazione, ̂ sendo un documertto dinamico, potrà essere rivista e
modificata -In corso -di esercizio, ove si verificasserò sopravvenute/^tgenze. o modifiche del quadro
normativQ.dl riferimento relativamente altrtennio lri considerazione;.

ACQUISITI II. parere In ordine alfa regolarità tecplca attestante [a regolarità e la' cortettezza delTazIone
amministrativa ed II parere di regorarità contabtle,.^l sensl delTart 53 della legge 08.06.1990 142 ̂ come

. recepita con l'art 1 comma 1 lett 1} della L.R. 11.12.1991 n. 48, Come sostituito dall'art 12 comma 1 punto
Ideila LR. n- 30 del 23.12.2000"-e delTait.'147tiìs del D.l^.'267/2000 (articolo Inserito dall'art 3.comma
llett.d del D.U174/2012 convertito in Legge n. 213/2012); * " |

VISTO Tart 19, comma 8, delle legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione contabile degli
Enti Locai) ad accertare che i documenti di programmazione delfabbisogno di-personale siano improntati al
rispetto del principio di riduzione d] spesa di cui-all'art. 39'della legge .n449'del-27.12.1997 e5.m.I.;

•*v
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'VISTO it parere reso d^U'Oi^no df-[^ev!sfone ai sensi-delKart. 19, comma 8, della-legge 448/2001, nonché al
sensi del comma 10 bis deirait.3*dei D'L,'24^6.2Dl4-n.90,-convertitu in legge rfcil4/20l4i ^

VlStO-ìì redigendo bilancio di previsione 2020/2022; ^ '
•  » • • *

*  . ' IDATd ATTO che risulta necessario .dare ìnformaalone isindacafe del pi'esente provvedimento ai sensi
.dell'art, ecornml 1 e 4" del DJgs. 165/2(101 e nelle ̂ rme dell'art 4 CCWt. 21.mag^o -2018;

VISTI; ■

'  V . • ' * 1
-il D.lgs.n. 267/2000 es.m.F.; |

' " * • ! * '
• -ilD.!gs.l65/2Q01eà:m.i.;- ' ' -i . . i .

' - il DJgs. n, 15Ò/2009, corne modificatQ èd integrato, dpl D.lgs. n.. 141/2011; 1

i[ D.L 31 maggio 20^0-p. 78, conver^ con modificazióni, ìn Ie®e30 luglio 20lÒ'n.222;

*-II D.lgs. 75/2017; '
«i , ^ V •

7 il D.L-34/2019; . " .

- Il Decréto 17 marzo 2020; ' . ' '

-ircCNLpeVldFunzIonjjocalisottoscnttorn^ta 21.05.^18; —. l . • ■
«  • ^ '

«•loStatuto Comunaler. ^

,-ii'vigentè Régolamento^uil^dinarnentó dégjj MfìScI e del servizi; ' r

7 rO.ALEE.LL vigente nella Regione SIdìia"
I

'  * ■ *

PROPONE CHE LA GIUNTA OinilUNALE

DELIBERI

01. PRENDERE Atro dellasuperiore "premessa quale parte Integrante e sostanzialè della. presente proposta;

pi -DARE ATTp che In questo"- Comune non si-'réglstrano jié condizioni di sovraiinumero del personale né
' condizioni di eccedenzadel personale stesso;

»  ̂ *

■  . * *' « I ' T * • ,
Dl^ IMPEGNARE II comune alla adoziorje delle misure di cui in premessa, al ■fine, di rientrare; a! massimo,
entro 11 2025, nella fascia dei. comuni Ld... intermedi ne! rapporto tra spesa del personale ed entrate
correnti; • ' " '

-DI APPROVARE!! programma del fabbisogno del personale per lltrIennIo-2C^/2022, cosl'come risulta dal
prospettC'Che. subilett. GV. si allega al presente-prowedìmento a costituirne-parte intégrante e sostanziale;

pi'DARE ATTO clje, ricorrendo le condizIonldLlegge, rir^àne In capo all'ente:
- lafòcoftà di procedere ad assunzioni anche in forma temporanea mediante icontr^tti-a tempo determinato
ex,art. ÌID' del TUEL e/o mediante futilltzo di personale in convenzione ex àrt-l còmma S57 legge:

«» ««•> * ^ • • • tt 1
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311/2QD4 e/o convènzìone -eSc art. 14 'del CCTJL del 22.bl.2oà/nei rispetto della nortnativa vìgente in
materia; * "

la fafcottà dì atthràre-.procedure di mobilitàre/o di-atftìngerè a graduatorie li> corso-approvate da altri Enti
prima di Indirà procedure concorsuali di redu^mentìs dalPestemoi. '

f. ■ »• * S* \DI DARE.ATTO-cheia programmazione triennale dei febbisoètiò del personale 2P2D/2022 è coerente con la
prograrnniazrorje'finanzlarfa ^dì Bilancio e delierisorse fjnànzfarie disponibiil; -

. orpAREATTO espressamente.che la presente pfo^rnma^tine dovrà'Iri ogni momento risultare coerente
'.con ì vinco)] di spesa ed iparametn firanzlàrifissatì'dallé'yìj^ntlt''^ m^terid'df assunzlonrper la PA.'e
che la stessa-quindi rappresenta relencazlorid ééi potTÌpres5tvò-yentag]lo della possibilità che, comunqpe, di"
'anno in anno, va costantemente rfmoduiatò per allineàrio pliimtti/sempre mutevoli, defla leglslazionè in
materia d^'spe^dì^gre^^ew e di tagli alia spesa dhpersónafe;^ - ' ̂

DJ RISERVARSI la possibilità di modificare Jn qualsiasi momento la PrograminqziOne triennale del
fabbisogno di personale^ approvate con ii^presente atto,..'ave s.i veriffcassefo sopravvenute esigenze' o
modifiche del quadro normativo di rlferimento-al triennio^ in considerazione ò comunque secóndo: le
necessità di questo ente, anche*relativamente alla possibilità dì stabilizzare i[ personale ASU nei rtiòmo'nrà
Td cui vi sqrà certezza delia-normativa regionale in merita al relativo contributo finalizzato airuopo;
DJ DARE ATTO che. alla, presentè dellberaziQne. dovrà essere ailégàtcT fi parere déli'.oigano di recisione
contabile, -mediante -il quale yfene atttìsfafo che [ 'dOcù'rnentI di programmazione dei fabbrspgno del
personale sono improntati al rispetto del principiò di riduzione complessiva della spesa e siano, coerenti è

- compatibili conlenormkive vigenti.ih materia di limiti assunziòtìalt ' " - ^ " - -

'DI DARE ATTO .che glionerl derivanti dal présente.-pròvvedirnento.trovano copertura-nell'approvando DUP
e bilancio di'previsióne 2020/2022; ■

DI DAREATTO che ÌÌpreseritepcowedim.eritD costituisce pa^rte integrante e sostanziale dèi DUP;-
Di DARE INFORMAZIONE del presente provvedimento'qUe OO.SS.'ed alle RR.SS.UU. ai sensi deiract. 6
commi 1 e 4 del Diigs. 165^001 e neife forme delVart 4 CCNL 21 maggio 2018; I

. ' - j *
pi TRASMETTER^ secondo le istruzioni di cui aIIa*clrco(are RG5 n.l8/2GI8.e'af|Sens! dell'art 6 ter, conirna
5, del- D.Igs. n.l65/20pl., il frianb triennale dei fabbisogni di perdonale 2020-j2Ò22 al Dipartimento dellà^-'
'Funzione Pubblica, entro trenta giorni .dalla sua adozione, tenendo' presente- che fino all'avvenuta
trasmlsriorie è fatto divieto alle amminisfrazìonl.dÌ.pròeedeFe alle assunzibni.prèvìste dal plano;*
D1,TRÙMETTERE I! presente Programma triennale del fabbisogna dei personilé alla Ragioneria generale
dejlo Stato tramite l'applicativo "Piano dei fabbisogni" presente In SICO, al sensi dell'art. 6 ter del aigs.
165/2001,.Gome''hit£adotto dal D.lgs. 75/2017, secondo 'le-.istruUoni'previste nel
Dt PARE. Riandato ai Responsabile cféli'Arèa Economico — Finanziaria per
consègóenziall, compreso Hmon!tòragglo<teÌia spesa déf personale; i -

^ DI DISPORRE la pubblicazione dètpresente atto all'Albo Pretorio orilìne.e nellirsezlone "Amministrazione
Trasparente" — sottosezione "Penfonale — Dotazione organica" del sito istituzionale delTente, al sensi
dell'art. 16 ,delD.]^. 33/203 e ^ '

a Circolare RGS n. 18/201g;

-l'adozione di tutti- gIL atti

•'■"z
a  .

M- .



— /»sV»

DJ DICHIARARE il preseriteprovvedimento immediatanience esecutivo, assensi

LR. 44/1991, in quanto propedeutica atl'approvazione del bilancio di previsioni ì 2020/2022.
dell'art. 12 comma- 2 della -

ILPRQPOf^TE.
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COMUNE DX ?\JRCL SICULO

«Cìità Meiròpolitafta di M^inà

C.A.?. 98023 P.rVA 00301970833 Te!./Fax 0942

6EMEU^T0Ca40CTBVmEsm MER 09

AREA ECONOMICO FENANZ^ARIA

SERVIZIO IZC"

PROPOSTA DI deliberazione DELU ̂ NTA COMUNALE del

794122'

OG6ETTÓ: PROeRAWirtflA TRIENNAIE DEL FABBISOGNO DEL PÉMONALE PER I TRIENNIO 2020/2022 E
PIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2020 - APPROVAZIONE - PIANO.DI RIENTRO HEi RAPPORTO TRA
SPESA DEL PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI PER-I COMUNI COMPRESI NELLA FASCIA 'DEGLI
NON VIRTUOSI.

PARBg DI ftEgOURtTA' TgflMlgA

Sulla presente pn^osto di ddiberozione, ai sensi delPart.-Sa della Legge Oaiié.1990 n. 142. co^ recepita con
-Tart. 1. cafiuna 1, lett, ij della LR. I1J2,1991', n. 4B, òoriu sostituito dairart.jlZ comma 1 purrto 01 della LJl.
23,12.2000. n. 30 ed ai sensi 'delTart. 147 bis. còmma 1,- del vigente D.Igs. 267/2000, per quanto concerne lo
regolarità tecnica attestante (ar^oforitàe la correttezza delTazionje amministravo] si esprime parere:
'Favorevrfe

u Lg - LO-lO^D

Il Responsjdifle dd Servìzio II

PARERE DI RESQLARTTA' gnKlTARTi P

delTAreoKespaic

Sulla presente proposta d! deliberazione, ai sensi deircr-t. 53 della Lcgge.Óa.Q'6.l9bd n. 142. come-recepita con l'art
1. comma 1. lett. i)<della LR: 11.12.1991, n. 48, come sostituito d^lTart. 12 comma ilpùnto 01 della LR.'23.12.2000 n/
.30 ed a! sensi deirort. 147 bis, comma l, del vigente D.Ig5.267/2000; In ordine a! a r^olaritàcontablle, si esprìme
parere:. ^ '
Fevopgvolg

uJ^Lo 2oTo

ZI ne Servizio Flnanzlorìò Zi Respensoblle Area 'nanziario
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COMUNE PI FURCI àCULG
•  * S { ^

CITTA' METRO^LlfAi^ DI MESSINA

AREA'ECOMOMICQ Fli^NZIARM

CALCOLO SPESA PERSÓNAlÈ
Sfitta Rs/ideohto Rendieonto RcndtcQnte Rendiconta Rendiunto 'Rendiconto fiendreento. Rendiconto

-2au 2n2 2013 2014 2015 * «la "2016 • - '

Toteie spesa.. . Z410^98.97 2.405.414,37 2.419.035,28 : 2357.477.63 2267765,77 2239i69,.89personale 2207319.14* 2.082.167 .

Componenti

spesa escTùse
692.26938 692369.88 692.269.98 6S0.5S8.0S 632.61436 •. 6O232a02 644;1Q5w85 7403113C

Spese'

assoggellataal

limite dell'an'.!

co. 557

L296/06

1.71&229.a9 1.713.144,49 1.72632630 . 1.70631938 1.655.15X31 1.637.17637 13.53.713,31 1 341,25530

valore mecRo

triennio (arLS,
co S-bfs d:l

90/14]
1.719399,96

Spesa RendtcoAto Rendiconto RemSeonto PreeonsuntfVG

2019

Previsione Previsione

2021

Preunene

2011 2012 2013 2020 2022

Totale Spesa-

personale

2.420.49697 2.4QS.41437 231939638 2359.181,^ 236534039 2.04934339 2349.84339

ComponentT'

spesa escluse

692369:88 692369,68 692369.98 768.77932 730.10530 ' 730060.48 727.81098

Spesa

assoggettata al

limite delfarta
00.557

L296/06

- 1.716.229,09 1.713344:49 1.72633630 139040134 1335335,49 13]9;7B331 1323027,01

Vaiore^dio'
lifenhla (ert.3.

co 5.bis 0.L

90/14)
1.7X9399,96

t- jp • . » > J
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Spesa totale del personale: progressivamente ladltninuzlone (Dati tratti dai rispettivi rendiconti)

%P'-

«  2019: {ancora da approvare) .€ 1390.40^,54
»  2018: € 1.341.255,50
«  2017: € 1.563.713,31
»  2016 :€ 1.637.175,87
•  2015 :€ 1.655.151,21



Riscontro del rispetto del commi 557 e 5S7-bls della legga 296/2006 cori riferimento al triennio al. 2020-2022

[naie dipendente Qon contratto a tempo
Sterminato
oordtnata e i^ondnuàtìva o altre forme di rapporto -
invenzioni *
Hco dell'Amministrazione corrisposti at lavoratori

ler II personale In convenzione (al sensi degli artt.
04) per la quaota parta di costo effettivamente

contratti dì formazione dì lavoro' ^ '
onale previsto dairart 90 dei D.tes. N. 267/200Ò

(+J

IMPEGNATA media anni

2011/2013

(+)

H

(+)

(+)

i+L

€ • 1.62B.2D3.23

2020

€  1.71S.188.89

PREVISTA

2021

€  1.697.244.35

2022

€  1.6g7Jt44.3S

»nferltral sensi dell'art. llp« commi 1 e 2

contratti di formazione di lavorò

ito ■

21350,^30

izato, senza estin^ofìe del rapporto di pubblico
rganlsml varlarnsntq denominati partecipati o
'ente

afore di favore per contributi obbligatori

(+) 10.000,00 10.000,00 lO.DGOffll e. . 10.000.00

w

(+J 625366,02
W .158398,62

.€■ 169372.00 167.019,54
154.580.10

167.019.54
154.580,10 1S4.5BC110e, buoni pasto e spese per equo indennizzo

i àfnmlnlstrazionl per II personale in posizione di' J+) 25.172,-96 15.200,00 €  20.000.00 20300,00

lissioni
al limite di spesa (art 3 co. 120 L 244/20P71

(+)

W 1.500,00 11000,00 1300;00

TOTALE VOCI DA SOMMARgf A> €  2.469.692,88 e 2.0B5.94D39 € 23^843,99

1300,00

€  2349.843,99

l
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.  ■

finanziamenti comunltaii o privati (•) € ••

.  ■ ' ■ .

Sri di personale direttamente
(■)

" ,€ 20.000,00 €20.000,00 € 20.bDQ,00Tiluidni (se Imputati airinte^. 01 9

(■) €  LSOaOD €  1500.00 €  1300.00 €  1.5(X).00

contratto diritto privato LR.5/14
#

(■)

(-)
e . 66à.869,88 e  .582.524.02

«  S*

€  582.524,02 €  582.524.02

itegofle protette
jo presso altre ammliìlstrazlonl per

istrazlonl utilizzatrici

(^)

(-)

€  S1.BBLV2

t  4.641,27

€81.055,20

€  11626,28

€81.055.20

e  . 12.58126

€ • B1.055.'20

€  10.337,76

ìzlone ' .
i-i

e  28.400,00 €  28.400.00 e  ' 28.400.00 € ^ 28.400.00
H • •

• H i  ■ .  • "•

W k €  . 4.0C0.Ò0 €  4.000,00 €  • 41100.ÓO.
TOhTALE Vpa DA DETRARRE (B) («) €  . 750.292,87 e  73ai05.50 |€ 73D136tf.4a €  727.815,98

TOTAtE spesa m PERSONALE fA-B) €  1:719.399,96 .e 1335.835.49 €  -1319.783.51 €' 1322.027.01ì riatta II vincolo relativo alla spesa de! personale?
di spesa ancora sostenibile rispetto anno precedente

-!
=.^-;
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■  / comune m FURCI SICULO
(CITTÀ* METROPOLITANA DI MESSINA).

•  GBMELlATOCONOCllVlljLBSURMER

AREA ECONOmCOkNANZIARIA

PROSPETTO DI CALCOLO DEL RAPPORTO TRA SPESE *
Di PERSONALE ED ISmiÀTE ACCERTATE

"  ' ' '

TITOLO I » TITOLO li
e 1.614.470 • f.U66.66l

TrTOLo-in
€547.641 on

TOTALE ENTRATE GOaBE5STI2Plt(A)- -  .^ €*4.028.771

nrOLOI • TTIOLOII
e 1.792.191 S 1.800.726

TUTOLO m
€563.175

TOTALE ENTRATE CORRENTr2017(B) eA156w092

TITOLO n i
€2.368.437 €1.818.250

TOTALE ENTRATE CORRENTI 2018(C)

rroLom

^mi22
€4.915^26

MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTE [(A+B-lC/B)]

Fondo «editì di dùbbia esigibilità (FCDE) 2018

MEDIAAL NETTÒ BPECDE

Spesa de] personale da coiisimtivo 201S
I

I  ̂

Rapporto fra spesa del personale e media delle entrate
•j

yALORE SOGLIA (djiLl? maizo 2020, art6) '

SCOSTAMENTO

'€4.366.895,00

€466.816,00

Lo scostampntò pari alla jiercentuàle del 26.19% sarà recuperato eptrt) il 2025, mp^ìantp. 1 resti
assunzionali dell'anno 2020/20^'e con le nuove cessazLoxù nha.ìTiterygTT^Tio dal 2023 al 2G25r-

HRe^. Atea(Rag. Fenaffl^
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U1 FURCX SICULO

CITTA' METROPOlJTANA DZ MESSINA

AREA ECONOMICO EH^ANZIARIÀ

ALL "D"

CESSAZIONI PERSONALE

Dato atto elle:

negli anni 2015^ 2016^ 2017 2018 e.201^' si sono avute n. '15. cessazioni di personale a tempo
ihdeterminatO/ rapportata ad aono^ come risulta dal seguente prospettò:

Nome e Cognome llata
cessazióne

' Categori.
' a

pirofilo motivazione

i

oneri dirètti

annui-

-  Littori Alide 01.11.2015 B/B5 Addetto Giidha limite di età- €29-103,00

■tntelisano Venera 01.10.20iS .
e

D/D5 A ■ 'istruttorfe Direttivo limite di età €41.632,07

IVI uscolino Antonina 01.04.2017 b/D5 Istruttore Direttivo sennzlq €41.632,07 ^

Siti Angelo « 01.04.2017 C/CS Vigile Urbano limitadìetà ^36.005^37

Casaie-Antònio 01.07.2017" C/C5 Geometra limite di età €34.552,52 .

Poti Francesco 01.07.2017 D3/D6 ingegnere limite di età1; ■ 1 ^
'€44.295,40

Santoro Bruno 01.11.2017 B/BS Addetto Cucina limite di età . €29-103,00

Spadaro.Domenico 01.12:2017 D3/D6 :  Istruttore Direttivo

Tecnico

servizio.

1

1

€45.568,04

Lombardo Rosaria 01.1212018 . D/D5 ,  istruttore Direttivo . timitedi età €40.225,58

SitlGlùiio' 01.12:2018 ■ A/A5 Operatore^ limite di età €27.798,6Q. .

Trioló Antonino 01.Q3.2019 A/AS OperatgiB • ""Ape Sociale €29-.5SB,78

Muscotino Domenito ' 01.06.201?' B3/B7 AulSsta'Scuotabus 'Ape'Sodale €32.164,16

Casale Natale 01.10.2019 B/B7 ■ Esecutore Quota cer\to € 32.833,55

-  Caminlti Carmelo 01.10.2019 B/37 ■ Esecutore Quota cento •'
1

. €34.037,90.

Pino Mariano 01.12.2019 C/ES (strutture Quota cento € 37.497,57 '

•

V*

\

€536.118,61

J' .
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CE5SÀll'jAH.PFRSOÌ\:AL£2JÌO *

N per l'anno 2Q20, in ba.se. alle attuali normative sùl pensionar
ulteriori possibilità di cessàiloni-dal servizio pern. s imita Hi

nenii, si prevedono

personale
Nome e Cognome data

cessazione

Categorìa
>  f

profilo

té

mot'vazibne oneri diretti

annui

Brìguglìo Garmelo XII.01r.2020
•  A

B/B7 Autista
^  r

' Ape Sodale €32.524,13

Santoro Carmelo 01.08.2020 •  cycs Vigile Urbano Quote cento € 32.611;57

FàÈòlo'Carmelo
^  •

01.11.2020 .  À/A5 Operatore Quota cento € 29.^36,91

Gennaro Domenico 01.11.2020 D/02 ; Istruttore Diretfivo

Tecnico

Quota cento € ;38.299;77

Gàr^fi Giuseppe Ò1.11.2020 .B/B3 Operaio

Spedalizzato

QUòta cento

1  *

€32,342,60

totale

:

€1654?14,S&

CESSAZIONI PERSONAI^ 2021

•

1

per l'anno ZQ21, in base olté attuali normative sui pensionamenti, sì prevedono uiteriarl
possibiiitò di cessazioni dal serv/zto pe/*-/i. 2 unita di personcr/e.

A tome e -

Co.gnome

data

e&sazione

categoria profito motfVadQne oiterl diretti

annui

Uno Santg 0t01.2&21 c/cs istruttore Quota cerito
r

€36:67,5,80

Spfhèlla

• Giovanni

01:09.2021 C/C2 ilstruttore Umite di

servizio

1

€33:517,^1

■

totaie .€70il93,61 .
1



CE5SA2lONr'P£ftSpMAlÌ2a22,

%

per l'annd 2.022, in base alle attuar normative sul pensionamenti, si prevedono ufteTrori
pos|IbIIità di cessazioni dal servizio pér" n. l'unita dì personale ,

Nome e

. Cognome.

Data tessazione- Categoria proRlo
; ̂

4

motivazione oneri direte*

annui '
r

Ferrara Isabella 01.07.2022 •D/D2

>

istruttore Direttivo

Contabile

limite di

servizio '

€43.17133

•  »

totale € 43471^83 .

Cb'SSAZiaMl PÉRSONAU 2023

4

per fanno 2023 in base alle attuali normative sui pensianamentl, si prevedono

ulteriori possibilità di cesaazfoni dal servizio per ri. 3 unità di-personale
\  I - *

'  • * %

■  Nomee

Cognome.

' -Data

cessatone

' Categoria

t

'  ptofijq .motivazione oneri diretti

aiinui

Brigugljo Rosa 01.02.2023 C/C6 " istruttore
{  •

limite di servizio
!

€  .3.7:497',S7-

' Rfg^o Uicja 01.02.2023 • G/C6 istruttore ' limite di servitio •
•

C 37.49737. '

Crisàfuili Claudio 01.03.2023- D/D7 . Architetto * Limite dì età- € 44.296,40

■

•* .

■

.  totale ,  € 119.29134.- '
7

-  CESSAZrONI PERSONALE 2024

k ;
^er fanno 2024 in base alle attuali, normative sulj pensionamenti, si. prevedono
uiterrór]- possibilità di cessazioni dal servizio per'n. 1 unita di persónare

^  i •

r
'Nomee

Cognome

Data-

cessazione

. Categorìa profilo motInazione oneri diretti

<  annui -

•• - •

Biigugllo. Pietro 01.02.2024 - 'D/D2

♦  T

istrvrttore

DÌFettitfO * "

^ TecMico

.  limite'di servigio.

1 ■ -

€44.343,88

,  !•

•

■' Maccarrone

Atjtonio'
0La4.2024 C/C5 Istruttore.

%

fi

Rmite diservizio € 37.4^737

•

r totale . € 81.841,45

3

V  - .'ì?



CC5SAZ10M PSRSONÀLì: 2025

rh«;

ar

!" Pens^onamentF, si prevedonon possibilità di cessaztoni dal servìzio per n. 1 upita di personale .
•  • *

Nome e

i.

Data

cessazione.

Categoria profìio. • motivazione '
—  o

oneri diretti

annuì

Ando riiippo 01.0^.2025 B/83."^ Autista Umrte dì età . € 32.342,60

uaminlu Horaclo

Elias,

01.10.2025

*9

,  B/B2 Esecutore

*  .•/

Lìmite di età € 19.149,00

;

totale é 51.491,60

w
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COMUNE DI FURGÌT SICULO ^
r  ' ' .

OTTA' MfcTROPOUTÀKA DI PSESSIWA

1^1-f

r

. AREA ECONOMICO Finanziària .

ÀlÌ.,"E'

CalcDÌo-cap^dtà.assungspnàìe
É  • * *RiJe'/at& che, ai sensi ̂ elle disposizioni h ̂tto Vl^ti/al ̂ nl delle facoltà assunzionall dell'Ente risuìlano

cUsponlbill, a partire dal corrente anno, Jeseguèntj rfecrfse:

SJ? ■

De^ziona < |n9pOi<9
ànnuals

' 9/6 capao^ ■,

asaunzIonBfs
'  t

SusSget ^

assanzlonaSe
0'

r

Anno 2015 su cessazioni
anno 20m

€ ?4.519^13 60% € 20,711,48 .zera

Anno'2016 su ces^zionì
anno 2015

€ 29.104,09 25% . .€ 7.276,02-
é

zero

Anno 2017 .su cessazioni
.anno 2016-

.  € 41.632,(}7 25^^ €  10.408,02 zero

Anno 2018 su cessazioni

anno 2017
£195.162,03' 25%. £ 48.790,51 zero

Anno 2018 su cessazioni

-anno 2017 CVIGIl^
0

€ 36.005,37

CD

j

1

€ ■ 28.804,30 zelo . -

Anno 2019 su cessazioni

I anno'2pl8
€ 6B.024;i8 .  -,100% '

.  . 1

€  68.tS4,18
pi

•z^

. Anito 2020 su cessazsonl

anna2019
. € 234.216.l4 1Q0%- €. 234.216,14 * zero

Anno 2020 su cessazioni

anno 2020
€ 165.714,98 100%

k

€ 165.714,98

•

' TOTALE - COMPUESSZVO

•a) Importo risoreeàssùnaptiali-affettK'amente uUrizzabi|r€583>945,B3.'
»  « • • 's .

•  1 - .
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COMUNE DI FURG! SÌCULO

CUTA' METROPOLITANA DI MES^NA

'  AREA ECONOMICO BINANZIAiaA

ALL.VF"

- DOTAZaCONE ORGANICA COMPLESSIVA

CAT, ''Pkotjlo I^roféssiomale

Nuova

■Pianta
Organica

Dotazione
Organica

Esistente

COSTaTEORICO Posti
Vacan

TT

MovitrrÀDi
Copertura

D3 Funzionario Tecnico 2". 1 28.538,84 1 SELEZJ>UBBICA -

D CSTRUTTORE DlREmVOAMH.VO 4 3^ 76,297,81 1 SELEZ-PUBBICA-

D [STRUTTURE DlRETT. SERV.SoaALI .  X 1 2^538,84 0 -

D SPEOAUSTA di VlQtANZA l 0 // 1 SHF7.PUBBICA

D teTRurroRE Direttivo Tecnico 1 1 23.220,05 0 "

D Istruttore DiRErnvo Owasiie
•  1-

3 2 38.700,86 1 SLELPUBSICA.

C Istruttore ammipustrativo 10 , 10 174.934,02 0-
•

C AgenìiP.M. - ^ 3 62,925,12 1 SELELPUpaiCA

.  c IblKUl iURETECNICO 3 3 ;  50.676,94 0

c ISTRimORE 2 3 49.659,85 0
—

c ISUlUtTOflE i 1 ■ 20.829,26 0

,c IsmuTTORE Contabile 6 4  ■ 67.965,18. 2 ÌTABXUZZAZtOnE

SELEZlPUèB.

B Autista 2 D // 2 sasz. PUBB..

3 AunSTA SCUOLABUS . '1 1 19343,33 o ••

•

Esecutore amministrativo' e 3 36.669,69
•  •

.3" SELEZ. PUBB.

B ESECUTORE 4 3 42.480,53 1 Sa£Z.PUB8.-
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¥ «

'  , » • •
,v:m' V •

■ " : • 1* \

\

/

■

B CUSTODE awnBlO

*

ti ■  // 1

4

1

;EL£Z.pqSB.

B • Esecutore (operaio speoale-J 3 2 3a.i27.6q .  1 snazusAziavE '

.  B WSXUARlO.DEtTRAFROD 1 , .1 .
*

12.223,2? ' 0
,  »

»
B ADDEmAUA CUCINA - 2 '  1 12.223,23 1

=" .
*

SejEZlffilEPUBBL.
4

A Operatore
«

; 16 . 12 : 164.535,82 4 STASXUOAqorà '
SBfZidNEPUBBU

A. ' OPERATORE SOJOa ■ ' 8 . 6 - ■  69.164,70. .  2 .
' snunuzzAaoNE

A  ,OPERATORE ^ • •
9

1 • •  0* li
A

1 .ART.3!...$^/99

%

• • 1.0l9.454rip i SUBTOtAUi

'
- •  ? '

282.898,51
•

OMERI

*  .

-

86'.6à3,!6&
*

-  IRAP

•

t,

-

.  "
• ' ,

• : 1.389,006,2Ì .

-

TOT.
/ 84 61 . 23 •  '

iJh

•  • • • , '

dalla dotazione organica vigente, così come rìdeterniirata con deliberazione dì G^C h. 238 del
• 14.09,2017,, risultano'n. 84 posti'(di cui. part time- n.38) dì cui alla data-del 31.09^2020 n. 61 capertl.e n*

. 23 vacanti;

2»
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^MUNE DI RJRq[^SICULO .

CITTA' MEmOPOLITAraA DI MESSINA

• Area economico finanziaria

ALL « G"

J

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DIPÉRSONALE
TRIENNIO 2Q20/2021/2022 (àrt.39 L449/1997).,

ANN0 202&

m

si previe retevazione contrattuale per n,38 unità .di personale stabilito a tempo IndeiennlnatD part-
time a 24 cre settìmànali nel modo s^uente : - . -

contratto a 32 ore:

Cat D2 X n.l unità. 432,97 menali

CatCZ x-n. 7 unltè = € 2.718,73 mensili

TOTALE € 3.151,70 mentii x 13 « € 40.972,10

COriTBATTOa28oret

Cat C2 X n.%* unità = € 1,747,71 meftslll-.

Cat B2 X n.7 unità =*-€ 1.196,51. mensili

"

-cat. A2 X n.l4 unità ».€ 2.256^80. mansìll

TOTALE €S.200>41 mensili x 13 ̂  € 67.605,33

PER CDMPlEgiVE € 108.577,43

A. ;
- i-



/Si-prevede, altresì;

/
/

-di int^rare ["indennità dt risultato e-dì posizione di cui- afl'art 15 del CCNL del perronale degli EE.LL sulla
h;)CP rlAlb nRirlnà9?/\na rtJ •, base della graduazione ef!ist£uata dairo.LV.

»  I

- di utiilzzare parte delle capa^ assunzionali per incrementare le risorse da destìnare alle retribuzioni di
posizfane e dì rollata del titolari di P.Ó:(Délibera Córte elei Conti Campania n.97/2020/PAR), per:

-  N. 5 unità 635.000,00' . • ' -

^posn
1

ICANTI

CATEGORIA PROFILO PROFESSIONAL ei^OOALITA'DI COPERTURA

\

SPESA ANNUA-

'

V
V

A OPERATORE

( PART - TTME 50% - 18 ORE)

ASSUNZIONE CATEGORIE. PRO Ih] ih
BC LEGGE N.eS/SS

€ 12.177,39

\

mno S021

CATEGORIA PROREtO PROFESSIONALE MODALITÀ' DI COPERTUM SP^ANNUA

ìi-i
e 1

* '

ISTEimOP£ DIRETTIVO TECNICO

(tempo indeterminato e pl^o)

mobujtà /tmiTTzo altre
. gradgatorie/comando/concorso

i

€30.855,45

*

■fE««

.. A
OPERATORE

%  • «

(PART-TIME' 55,55% - ORE.20 }

PROCEDURADI STABILIZZAZIONE Al
SENSI oaiA- LR. 5/2014 e -
LR.27/16-8/1B € 19.483,82

>

1 '  B
QPBVaO SPECIALIZZATO

(PART-TIME 55,55%-ORE20) '

PROCEDURALI STABILIZZAZIONE Al
SÈNSI DBJA LR. 5/2014 e -
LR.27/16^18 20.220,78.

1 C
ismurroRE contabile

(PART-TIME 55,55% - GRE 20 )
.A • '

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE AI
SEN^ DBIA L.R. 5/2014 e -
LR.27/16-8/18 € 22-734,06 •

%

v". ■
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w

•  PÓ^

VACANTI-

w

..CATEGORIA

;

PROFILO PROFESSIONALE
MODALTTA'DI CCpERTURA SPESA ANNUA

*

■  1
C  ■-

t  »

■  AGENTEPOLraA MUNIOPAIE

MOBIUTÀ/LTHLEZO al™
6RADUAT0RIE/C0MANDÒ/C0NC0R5Q ;

PROGRESSIONE VERTICALE:
a

•  ' 1 ^ f

€28.417,W.

1 ¥  *

■  3

•  i| «
*  il %

• •1
it ^

♦
■■ '  ' li • « -  .

\

r  *

•  V

'1

||

-»

é-^
«sv-

m'-

.«■

■j.

Ui
A.**

. « "S



•  n- a''-' •'»' s

COMUNE DI Filàci SICULO
CITTA' MKTROPOLITANÀÒI MESSINA
REVISORE UMICO DEÌ CONTI

coMaNsp) RISC! acuto
c/i?i fi/kìtrqpailtsna :^^S!Sina

-■r- '/l,*' J

l^wtów^no Htuikm
Al. Respónsabfl'e dell'Area Ecònohiico Finanziaria

Rag. Ferrara Isabella

AtSegretarlo Còmurìale
t

■'

Al Presidente del Cdnsigllo Comunale

rag1oneiìa.furcrsrcùlo@ pec.lt'

Oggetto i Parere n-23 del 03.11.2020 - Proposta-di delìberaziorie della 6lunt^ Comunale n:280 del
19.10.2020 - Programma Triennale del fabbisogno del personale 2020/2022 e piano annuale delle*
assunzioni 2020- approvazione - plano-di rientro nel rapporto tra spesa del'personaiè ed ̂ trate
correnti per I Gomuni compresi'nella fascìadegif enti non'VlrtuosL

In allegato si trasmette parere In oggetto.

Cordiali saluti

03.11.2020

n RevBòre ̂ nico dei Conti
Rag. Terranova Francesco
—flnnato digitaimente—



1
comuEm FURCi siculo
CITTA' METR0PÒLrTAfaA;b2 MESSINA
REVISORE UNICO DEI CONTI

PARERE M. 23/2020
DEL 03.11.2020

OGGETTO : PROt>OSTA DI DEUBERAZIONE QEUA GIUNTA COMUNALE
N.280 DEL 19JB.2D20 - PROGRAMMA TRIENNAIE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2020/2022 E PIANO ANNUALE DELIE ASSUNZIONI 2020 -

APPROVAZIONE - PIANO DI RIENJAO NEL RAPPORTO TRA SPESA DEL
PERSONALE ED EE^RATE CORRENTI PER I COMUNI COMPRESI NELLA
FASQA DEGLI ENTI NON VllbÙOSI ' * ^ "

Ss'-r
lilV'

Il Rag. Terranova Francesco, nominato con delibera del Consiglio Comunale n.24 del 23.04.2018,
Revisore Unico dei Conti del Conìune di Furci Siculo per II tr!^nnio'2018-2azi

t'

Ricevuta ;

-a brevè mani fa propósta di deliberé^ionìe^' di Giunta Municipale* di cui all'oggetto
comprensiva dèi pareri dì regolarità tecnica-e contabile e de^li allegati A)B)C)D)E)F)G)_;

- a mezzo- pec del 30.10.2020 i nuovi aijegatl E)G) che sostituiscono gli allegati
precedentemente trasmessi con la proposta ;

.Letti gli atti contenuti nella proposta di deliberazione.

Visti: - -

> Tart. 33 del D. Lgs. n. 165/2G01,'come modificato con la Legge 183/2011, ha Introdotto
l'onere dì verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazióne alle esigenze funzionali o alia situazione finanziaria con conseguente obbligo di
comunicazione al* Dipartimento della Funzione Pubblica; *

!5

>  le amministrazioni che non adempiono alla ricoghMone annuale non possono effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tìpolp^a dL contratto pena la
nqUità degli atti posti .in èssere, méntre t responsabili delle unità organizzative chè non
attuano ie procedure previste dal richiamato art. 33 ne rispondono In via disdpUnare;

> con deliberazione di G.M.' n.59 del 27.02.2020 concernente la verìfica delle situazioni
di soprannumero o di eccedenza del p4^«onale in servizio presso, l'ènte avviata presso il

■ '"tomuné di Furci Siculo ha restituito esito negativa; ^

> con deliberazione di G.M. niOS dei 30.04.2020 he approvato 11 piano delie adoni positive
2020/2020 dì cui all'Hrt.48 del" D.Lgsi.l98/2Q06 ;

> ha attivato ed Implementato la piattaforma telematica di certifitazìorie del credito,

. 4-
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Hi*

COMUME m FURGI SICULO
criTA' McmoroLtTÀNÀ di Messina
REVISORE UNICO DEI CONTI

con deliberazione del C.C. njS9 del 21.11.2019 ha approvato il rendiconto 2018 ;

^ ha in corso di apprùvazione il feiStìfcónto 2019 ; '

*  > . ^> non è Ente strutturalmente déficitàrib, ne versa in condizioni di digesto finanziario;-

> alla data odierna non ha ancora approiratò il Bilancio'di prevfdone 2020/2p^/ma sì
prevede 11 rispetto del vìncoli del paréggio dì bilancio anche per Ifanno 2020;.

> ha provveduto durante 112019 alla stablllzzàzione del personaleprecarìo;

> ha. mantenuto la spesa del personale nell'anno 2018 e precedenti al di sotto del valore
medio del triennio 2011/20-13 e che te,le rlgaetto è previsto anche per il 2019 e pernii
aniìl succedivi come si evinte dal seguenti prospetti :

Spesa

RfiBdìcontD

2012 2013 20W *
,

2016
2017 201B

TatalssfMsa

pedonata

lAlQÀSa^ ' 2.401434,^ 2:439;o9«,2a >2:357477^ ÌJS7JtS.77 2239.696,69 llQJSSa^ 2082.16740

Companentl spes»

«eluse

&L3E&JÌ6 692^.93' fiSLSsa/u ' «32.619.56 eois2ao2 644405.83 74a911Sp

Spen aueggemca al

Dmite delfatX ce.557

L2S6/D6

X.718J^.Q9 1.713J44,49 L72&8U^ 1.7D&919^ 1.655.191.21 1637.13^ 1.563.733J1 • t34U55;»

\

Valpretnedlg trleti-nto(art

3.co.s-u%aLgó/i4) 1.719399,96

>• t

Spesa

Rendlconlo

2011 ?oi»

hefuKadmo

20»

PreconsmUv

2U9

2020

Prevblone

ZOZl

Erevbfoae

2022

Tótate.spesa

personale

■ 24104^.97 2405414)37 ■ 2.^9.096,28 2459481.06 2.06S.9«)49 22)4944349 234934349

ComponentTsp.esa

escluse (vedi

proposta)

692.269.88 692126948 692469.ra 768.77942 .  73040540 73046048 '  72731648.

Spesa assosgettsta

81 Hmite d^aru,.
C0557 L2S6/Q6

1.718.229.09 1.71344^ 1.726426^0 I39a40144 1435.835,49 1319.783.51 1322327,01.

Valore medio irlerh

nlo (art 3; co. 5-bt^

D.L9Q^4]

1.719.399,99

,5
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COMUNE D'I FÙ^J SICULO
crm' METR0P0L:É^À:bi Messina
revisore UNicgTpÉz COfdTI

" ■ stira •£.'5?^^ ¥ "H
\nsto altresì

> fl d^reta 1703.2020 della Presidenza del-Cònsigllo dei Ministri Oipartìmento della
Funzione Pubblica che a far data dal 20.04'.2020 prevede un nuovo'sìstema di"calcolo deJ^
budget assunzionale;

> ladr<»laredel.l3.05.2020dellaPr6sidenzadelConsigIio'diMinisfei;

^ f'f ^ "^SSe 34/2019-prévecfe che a decorrere dal 20 aprile 2020...i tomunl possono proredere ad assunzioni, di perroMle a tempo indeterminato In coerenza
con- j piani triennali del febblsognl di personale e fermo restando il risoetto olurìennale
.□eil equilìbrio di bilancio asseverato dall'organo di l'^tisìone sino ad una spesa complesavg per.
tutto il persònale dipendente a lordo degli oneri riflessi a càrico dell'amministrazione/non
superiore al valore soglia di definito- come pRf«.entuale, differenziata per fascia demografica
delle entrate relative ai^ primi tre titoli delle entrate del rendiconto dell'anno precedente a
quello in cui viene prevista l'assunzione, considjerate al netto del -fondo crediti dubbia
esigibilità stanziato ih bilàncio di previslohd..:" ;^'': ' '

> Che al sensi dell'arte 6 del DPCM 17.03/2020. II rapporto fra la spesd del personale e le entrate
correnti del Comune risulta superiore al;Va(,or6 soglia per.fasce demografica !ndi\flduato dalla
tabella 3 e che in tal caso l'ente adotta un-percorso di graduale riduzione-annuale del suddetto
rapporto fino al conseguimento neiranno 2025 del predetto valore soglia; . .

>

>

>

>

Il prospetto di calcolo del rapporto tra spese di personale ed entrate accertate phe è
allegato alta proposta soHo la lettera C)'dal quale-sl evince -

-  Che il rapporto tra spesa del personale e media delle enpate è pari al 53,3996
-  Che il valore della soglia è pari al 27,2096 ,
-  Che lo scostamento è pari ar26,19%- '

f

che occorrerà ridurre la spesa fìno aj ra^an^ment9 soglia -obiettivo entro ti 2025;

che te scostaménto pari al 26,1996:;'co5i come-iqdiràto-nella' proposta sarà recuperato
entro il 2025 mediante 1 resti assunponàll e ccun le nuove, cessazióni che interverranno dal
2023 al 2025; "

** ' m' K

IL D. Lgs. 267/2000 ; . ' . '

lo Statuto'Comunalé. . ' . "

'■ 4

'•n
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cpi^ys^e d:£ furóS siculo
OTTA' MEntoPOUl-/^ br MESSINA
revisore unico dei conte

r c

VI,
L I

> il Regolamento di Còntabflità. - .

> Il Regolaméntó coniunàle per lé riiòdàlìtà drassiìnzfone agli impieghf.

> il regolamèntaper le procedure di stabilizzazione, - ' ' .

> Il parere favorevole di regolarità teénlra-* ' • " .

> il parere'favórevole per quanto concemeìa regolarità conteijile ;

.  ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
..... ... ..

Alla proposta In oggetto

PREVIA VraÌFitA È t^RTJFiCAZlONE
«'.r ì

da -parte del Responsabile al 'Servizi: 'Flnanàari della .sostenibilità finanziaria Intesa
ali accertamepto delle disporiibirità finanziàrie di BilancFo, con relativo ffscontro di. copertura
delle ultw'ori spese in termini di competeriza e di- cassa; tenendo conto-e cpnsidei^ndo le
-profezloni temporali delle annualità làvorative per I sogg:eltÌ interessati e del duraturo impatto
sul bilanci dell'Ente nonché al rispeìio plurlénnafe deirequilibrlo dì bilancio.

DI ADOTTARE

Senza indugio-ogni provvedimento utile qualora gii attesi risparmi per rientrare nel valore-soglfa
pari al 27j20?6.non venissero realizzati..

Tanto si doveva.

03.11.2020

D-Revisoré Unico

Hag..Francesco<TERRANOVA
—finnato^dlgitarmente—

. \

>. . •... .» . . *-3



li presente vertale^ dopo la lettura si sottascma pur

'  -f- 'ì- 'ir •
Ji

iPJs Dott Matteo CUuseppe
'i ! f 'l'fi '

L'Assessore Anziano
P.to Prof.^ Ganifl Cosfraa Rosa

Per copia conforme all'originale ad uso ammlnlstialivo^ Il 05/11/2020

O.S^retario Comunale
P.to DolLàa'MinfssalQ Giuseppina

ijqXomi^^

Attesiazìone e certjficazìcnQ drawenuta oubbrica^tiona '

Ai sensi dell'art B, comma 1, del Regolamento Cooiunale Albo Pretorio Xnrtoimaticaw al attesta e certifica ch& la
presente deliberarne * i •

Q  pubblicata all'Albo etorto on -oline il giorno
■ii'i

.ed annotata al n.
deIReg. dlrapat^G(art32,eoinina5,li iéx6;09,n.69&mJ.).

Q è nmasta puUrijcata' Gl'Albo potorio on Une per quindici giorni consecutivi
1dal.. ..al.  r!i ?c

-.1 f I
'I

oii/senza opposizione (art 11LR. 44/91)

Lv.

13,.

Lì/.

Il Responsabile del procedimento

n ResponsafaHe del site Istlóizlondle

B Statario Comunale

CeiUllLdlo ifi esecutività
S c^tiflca ̂ e fa presanta dellberaziond à divenuto éseuitlva il - ^ i
dalla dato cfl tnizio delia piibbflcazZòne al sensi delf&rt^il^ ̂ rbmmal/della L R.44/ 91.
a  '

i  i ù
•  • f .

ii B Segretario Com

.decori 10 giorni

unale

le presente deliberarimeàlmmedi^aniBnte esecutiva^ sensi dell'art, comma ideila LR. 44/91.

U 05/U/2020 \p

La presente dallberazione^à stata trasmessa per l'esecuzione:

-  '■ ■ in dato'

comunale

n dipendente ineaikdtu



Firefox https://webmail.pec.ìt/layout/origin/htmFprintMsg.html?_v_=v4...

Da "terranova.francesco@pec.it" <terranova.francesco@pec.it>
A  "ragioneria furci sìculo" <ragioneria.furcisiculo@pec.it>, "segreteria" <segreterla.furcisiculo@pec.it>
Data giovedì 24 dicembre 2020 - 12:44

Parere n.30 del 24.12.2020 - DUP 2020/2022

In allegato si trasmette parere in oggetto.
Cordiali saluti

Rag. Terranova Francesco

Allegato(l)

parere n.30 2020 DUP 2020 2022.pdf.p7m (346 KB)
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COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

REVISORE UNICO DEI CONTI

Oggetto : Parere n.30 del 24.12.2020- D.U.P. 2020/2022 ;

In allegato sì trasmette parere in oggetto.

Cordiali saluti

24.12.2020

Al Responsabile dell'Area Economico Finanziaria
!  Rag. Ferrara Isabella

Pec : ragioneria.furcìsiculo(5>pec.it

! Al Segretario Comunale

Pec : segreteria.furcislculo@pec.ìt

Al Presidente del Consiglio Comunale

II Revisore Unico dei Conti

Rag.
-fi

;h

Terranova Francesco

mato digitalmente—



COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

REVISORE UNICO DEI CONTI

PARERE N. 30/2020

DEL 24.12.2020

OGGETTO : APPROVAZIONE NUOVO SCHEMA DI DOCUMENTO UNICO DI

PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2020-2022

Il Rag. Terranova Francesco, nominato con delibera del Consiglio Comunale n.24 del 23.04.2018,

Revisore Unico del Conti del Comune di Furci Siculo per il triennio 2018-2021

VISTO

La Delibera di Giunta Comunale n.312 del 02.12.2020 pervenuta a mezzo pec il 10.12.2020

ad oggetto "approvazione schema documento unico di programmazione (DUP) 2020/2022;

La Delibera di Giunta Comunale n.333 del 23.12.2020 pervenuta a mezzo pec il 24.12.2020

ad oggetto " revoca Delibera n.312 del 02.12.2020 - riapprovazione schema Documento
Unico di Programmazione (DUP) 2020/2022;

I pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile ;

II Documento Unico di Programmazione 2020-2022 ;

Lo Statuto ed il Regolamento vigente dell'Ente ;

TENUTO CONTO CHE

a) rart.170 del d.Igs. 267/2000, indica:

- al comma 1 "entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico

di programmazione (DUP) per le conseguenti deliberazioni."

-al comma 5 "Il Documento unico di programmazione costituisce atto presupposto indispensabile

per l'approvazione del bilancio di previsione.";

b) il successivo articolo 174, indica al comma 1 che "Lo schema di bilancio di previsione finanziario

e il Documento unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo

presentati all'organo consiliare unitamente agli allegati e alla relazione dell'organo di revisione

entro il 15 novembre di ogni anno";

c) al punto 8 del principio contabile applicato 4/1 allegato al d.Igs. 118/2011, è indicato che il "il
DUP, costituisce, nel rispetto del principio di coordinamento e coerenza;dei documenti di bilancio,

il presupposto generale di tutti gli altri documenti di programmazione". La Sezione strategica

(SeS), prevista al punto 8.2 individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento e con gli
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obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma di

mandato e gii indirizzi generali di programmazione riferiti al perìodo di mandato, mentre al punto

8.2 si precisa che la Sezione operativa (SeO) contiene la programmazióne operativa dell'ente
avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale e che supporta il processo di

previsione per la predisposizione della manovra di bilancio; ' '

d) che con Decreto Ministeriale 18 maggio 2018 è stato modificato ili punto 8.4 del principio
contabile applicato concernente la programmazione di cui all'allegato 4/1 del D:Lgs.23.G6.2011

n.ll8 prevedendo una modifica dei contenuti del DUP semplificato per i ,Comuni con popolazione
■  i

inferiore ai 5000 abitanti; . i

Rilevato che Arconet nella risposta alla domanda n. 10 indica che il Consiglio deve esaminare e
discutere il Dup presentato dalla Giunta e che la deliberazione consiliare può tradursi:

- in una approvazione, nel caso in cui il documento di programmazione rappresenti gli indirizzi

strategici e operativi del Consiglio; !

- in una richiesta di integrazioni e modifiche del documento stesso, che costituiscono un atto di

indirizzo politico del Consiglio nei confronti della Giunta, ai fini della predisposizione della
successiva nota di aggiornamento. !

j

Tenuto conto che nella stessa risposta Arconet ritiene che il parere dell'organo di revisione, reso

secondo le modalità stabilite dal regolamento dell'ente, sia necessario sulla delibera di giunta a

supporto della proposta di deliberazione del Consiglio a prescindere dal tipo di deliberazipne
assunta anche in sede di prima presentazione.

Ritenuto che la presentazione del DUP al Consiglio, coerentemente ai quanto avviene per il
documento di economia e finanza del Governo e per il documento di finanza regionale presentato

dalle giunte regionali, deve intendersi come la comunicazione delle linee strategiche ed operative

su cui la Giunta intende operare e rispetto alle quali presenterà in Consiglio un bilancio di

previsione ad esse coerente e che nel lasso di tempo che separa questa presentazione dalla

deliberazione in Consiglio della nota di aggiornamento al DUP, l'elaborazione del bilancio di

previsione terrà conto delle proposte integrative o modificative che nel frattempo interverranno,

facendo sì che gli indirizzi e i valori dell'aggiornamento del DUP confluiscano nella redazione del
bilancio di previsione.

Considerato che il D.U.P. costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei

documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti;di programmazione.

L'Organo di revisione ha verificato:

a) la completezza del documento in base ai contenuti previsti dal principiò contabile 4/1.
I

r
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b) Tadozione degli strumenti obbligatori di programmazione di settore e la loro coerenza con

quanto indicato nel DUP ;

Esprìme parere favorevole

sulla coerenza complessiva della Nota di aggiornamento al Documento

2020-2022 con le linee programmatiche di mandato.

Tanto si doveva.

24.12.2020

nico di Programmazione

Il Revisore Unico dei Conti

Rag.Terranova Francesco
— firmato digitalmente —


