ALLEGATO ()

PROCESSI MAPPATI

AREA TECNICA



Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025
Area Tecnica
Résponsabile P.O. - Ing. Moschetti Santi

Processo n. 1 - Affidamento appalto servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il
sistema dell’affidamento diretto

Area di rischio: Affidamento di lavori, servizi e forniture — Scelta del contraente e contratti pubblici

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa
pubblica d’ufficio

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella gestione del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivita
e procedimenti” -~ “Tipologie di
procedimento”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella  gestione  dei tempi  del
procedimento  in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivita e procedimenti”
— “Menitoraggio tempi procedimentali”

Rilevazione dei dati e deile informazioni
sulla gestione anticorruzione improntata
allintegrita del procedimento

Responsabile P.O.

1.2 Fase delliniziativa — Analisi del
bisogno

Rilevazione bisogno: risorse e strumenti
per la fattibilita e la realizzazicne del
bisogno

Proposta previsioni di bilancio

Responsabile P.Q,

1.3 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

14 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO Di INTERESSI —
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione assenza conflitto  di
interessi

Responsabile procedimento

1.5 Fase istruttoria — Rilevazione merca,'to

‘Ricerca dati

Elaborazione dati

Responsabile procedimento

Quantificazione importo complessivo

Individuazione dell'affidamento diretto
come procedura di aggiudicazione

Predisposizione atti e documenti da
utilizzare nella procedura di affidamento

. diretto

Responsabile procedimento

1.6 Fase istruttoria — Intervento e
procedura

1.7 Fase istruttoria - Indaginfe
identificativa operatore economico

Individuazione criteri da utilizzare per la

Responsabile procedimento

identificazlone degli operatori economici



|
i
|
'

da consuitare nella procedura di
affidamento diretto

Ricerca sui mercati elettronici o liberi, in
base ai criteri prefissati, degli operatori

' economici

Sorteggio operatori economici mediante
utilizzo di sistemni informatizzati

Tracciabilita del processo decisionale

1.8 Fase istruttoria — Proposta; di
I
deliberazione di assegnazione somma

Predisposizione proposta delibera

Responsabile procedimento

1.9 Fase consultiva — Parere di regolarita
tecnica su proposta i

Rilascio parere

Responsabile P.C.

1.16  Fase decisoria — Adozione
determina a contrarre |

Adozione determinazione

Responsabile P.O.

1.11 Fase integrazione efficacia: \nsto di
regolarita contabile ‘

Acquisizione parere

Responsabile P.Q.

1.12 Fase selezione del contraente -
Selezione contraente

Selezione contraente mediante o
strumento  dellODA  su mercati
elettronici

Selezione contraente mediante o
strumento della RDO su mercati
elettronici

Selezione contraente mediante richiesta
di offerta {preventivo) sul mercato libero

Responsabile procedimento

1.13 Fase istruttoria — Aggiudicazione
definitiva |

Proposta di determina di aggiudicazione

Responsabile procedimento

114 Fase consultiva - parere |di
regolaritd tecnica su  proposta .di
determinazione

Rilascio parere

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.15 Fase decisoria - Verifica
dell’aggiudicazione mediante adozione
determina di aggiudicazione '

Determina di aggiudicazione definitiva

Responsabile P.O.

1.16 Fase integrazione efficacia: visto d
regolarita contabile

Acquisizione parere

Responsabile P.O.

117 Fase integrazione efficacia:
pubblicita legale

Pubblicazione all’albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

1.18 Fase esecutiva: Stipula contratto

|
|
|

Invic ODA mediante mercati elettronici

Trasmissione all'Operatore economico
sul mercato libero di lettera commerciale

Responsabile P.O.

1.19 Fase della
Pubblicazione dati

trasparenza:

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

Responsabile pubblicazione

1.20 Fase esecutiva: Esecuzione

Controllo  della  prestazione  di
fornitura/servizio effettivamente resa

Liquidazione fattura

Responsabile P.O.

i
1.21 Fase prevenzione della corruzione:
|

Azioni correttive
|

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio

anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio |

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Abusare dell'istituto  della proroga
contrattuzle al fine di agevolare |l
soggetto aggiudicatario

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Abusare dellistituto della revoca al fine
di bloccare una gara ilo cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso di
concedere un indennizzo
all'aggiudicatario

Alterazione, manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

Abusare dell’utilizzo del MEPA o di altri
mercati elettronici per effettuare QDA in
assenza di presupposti

Condizionamento dell’attivita per
interessi particolari di singoli o di gruppi

Abusare delle regole dell'affidamento
diretto e omettere la tracciabilita
documentale della jdentificazione degii
operatori economici

Conflitte di interessi

Accettare per sé o per altri regali o altre
utilitd non di modico valore

e
|

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell’organo di indirizzo politico
nell'attivita gestionale

Commettere fi reato di abuso d’ufficio
omettendo di astenersi in presenza di un
interesse proprio 0 di un prossimo
congiunto per procurare a sé o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale owvvero
arrecare ad altri un danno ingiusto

Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Commettere il reato di concussione
abusando della qualitd rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno 'a
dare o promettere indebitamente a sé o
ad terzo, denaro o altra utilita

Mancanza di controlli

Definire regole tecniche specifiche al solo
fine di favorire o sfavorire talune
categorie di operatori economici

Effettuare pressioni sul Rup affincha
affidi il contratto ad un determinato
cperatore economico

Identificare/ selezionare in maniera
distorta gli operatori economici nella fase

di indagine identificativa X

Omettere di effettuare  Iindagine
identificativa degli operatori economici

Scegliere un prezzo base allo scopo di
favorire o non faverire uno o pil OF |

Violare le regole procedurali a garanzia

della trasparenza ed imparzialita

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilitd media 3

Rilevanza esterna ~ il processo produce

effetti all'interna della P.A. di riferimento

0 ad un utente esterno alla P.A. di,
riferimento (il rischio cresce al crescere

della rilevanza esterna)

Probabilita moito alta 5




Complessita — Il processo per la sua
realizzazione coinvoige un soio ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti {il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilitd media 3

Valore economico — Il valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
sogeetti esterni (il rischio cresce ai
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilitd molto alta 5

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane implegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilita media 3

Controlli — Quantitx e qualitd dei
controllipreventivi prima che Il processo
produca un output {il rischio crasce al
decrescere della quantitd e qualita dei
controlli}

Probabilita bassa 2

Frazionabflita - Il processo viene
realizzato attraverso un‘unica operazione
economica di entita ridotta (es. unico
affidamento), piti aperazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Dati
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell Amministrazione ’

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni
pervenute  attraverso il  canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzioné
obbligatorie |

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie prevjste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative

Formazione del RUP e dej soggetti
coinvolti nelle procedure di affidamento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

Soggetto responsabile: Responsabile
P.0.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — definire le procedure per
formare i dipendenti |

Implementazione def sistemi di controlio

Obbligo di astensione in caso di conflitto
di interessi !

Potenziamento della distinzione
funzionale tra Rup e Responsabile P.0O.

PTPCT — Adottare il Piano ed individuare
aree di rischio

Firma congiunta funzionario e
Responsabile P.O.

Rotazione - adozione direttive per

assicurare la rotazione del personale
. . . |

operante nelle aree a rischio corruzione

Formazione specialistica

Tutela del dipendente che segnala illeciti

Potenziamento conoscenza normativa

Trasparenza  —~  Pubblicare  |in
Amministrazione trasparente |

Esplicitazione criteri utitizzati per la scelta
operatore economico

Obbligo tracciabilita documentale della
identificazione OF




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025
Area Tecnica
Responsabile P.O. — Ing. Moschetti Santi

Processo n. 2 — Affidamento aepa’lto servizi e forniture di importo superiore alle soglie di cui all’art.35 del
|

D.Igs. 50/2016 attraverso il sistema della procedura aperta

Area di rischio: Affidamento di lavori, servizi e forniture — Scelta del contraente e contratti pubblici

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE ATTIVITA’ ESECUTORE
1.1 Fase delliniziativa — Iniziativa | Rilevazione de] dati e delle informazioni Responsabile P.O.
pubblica d’ufficio nella gestione del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivita
e procedimenti” - “Tipologie di

procedimento”

Rilevazione del dati e delle informazioni
nella  gestione dei tempi del
procedimento  In  “Amministrazione
Trasparente” — "Attivita e procedimenti”
= “Monitoraggio tempi procedimentali”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gesticne anticorruzione improntata
all'integrita del procedimento

1.2 Fase programmatoria — | Inserimento intervento nel! programma Responsabile P.O.
Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi
1.3 Fase deliniziativa — Analisi del | Rilevazione bisogna: risorse e strumenti Responsabile P.O.
bisogno per la fattibilita e la realizzazione del

bisogno

Proposta previsioni di bilancio

1.4 Fase dell’iniziativa — Nomina RUP Nomina RUP in possessc dei requisiti Responsabile P.O.
professionali prescritti dalla legge e dalle
ii | Linee guida Anac

15 Fase della prevenzione della | Dichiarazione assenza conflitta  di Responsabile procedimento
corruzione CONFLITTO DI INTERESS! L interessi

Gestione conflitto di interessi

1.6 Fase istruttoria — Rilevazione bisogno | 'Richiesta di variazione di bilancio Responsabile P.O.

di variazione di bilancio

1.7 Fase istruttoria — Intervento ke Quantificazione imparto complessivo Responsabile procedimento
procedura '

Individuazione della procedura aperta
‘come procedura di aggiudicazione

Predisposizione atti e documenti da
utilizzare nella procedura aperta




b
il

1.8 Fase istruttoria — Proposta, di | Proposta determina a contrarre al sensi Responsabile procedimento
determina a contrarre prodromica | dei D.Igs. 50/2016
allavvio della fase di scelta "del

contraente .

1.9 Fase consultiva — Parere di regolzilrité
tecnica su proposta di determinazione .

Rilascio parere

Responsabile P.O.

1.10 Fase istruttoria - Trasmlssk')ne
proposta di provvedimento all’ organo
competente alla adozione i

Trasmissione al Responsabile P.O.

Responsabile procedimento

111 Fase decisoria - Adozif?ne
determina a contrarre \

Approvazione proposta ed adozione

determinazione

Responsabile P.O.

1.12 Fase integrazione efficacia: vnsto di
regolarita contabhile |

Acquisizione parere

Responsabile P.O.

113 Fase istruttoria — Pubblicazione
bando

|

Pubblicazione bando con i contenuti,
secondo le modalitd e fa durata previsti
dalla legge

Responsabile procedimento

1.14 Fase selezione del contraente —
Selezione contraente

Ricezione e custodia offerte

Nomina commissione

Dichiarazione assenza conflitto interessi
Valutazione offerte

Formazione graduatoria

Responsabile procedimento
Responsabile procedimento
Commissione
Commissione

Commissione

|
!
i

1.15 Fase istruttoria — Verifica eventuale | Richiesta giustificazioni Responsabile procedimento
anomalia offerta '

' Valutazione giustificazioni
1.16 Pubblicazione awviso di post | Pubblicazione esito aggiudicazione Responsabile procedimento
informazione |
1.17 Fase di controllo —Controllo Acquisizione  certificazioni/attestazioni Responsabile procedimento

Possesso requisiti generali e speciali

relative al possesso dei requisiti

1.18 Fase istruttoria — Aggludlcazmne
definitiva

Proposta di determina

Responsabile procedimento

119 Fase consultiva — parere .di | Rilascio parere Responsabile procedimento
regolarita tecnica su proposta |di

determinazione :

120 Fase decisoria - Verifita | Determina di aggiudicazione Responsabile P.0O.

|
dell’aggiudicazione mediante adozmnle
determina di aggiudicazione ‘I

1.21 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita contabile '

Acquisizione parere

Responsabile procedimento

122 Fase integrazione efficacila:
pubblicita legale '

Pubblicazione all'albo pretorio on line
P

Responsabile pubblicazione

1.23 Fase esecutiva: Stipula contratto

Stipula contratto

Responsabile P.O.

1.24 Fase della trasparenz
Pubblicazione dati

== =]

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

Responsabile pubblicazione

1.25 Fase esecutiva: Esecuzione h

Controllo della prestazione di
iavoroffornitura/servizio effettivamente
resa

Liquidazione fattura

Responsabile P.O.

1.26 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio

anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Ammettere varianti durante la ‘fase
esecutiva del contratto al fine di
consentire all'aggiudicatario di
recuperare lo sconto effettuato in sede di
gara o di conseguire ulteriori guadagni

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Analizzare la domanda con o scopa di
escludere/inciudere arbitrariamente uno
C pill operatori economici

Alterazione, manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

Definire regole/specifiche tecniche al
solo fine di favorire o sfavarire talune
categorie di operatori economici

Condizionamento dellattivita per
interessi particolari di singoli o di gruppi

Definire un fabbisogno non rlspondente'

a criteri o di
efficfenza/efficacna/economicité, ma alla
volonta di premiare interessi particolari

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico —
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza del/’organo di indirizzo politico
nell’attivitd gestionale

Effettuare pressioni sul Rup affincha
affidi il contratto ad un determinato
operatore economico '

Mancanza di controlli

Predisporre clausole contrattuali dal
contenuto  vago o vessatoric per
disincentivare la partecipazione alla gara

Scegliere un prezzo base allo scopodi
favorire uno o pili operatori economici

Violare le regole procedurali a garanzia
della trasparenza e delVimparzialita

Commettere il reato di concussione
abusando della qualitd rivestita o dej
poteri attribuiti, costringere taluno . :a
dare o promettere indebitamene a sé o a
terzo, denaro o altra utilita

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalits del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalitd)

Probabilita media 3

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
o0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilitd molto alta 5

Complessita — Il processo per la sua
realizzazione coinvalge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pru
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce

al crescere degli uffici ceinvolti) l’

Probabiiita media 3

Valore economico — Il valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. di nfenmento
comporta benefici di modico valore &
soggetti esterni (il rischio cresce aI
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita molto alta 5




Assetto organizzativo — Rotazione risorse
Umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
deila rotazione e della percentuale di
risorse umane implegate nel processo)

Probabilitd media 3

Controlli - Quantita e quaiits dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output {il rischio cresce al
decrescere della quantity e qualita dei
controili)

Probabilit3 bassa 2

Frazionabilita - 1l processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), piti operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita  di
affidamenti (il rischioc cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilith molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Datj
su precedenti giudiziari efo procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto moito basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative

Formazione del RUP e dei soggetti
coinvolti nelle procedure di affidamento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
attuazione:

Indicatori  di Report

semestrale al RPCT
Responsabile

Soggetto responsabile:

P.0.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione - definire Je procedure per
formare i dipendenti

Implementazione dei sistemi di contrello

Obbligo di astensione in caso d conflitto
di interessi

Potenziamento della distinzione
funzionale tra Rup e Responsabile P.O,

PTPCT ~ Adottare il Piano ed individuare
aree di rischio

Firma congiunta funzionario e
Responsabile P.0.

Rotazione — adozione direttive per
assicurare la rotazione del personale
operante nelle aree a rischio corruzione

Formazione specialistica

Tutela del dipendente che segnala illeciti

Potenziamento conoscenza normativa




Processo n. 3 — Affidamento appalto di lavori entro i 150.000,00 euro e servizi e forniture, inclusi i servizi

Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Responsabile P.Q. - Ing. Moschetti Santi

di ingegneria e architettura, di importo inferiore a 75.000,00 euro

Area di rischio: Affidamento di lavori, servizi e forniture — Scelta del contraente e contratti pubblici

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — [niziativa

pubblica d’ufficio

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella gestione del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivita
e procediment” — “Tipologie di
procedimento”

Rilevazicne dei dati e delle informazioni
nella  gestione dei tempi del
procedimento  in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivita e procedimenti”
— “Monitoraggio tempi procedimentali”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione anticorruzione improntata
all'integrita del procedimento

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell’iniziativa — Programmazione

Inserimento interventa nel programma
triennale  CO.PP. e nel programma
biennale acquisti servizi e forniture

Responsabile P.O.

1.3 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

14 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESS!| —
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.O. e Responsabile
procedimento

1.5 Fase dell'iniziativa — Analisi del
bisogno

Rilevazione bisogno: risorse e strumenti
per la fattibilita e la realizzazione del
bisogno

Proposta previsioni di bilancio

Responsabile P.O.

1.6 Fase Istruttoria — Rilevazione bisogho
di variazione di bilancio

Richiesta di variazione di bilancio

Responsabile P.O.

1.7 Fase istruttoria — Rilevazione mercato

Ricerca dati

Elaborazione dati

Responsabile procedimento

1.8 Fase
intervento

istruttoria — Progettazione

Quantificazione importo
Individuazione procedura di affidamento

Predisposizione atti e documenti di gara

Responsabile procedimento




19 Fase Istruttoria

- indégine
identificativa OE [

Individuazione criteri per identificare
operatori economici

Ricerca operatori economici su mercati
elettronici o liberi

Sorteggio operatori economici mediante
utilizzo  sistemi  informatizzati, da
consultare

Formazione documento scritto platea
operatori economici da consultare

Responsabile procedimento

1.10 Fase consultiva — Parere

Rilascio parere di regolarit tecnica sulla
proposta di determinazione

Responsabile P.O.

1.11 Fase deciscria

Approvazione proposta ed adozione
determinazione

Responsabile P.O.

1.12 Fase integrazione efficacia: vist’o di
regolarita contabile |

Acquisizione parere

Responsabiie P.O.

1.13 Fase di selezione del contraente)

Selezione contraente mediante ODA su
mercati elettronici

Selezione contraente mediante RDO su
mercati elettronici

Selezione contraente mediante TD su
mercati elettronici

Selezione contrante mediante richiesta di
offerta {preventivo) su mercato libero

Responsabile procedimento

114 Fase istruttoria - Proposta Proposta determina a contrarre Responsabile procedimento
determina aggiudicazione I

1.15 Fase consultiva - parere| di | Rilascio parere Responsabile procedimento
regolaritd tecnica su proposta ! di

determinazione

116 Fase decisoria -  Verifica | Determina di aggiudicazione Responsabile P.O.

dell'aggiudicazione mediante adozi'one
determina di aggiudicazione i

1.17 Fase integrazione efficacia: vistd di
regolarita contabile

Acquisizione parere

Respansabile P.O.

1.18 Fase integrazione efficacia:

pubblicita legale

Pubblicazione all'albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

1.19 Fase integrativa efficacia

Acquisizione
aggiudicatario

requisiti in capo

Responsabile procedimento

1.20 Fase esecutiva: Stipula contratto

Invio ODA su mercati elettronici

Invio lettera commerciale all’OE nel
mercato libero

Responsabile P.O.

1.21 Fase della
Pubblicazione dati

trasparenza;

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

Responsabiie pubblicazione

1.22 Fase prevenzione della corruziohe:
Azioni correttive 1

I

I

|

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate da! sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Non redigere computo metrico al fine di
quantificare importo appalto

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Ncn rispettare principio rotazione

utilizzo
informazioni e

Alterazione,  manipolazione,
improprio di
documentazione

Omettere la tracciabilita documentale
della identificazione degli OF

Condizionamento dell’attivita per
interesst particolari di singoli o di gruppi

Accettare per sé o per altri regali o altre
utilita non di modico valore

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell'organo di indirizzo politico
nell’attivita gestionale

Prorogare precedenti appalti per non
indire nuove gare

Mancanza di controlli

Non motivare la mancata attuazione di
una preliminare indagine di mercato

Conflitto di interesse

Commettere il reato di abuso di ufficio
omettendo di astenersi in presenza di un
interesse propric o di un prossime
congiunto ed intenzionalmente
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

Use improprio o distorto delia

discrezionalita

Definire regole specifiche tecniche al fine
di favorire o sfavarire alcune categorie di
OE

Mancato rispetto di un dovere di ufficio

Commettere il reato di concussione
abusando della qualita rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a
dare o promettere indebitamene a sé o
ad terzo, denarc o altra utilita

Mancato rispetto  del
rotazione negli inviti

principio  di

Definire un fabbisogno non rispondente
a criteri di efficienza ed efficacia, ma alla
volonta di premiare interessi particolari

Identificare/selezionare  in  maniera
distorta gli OE
Omettere di  effettuare lindagine .

identificativa degli OF

Scegliere un prezzo base allo scopo di
favorire uno o pil OF

Violare le regole procedurali a garanzia
della trasparenza e della imparzialita

Ponderazione del rischio

Discrezionalita -~ discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilita media 3

Rilevanza esterna — il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
o ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilitd moito alta 5

Complessita —~ !l processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimentc o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilitd media 3




Valore economico - I valore economico
del processo produce effetti soltanto
al'interno della P.A. i riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita alta 4

Assetto organizzativo ~ Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegaté nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazicne e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilitad media 3

Controlli - Quantity e qualitd dej
controllipreventivi prima che il processo
produca un output {il rischio cresce al
decrescere della quantita e qualita dei
controlli) .

Probabilita bassa 2

Frazionabilita - |i processo  viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), piii operazion; economiche
ridotte, ad esempio  pluralita  di
affidamenti (it rischio cresce  al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilitad molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Datj
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
deli’ Amministrazione

Impatte molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative

Formazione del RUP e dej soggetti
coinvolti nelie procedure di affidamento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
attuazione:

Indicatori  di Report

semestrale al RPCT
Responsabile

Sogpetto responsabile:

P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione ~ definire le procedure per'
formare i dipendenti '

Implementazione dei sistemi di controllo

Obbligo di astensione in caso di conflitto |
di interessi

Potenziamento della distinzione
funzionale tra Rup e Responsabile P.O.




PTPCT — Adottare il Piano ed individuare
aree di rischio

Firma congiunta funzionario e

Responsabile P.O.

Rotazione - adozione direttive per
assicurare la rotazione del personale
operante nelle aree a rischio corruzione

Formazione specialistica

Tutela del dipendente che segnala illeciti

Potenziamento conoscenza normativa

Obbiigo di tracciabilitd documentale della
identificazione OE

Monitoraggio tempi

procedimentali

rispetto

Garantire la pubblicita nella fase di
selezione degli operatori




Responsabile P.O. — Ing. Moschetti Santi

Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Processo n. 4 — Affidamento progettazione a professionisti esterni

Area di rischio: Affidamento di lavori, servizi e forniture — Scelta del contraente e contratti pubblici

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa - Iniziativa

pubblica d’ufficio

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella gestione del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivita
e procedimenti” - “Tipologie di
procedimento”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella  gestione dei tempi del
procedimento  in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivita e procedimenti”
— “Monitoraggio tempi procedimentali”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione anticorruzione improntata
all'integrita del procedimento

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell’iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

1.3 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTG DI INTERESSI —
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.O. e Responsabile
procedimento

1.4 Fase delliniziativa — Analisi del
bisogno

Rilevazione bisogno: risorse e strumenti
per la fattibilita e la realizzazione de!
bisogno

Proposta previsioni di bilancio

Responsabile P.O.

1.5 Fase istruttoria — Rilevazione bisogno
di variazione di bilancio

Richiesta di variazione di bilancio

Responsabile P.O.

1.6 Fase istruttoria — Eventuale ricorso
alla centrale di committenza

Affidamento servizio di supporto per
attivita di committenza

Responsabile P.O.

1.7 Fase istruttoria — Progettazione | Quantificazione importo Responsabile procedimento
intervento

Individuazione  procedura negoziata

come sistema di affidamento

Predisposizione atti e documenti da

utilizzare nella procedura negoziata
1.8 Fase istruttoria - Indagine; | Individuazione criteri per identificare Responsabile procedimento

identificativa OE

operatori economici da consultare nella
procedura negoziale




Ricerca operatori economici su mercati
elettronici o liberi

Sorteggio operatori economici mediante
utilizzo  sistem;j informatizzati, da
consultare

Formazione documento scritto platea
operatori economici da consultare

1.9 Fase consultiva — Parere

Rilascio parere di regolarita tecnica sulla
proposta di determinazione

Responsabile P.0O,

1.10 Fase decisoria

Approvazione proposta ed adozione
determinazione a contrarre prodromica
all'avvio della fase di scelta dell!OE

Responsabile P.O.

1.11 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita contabile

Acquisizione parere

Responsabile P.O.

1.12 Fase di selezione del contraente

Spedizione lettera di invito
Ricezione e custodia offerte

Nomina Commissione secondo i criteri
Anac

Dichiarazione assenza conflitto interessi
da parte dei componenti commissione

Valutazione offerte
Formazione graduatoria

Trasmissione graduatoria alla stazione
appaltante

Responsabile procedimento
Responsabile procedimento

Respeonsabile procedimento

Commissione

Commissione
Commissione

Commissione

1.13 Fase istruttoria — Verifica eventuale
anomalia offerte

Richiesta giustificazioni
Ricezione giustificazionj

Valutazione giustificazioni

Responsabile procedimento

114 Fase istruttoria — Proposta Proposta determina a contrarre Responsabile procedimento
determina aggiudicazione

115 Fase consultiva — parere di | Rilascio parere Responsabile procedimento
regolarita tecnica su proposta di

determinazione

116 Fase decisoria ~ Verifica Determina di aggiudicazione Responsabile P.O.

dellaggiudicazione mediante adoziona
determina di aggiudicazione non efficace

1.17 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita contabile

Acquisizione parere

Responsabile P.O.

118 Fase integrazione efficacia: | Pubblicazione ail'albo pretorio on line Responsabile pubblicazione
pubblicity legale .
1.19  Pubblicazione  awviso post | Pubblicazione esito aggiudicazione Responsabile procedimento

informazione sull’esito aggiudicazione

1.20 Fase di controlio - contrallo
possesso requisiti

Richieste on line o consultazione banche
dati per controllo requisiti

Acquisizione certificazioni/attestazioni
relative al possesso dei requisiti

Respansabile procedimento

1.21 Fase integrativa efficacia — proposta
determinazione efficacia aggiudicazione,
in seguito esito positivo verifica requisiti

Elaborazione ed approvazione proposta
determinazione aggiudicazione

Responsabile P.O,

1.22 Fase autotutela - Esercizio poteri’
autotutela i

Eventuale provvedimento di revoca od
annullamento in autotutela

Responsabile P.O.

1.23 Fase esecutiva — Stipula contratto

Scambio corrispondenza commerciale
ovvero scrittura privata o altra forma
contrattuale in base ai regolamenti

Responsabile P.0. e responsabile
procedimento




vigenti nell’ente

124 Fase obblighi informativi - Comunicazioni alle Autoritd e soggetti Responsabile procedimento e
Trasmissione documenti pubblici e privati competenti Responsabile P.O.

1.25 Fase della trasparenza: | Pubblicazione in Amministrazione Responsabile pubblicazione
Pubblicazione dati Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

126 Fase esecutiva — Esecuzione Confronto tra prestazioni contenute nel Responsabile procedimento e
contratto contratto e prestazioni effettivamente

poste in essere

Responsabile P.O.

1.27 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni carrettive

individuazione e adozione azioni e
misure adeguate per le non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Accettare per sé o per altri regaii o altre
utilitd non di modico vaiore

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Commettere il reato di abuso di ufficio
omettendo di astenersi in presenza diun
interesse proprioc o di un prossimo
congiunto ed intenzionalmente
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

Alterazione, manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

Non utilizzare criteri oggettivi per
individuare operatori da invitare

Condizionamento dell'attivitd per
interessi particolari di singoli o di gruppi

Commettere il reato di concussione
abusando della qualiti rivestita o dei
poteri attribuitj, costringere taluno a
dare o promettere indebitamene a sé 0 a
terzo, denaro o altra utilitd

Mancato rispetto principio di
separazione tra Indirizzo politico -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell'organo di indirizzo politico
nell’attivita gestionale

Definire un fabbisogno non rispondente
a criteri di efficienza ed efficacia, ma alla
volonta di premiare interessi particolari

Conflitto di interessi

Violare le regole procedurali a garanzia
della trasparenza e delia imparzialita

Abusare delle regole suil'affidamento
diretto ed omettere la tracciabilita
documentale delfa identificazione degli
QE

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionality del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilitd media 3

Rilevanza esterna — il processo produce
effetti allinterno della P.A. di riferimento
0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento {il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilita molto alta 5

Complessita — Il processo per la sua '
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interne alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
ai crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita media 3




Valcre economico - I} valore economico Probabilita media 3
del processo produce effetti soltanto
ail'interno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dej
benefici a soggetti esterni)

Assetto organizzativo - Rotazione risorse Probabilita media 3
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo {il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Controlli ~ Quantita e qualita dei Prababilitd molto bassa 1
controllipreventivi prima che il processo
produca un output {il rischio cresce ai
decrescere della quantita e qualitd dei
controlli) :

FrazionabilitA - Il processo viene Probabilita molto bassa 1
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), pil operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita  di
affidamenti (0 rischioc cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sullimmagine — Dati impatto molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell Amministrazione

Impatto reputazionale — Segnalazioni Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canale

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto organizzativo — Dati risultanti Impattoe molto basso 1

dai controlli successivi effettuati




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative

‘

P
i

!

Formazione del RUP e dei soggetti
coinvolti nelle procedure di affidamento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

Soggetto responsabile; Res ponsabile
P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire le misure per
formare i dipendenti

Implementazione dei sistemi di contrcllo

Monitoraggio rapporti
amministratori/soggetti esterni

Potenziamento della distinzione
funzionale tra Rup e Responsabile P.O.

Obbligo di astensione in caso di conflitto
di interessf

Direttive finalizzate alla prevenzione dei
comportamenti a rischio

Patti di integrita negli affidamenti




: {; Responsabile P.O. — Ing. Moschetti Santi

Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Processon. 5~ Progettazione interna (preliminare, definitiva, esecutiva)

Area di rischio: Progettazione
Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

11 Fase delliniziativa — Iniziativa

pubblica d'ufficio

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella gestione del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivity
e procedimenti” - “Tipologie di
procedimento”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella  gestione  dai tempi  del
procedimento  in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivita e procedimenti”
— “Monitoraggio tempi procedimentali”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione anticorruzione improntata
allintegrita del procedimento

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionalf prescritti dalla legge e dalie
Linee guida Anac

Responsabile PO,

13 Fase della prevenzione deila
corruzione CONFLITTO D! INTERESS| —
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.O. e Responsabile
procedimento

1.4 Fase accertamento - Accertamento
d’ufficio di fatti

Sopralluogo operazioni tecniche e rilievo
stato di fatto

Verbalizzazicne sopralluogo

Responsabile procedimento

1.5 Fase istruttoria — Proposta | Elaborazicne proposta provvedimento Responsabile procedimento
provvedimento conclusivo

Trasmissione a! Responsabile P.O.
1.6 Fase decisoria - Adozione Approvazione provvedimento espresso Responsabile P.0.

provvedimento conclusivo

1.7 Fase integrazione efficacia: pubblicita
legale

Pubblicazione all’albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

informativi —

1.8 Fase obblighi
Trasmissione documenti

Comunicazioni alle Autoritd e sogeetti
pubblici e privati competenti

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.9 Fase della trasparenza: Pubblicazione
dati

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratt|”

Responsabile pubblicazione

1.10 Fase esecutiva

¢

Adempimenti operativi per Fesecuzione
dell’attivita

Responsabile procedimento

1.11 Fase prevenzione della corruzione:
. . " ' |
Azioni correttive [

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate da! sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

ldentificazione del rischio |

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Condizionare [Iattivitd nel potenziale Alterazione, manipolazione, utilizzo Rischio medio
interesse di soggetti o gruppi improprio di inforrmazioni e

' documentazione
Definire un fabbisogno non rlspondente Mancato rispetto principio di

a criteri  di  efficienza, efﬁcac;a
economicita, ma alla volonta di premiare
interessi particolari o

separazione tra indirizzo politicc -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell’organo di indirizzo politico
nell'attivita gestionale

Ponderazione del rischio

Discrezionality - discrezionalita dai
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilita media 3

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti allinterno della P.A. di rlferlmento
0 ad un utente esterno alla P.A. ‘d|
riferimento {il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilitd moltc bassa 1

Complessitd ~ Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o plu
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce

I
al crescere degli uffici coinvoiti) [}

Probabilitd media 3

Valore economico - Il valore economlco
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dej
benefici a soggetti esterni) '

Probabilita media 3

Assetto organizzativo - Rotazione risorse
Umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nell
processo (il rischio cresce al decresce:r;el
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo) '

Probabilitd molto alta 5

Controlli -~ Quantitd e qualita del
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantitd e qualita déi
controlli) |

Probabilita moito bassa 1

Frazionabilita - Il processo vnene
realizzato attraverso un’unica operazrone
€conomica di entitd ridotta (es. unlcoI
affidamento), pit operazioni economlche{
ridotte, ad esempio plurality d|
affidamenti (il rischio cresce aI
decrescere delle operazioni economiché!
in favore dello stesso soggetto per |l
medesimo risultato) ]

Probabhilitd molto bassa 1

!
¥




)
I

Indicatori qualita":livi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

i

Impatto economico sullimmagine — Dati
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente |
dell’Amministrazione il

| 1\

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazioni ||
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

impatto organizzativo —~ Dati rlsultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione | i
obbligatorie i

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbiigatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative "
i
i
I

Formazione del RUP e dei soggetti
coinvolti nelle procedure di affidamento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazicne
Indicatori  di  attuazione: Report

semestrale al RPCT

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire le misure peri
formare i dipendenti

Implementazione det sistemi di controllo




Comune di Furci Siculo
il PTPCT 2023-2025
Area Tecnica

|
|
!
Responsabile P.O. — Ing. Moschetti Santi

Processon

|
I

. 6— Aggiornamento annuale costo di costruzione

; Analisi contesto interno

) Mappatura processo

FASE I ATTIVITA' ESECUTORE
1.1 Fase delliniziativa - Iniziativa)| Comunicazione di avvio del Responsabile P.O.
pubblica d’ufficio procedimento
1.2 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP Nomina RUP in possesso def requisiti Responsabile P.O.

professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

1.3 Fase istruttoria — Ricerca indice di
variazione Istat a utilizzare per
I'aggiornamento

Ricerca dati Responsabile procedimento

14 Fase istruttoria —  Calcololl| Calcolo importo Responsabile procedimento
aggiornamento annuale del costo d
costruzione

1.5 Fase istruttoria — Proposta delibera | Elaborazione proposta Responsabife del procedimento
16 Fase decisoria — Approvazione,| Approvazione deliberazione Amministratori
proposta delibera .

1.7 Fase integrazione efficacia ~ | Pubblicazione albo pretorio on line Responsabile pubblicazione
Pubblicita 0,

1.8 Fase della trasparenza: Pubblicazione|| Pubblicazione in Amministrazione Responsabile pubblicazione
dati ; Trasparente

1.9 Fase esecutiva H1] Attuazione dispositivo Responsabile procedimento
1.10 Fase prevenzione deila corruzione?|| individuazione e adozione azioni e RPCT

Azioni correttive ||| misure adeguate alle non conformita

rilevate dal sistema di monitoraggio

' || anticorruzione
|
1

' Valutazione del rischio

Identificazione del rischio iy Analisi del rischio Giudizio sintetico finale
Condizionare [Iattivitd nel potenziale| | Inadeguata diffusione della cultura della Rischio molto basso
interesse di soggetti o gruppi legalita

Abusare delle disposizioni che prevedono | Mancato rispetto principio di
la possibilitd per i privati di partecipare| | separazione tra indirizzo politico —
all’attivita di programmazicne al fine di! amministrativo e gestione con indebita
avvantaggiarli nelle fasi successive : ingerenza dell’organo di indirizzo politico

! nell’attivita gestionale

Accettare per sé o per altri regali o altre | Mancanza di controlli
utilita non di medico valore

Allineare le valutazioni alle aspettative | Mancato rispetto di un dovere d’ufficio
dei destinatari |

Assumere un comportamento che possa|
nuocere allimmagine!
dell Amministrazione ‘




|

Ponderazione del rischio

Discrezionalitd - discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetto ai vmcoll
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilita molto bassa 1

Rilevanza esterna ~ il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
0 ad un utente esterng alla P.A. c‘in
riferimento (il rischio cresce al crescere

della rilevanza esterna) !

Probabilitd media 3

Complessita — || processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
internc alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti) |

Probabilitd media 3

Valore economico — 1| valore economich
del processo produce effetti soltantc‘;
allinterno della P.A. di rlfenmento
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (Il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei

Probabilitd molto bassa 1

|
benefici a soggetti esterni) |
Assetto organizzativo — Rotazione risorse

o I.
umane impiegate nel processo &

|
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio crasce al decrescere
della rotazione e della percentuale di

risorse umane impiegate nel processo)

Probabilitd media 3

Controlli - Quantitd e quality dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce a[
decrescere della quantith e qualita dei
controlli) .

Probabilitd molto bassa 1

Frazionabilita - || processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entita ridotta (es. unico
affidamento), piti operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralits di
affidamenti (Il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economlche1
in favore dello stesso soggetto per iI'
medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1

Indicatori qualitat:ivi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

|
I

Impatto economico sull'immagine — Dati!
su precedenti giudiziari efo procedimenti |
disciplinari a carico di dipendente ;
dell’Amministrazione "

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazioni
pervenute attraverso il canaie |
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impattc organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molte basso 1

Trattamento del rischio

I Identificazione misure prevenzione |

Identificazione misure prevenzione

Programmazione misure




obbligatorie

ulteriori

Tutte le misure obbligatorie prewste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative '

'
i
{

Firma congiunta rup e responsabile P.O.

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire Je misure per
formare i dipendenti

Formazione specialistica




Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

' Responsabile P.O. - Ing. Moschetti Santi

Processo n. 7 — Aggiornamento piano comunale della Protezione civile

Area di rischio: Progettazione

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa
pubblica d’ufficio

— Iniziativ;

- T

Individuazione bisogno

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione dela
corruzione CONFLITTO DI INTERESS!
Gestione conflitto di interessi

'

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.0O. e Responsabile
procedimento

1.4 Fase istruttoria - Proposta Piano

Elaborazione proposta di Piano

Responsabile procedimento

1.5 Fase istruttoria — Approvaziong
proposta Piano ‘

Approvazione delibera Piano

Consiglio comunale

1.6 Fase partecipativa — Comunicazione a
terzi

Comunicazione avvio procedimento

Partecipazione al procedimento ai sensi
delart. 7 della Legge 241/1950:
valutazione documenti

Responsabile procedimento

1.7 Fase istruttoria — osservazioni

Esame e deliberazione

Amministratori

1.8 Fase integrativa efficacia — pubblicita I

Pubblicazione albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

1.9 Fase della trasparenza: Pubblicazione
dati

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

Responsabile pubblicazione

1.10 Fase esecutiva

Adempimenti operativi per 'esecuzione
dell’attivita

Responsabile procedimento

1.11 Fase prevenzione della corruzione:”
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Condizionare [attivita nel potenziale
interesse di soggetti o gruppi

Assenza di formazione

Rischio molto basso

Eludere le procedure di controllo

Mancanza di controllo




Ponderazione del rischio

Discrezionalitda - discrezionalita de
decisore interno alla PA rispetto ai vinc%l
di legge (il rischio cresce al crescere del
discrezionalita) |

Probabilitd molto bassa 1

Rilevanza esterna ~ il processo produtT‘E Probabilita media 3
effetti all'interno della P.A. di rrferlmentF
0 ad un utente esterno alla P.A. d
riferimento (il rischio cresce al crescere

della rilevanza esterna) ‘

Complessita — II pracesso per la sua| Probabilitd media 3
realizzazione coinvolge un solo ufﬁa
interno alla P.A. di riferimento o p|u
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Valore economico — Il valore economic;clj Probabilitd molto bassa 1
del processo produce effetti soltanto

allinterno della P.A, di riferfment&
comporta benefici di modico valore é
soggetti esterni (il rischio cresce a{l
crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni) ‘

Assetto organizzativo — Rotazione risorse Probabilita media 3
Umane impiegate nel processo é
percentuale risorse umane impiegate nel
pracesso {il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di

risorse umane impiegate nel processo) '

Controlli ~ CQuantita e qualita dei Probabilitd molto bassa 1
controllipreventivi prima che il processo,
produca un output (il rischio cresce al ‘
decrescere della quantity e qualitd del
controlli) :

Frazionabilita - |l processo viene Probabilita molto bassa 1
realizzato attraverso un’unica operazione '
economica di entita ridotta (es. unico
affidamento), pili operazioni economiche!
ridotte, ad esempio pluralita df!
affidamenti (il rischio cresce al'
decrescere delle operazioni economiche -
in favore dello stesso soggetto per il
medesime risultato)

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Dati Impatto melto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procediment;
disciplinari a carico di dipendente
dell’ Amministrazione

Impatto reputazionale — Segnalazioni Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canale

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto organizzativo — Dati risultanti Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione,
obbligatorie ;

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmatzione misure

Tutte le misure obbligatorie previs’tta
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013;‘3
annualitd successive nonché da altre

fonti normative

'Formazione specialistica

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire le misure per
formare i dipendenti |

Implementazione dei sistemt di controllo




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Processo n. 8 — Gestione abusi edilizi

Responsabile P.O. - Ing. Moschetti Santi

Area di|rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa - lniziativla
pubblica d’ufficio |

Rilevazione dati ed informazioni

Assegnazione all'ufficio competente

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Denuncia di
parte di terzi !

Osservazioni e richiesta informazioni

Responsabile P.O. e tecnico istruttore

13 Fase della prevenzione della

Dichlarazione assenza conflitto  di Responsabile P.0. e tecnico istruttore
corruzione CONFLITTO DI INTERESS| — interessi
Gesticne conflitto di interessi
1.4 Fase istruttoria - Accertamento Accertamento dell'abuso - Responsabile P.0. e tecnico istruttore
.|| sussistenza/insussistenza
1.5 Fase istruttoria t|| Emissione schema ordinanza Responsabile P.Q. e tecnico istruttore

sospensione lavori/irrogazione
sanzioni/ripristino stato dej luoghi ed
ingiunzione a demolire

Motivazione provvedimento

Approvazione  proposta determina

sospensione lavori

Pubblicazione e
interessati

notificazione  agli

Irrogazione sanzioni
Presentazione istanza sanatoria
Verifica presupposti per concessione

Pagamenti costo costruzione/oneri di
urbanizzazione

Emissione
edilizia

provvedimento  sanatoria

Violazione divieto sospensione lavori

Denuncia autorita Giudiziaria




1.6 Fase esecutiva

Esecuzione ordinanza di demolizione
Verifica ottemperanza demolizione

Emissione  atto di  accertamento

ottempera nza/inottemperanza
Acquisizione al patrimonio comunale
Trascrizione ai registri iImmobiliari
Esecuzione ordinanza di demalizicne
Affidamento lavori di demolizione

Approvazione determina

Responsabile P.0. ed istruttore tecnico

1.7 Fase integrativa efficacia - pubblicita

Pubblicazione albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

Azioni correttive o

1.8 Fase prevenzione della corruzmne:

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio

anticorruzione

RPCT

|

'

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio .

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Accettare per sé o per altri regali o altre
utilitd non di modico valore ]

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Omettere di compiere accertamenti e
sopralluoghi C

Alterazione informazioni

1
Abuse dufficio: concedere sanatoria

senza che ci siano i presupposti giuridici *

Mancata verifica, ispezione, sanzione

Concedere esenzioni non dovute

Ponderazione del rischio

Discrezionalith - discrezionaiita del
decisore interno alla PA rispetto ai vmcoh
di legge (il rischio cresce al crescere della‘
discrezionalita) :

Probabilita bassa 2

Rilevanza esterna - il processo produce‘
effetti all'interno della P.A. di riferimento,
0 ad un utente esterno alla P.A. di.
riferimento {il rischio cresce al cresclere!
della rilevanza esterna) o

Probabilita molto alta 5

Complessita ~ Il processo per la sua’
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pilt
ufficl, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilitd media 3

Valore economico ~ Il valore economico
del processo produce effetti soltanto
al’interno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore ai
soggetti esterni (il rischio cresce ali

crescere del valore economico e dei,f|.

benefici a soggetti esterni) '

Probabilita molto bassa 1




Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescerﬁe
della rotazione e della percentuale idi
risorse umane impiegate nel processo) ! ‘

Probabilita alta 4

Controlli - Quantita e qualuta del
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce val
decrescere della quantita e quallta deij
controlli) o

Probabilita molto bassa 1

Frazionabilita - |l processo viene
realizzato attraverso un’unica operazmne
economica di entitd ridotta (es. unicg
affidamento), pill operazioni economiche
ridotte, ad esempio plurality g
affidamenti (il rischio cresce, Ia
decrescere deile operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per i

medesimo risultato) |

Probabilita molto bassa 1

Indicatori quqlitgtjvi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine —!Da?‘i ‘
su precedenti giudiziari e/o procedirrlmentli
disciplinari a carico di dipendgnte
dell’Amministrazione |

Impatto moito basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni
pervenute  attraverso il canalé
Whistleblowing o in altre modality - |

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

1

1

Identificazione misure prevenzione ‘
obbligatorie ||

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste’
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre’
fonti normative

Sopralluoghi a campione da parte della

Polizia municipale

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
Indicatori di  attuazione:
semestrale al RPCT

Report

Soggetto responsabile: Responsabile

P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire le misure per'
formare i dipendenti

Implementazione dei sistemi di controllo
1

Rotazione personale I




|
|
iF
I
|
!
1

1
|
(!

I

Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Processo n.9 — Agibilita

Responsabile P.O. - Ing. Moschetti Santi

Area di rischio: Prowedime;nti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

immediato

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE 1 ATTIVITA’ ESECUTORE
1.1 Fase preliminare — Autorizzazioni Acquisizione atti di assenso, comunque | Dipendente addetto allo sportello unico
preliminari ' | denominati, necessari per [Iintervento per I'edilizia

|
1
'
'

i

edilizio
Indizione conferenza servizi
Comunicazione tempestiva

allinteressato  I'avvenuta acquisizione
degli atti di assenso

1.2 Fase dell'iniziativa — Iniziativa privata,
istanza di parte '

Acquisizione SCIA

Dipendente addetto allo sportello unico
per 'edilizia

13 Fase della prevenzione deliq Dichiarazione assenza conflitto  di Dipendente addetto allo sportello unico

corruzione CONFLITTO DI INTERESSI = | interessi per I'edilizia /Responsabile P.O.

Gestione conflitto di interessi .

14 Fase istruttoria - Valutazicne | Istruttoria  documentale -  esame Dipendente addetto allo sportello unico

documentale | documenti per 'edilizia

1.5 Fase istruttoria — Soccorso istruttorio | Su richiesta delle amministrazioni e degli | Dipendente addetto allo sportello unica
i « | uffici comunali competenti, trasmissione per I'edilizia

con modalitd telematica al
interessato  delle eventual
istruttorie

soggetto
richieste

1.6 Fase istruttoria -
condizioni ammissibilita

Valutazione

Controllo delle condizioni di ammissibilita
e de] presupposti per Femanazione del
provvedimento ex art. 19 comma 1 della
Legge 241/1990

Controllo requisiti legittimazione

Accertamento possesso e veridicitd dei
requisiti dichiarati nella SCIA

Dipendente addetto allo sportello unico
per l'edilizia

1.7 Fase istruttoria — Accertamento |

Richiesta ed acquisizione integrazioni
documentali

Dipendente addetto allo sporteilo unico
per I'edilizia

1.8 Fase consultiva - Acquisizione nulla
osta

Indizione di una conferenza di servizi

Dipendente addetto allo sportello unico
per I'edilizia/Responsabile P.Q,

|
1.9 Fase istruttoria |
|

Richiesta pagamento diritti segreteria
Verifica pagamento diritti segreteria

Atto motivato

Dipendente addetto allo sportello unico
per I'edilizia/Responsabile P.O,




Notifica atto

Decorrenza del termine dal ricevimento
di segnalazione per 'adozione di motivati
provvedimenti di divieto di prosecuzione

110 Fase della trasparenza H
Amministrazione Trasparente )

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente

Responsabile pubblicazione

1.11 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive '

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformits
rilevate dal sistema di meonitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Allineare le valutazioni alle aspettative
dei destinatari

utilizzo
informazioni e

Alterazione, manipolazione,
improprio di
documentazione

Rischio molto basso

Alterare gli elementi di fatto e/o diritto al,
fine di fare approvare il prowedimenttl)‘
per favorire o sfavorire determinatil
soggetti o categorie di soggetti

Condizionamento
interessi particolari

dell’attivita per

Abuso d'ufficio: omettere di astenersi ir
presenza di un interesse proprio o di un!
prossimo congiunto ed intenzionalmente |
procurare a sé o ad altri un ingiustc%(’
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare -
ad altri un danno ingiusto

Conflitto di interessi

Effettuare una valutazione positiva a
rilascio del prowvedimento finale in
presenza di elementi ostativi

Mancato rispetto del principio di
separazione tra indirizzo politico e
attivita gestionale

Accettare per sé o per altri regali o altre
utilita non di modico valore

Mancanza di controlii

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalits del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalitd)

Probabilita molto bassa 1

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento {il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilita media 3

Complessitd ~ Il processc per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pit
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita media 3

Valore economico — || valore ecanomico
del processo produce effetti soltanto
all'interno della P.A.  di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilitd media 3

Assetto organizzativo — Rotazione risorse

Probabilita media 3




umane impiegate nel processo |e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decreseeré
deila rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processa)

Controlli - Quantitda e quality dej
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce a
decrescere della quantity e qualita de

|
i
controlli) '

Probabilitd malto bassa 1

Frazionabilita - |l processo viene
reallzzato attraverso un’unica operaziong
economica di entitd ridotta {es. unico
affidamento), pili operazioni economiche
ridotte, ad esempic pluralita d
affidamenti (il rischio cresce 3
decrescere delle operazioni economich
in favore dello stesso soggetto per
medesimo risultato)

=Y

Probabilitd molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine — Datiif

su precedenti giudiziari e/o procedimenti}
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione :

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazion
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultant}

dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basse 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obhligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitz successive nonché da altre
fonti normative

Potenziamento distinzione funzionale tra
Responsabile P,0. e responsabile
procedimento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
Indicatori di  attuazione:
semestrale al RPCT

Report

Soggetto responsabile: Responsabile

P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire le misure per
formare i dipendenti

' Formazione specialistica

s
'

' Firma congiunta Responsabile P.0. e RUP




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Responsabile P.O. — Ing. Moschetti Santi

Pro-:gsso n. 10— Autorizzazione unica ambientale

I

Area di rischio: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

J

Immediato

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’ ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa privata,
istanza di parte

Acquisizione SCIA Responsabile del procedimento

1.2 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI [NTERESSI
Gestione conflitto di interessi i

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza Responsabile procedimento

/Responsabile P.O.

1.3 Fase dell’iniziativa — Ricevuta

Verifica deila completezza formale delia
segnalazione

Responsahile del procedimento

1.4 Fase istruttoria — Trasmissione ai
soggetti competenti

3

Trasmissione istanza corretta e completa Responsabile del procedimento

Trasmissione istanza non corretta ed
incompleta

1.5 Fase istruttoria ~ Comunicazione

awvio procedimento

Comunicazione di awvio con le modalita Responsabile del procedimento
previste dall’art. 8 della legge 241/1990
ai soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale & destinato a
produrre effetti diretti ed a quelli che per

legge devono intervenirvi

1.6 Fase istruttoria Integrazione
istruttoria con richiesta presentazione
integrazioni documentali

Archiviazione istanza per mancata Responsabile de! procedimento
presentazione delle integrazioni ovvero
di istanza di proroga entro il termine

assegnato
Acquisizione istanza da parte del
richiedente di ottenere una proroga per

presentare le integrazioni richieste

Decisione in ordine alla accoglibilita o
meno della istanza di proroga

Trasmissione istanza di proroga alle
Autorita e soggetti competenti

Acquisizione da parte delle Autoritd e

soggetti competenti in ordine alla
accoglibilita o meno della istanza di
proroga

Archiviazione istanza per non correttezza
0 _non completezza deila istanza come




integrata

1.7 Fase
condizioni di ammissibilita

istruttoria - Valutazione

Controllo condizioni di ammissibilita e
presupposti per Femanazione
dell’autorizzazione

Responsabile de! procedimento

1.8 Fase istruttoria — Preavviso di rigetto

Trasmissione awviso di rigetto con
assegnazione al richiedente di termine
per presentare osservazioni

Acquisizione osservazioni e documenti
presentati

Esame osservazioni presentate

Responsabile del procedimento

1.9 Fase istruttoria — Pagamento diritti

Richiesta pagamento diritti di segreteria

Verifica diritti  di

segreteria

pagamento  dei

Responsabile del procedimento

1.10 Fase decisoria ~ Rilascio o diniego
autorizzazione

Adozione atto di rigetto dell'istanza

Adozione autorizzazione unica

ambientale

Trasmissione al richiedente

Responsabile del procedimento e
Responsabile P.CO.

111 Fase deila trasparenza
Amministrazione Trasparente

Pubblicazione in Amministrazicne
Trasparente

Responsabile pubblicazione

1.12 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio Analisi del rischio Giudizio sintetico finale
Condizionare ['attivita nel potenziale Alterazione, manipolazione, utilizzo Rischio molto basso
interesse di soggetti improprio di informazioni e

documentazione

Abuso d'ufficio: omettere di astenersi ini|| Accordi con soggetti privati
presenza di un interesse proprio o di un
prossimo congiunto ed intenzionalment
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto
Effettuare una valutazione positiva al | Conflitto di interessi
rilascio del provvedimento finale in
presenza di elementi ostativi .

| Mancato rispetto  del principio di

separazione tra Indirizzo politico e

attivita gestionale

Condizionamento dell'attivita per

interessi particolari

Mancanza di controlli




Ponderazione del rischio

Discrezionalitd - discrezionalita del Probabilitd molto bassa 1
decisore interno alla PA rispetto ai vinc"z!:li
di legge (il rischio cresce al crescere délla
discrezionalita)

Rilevanza esterna - il processo produde Probabilita media 3
effetti allinternc della P.A. di riferimert‘o
o ad un utente esterno alla P.A. Hi
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Complessita ~ Il processo per la sua Probabilitd media 3
realizzazione coinvolge un solo ufficip
internc alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decrescla
al crescere degli uffici coinvolti)

Valere economico — Il valore economill:(;) Probabilitd molto bassa 1
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. di riferimentlol,
comporta benefici di modico valore |4
soggetti esterni (il rischio cresce a:l
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Assetto organizzativo — Rotazione risorse Probabilita media 3
umane impiegate nel processo é
percentuale risorse umane impiegate ne’
processo (il rischio cresce al decrescer:q
della rotazione e della percentuale di

risorse umane impiegate nel processg)

Controlli — Quantita e qualita déi Probabilitd molto bassa 1
controllipreventivi prima che il procr-:sso|
produca un output (il rischio cresce aﬂ
decrescere della quantitd e qualita dei
controlli)

Frazionabilita - Il processc viene Probabilitd molto bassa 1
realizzato attraverso un‘unica operazioné
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), pili operazioni economichula
ridotte, ad esempio pluralita d‘i
affidamenti  {il rischic cresce a‘l
decrescere delle operazioni economichg
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Dati; Impatto molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendenteI

delllAmministrazione

Impatto reputazionale - Segnalazioni Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canale

Whistleblowing o in altre modalit3

Impatto organizzativo — Dati risultant Impatte molto basso 1

dai controlli successivi effettuati




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzioné
obbligatorie i

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previls'te
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013l.|e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative l

Potenziamento distinzione funzionale tra
Responsabile P.0. e responsabile
procedimento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire le misure per
formare i dipendenti

Formazione specialistica

Doppia valutazione istruttoria a cura del
Firma congiunta Responsabile P.0O, e RUP

Firma congiunta Responsabile P.0. e RUP




Area di rischio: Prowedimep

t

Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Responsabile P.O. —Ing. Moschetti Santi

! Processo n. 11 — Permesso di costruire
|

immediato

Analisi contesto interno

Mappatura processo

i ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed .

FASE !

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Comunicazione
avvio procedimento ‘

Comunicazione ai soggetti di cui all’art, 8
legge 241/1990 ai soggetti nei confronti
dei quali il provedimento finale &
destinato a produrre effetti diretti ed a
quelli che per legge debbono intervenirvi

Responsabile del procedimento

1.2 Fase della prevenzione

|
della)

corruzione CONFLITTO DI INTERESS| <

Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione assenza conflitto di
interessi

Responsabile procedimento
/Responsabile P.O.

1.3 Fase istruttoria — Valutazione

condizioni di ammissibilita

Controllo delie condizioni di ammissibilita
e def presupposti rilevanti per
Yemanazione del provvedimento finale

Acquisizione  certificazioni/attestazicni
relative al possesso dei requisiti

Responsabile del procedimento

1.4 Fase istruttoria- Accertamento

Richiesta ed acquisizione integrazione
documentaie

Responsabile del procedimento

1.5 Fase consultiva — Acquisizione nulla
osta o assensi di diverse P.A.

Indizione conferenza servizi

Responsabile del procedimento

1.6 Fase istruttoria — Valutazione
conformitd dei progetto alla vigente
normativa

Controllo presenza elaborato progettuale
e delle dichiarazioni richieste nal modello
predisposto dall’Ente

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

1.7 Fase istruttoria — Preavviso di rigetto

Comunicazione motivi ostativi

all'accoglimento dell’istanza

Responsabile del procedimento

1.8 Fase istruttoria — Pagamento diritti
segreteria

Richiesta pagamento diritti segreteria

Verifica pagamento diritti segreteria

Responsabile del procedimento

1.9 Fase decisoria — Rilascio o diniego
autorizzazione

Adozione autorizzazione a]
provvedimento rigetto istanza

Responsabile P.O.

1.10 Fase integrazione efficacia - " Pubblicazione Albo Pretorio on line Responsabile pubblicazione
Pubblicit3 legale
111 Fase della trasparenza - || Pubblicazione in Amministrazione Responsabile pubblicazione

Amministrazione Trasparente

Trasparente

1.12 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
! anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Accettare per sé o per altri regali o altre
utilitd non di modico valare |

Alterazione dei tempi

Rischio medio

Abuso d’ufficio: omettere di astenersi|in
presenza di un interesse proprio o di un
prassimo congiunto ed intenzionalmente
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto |

Mancato rispetto di un dovere di ufficio

Aiterare gli elementi di fatto/di diritto|al
fine di far approvare il provvedimento
per favorire o sfavorire determinati
soggetti :

Conflitto di interessi

Condizionare [attivita nel potenziale
interesse di soggetti |

Mancato rispetto del principio di
separazione tra indirizzo politico e
attivita gestionale

Effettuare una valutazione positiva fal
rilascio del provvedimento finale in
presenza di elementi ostativi .

Mancato rispetto di un obbligo di legge
per favorire o occultare interessi privati

Assumere un comportamento che possa
nuocere all'immagir?
dell’ Amministrazione

Mancanza di controlli

Alterare la rappresentazione delle fasi
del procedimento al fine di favorire lo
sfavorire determinati soggetti !

Effettuare pressioni sul responsabile del
procedimento :

Omettere di astenersi in caso di conflitto
di interessi

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita de i

deciscre interno alla PA rispetto ai vincoli

di legge (il rischio cresce al crescere dell@f
I

discrezionalita)

Probabilita melto bassa 1

Rilevanza esterna — il processo produce:
effetti all'interno della P.A. di riferimen‘cc}xI
o ad un utente esterno alla P.A. di!
riferimento (il rischio cresce al crescere.

della rilevanza esterna) |

Probabilitd molto alta 5

Complessita ~ Il processo per la sua:
realizzazione coinvolge un solo ufficic‘!s
interno alla P.A. di riferimento o pifll
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce’

al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita media 3

Valore economico - Il valore economico‘i
del processa produce effetti soltanté'
all'interno della P.A. di riferimento,LT
comporta benefici di modico valore a::
soggetti esterni (il rischio cresce al'
crescere del valore economico e dei:
benefici a soggetti esterni) I

7

Probabilita media 3

Assetto organizzativo — Rotazione risorse

I
. |
umane impiegate nel processo e,

. . - '
percentuale risorse umane impiegate nel *

processo (il rischio cresce al decrescere;
della rotazione e della percentuale di

Probabilita media 3

risorse umane impiegate nel processo) i !
l !
3

b




|

Controlli — Quantitd e qualitd dei
controllipreventivi prima che il process:o
produca un output (il rischic cresce|al
decrescere della quantita e quality dei
controlli} '

Probabilita bassa 2

Frazionabilita - 1l processo viene
realizzato attraverse un’unica operazio ne
economica di entitd ridotta {es. unico
affidamento), pilr operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per|il
medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1

Indicatori qualita;tivi oggettivi indicizzati per |a stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull’immagine — Dati
su precedenti giudiziari e/o procedimenti

disciplinari a carico di dipendenté
dell Amministrazione

1

|

Impatto molte basso 1

Impatto reputazionale - Segnalaziol'li
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti‘
dai controlli successivi effettuati

Impatte molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatarie previste,
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 cle{
annualitd successive nonché da altre,
fonti normative '

Potenziamento distinzione funzionale tra
Responsabile P.0. e responsabile
procedimento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

Soggetto responsabile: Responsabile
P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — Definire le misure per
formare i dipendenti

Formazione specialistica

Obbligo di astensione in caso di conflitto .
di interessi !

Informatizzazione del monitoraggio

Monitoraggio tempi procedimentali

Firma congiunta Responsabile P.0. e RUP

Rotazione personale |




1

Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

[Responsabile P.O. - Ing. Moschetti Santi

Processo n. 12 —- Piano delle alienazioni e valorizzazjoni

Area di rischio: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa -
pubblica d’ufficio

Iniziativ

JR—-T)

Elaborazione dati

Responsabile P.O.

12 Fase della prevenzione del
corruzione CONFLITTO D! [INTERESSI
Gestione conflitto di interessi

o

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.O.

= o —

1.3 Fase Accertamento — Accertament
di ufficio dei fatti

Osservazioni, richieste, indicazioni
Acquisizione d’ufficio di documenti

Verifica documentale

Amministratori

Responsabile P.O.

1.4 Fase
deliberazione

istruttoria- Proposta

Elaborazione proposta deliberazione del
Piano alienazioni e valorizzazioni

Responsabile P.O.

1.5 Fase consultiva — Acquisizione parere

Rilascio parere di regolaritz tecnica e
contabile sulla propesta di deliberazione

Responsabile P.0.

16 Fase decisoria - Adozione | Adozione proposta di deliberazione del Giunta comunale
deliberazione | Piano alienazioni e valorizzazioni

1.7 Fase decisoria -~ Approvaziong! | Approvazione proposta di deliberazione Consiglio comunale
proposta deliberazione : | del Piano alienazioni e valorizzazioni

18 Fase integrazione efficacia +i| Pubblicazione Albo Pretorio on line Responsabile pubblicazione
Pubblicita legaie

19 Fase della trasparenza L'| Pubblicazione in Amministrazione Responsabile pubblicazione
Amministrazione Trasparente Trasparente

1.10 Fase prevenzione della corruzione:"
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischic :

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Accettare per sé o per altri regali o altre
utilita non di modico valore

Conflitto di interessi

Rischio molto basso

Definire previsioni di entrata/spesa non
corrispondenti al bisogno

Mancato rispetto del principio di
separazione tra indirizzo politico e
attivita gestionale

Mancanza di controlli




Ponderazione del rischio

Discrezionalitd - discrezionality dél Probabilita bassa 2
decisore interno alla PA rispetto ai vmcoh
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalit3)

Rilevanza esterna - il processo produce Probabilita molto bassa 1
effetti all'interno della P.A. dj rlferlmenlto
0 ad un utente esterno alla P.A. Idi
riferimento (i rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna) {

Complessitd — Il processo per Ia sua Probabilitd media 3
realizzazione coinvoige un solo ufﬂuo
interno alla P.A, di riferimento o plu
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

1

Valore economico ~ il valore economico Probabilita molto bassa 1
del processo produce effetti soltantd
allinterno della P.A. di riferimenta',
comporta benefici di modico valore |a
soggetti esterni (il rischio cresce
crescere del valore economico e d
benefici a soggetti esterni)

al

i

2]

|

i

Assetto organizzativo - Rotazione rfsorslé Probabiiita media 3

umane impiegate nel processo lef

percentuale risorse umane impiegate n;el'

processo (il rischio cresce al decrescerle
1 _I

della rotazione e della percentuale di

risorse umane impiegate nel processo)

Controlli - Quantita e qualitd déi Probabilita molto bassa 1
controllipreventivi prima che il process{)'
preduca un output (il rischio cresce z?l‘
decrescere della quantita e qualita dei
controlli) I

Frazionabilita - Il processo viens, Probabilitd molto bassa 1
realizzato attraverso un’unica operazione'
economica di entitd ridotta (es. unico’
affidamento), pili operazioni economlchcle'
ridotte, ad esempio pluralita d’:.
affidamenti (il rischio cresce al;
decrescere delle operazioni economlche
in favore dello stesso soggetto per i !

medesimo risultato) i

Indicatori qualitafivi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

'
|

Impatto economico sul'immagine — Dat Impatte molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procediment
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione

Impatto reputazionale — Segnalaziom| , Impatto molto bassc 1
pervenute attraverso il canale

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto organizzativo — Dati risultanti Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati




|
1
'
|
I
|

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 &
annualitd successive nonché da altre
fonti normative

Monitoraggio tempi procedimentali

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

=] --

Formazione — Definire [e misure pe
formare i dipendenti !

Potenziamento conoscenza giuridico —
normativa




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Responsabile P.O. — Ing. Moschetti Santi

Proces::;on. 13 - Segnalazione certificata di inizio attivita

Area di rischio: Prowedime'nti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed

immediato
Analisi contesto interno

Mappatura processo

!
1
I
|

FASE i ATTIVITA’ ESECUTORE
1.1 Fase dell'iniziativa — Infziativa ad | Acquisizione SCIA Dipendente addetto al protocollo
istanza di parte ! i
1.2 Fase della prevenzione della | Dichiarazione assenza conflitto di Responsabile procedimento

corruzicne CONFLITTO DI INTERESS i—l
Gestione conflitto di interessi ’

interesst

/Responsabile .0,

1.3 Fase dell’iniziativa ~ Ricevuta o
l

Verifica della completezza formale della
segnalazione e dei relativi allegati

Trasmissione della segnalazione e dei
relativi allegati alle amministrazioni ed
uffici competenti

Responsabile del procedimento

14 Fase istruttoria - Valutazione
documentazione o

Istruttoria  documentale - Esame

documenti

Responsabile del procedimento

1.5 Fase istruttoria — Soccorso istruttorio:-

Su richiesta delle Amministrazioni e degli
uffici comunali, trasmissione al soggetto
interessato  delle eventuali richieste
istruttorie

Responsabile del procedimento

16 Fase Istruttoria - '

Valutazione
. . g FTICI TEY i
condizioni di ammissibilita

Controllo condizioni di ammissibilita e
presupposti rilevanti per I'emanazione
del provvedimento

Centrollo requisiti di legittimazione

Accertamento possesso e veridicitd dei
requisiti dichiarati nella SCIA

Responsabile del procedimento

1.7 Fase istruttoria- Accertamento |

Richiesta ed acquisizione integrazione
documentale

Responsabile del procedimento

1.8 Fase consultiva — Acquisizione nulla

osta o0 assensi di diverse P.A. !

Indizione conferenza servizi

Responsabile P.O.

1.9 Fase istruttoria — Confermazione
dell'attivita '

Atto motivato di invito al privato a
provvedere alla conformazione
dell’attivita intrapresa con prescrizione
delle misure necessarie e con la
fissazione di un termine non inferiore a
30 giorni per I'adozione di queste ultime

Atto motivate di sospensione dell’attivita
intrapresa in presenza di attestazioni non
veritiere o di pericolo per la tutela
dell'interesse pubblico in materia di
ambiente, paesaggio, beni culturali,
salute, sicurezza pubblica

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento




i

1.10 Fase istruttoria — Pagamenta diritti
segreteria

Richiesta pagamento diritti segreteria

Verifica pagamento diritti segreteria

Responsabile del procedimento

1.11 Fase decisoria

Proposta atto avente ad oggetto il divieto
di prosecuzione e la sanzione, se
necessario, dell'imprenditore che si fosse
reso responsabile delle dichiarazioni
mendaci

Provvedimento di divieto e di aventuale
irrogazione di sanzione

Responsabile P.Q.

1.12 Fase della conclusione

Decorrenza del termine per I'adozione di

Responsabile P.Q,

motivati provvedimenti di divieto di

prosecuzione
113 Fase integrazione efficacia - | Pubblicazione Albo Pretorio on line Responsabile pubblicazione
Pubblicita legale )
114 Fase della trasparenza ! | Pubblicazione in  Amministrazione Responsabile pubblicazione
Amministrazione Trasparente Trasparente

1.15 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio .

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Allineare le valutazioni alle aspettative
dei destinatari

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Abuso d'ufficio: omettere di astenersi in

Alterazione, manipolazione, utilizzo
presenza di un interesse proprio o di uni| improprio di informazioni e
prossimo congiunto ed intenzionalmente || documentazione
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto !
Alterare gli elementi di fatto/di diritto al!| Conflitto di interessi
fine di far approvare il provwedimento
per favorire o sfavorire determinati:}
soggetti
Effettuare una valutazione positiva al | Mancato rispetto del principio di

rilascio del provvedimento finale in |
presenza di elementi ostativi

separazione tra
attivita gestionale

indirizzo politico e

Alterare fa rappresentazione delle fasi | Condizionamento dell’attivita per
del procedimento al fine di favorire o | interessi particolari di singoli
sfavorire determinati soggetti

Uso improprio o distorto della

discrezionalitd

Ponderazione del rischio

Discrezionalith - discrezionalita del!

decisore interno alla PA rispetto ai vincoli 1}

di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilita bassa 2

Rilevanza esterna - il processo produce,
effetti all'interno della P.A. di riferimerito
o ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilitd molto alta 5




Complessita — Il processo per Ia sua Probabilitd media 3
realizzazione coinvolge un solo uf‘flClO
interno alla P.A. di riferimento o pilr

uffici, anche altri Enti (il rischio decresc&la
al crescere degli uffici coinvolti) '

Valare economico - Il valore economico Probabilitd molto bassa 1
del processo produce effetti soltan'to
allinterno della P.A. di rlfenmento
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce aI
crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni) !
Assetto organizzativo — Rotazione risorse Probabilita media 3
umane impiegate nel processo 'e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale dl
risorse umane impiegate nel processo) | '

Controlli — Quantita e quality dej Probabilitd molto bassa 1
controllipreventivi prima che i processo[
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantith e qualitd dei
controlli)

Frazionabilita - I processo viene: Probabilitd molte bassa 1
realizzato attraverso un’unica operaziong
econcmica di entita ridotta (es. unico;
affidamento), pili operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni econom‘mhe
in favore dello stesso soggetto per |I
medesimo risultato) !

Indicatori qua'lita'tivi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)
)

Impatto economico sullimmagine — Datj impatto molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procedlment|
disciplinari a carico di dlpendente
del’Amministrazicne !

Impatto reputazionale - Segnaiazionji Impatto molto basso 1
pervenute  attraverso il canale

Whistleblowing o in altre modalit3

Impatto organizzativo — Dati risultanti Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati




1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione i
obbligatorie

identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previstef
dalia legge 150/2012, da! PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative

Adeguata verbalizzazione delle attivita
delle conferenze di servizi

Fasi e tempi attuazione; In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione - Definire le misure. per,
formare i dipendenti

Duplice valutazione istruttoria a cura del
Responsabile P.0. e del Respcnsabile del
procedimento

Obbligo di astensione in caso di conflitto,
di interessi !

Firma congiunta Responsabile P.0. e RUP

Monitoraggio tempi procedimentali |

Rotazione personale




|
I
|
l i
|

i

|

|
.
!
Processa n. 14— Pubblicazm'
|

Re
K

i

: Comune di Furci Siculo

! PTPCT 2023-2025
Area Tecnica

esponsabile P.O. -

— Ing. Moschetti Santi

I'su Amministrazione Trasparente di dati, informazioni e documenti

Areadi rischib: Gestione dati e informazioni, tutela della privacy

|
|

Analisi contesto interno

Mappatura processo

1
|
FASE ;]

ATTIVITA'

ESECUTORE

11 Fase dell'iniziativa

|
- lniziativ"a
pubblica d’ufficio

Rilevazione dati e informazioni sulla
gestione anticorruzione improntata alla
integrita del procedimento di cui alla
mappatura del processo e relativa
valutazione e trattamento del rischio

Responsahile P.O.

|
\
1.2 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP |
1

i
F
i
|
P

Assegnazione al Responsabile de]
procedimento per la relativa attivita
istruttoria

Responsabile P.O.

1.3 Fase della prevenzione dellla,
]

corruzione CONFLITTO DI INTERESS| I-

Gestione conflitto di interessi |

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.4 Fase accertamento — Accertamentb:
di ufficio dei fatti con compimento degll
atti all'uopo necessari e adozione di ognl
misura per ladeguato e sol!ec1to
svolgimento dell'istruttoria

;!‘

Controllo e verifica atti e documenti

Comunicazione obblighi informativi —
pubblicazione

Accertamento  esito  controllo  ed
indicazione suile pubblicazioni

: Trasmissione al Responsabhile P.0O.

Responsabile procedimento

1.5 Fase prevenzione della corruzion
Adempimento obblighi informativi
attuazione misure anticorruzione

er
i
e

Trasmissione Report misure prevenzione
corruzione attuate nel processo

Responsabile P.O.

1.6 Fase prevenzione delia corruzione:
. - . . I
Monitoraggio attuazione misure
anticorruzione e azioni correttive !
I

|
|
'
]

' Confronto tra ie misure contenute nel
PTPCT e il Report delle misure attuate

|
‘lndividuazione e adozione azioni e
,misure adeguate alle non conformita
'rilevate dal sistema di monitoraggio
» anticorruzione

RPCT

| Valutazione del rischio

|
|
|
|
|

ldentificazione del rischio

i Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Assumere un comportamento che possa
nuoccere all’i lmmagme
dell’ Amministrazione

|Alterazione, manipolazione, utilizzo
limproprio di informazioni e
documentazione

Rischic moito basso

Effettuare pressioni sul responsabile de}lv
procedimento i |

Condizionamento deil’attivita per
Finteressi particolari, di singoli o gruppi




Omettere di pubblicare o ritardare Ia
pubblicazione  su "Ammmlstrazwne

Trasparente” ,

Mancanza di controlli

Violare un dovere di ufficio

Mancato rispetto di un dovere di ufficio

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetto ai vmco[:
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita) !

Probabilita melto bassa 1

Rilevanza esterna — il processo produce
effett! all'interno della P.A. di rlfenmento
0 ad un utente esternc alla P.A. d_:
riferimento (il rischio cresce al cresce'ré
della rilevanza esterna)

Probabilita media 3

Complessita — Il processo per [a sua
realizzazione coinvolge un solo ufflcm
interno alla P.A. di riferimento o piil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilitad media 3

Valore economico — Il valore economico
del processo produce effetti soltantci»
allinterno della P.A. di riferimentb,I
comporta benefici di modico valore 'a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni) f

Probabilitd molto bassa 1

Assetto organizzativo — Rotazione risorde
umane impiegate nel processo ,Ié
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di

risarse umane impiegate nel processo) | I

Probabilita media 3

Controlli ~ Quantitd e qualitd dei
controllipreventivi prima che il process’o
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantitd e qualita del
controlli) Y

Probabilita bassa 2

Frazionabilita - 1! processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione'
economica di entita ridotta (es. unlco

I
affidamento), pill operazioni economiche,

ridotte, ad esempio pluralita dl,
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche}

in favore dello stesso soggetto per ll

Prababilita molto bassa 1

medesimo risultato) I
i
|

|
i
|
|
E
|




F
Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Dat
su precedenti giudiziari /o procedimerit
disciplinari a carico di
dell’Amministrazione |

? Impatto molto basso 1
i
|
dipendente

P

Impatto reputazionale — Segnalazioni

canale
Whistleblowing o in altre modalita N

pervenute attraverso il

impatto moito basso 1

Impatto organizzativo ~ Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati ) l

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione |
ohbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

|
|

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative

, Controlii ulteriori rispetto a quelli tipici a
| cura di una terza parte indipendente ed
" imparziale

|

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione specialistica sul trattamento

e sulla pratezione dei dati personali

Circolari interne

controlli
codice di

dei
del

H|intensificazione
isull'attuazione
|comportamento

'Potenziamento conoscenza giuridico -
normativa

Report periodici al RPCT




1
|
I

Responsabile P.O. - Ing. Moschetti Santi

Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Area Techica

Process? n. 15 - Bonifica e rispristino aree contaminate

Area di rischio: Smaitimento dei rifiuti

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa privata
ad istanza di parte

Acquisizione domanda di autorizzazione

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella  gestione  dei tempi  del
procedimentc in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivita e procedimenti”
- “Monitoraggio tempi procedimentaii”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione anticorruzione improntata
all'integrita del procedimento

Responsabile P.O,

1.2 Fase dell'iniziativa ~ Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

13 Fase delliniziativa - Awvio Comunicazione awvio del procedimento Responsablie procedimento
procedimento ai soggetti nei confronti dej quali il

provvedimento finale & destinato a

produrre effetti
1.4 Fase della prevenzione della Dichiarazione assenza conflitto  di Responsabile procedimento
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI — | interessi
Gestione conflitto di interessi
15 Fase istruttoria - Proposta | Elaborazione proposta approvazione RUP/Responsabile P.O.
provvedimento conclusivo di | progetto
approvazione progette operativo

interventi di bonifica

1.6 Fase istruttoria — valutazione, ai fini

Acquisizione documenti ed informazioni

Responsabile procedimento

istruttori, delle condizioni di

ammissibilita

1.7 Fase consultiva: Pareri Rilascio parere Responsabile P.O.

1.8 Fase istruttoria — Trasmissione | Trasmissione al Responsabile P.O. Responsabile procedimento

proposta di provvedimento all'organo
competente alla adozione

18 Fase decisorla - Adozione
provvedimento di approvazione del
progetto operativo degli interventi di
bonifica

Approvazione proposta

Responsabile P.O.

1.10 Fase obblighi informativi -

Comunicazione a soggetti pubhlici e

Responsahile procedimento




Trasmissione documenti I' | privati

1.11  Fase integrazione efficacia: | Pubblicazione all'albo pretorio oniine Responsabile pubblicazione
pubblicita legale

112 Fase della trasparenza: | Pubblicazione in  Amministrazione Responsabile pubblicazione
Pubblicazione dati ! Trasparente

1.13 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformitd
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio |

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Commettere il reato di abuso d’ufficio

Condizionamento dell’attivita per
interessi particolari

Rischio medio

Omettere di astenersi in caso di conflitta
di interessi

Conflitto di interessi

Violare un dovere di ufficio

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell’organo di indirizzo politico
nell’attivita gestionale

Ponderazione del rischio

Discrezionalitd - discrezionalitd del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere deIJq
discrezionalitd)

Probabilitd media 3

Rilevanza esterna —~ il processc produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
o0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilita molto aita 5

Complessita — Il processo per la sual
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilitd media 3

Valore economico ~ Il valore economico |
del processo produce effetti soltanto |
allinterno della P.A.  di riferimento,
comporta benefici di modico valore a .
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilitd media 3

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilita molto alta 4

Controlli - Quantitd e qualita dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output {il rischio cresce al

Probabilita bassa 2




decrescere della quantita e qualita dei
controlli)

FrazionabilitA - 1! processa viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entita ridotta {es. unic6
affidamento), piti operazioni economichtle
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiché
in favore dello stesso soggetto per ||
medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sullimmagine - Dati;
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni
pervenute  attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultantil
dai controlli successivi effettuati '

Impattoe molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie 1

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 150/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative

Implementazicne dei sistemi di contrello

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di  attuazione:

semestrale al RPCT

Report

Soggetto responsabile: Responsabila

pP.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — definire le procedure per
formare i dipendentj

Potenziamento conoscenza normativa

PTPCT — Adottare il Piano ed individuare
aree di rischio

Potenziamento della distinzione
| funzionale tra Rup e Responsabile P.O.

Rotazione - adozione direttive per
assicurare la rotazione del personale
operante nelle aree a rischio corruzione

Il
(
i
|
|
!
{

I




Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Responsabile P.O. - Ing. Moschetti Santi

i
Processo n. 16 — Isole ecologiche. Controllo servizio di raccolta

Area di rischio: Smaltimento dej rifiuti

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

1.1 Fase delliniziativa — |niziativa
pubblica d'ufficio

Avvio attivita secondo le tempistiche
degli atti di programmazione

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

13 Fase delliniziativa - Awvio
procedimento

Comunicazione awvio del procedimento
al soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale & destinato a
produrre effetti

Responsabiie procedimento

1.4 Fase della prevenzione dellaj
corruzione CONFLITTO DI INTERESS| —!
Gestione conflitte di interessi

Dichiarazione assenza conflitto di
interessi

Responsabile procedimento

1.5 Fase consuitiva: Pareri

Rilascio parere

Responsabile P.O.

1.6 Fase istruttoria — Trasmissione
proposta di provvedimento ail’'organo
competente alla adozione :

Trasmissione al Responsabile P.O.

Responsabile procedimento

1.7 Fase decisoria -~ Adozione
provvedimento conclusivo

Approvazione proposta

Responsabile P.O.

1.8 Fase obblighi informativi -
Trasmissione documenti

Comunicazione a soggetti pubblici e
privati

Responsabile procedimento

1.9 Fase integrazione efficacia: pubblicita
legale '

v

Pubblicazione all'albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

1.10 Fase della trasparenza:'
Pubblicazione dati '

Pubblicazione in Amministrazione

Trasparente

Responsabile pubblicazione

1.11 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazicne e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Commettere il reato di abuso d'ufficio

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Mancato rispetto di un dovere di ufficio

|
|
|
|
|
|
Omettere di attivare controlli |
i
|
|
|

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell’organo di indirizzo politico
nell’attivitd gestionale

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita de
decisore interno alla PA rispetto ai vincol
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilita molto bassa 1

Rilevanza esterna — il processo produce’
effetti all'interno della P.A. di riferimentol
0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere!

della rilevanza esterna)

Probabilita molto bassa 1

Complessita — Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio,
interno alla P.A. di riferimento o pit
uffici, anche altri Enti {il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

!

Probabilita media 3

Valore economico - Il valore economico|
del processo produce effetti soltanto’
allinterno della P.A.  di riferimento,
comporta benefici di modico valore a|
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni) '

Probabilitd media 3

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilita alta 4

Controlli ~ Quantitd e qualitd dej
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantity e qualita dei
controili)

Probabilita bassa 2

Frazionabilita - Il processo viene |
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), pit operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluraiitd di!
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato} .

Probabilita molto bassa 1




Indicatori qualite}:tivi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine ~ Datj
su precedenti giudiziari efo procedlmentll
disciplinari a carico di dlpendente
dell’Amministrazione '

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalit3

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultant
dai controlli successivi effettuati |

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione |
obbligatorie :

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazicne misure

Tutte le misure obbligatorie previste;
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altré
fonti normative

Implementazione dei sistemi di controllo

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
Indicatori di  attuazione: Report

semestrale al RPCT

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — definire le procedure per '
formare i dipendent; ‘

Potenziamento conoscenza normativa

PTPCT — Adottare il Piano ed individuare |
aree di rischio

Firma congiunta RUP e Responsabile P.O.




- Responsabile P.0. - Ing. Moschetti Santi

Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Processo n. 17- Nomina Responsabile del procedimento

Area di rischio: Incarichi e nomine
Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

1.1 Fase deil'iniziativa

— Iniziatival
d’ufficio |

Rilevazione bisogno acquisizione e
gestione procedura di aggiudicazione del
contratto

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Nemina RUP

Individuazione dipendente a cui conferire
I'ufficio di RUP

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenziona dellal| Dichiarazione di assenza di conflitto di Responsabile procedimento
corruzione — Conflitto di interessi interessi
14 Fase istruttoria - Proposta dil| Elaborazione proposta determinazione Responsabile procedimento
determinazione i

: Motivazione del provvedimento
15 Fase decisoria - Adozione Approvazione proposta e adozione Responsabile P.O.

determinazione

determinazione

1.6 Fase integrazione efficacia -

Pubblicita legale

Pubblicazione albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

1.7 Fase trasparenza

Pubblicazione in Amministrazione

trasparente

Responsabile pubblicazione

1.8 Fase prevenzione della corruzione:
Monitoraggio attuazione misure
anticorruzione

Monitoraggio azioni PTPCT e confronto
fra misure attuate e misure previste

RPCT

Valutazione del rischio

ldentificazicne del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Violare le regole procedurali a garanzia
della trasparenza

Confiitto di interessi

Rischio basso

Ingerirsi nell’attivita gestionale riservata
ai dipendenti in violazione del principio di
separazione tra organi politici e
burocratici

Mancato rispetto del principio di
separazione tra organi politici e
burocratici

Omettere di astenersi in caso di conflitto
di interessi

Mancanza di controlli

Violare le regole procedurali a garanzia
della trasparenza e imparzialita »

Mancato rispetto di un dovere di ufficio




1

‘ ’ Ponderazione del rischio
|
i

Discrezionalita - discrezionalit3 del Probabilitd media 3
decisore interno alla PA rispetto ai vmcoh
di legge (il rischio cresce al crescere de”é
discrezionalita)

Rilevanza esterna - il processo produce Probabilitd molto bassa 1
effetti all'interno della P.A. di rlfenmento
o ad un utente esterno alla P.A. d|
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Complessita — Il processo per la sua Probabilita media 3
realizzazione coinvolge un solo ufflqu|
interno alla P.A. di riferimento o plu
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce

al crescere degli uffici coinvolti) !

Valore economico ~ Il valore economico Probabilita molto bassa 1
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A.  di riferimento,
comperta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Assetto organizzativo — Rotazione risorse Probabilita media 3
umane impiegate nel processo &
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentyale dij
risorse umane impiegate nel processo)

Controlli —~ Quantitd e qualita . dei; Probabilita molto bassa 1
controllipreventivi prima che il processo
produca un output {il rischio cresce al
decrescere della quantita e qualita dei
controlli)

Frazionabilita - Il processo viene Probabilitd molto bassa 1
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico |
affidamento), pit operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impattc economico sull’immagine — Dati Impatto molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione ’

Impatto reputazionale - Segna]aznom Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canale

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto organizzativo — Dati risultanti Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati




Trattamento del rischio

identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Attuazione misure Legge 190/2012 e del

PNA

Formazione specialistica continua del
RUP

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
Report

Indicatori di  attuazione:

semestrale al RPCT
Responsabile

Soggetto responsabile:

P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Implementazione sistemi di controllo a
diversi livelli

Potenziamento della distinzione
funzionale tra RUP e Responsabile P.O.

Direttive finalizzate alla prevenzione del
comportamento a rischio




Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

|
Responsabile P.0. — Ing. Moschetti Santi

|
Processo n. 18- Accesso'civico semplice concernente dati, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 33/2013

Area di rischio: Accesso e Trasparenza

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE |

ATTIVITA'

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Ad istanza di
parte

Acquisizione istanza di accesso civico

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Responsabile del

; I
procedimento i

Assegnazione effettuata al dipendente ai
sensi della legge 241/1550

Responsabile P.O.

1
1.3 Fase della prevenzione delld
corruzione — Conflitto di interessi

Dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi

Responsabile procedimento

1.4 Fase decisoria - Provvedimentp‘
motivato !

Adozione atto di accoglimento richiesta o
motivato atto di diniego

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.5 Fase Tutela amministrativa — Ricorso !

Ricezione ricorso

Esame contenuto ricorso
Predisposizione controdeduzioni
Comunicazione al richiedente

Adozione provvedimento confermativo
motivato

Silenzio assenso ed accoglimento accesso
a seguito emanazione provvedimento
confermativo entro 30 giorni

Responsabile procedimentc e
Responsabile P.0.

1.6 Fase trasparenza

Pubblicazione in Amministrazione
trasparente

Responsabile pubblicazione

1.7 Fase prevenzione della corruzione:
Monitoraggio attuazione misure
anticorruzione

Monitoraggio azioni PTPCT e confronto
fra misure attuate e misure previste

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Omettere !'attuazione di obblighli

normativi :
|

Alterazione, manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni e
documentazioni

Rischio basso

Condizionamento attivita per interessi
particolari

Conflitto di interessi

Uso impropric e distorto della

discrezionalita

Accordi con soggetti privati




Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita del!
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli'
di legge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilita molto bassa 1

Rilevanza esterna — il processo produce
effetti al’interno della P.A. di riferimento
0o ad un utente esterno alla P.A, di!

riferimento (il rischio cresce al crescere’
della rilevanza esterna)

Probabilitd molto bassa 1

Complessita —~ Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pill
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce!
al crescere degli uffici coinvolti}

Probabilita media 3

Valore economico - || valore economico!
del processo produce effetti soltanto’
all'interno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita molto bassa 1

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere‘
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo) |

Probabilita molto bassa 1

Controlli — Quantith e qualita dei
controllipreventivi prima che il processo,
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantita e qualitd dei
controlli) |

Probabilitd molto bassa 1

Frazionabilita - Il processc viene
realizzato attraverso un‘unica operazione
eccnomica di entitd ridotta {es. unico
affidamento), pili operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita d
affidamenti (il rischio cresce a
decrescere delle operazioni economich‘e;
in favore dello stesso soggetto per i
medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1

Indicatori qualita‘tivi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine — Dat|
su precedenti giudiziari e/o procediment
disciplinari a carico di dipendente
dell’ Amministrazione .

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazionj
pervenute  attraverso 1l canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzative — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

|
I




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione

Identificazione misure prevenzione

Programmazione misure

obbligatorie ulteriori
Attuazione misure Legge 190/2012 e del|| Formazione specialistica sul tema | Fasi e tempi attuazione: In fase di
PNA "dell’accesso, della comunicazione | attuazione

istituzionale e della trasparenza

Indicatori di  attuazione:

semestrale al RPCT

Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici a
cura di una terza parte indipendente e
parziale




Responsabile P.O. — Ing. Moschetti Santi

Comune di Furci Siculo

PTPCT 2023-2025

Area Tecnica

Processo n. 19 — Conferimento rifiuti differenziati presso i centri di raccolta

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa
pubblica d'ufficio

Avvio attivitd secondo le tempistiche
degli atti di programmazione

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.Q.

1.3 Fase
procedimento

delliniziativa ~— Awvio

Comunicazione avvio del procedimento
ai soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale & destinato a
produrre effetti

Responsabile procedimento

14 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO D! INTERESSI —
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile procedimento

1.5 Fase consultiva: Pareri

Rilascio parere

Responsabile P.O.

1.6 Fase istruttoria — Trasmissione
proposta di provvedimento all’organo
competente alla adozione

Trasmissione al Responsabile P.O.

Responsabile procedimento

17 Fase decisoria -~ Adozione | Approvazione proposta Responsabile P.O.
provvedimento conclusivo
1.8 Fase obblighi informativi - | Comunicazione a soggetti pubblici e Responsabile procedimento

Trasmissione documenti

privati

1.9 Fase integrazione efficacia: pubblicita
legale

Pubblicazione all'albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

1.10 Fase della
Pubblicazione dati

trasparenza:

Pubblicazione in Amministrazione

Trasparente

Responsabile pubblicazione

1.11 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azicni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Commettere il reato di-abuso d’ufficio

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Omettere dj attivare controlli

Mancato rispetto di un dovere di ufficio

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell’organo di indirizzo politico
nell’attivita gestionale

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilitd molto bassa 1

Rilevanza esterna — il processo produce
effetti all’interno della P.A. di riferimento
o ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilita media 3

Complessita — [l processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pi
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita media 3

Valere economico - Il valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A.  di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita molto bassa 1

Assetto organizzativo -~ Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilita media 3

Controlli — Quantita e qualitd dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantitd e qualitd dei
controlli)

Probabilita bassa 2

Frazionabilita - Il processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entita ridotta {es. unico
affidamento), pill operaziont economiche
ridotte, ad esempio plurality di
affidamenti (il rischic cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1




]

Indicatori qualitati\:fi oggettivi indicizzati per Ia stima del rischio (impatto)

i
Impatto economico sulfimmagine - Dati ‘
I

su precedenti giudiziari e/o procediment
disciplinari a carico di
dell’ Amministrazione

dipendente

!mpatto molto basso 1
i

Impatto reputazionale - Segnalazioni
canale

pervenute  attraverso il
Whistleblowing o in altre modalita ‘

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

i Trattamento del rischio
1

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

{ Identificazione misure prevenzione
] ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative

Implementazione dei sistemi di controllo
\
|

|
|
|
|

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione: Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Potenziamento conoscenza normativa

Firma congiunta RUP e Responsabile P.O.




ALLEGATO D)

| PROCESSI MAPPATI

|

I
' SETTORE VIGILANZA




|
Responsa

Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

bile P.O. - Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 01 — Accertamento requisiti dimora ahituale
i

|
Area di rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA

ESECUTORE

1.1 Fase delliniziativa - Iniziativa;
pubblica di ufficio '

Rilevazione dati ed informazioni

Responsabile P.O.

1.2 Fase della iniziativa — Responsabile
procedimento }

Individuazione del
procedimento

Responsabile del

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESS| —

Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.4 Fase accertamento — Accertamento
d’ufficio dei dati i

Richiesta informazione dati
Soprallucgo e rilievo stato di fatto

Verbalizzazione sopralluogo

Responsabile procedimento

15 Fase decisoria - Proposta di | Adozione provvedimento espresso — Responsabile P.O,
provvedimento conclusivo Conformita o prescrizioni
16 Fase obblighi informativi - | Comunicazioni alle Autorita ed ai soggetti Responsabile P.O.

Comunicazioni

pubblici e privati competenti

1.7 Fase della trasparenza ‘

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente

Responsabile pubblicazione

1.8 Fase di contrallo — Monitoraggic!| Confronto tra le misure contenute nel RPCT
attuazione misure anticorruzione PTPCT e il Report delle misure attuate
1.9 Fase prevenzione della corruzione: | Individuazione e adozione azioni e RPCT

Azioni correttive

misure adeguate alle non conformity
rievate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

Valutazione del rischio

ldentificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Alterare i risultati finali del controllo, |
ossia eliminare alcuni soggetti dall’elenco
finale dei casi di inadempienza '

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico e
attivita di gestione

Rischio medio

Commettere il reato di abuso d’ufficio: |
omettere di astenersi in presenza di un
interesse proprio o di un prossimo |
congiunto ed intenzionalmente
procurare a sé o ad aitri un ingiusto |
vantaggio patrimoniale

Accordi con soggetti privati

Commettere il reato di concussione:
abusare della qualitd rivestita e

Conflitto di interessi




v
|
i
t

costringere talunc a dare o promettere
- . . |
indebitamente, a sé o ad un terzo,
denaro o altra utilita |

Omettere di attivare poteri di vigilanza'al

Alterazione, manipolazione,  utilizzo

fine di favorire determinati soggetti improprio di - informazioni e
documentazione
Omettere di inserire nel fascicolo gli | Uso impropric o distorto  della

elementi rilevanti venuti in rilievo

discrezionalita

Ponderazione del rischio

Discrezionalith -~ discrezionalita du;al
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di fegge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalita) 'J

Probabilita molto bassa 1

Rilevanza esterna — il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferiment%)
o ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna) !

Probabilitd molto alta 5

Complessitd — Il processo per la sua
realizzazione coinvalge un solo ufﬂcul.\
interno alla P.A. di riferimento o plu
uffici, anche altri Enti {il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti) !

Probabilita media 3

Valore economico — Il valore economico
del processo produce effetti soltantoI
allinterno della P.A. di rlferlmento,
comporta benefici di modico valore 4
soggetti esterni (il rischio cresce alI
Crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita molto bassa 1

.
'
Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processc €
percentuale risorse umane impiegate nel
processo {i! rischio cresce al decrescere
della rotazione e deila percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilitd molto bassa 1

Controlli — Quantitd e qualita del
controllipreventivi prima che il processo!
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantitad e qualita dei
controlli)

Probabilita molto bassa 1

Frazionabilita - |l processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico!
affidamento}, pill operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita  di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabiiita molto bassa 1




"-Ii
i
Indicatori quali

tativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

disciplinari a carico di

dipendeﬁ[
dell’Amministrazione g

Impatto economico sullimmagine - I;?'I‘Iati .
su precedenti giudiziari e/o procedimenti -

Impatto moito basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazio
pervenute attraverso il cang

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo ~ Dati risultar
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione ‘I
obbligatorie !

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previst
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013;
annualitd successive nonché da altr
fonti normative 4

=@

Adeguata verbalizzazione delle attivita

Fasi e tempi attuazione: In fase dj
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

Soggetto responsabile: Responsabile
P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di conflitto d
interessi i

Monitoraggio semestrale

Rotazione del personale .'|

Affidamento delle ispezioni ad almeno

‘due dipendenti abbinati in rotazione




Comune di Fureci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsabile P.O. - Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Processon. 2 - Accertamento violazioni stradali

Area di rischio: Controlli,

Analisi contesto interno

Mappatura processo

verifiche, ispezioni e sanzioni

| FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa
pubblica di ufficio

Rilevazione dati ed informazioni

Responsabile P.0.

1.2 Fase deila iniziativa — Responsabiie
procedimento

Individuazione del Responsabile del
.procedimento

Responsabile P.O.

1.3 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESS| -
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione  assenza conflitto  dj

interessi

Responsabile P.0Q.

1.4 Fase istruttoria — Programmazione
attivita

Redazione programmi operativi
Gestione personale
Elaborazione turnazione

Definizione turnazione

Responsabile p.O.

Confronto tra le misure contenute nel

Azioni correttive

misure adeguate alle non conformita
filevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

1.5 Fase di controllo — Monitoraggio RPCT
attuazione misure anticorruzione PTPCT e il Report delle misure attuate
1.6 Fase prevenzione della corruzione: | Individuazione e adozione azioni e RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Alterare i risultati finali del controllo,
ossia eliminare alcuni soggetti dall’elenco
finale dei casi di inadempienza

Accordi con soggetti privati

Rischio molto basso

Commettere il reato di abuso d’ufficio:
omettere di astenersi in presenza di un.
interesse propric o di un prossimo
congiunto ed intenzionalmente
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale

Condizionamento-
interessi particolar;

dell’attivita per

Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

Mancanza di controlli

Eludere le procedure di svolgimento
delle attivita di controlio

Mancato rispetto di un dovere di ufficio




Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita del Probabilita bassa 2
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Rilevanza esterna - il processo produce Probabilitad media 3
effetti allinterno della P.A. di riferimento
o ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
delfa rilevanza esterna)

Complessita — Il processo per la sua Probabilita media 3
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pilr
uffict, anche altri Enti {il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti}

Valore economico - Il valore economico Probabilitd molto bassa 1
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (i! rischio cresce -al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Assetto organizzativo - Rotazione risorsa Probabilitd molto bassa 1
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impjegate nel processo)

Controlli - Quantitd e qualita dej Probabilitd molto bassa 1
controllipreventivi prima che il processo |*
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantita e qualita dei
controlli)

Frazionabilita - I processo viene Probabilitd molto bassa 1
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento}, piti operazioni ecenemiche
ridotte, ad esempio pluralita  di
affidamenti (i rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine — Dati Impatte molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procediment;
disciplinari a carico di dipendante
dell’Amministrazione

Impatto reputazionale - Segnalazioni Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canale

Whistieblowing o in altre modaiita

Impatto organizzativo — Dati risultant] impatto moito basso 1

dai controllf successivi effettuati




'
|

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 'e
annuafitd successive nonché da altre
fonti normative

Adeguata verbalizzazione delle attivita

Fasi e tempi attuazione: In fase dj
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

Soggetto responsabile: Responsabile
P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di conflitto di
interessij

Monitoraggio semestrale

Rotazione del personale b

» Affidamento delle ispezioni ad almeno

' due dipendenti abbinati in rotazione




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsabile P.O. - Istruttore Direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 3 — Affidamento appalto servizi e forniture di importo inferiore a 40.000 euro tramite il

Area di rischio: Affidamento di lavori, servizi e forniture — Scelta del contraente e contratti pubblici

sistema dell’affidamento diretto

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa
pubblica d’ufficio :

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella gestione del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivita
e procedimenti” “Tipologie  di
procedimento”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella  gestione dei tempi del
procedimento in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivita e procedimenti”
- "Monitoraggio tempi procedimentali”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione anticorruzione improntata
allintegrita del procedimento

Responsabile P.O.

12 Fase delliniziativa — Analisi del
hisogno

Rilevazione bisogno: risorse e strumenti
per la fattibilitd e la realizzazione del
bisogno

Proposta previsioni di bilancio

Responsabkile P.O.

1.3 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

"Nomina RUP in possesso dei requisiti

professionali prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

14 Fase della prevenzione della | Dichiarazione assenza conflitto  di Responsabile procedimento
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI — | interessi

Gestione conflitto di interessi

1.5 Fase istruttoria — Rilevazione mercato | Ricerca dati Responsabile procedimento

Elaborazione dati

1.6 Fase istruttoria — Intervento e
procedura

Quantificazione importo complessivo

Individuazione dell'affidamento diretto
come procedura di aggiudicazione

Predisposizione atti e documenti da
utilizzare nella procedura di affidamento
diretto

Responsabile procedimento




1.7 Fase istruttoria — Indagine
identificativa operatore economico

Individuazicne criteri da utilizzare per la
identificazicne degli operatori economici
da consultare nella procedura di
affidamento diretto

Ricerca sui mercati elettronici o liberi, in
base ai criteri prefissati, degli operatori

economici

Sorteggio operatori economici mediante
utilizzo di sistemi informatizzati

Tracciabilita del processo decisionale

Responsabile procedimento

1.8 Fase istruttoria — Proposta di
deliberazione di assegnazione somma

Predisposizione proposta delibera

Responsabile procedimento

1.9 Fase consultiva — Parere dj regolarit
tecnica su proposta

Rilascio parere

Responsabile P.0O.

1.10 Fase decisoria - Adozione

determina a contrarre

Adozione determinazione

Responsabile P.O,

1.11 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita contabile

Acquisizione parere

Responsabile P.0.

1.12 rase selezione del contraente —
Selezione contraente

Selezione contraente mediante lo
strumento del’lODA  su mercat}
elettronici
Selezione contraente  mediante lo
strumento della RDO su  mercati
elettronici

Selezione contraente mediante richiesta
di offerta (preventivo) sul mercato libero

Responsabile procedimento

1.13 Fase istruttoria — Aggiudicazione
definitiva

 Proposta di determina di aggiudicazione

Responsabile procedimento

Responsabile procedimento e

1.14 Fase consultiva -~ parere di | Rilascio parere

regolarita  tecnica su proposta di Responsabile P.0,
determinazione

115 Fase decisoria - Verifica Determina di aggiudicazione definitiva Responsabile P.O.

dell'aggiudicazione mediante adozione
determina di aggiudicazione

1.16 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita contabile

Acquisizione parere

Responsabile P.O.

117 Fase integrazione efficacia:

pubblicita legale

Pubblicazione all’albo pretorio on line

Responsabiie pubblicazione

1.18 Fase esecutiva: Stipula contratto

Invio ODA mediante mercati elettronici

Trasmissione ali’Operatore economica
sul mercato libero di lettera commerciale

Responsabile P,O.

1.19 Fase dela
Pubblicazione dati

trasparenza:

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

Responsabile pubblicazione

1.20 Fase esecutiva: Esecuzione

Controllo della prestazione di
fornitura/servizio effettivamente resa

Liquidazione fattura

Responsabile P.O.

1.21 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformity
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Abusare dell'istituto  della
contrattuale al fine di
soggetto aggiudicatario

agevolare il

proroga,

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Abusare dell'istituto della revoca al fine
di bloccare una gara ilo cui risultato si sia
rivelato diverso da quello atteso di
concedere un
all'aggiudicatario '

indennizzo

Alterazione, manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

Abusare dell’utilizzo del MEPA o di altri
mercati elettronici per effettuare ODA in
assenza di presupposti

Condizionamento dell’attivita per
interessi particolari di singoli o di gruppi

Abusare delle regole dell’affidamenta
diretto e omettere la tracciabilita
documentale della identificazione degli
operatori economici

Conflitto di interessi

Accettare per sé o per altri regali o altre
utilita non di modico valore

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico -
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell'organo di indirizzo politico
nell’attivitd gestionale

Commettere il reato di abuso d'ufficio
emettendo di astenersi in presenza di un
interesse proprio o di un prossimo
congiunto per procurare a sé o ad altri un
ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero
arrecare ad altri un danno ingiusto

Uso impropric o distorto della

discrezionalita

'

Commettere il reato di concussione
abusando della quality rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno a
dare o promettere indebitamente a sé o
ad terzo, denaro o altra utilita

Mancanza di controili

Definire regole tecniche specifiche al solo
fine di favorire o sfavorire talune
categorie di operatori economici

Effettuare pressioni sui Rup affinché
affidi il contratto ad un determinato
Operatore economico

ldentificare/ selezionare in maniera
distorta gli operatori economici nella fase
di indagine identificativa

Omettere di  effettuare I'indagine
identificativa degli operatori economici

Scegliere un prezzo base allo scopo di
favorire o non favorire uno o pit OF

Violare le regole procedurali a garanzia
della trasparenza ed imparzialita

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetta ai vincoli
di legge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalita) !

Probabilitd media 3

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
delfa rilevanza esterna)

Probabilitd molto alta 5




realizzazione coinvoige un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o, pil
uffici, anche altri Enti (Il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvalti) -f

’ Complessitd — Il processo per la sua

Probabilitd media 3

Valore economico ~ II valore economico
del processo produce effetti solténto
allinterno della P.A. i riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico eidel
benefici a soggetti esterni) {

Probabilita molto alta 5

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilita media 3

Controlli - Quantity e qualita dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output {il rischio cresce al
decrescere della quantita e qualita dei
controlli} |

Probabilitd bassa 2

Frazionabilita - |l processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
eccnomica di entitd ridotta (es. unfco
affidamento), pits operazioni economnche
ridotte, ad esempio pluralit3 d|
affidamenti (il rischic cresca al
decrescere delle operazioni economlche
in favore delio stesso soggetto per, il

medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1

|

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Dati
su precedenti giudiziari e/o procedimenn
disciplinari a carico di dipendente
dellAmministrazione

I

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazuom
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti

Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati | '

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie i

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbiigatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative

Formazione del RUP e dej soggetti
coinvolti nelle procedure di affidamento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report

semestrale al RPCT
Responsabite

Soggetto responsabile:

P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare




Formazione — definire le proceduré per
formare i dipendenti '

Implementazione def sistemi di controllg

Obbligo di astensione in caso di conflitto
di interessi :

Potenziamento delfa distinzione
funzionale tra Rup e Responsabile P.O.

PTPCT ~ Adottare il Piana ed individuare
aree di rischio

Firma congiunta funzionario a
Responsabile P.O.

Rotazione - adozione direttive per’

assicurare la rotazione del personale

o L
operante nelle aree a rischio corruzione

Formazione specialistica

Tutela del dipendente che segnala illciti

Potenziamento conoscenza normativa

Trasparenza ~  Pubblicare | in
Amministrazione trasparente

Esplicitazione criteri utilizzati per la scelta
operatore economico

Obbligo tracciabilitd documentale della
identificazione OE




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsébile P.O. - Istruttore Direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 4 - Affidamento appalto servizi e forniture di importo superiore alle soglie di cui all’art.35 del

D.Igs. 50/2016 attraverso il sistema della procedura aperta

Area di rischio: Affidamento di lavori, servizi e forniture — Scelta del contraente e contratti pubblici

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase delliniziativa — Iniziativa

pubblica d’ufficio

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella gestione del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivita
e procedimenti” - “Tipologie di
procedimento”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella  gestione dei tempi del
procedimentc  in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivita e procedimenti”
— “Monitoraggio tempi procedimentali*

Rilevazione dei dati e delle informazioni
sulla gestione anticorruzione improntata
all'integrita del procedimento

Responsabile P.O.

1.2 Fase
Programmazione

programmatoria -

Inserimento intervento nel programma
biennale degli acquisti di beni e servizj

Responsabhile P.O.

1.3 Fase delliniziativa — Analisi del

bisogno

Rilevazione bisogno: risorse e strumenti
per la fattibilita e la realizzazione del
hisogno

Proposta previsioni di bilancio

Responsabile P.Q.

1.4 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Nomina RUP in possesso dei requisiti
professionali prescritti daila legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

15 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI -
Gestione conflitto di interessi

_Dichiarazione

assenza conflitto  di

interessi

Responsabile procedimento

1.6 Fase istruttoria — Rilevazione bisogno
di variazione di bilancio

Richiesta di variazione di bilancio

Responsabile P.0O. |

1.7 Fase istruttoria — Intervento e
procedura )

Quantificazione importo complessivo

.Individuazione della procedura aperta
icome procedura di aggiudicazione

Predisposizicne atti e documenti da
‘utilizzare nella procedura aperta

Responsabile procedimento




1.8 Fase istruttoria — Proposta di
determina a contrarre prodromica’
allavvio della fase di scelta del

contraente

Proposta determina a contrarre aj sensi
del D.Igs. 50/2016

Responsabile procedimento

1.9 Fase censultiva — Parere di regolarita
tecnica su proposta di determinazioné

Rilascio parere

Responsabile P.O.

1.10 Fase istruttoria — Trasmissione
proposta di provvedimento all'organo
competente alla adozione

Trasmissione al Responsabile P.Q,

Responsabile procedimento

111 Fase decisoria - Adozione

determina a contrarre

Approvazione proposta ed adozione

determinazione

Responsabile P.O.

1.12 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita contabile

Acquisizione parere

Responsabile P.O.

1.13 Fase istruttoria — Pubblicazione
bando

Pubblicazione bando con i contenuti,
secondo le modalita e la durata previsti
dalla legge

Responsabile procedimento

1.14 Fase selezione del contraente —
Selezione contraente

i

Ricezione e custodia offerte

Nomina commissione

Dichiarazione assenza conflitto interess;
Valutazione offerte

Formarzione graduatoria

Responsabile procedimento
Responsabile procedimento
Commissione
Commissione

Commissione

1.15 Fase istruttoria — Verifica eventuale
anomalia offerta

Richiesta giustificazioni

Valutazione giustificazioni

Responsabile procedimento

1.16 Pubblicazione
informazione

avviso di post

Pubblicazione esito aggiudicazione

Responsabile procedimento

1.17 Fase di controllo - Controllo
possesso requlisiti generali e speciali

Acquisizione  certificazioni/attestazioni
relative al possesso dei requisiti

Respansablie procedimento

1.18 Fase istruttoria — Aggiudicazione
definitiva

Proposta di determina

Responsabile procedimento

1.1% Fase consultiva — parere ‘'di

Rilascio parere

Responsabile procedimento

regolarita tecnica su proposta di
determinazione :
120 Fase decisoria -~ Verifica | Determina di aggiudicazione Responsabile P.Q.

dell'aggiudicazione mediante adozione
determina di aggiudicazione

1.21 Fase integrazione efficacia: visto di
regolarita contabile

Acquisizione parere

Responsabile procedimento

122 Fase integrazione efficacia:

pubblicita legale

Pubblicazione all’albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

1.23 Fase esecutiva: Stipula contratto

Stipula contratto

Responsabile P.0O,

124 Fase della trasparenza:
Pubblicazione dati '

Pubblicazione in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

Responsabile pubblicazione

1.25 Fase esecutiva: Esecuzione

Controllo defla prestazione di
lavoro/fornitura/servizio effettivamente
resa

Liquidazione fattura

Responsabile P.O.

1.26 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non cenformitd
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio i

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Ammettere varianti durante Ja fase
esecutiva del contratto al fine di
consentire all'aggiudicataric 'di

recuperare lo sconto effettuato in sede di
gara o di conseguire ulteriori guadagni -

Accordi con soggetti privati

Rischio medio

Analizzare la domanda con lo scopo idi
escludere/includere arbltrarlamente uno
0 pill operatori economici

Alterazione, manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni e
documentazione

Definire regole/specifiche tecniche, al
solo fine di favorire o sfavorire talune -
categorie di operatori economici

Condizionamento dell’attivit3 per
interessi particolari di singoli o di gruppi

Definire un fabbisogno non rispondente

a criteri di,
efficienza/efficacia/economicita, ma alla

volonta di premiare interessi particolari’

Mancato rispetto principio di
separazione tra indirizzo politico —
amministrativo e gestione con indebita
ingerenza dell’organo di indirizzo politico
nell’attivita gestionale

Effettuare pressioni sul Rup affinché
affidi i contratto ad un determinato .
operatore economico

Mancanza di controlli

Predisporre clausole contrattuali dal -
contenutoc vago o vessatorio per
disincentivare la partecipazione alla gara

Scegliere un prezzo base allo scopo di
favorire uno o pil operatori economici,

Violare le regole procedurali a garanzia
della trasparenza e dellimparzialita

Commettere il reato di concussione
abusando della qualitd rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno: a
dare o promettere indebitamene a sé:-o
ad terzo, denaro o altra utilita

Ponderazione del rischio

Discrezionalitha - discrezionalita  del
decisore interno alla PA rispetto ai vmcoll
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita) ‘

Probabilita media 3

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
o0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilitd molto alta 5

Complessita — Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un salo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pid
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce

al crescere degli uffici coinvolti) \

Probabilita media 3

Valore economico - || valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A.  di riferimento,
comporta benefici di modico valore 8
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita molito alta 5




Assetto organizzativo — Rotazione risorse,

umane impiegate nei processo . e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale 'di
risorse umane impiegate nel processoj

Probabilitd media 3

Contrelli — Quantita
controllipreventivi prima che il processo
produca un output {il rischio cresce al
decrescere della guantita e quality del
controlli)

e qualita dei:

Probabilita bassa 2

Frazionabilita - I processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entita ridotta (es. unico
affidamento), pili operazioni economiche -
ridotte, ad esempioc pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al

decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il .

medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sulimmagine — Dati-

su precedenti giudiziari efo procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione '

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni
pervenute attraverso il
Whistleblowing o in aitre modalita

canale

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

| Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione '+
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbhligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative

Formazione del RUP e del soggetti
. coinvolti nelle procedure di affidamento

i

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
Indicatori  di  attuazione: Report

semestrale al RPCT

Soggetto Responsabile

P.C.

responsabile:

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — definire le procedure per
formare i dipendenti

limplementazione dei sistemi di controllo

Obbligo df astensione in caso di conflitto
di interessi

f Potenziamento della distinzione
tfunzionale tra Rup e Responsabile P.O.

PTPCT — Adottare il Piano ed individuare
aree dirischio b

'Firma congiunta funzionario e
'Responsabile P.O,

Rotazione — adozione direttive per
assicurare la rotazione del personale
operante nelle aree a rischio corruzione, -

Formazione specialistica

Tutela del dipendente che segnala illeciti

'Potenziamento conoscenza normativa

,i
!

1




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsabile P.0. - Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 5 — Controllo — Ispezione

Area di rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

11 Fase delfiniziativa ~ Iniziativa

pubblica di ufficio

Rilevazione dati ed informazioni

Responsabile P.O.

1.2 Fase della iniziativa — Responsabile
procedimento

Individuazione del
procedimento

Responsabile del

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESS! -
Gestione conflitto di interessi :

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.0. e Responsabile
procedimento

1.4 Fase della iniziativa — Programma dei
controlli

Calendario dei controlli

Responsabile P.O. e Responsabile
procedimento

1.5 Fase della iniziativa — Comunicazione
awio procedimento

Comunicazione ai soggetti ex art. 7 Legge
241/1990 e, a richiesta, a chiunque vi
abbla interesse

Responsabile P.0. e Responsabile
procedimento

1.6 Fase istruttoria — Accertamento Sopralluogo e rilievo stato di fatto Responsabiie P.O. e Responsabile

d'ufficio dei dati procedimento
Verbalizzazione sopralivogo

1.7 Fase decisoria - Adozione Elaborazione proposta provvedimento Responsabile P.O.

provvedimento conclusivo dell'attivita di
controllo

Adozione provvedimento espresso —
Conformita o prescrizioni

1.8 Fase obblighi informativi -~ | Comunicazione provvedimento  alle Responsabile P.0.
Trasmissione provvedimento autorita e ai soggetti pubblici e privati
competent;
1.9 Fase trasparenza — Pubblicazione Pubblicazione in  Amministrazione Responsabile pubblicazione
Trasparente
1.10 Fase di controllo — Monitoraggio | Confronto tra le misure contenute nel RPCT
attuazione misure anticorruzione PTPCT e il Report delle misure attuate
1.11 Fase prevenzione della corruzione; | Individuazione e adozione azioni e RPCT

Azioni correttive

misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Alterare i risultati finali del controllo,
ossia eliminare alcuni soggetti dall’elenco
finale dei casi di inadempienza

Accordi con soggetti privati

Rischio media

Commettere il reato di abuso d'ufficio:
omettere di astenersi in presenza di un
interesse proprio o di un prossimo
congiunto ed intenzionalmente
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale

Condizionamento
interessi particolari

deil’attivita per

Commettere il reato di concussione: Alterazione, manipolazione, utilizzo
abusare della qualitd rivestita o dei | improprio di informazioni e
poteri attribuiti costringendo taluno g documentazione

dare o a promettere indebitamente, a'sé

0 ad un terzo, denaro o altra utilita

Omettere di attivare poteri di vigilanza al | Confiitto di interessi

fine di favorire determinati soggetti

Omettere di fornire elementi significativi | Uso impropric o distorte  della

nella predisposizione della bozza di
mandato ispettivo

discrezionalita

Omettere di inserire nel fascicolo li
elementi rilevanti venuti in rilievo

Omettere di predisporre fascicoli e/o atti
al fine di arrecare un vantaggio od uno
svantaggio ad un determinato soggettoo
a categorie di soggetti

Ponderazione del rischio

Discrezionalith - discrezionalita dal
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita) '

Probabilitd molto bassa 1

Rilevanza esterna — il processo produce
effetti al’interno della P.A. di riferimento
0 ad un utente esterno alla P.A, di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilitad molto alta 5

Complessita — li processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilitd media 3

Valore economico ~ Il valore economico.
del processo produce effetti soltanto,
al’interno della P.A. i riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei’
benefici 2 soggetti esterni)

Probabilitd molto bassa 1

Assetto organizzativo — Rotazione risorse’
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percantuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilita molto bassa 1

Controlli - Quantita e qualita dej
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantitd e qualita dei’
controlli)

Probabilitd molto bassa 1




}

Frazionabilita - | processo  viene
realizzato attraverso un’unica operazi'on‘e
economica di entitd ridotta (es. un‘nico
affidamento), pilr operazionj economi‘che
ridotte, ad esempio  pluralita | dj
affidamenti (il rischio cresce | al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per‘ il

medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

Indicatori quali tativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economice sull'immagine — Dati Impatto molto basso 1
SU precedenti giudfziari e/o procedimenti .
disciplinari a carico di dipendente

dellAmministrazione

Impatto reputazionale — Segnalazigni Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canalée

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto organizzativo — Dati risultanti Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati

Trattamento del rischio

|
|
|
|
|
!

Identificazione misure prevenzione Identificazione misure prevenzione Programmazione misyre
obbligatorie . ulteriori
Tutte le misure obbligatorie previste! Adeguata verbalizzazione delle attivita Fasi e tempi attuazione: In fase di
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e attuazione
annualita successive nonché da altre

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

fonti normative
Soggetto responsabile: Res ponsabile
P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di conflitto di' Monitoraggio semestrale
interessi
Rotazione del personale Affidamento delle ispezioni ad almeno
due dipendenti abbinati in rotazione

—_n,



|
fl
v

‘|
}

Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Analisi contesto interno

Mappatura processo

[
Resp: Fsabile P.0. —Istruttore direttivo Chillemi Silvana
Pro{éelsso n. 6 — Emissione ruoli riscossione sanzioni
l |

Area di rischio: Affari legali e contenzioso

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

11 Fase delliniziativa ~ Iniziativa
pubblica di ufficio 3

Rilevazione dati ed informazioni

Responsahile P.O,

1.2 Fase della iniziativa — Responsabil
procedimento

1)

Individuazione del
procedimento

Responsabile de!

Responsabile P.0.

[~&:

1.3 Fase della prevenzione dell
corruzione CONFLITTO DI INTERESS| -
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.0. e Responsabile del
procedimento

1.4 Fase della iniziativa — Rilevazione de|
bisogno I

Ricezione richiesta

Responsabile P.0. e Responsabile del
procedimento

1.5 Fase istruttoria — Accertamento
d’ufficio dei fatti ;

Controllo incrociato dei dati

‘Verifica pagamento

Acquisizione d’ufficio dei documenti, dati
ed informazioni

Istruttoria  documentale -  Esame
documenti, dati ed informazioni
Verifica - documentale - Riscontri e

controlli sul contenuto documenti, dati
ed informazioni

Riscontro inadempimento

Responsabile P.C. e Responsabile del
procedimento

1.6 Fase istruttoria — Controllo

Controllo incrociato dei dati

Elaborazione dati

nserimento dati

Responsabile P.0. e Responsabile del
procedimento

1.7 Fase decisoria — Iscrizione a ruolo

Formazione minuta di ruolo

Responsabile P.O. e Responsabile de!
procedimento

1.8  Fase conclusione -

Comunicazioni

della

(rasmissione minuta di ruolo

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

1.9 Fase di controllo — Monitoraggio Q:onfronto tra le misure contenute nel RPCT
attuazione misure anticorruzione PTPCT e il Report delle misure attuate
Individuazione e adozione azioni e RPCT

1.10 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive '

rlnisure adeguate alle non conformita
ilevate dal sistema di monitoraggio

lanticorruzione




Valutazione del rischio

E Identificazione del rischio

Analisi del rischip

Giudizio sintetico finale

Omettere di astenersi in caso di confiitto
di interessi

Accordi con soggetti privati

Rischio molto basso

Omettere adeguata motivazione

Condizionamento
interessi particolari

dell’attivita per

Utilizzare in

maniera impropria Alterazione, manipolazione,  utilizzo
informazioni  confidenziali al fine di improprio di informazioni 0
favorire soggetti esterni ed intralciare documentazione
I'azione istituzionale
Violare un dovere di ufficio Uso impropric e distorto della

discrezionalita

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionality del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge {il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilitd molto bassa 1

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
0 ad un utente esterno alla P.A, di
riferimento (il rischio cresce al crescere
delia rilevanza esterna)

Probabilita molto bassa 1

Complessitd — Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pit
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita media 3

Valore economico - I valore economice
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. i riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilita molto bassa 1

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
Umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo}

Probabilita bassa 2

Controlli - Quantits e qualita deh
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantity e qualita dej
controlli)

Probabilitd molto bassa 1

Frazionabilita - | processo  viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entita ridotta (es. unico
affidamento), pit operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio  cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1




Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatte economice sull'immagine — Dati
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
del’Amministrazione

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazioni
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati '

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione

Programmazione misure

ulteriori
Tutte le misure obbligatorie previste | Utilizzare strumenti di controilo e di | Fasi e tempi attuazione: In fase di
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e | verifica uniformi come [Futilizza di | attuazione

annualita successive nonché da altre
fonti normative

modelli standard

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabiie

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di conflitto di
interessi

Monitoraggio semestrale

Rotazione del personale

Rispetto dei termini e delle prescrizioni di
legge




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Respc?nsabile P.O. —Istruttore direttivo Chillemi Silvana

] Processon. 7 — Indagini su delega Procura

[

Analisi contesto interno

Mappatura processo

‘ Area di rischio: Affari legali e contenzioso

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa privata
ad istanza di parte !

Acquisizione istanza

Responsabile P.O,

1.2 Fase della iniziativa — Responsabile
procedimento

Individuazione del
procedimento

Responsabile de!

Responsabile P.O.

1.3 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI T
Gestione conflitto di intaressi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.C. e Responsabile del
procedimenta

1.4 Fase istruttoria - Svalgimento

indagini delegate dalla Procura ;

Controllo incrociato dei dati

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

1.5 Fase istruttoria - Proposta | Elaborazione proposta deliberazione Responsabile P.0. e Responsabile del

provvedimento O procedimento

1.6 Fase consultiva — Pareri Rilascio pareri di regolaritd tecnica e Responsabile P.O.
contabile

17 Fase decisoria - Adozione Approvazione proposta deliberazione Amministratori

provvedimento

1.8 Fase integrazione efficacia — Pubblicazione Albo Pretoric on line Responsabile Pubblicazione

Pubblicita legale

1.9 Fase della trasparenza - Pubblicazioni
obbligatorie i

Pubblicazione in Amministrazione

Trasparente

Responsabile Pubblicazione

1.10 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio

anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

ldentificazicne del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Condizionare [attivita nel potenziale
interesse di soggetti

Conflitto di interessi

Rischio medio

Alterare la rappresentazione dei tempi | Condizionamento dell’attivita per
del processo al fine di favorire o sfavorire | interessi particolari
determinati soggetti
Alterazione, manipolazione,  utilizzo
improprio di informazioni 0

documentazione

I}/Iancato rispetto del principio  di
j separazione tra indirizzo politico ed
attivita gestionale

1




! Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita y idl;el Probabilitz molto bassa 1
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della

discrezionalita) '

Rilevanza esterna - || processo produce Probabilita alta 4
effetti all'interno della P.A. di riferimenfo
0 ad un utente esterno alla P.A. éii
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna) L

Complessita — || processo per la st‘.l%'s Probabilitd media 3
realizzazione coinvolge un solo uffic’it')

interno alla P.A. di riferimento o pill
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce

al crescere degli uffici coinvolti) | I"

Valore economico - Il valore economica Probabilitd moito bassa 1
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. i riferimentc]n,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni) '

Assetto organizzativo — Rotazione risorsa | Probabilitd molto bassa 1
umane Impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate ne[
processo (il rischio cresce al decrescere
defla rotazione e della percentuale di
risorse umane implegate nel processa) | 1

Controlli — Quantita e qualitd dei' Probabilitd molto bassa 1
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al'
decrescere della quantita e qualita dei
controlli) i

Frazionabilita - || processo viene Probabilitd molto bassa 1
realizzato attraverso un‘unica operazione
economica di entitd ridotta {es. unico
affidamento), pit operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita  di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche,
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati-per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sullimmagine - Dati i Impatto molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione i

Impatto reputazionale - _Segnalazioni ‘ Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canale

Whistleblowing o in altre modalita .

Impatto organizzativo — Dati risultanti | - ' {mpatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati !




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢
annualitd successive nonché da altre|
fonti normative

Firma congiunta responsabile
procedimento e responsabile P.O.

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

Soggetto responsabile; Responsabile
P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di confiitto di
interessi

Monitoraggio semestrale

Rotazione del personale

Rispetto dei termini e delle prescrizioni di

legge
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Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Analisi contesto interno

Mappatura processo

bile P.O. - istruttore Direttivo Chillemi Silvana
n. 8 — Interventi per il contrasto del randagismo

schio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

FASE UL

ATTIVITA'

ESECUTORE

11 Fase delliniziativa — Iniziativa

pubblica d’ufficio | i

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella gesticne del procedimento in
Amministrazione Trasparente” — “Attivita
e procedimenti” - “Tipologie di
precedimento”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
nella  gestione dei tempi del
procedimento  in  “Amministrazione
Trasparente” — “Attivitd e procedimenti”
—~ “Monitoraggio tempi procedimentali”

Rilevazione dei dati e delle informazioni
ulla gestione anticorruzione improntata
a[l'integrita del procedimento

Responsabile P.O.

12 Fase dell'iniziativa — Analisi del |

bisogno

. flh'levazione bisogno: risorse e strumenti
!Rer la fattibilita e la realizzazione del
 bisogno

|l. Broposta previsioni di bilancio

Responsabile P.O.

1.3 Fase dell’iniziativa -~ Nomina RUP |
1

Nomina RUP in possesso dei requisiti
p!rofessionaii prescritti dalla legge e dalle
Linee guida Anac

Responsabile P.O.

14 Fase della prevenzione delld

Dichiarazione assenza  conflitto  di

Responsabile procedimento

corruzione CONFUITTO DI [INTERESSI - interessi

Gestione conflitto di interessi e

1.5 Fase istruttoria — Rilevazione mercatoi Ricerca dati Responsabile procedimento
\ Elaborazione dati

1.6 Fase istruttoria — Intervento e, | lQuantificazione importo complessivo Responsabile procedimento

procedura ; ]

| Individuazione dellaffidamento diretto
come procedura di aggiudicazione

If’r‘edisposizione atti e documenti da

0 L:Jtilizzare nella procedura di affidamento
!‘ji'etto




1.7  Fase istruttoria —
identificativa operatore economico

Indagine

Individuazione criteri da utilizzare per la
identificazione degli operatori economici
da consultare nella procedura di
affidamento diretto

Ricerca sui mercatf elettronici o liberi, in

base ai criteri prefissati, degli operatori
economici

Sorteggio operatori economici mediante
utilizzo di sistemi informatizzati

Tracciabilita de! processo decisionale

Respaonsabile procedimento

1.8 Fase istruttoria — Proposta di

deliberazione di assegnazione somma} |‘ -

Predisposizione proposta delibera

Responsabile procedimento

1.9 Fase consultiva — Parere di regolarit3
tecnica su proposta '

Rilascio parere

Responsabile .0,

110 Fase decisoria -  Adozione
determina a contrarre Ll

Adozione determinazione

Responsabile P.O.

1.11 Fase integrazione efficacia; visto' di
regolarita contabile ‘

. Acquisizione parere

Responsabile P.O.

! lSeIezione contraente mediante richiesta

E

|di offerta (preventivo) sul mercato libero

|
1.12 Fase selezione del contraente| 7 | Selezione  contraente mediante lo Responsabile procedimento
Selezione contraente l|lstrumento  dellODA sy mercati
! elettronici
v %Selezione contraente mediante lo
Strumento della RDO su mercati
‘ ielettronici

1.13 Fase istruttoria — Aggiudicazione
definitiva

¥
I
|
1
il

:Proposta di determina di aggiudicazione

Responsabile procedimento

dell'aggiudicazione mediante adozmne
determina di aggiudicazione |

g l|)etermina di aggiudicazione definitiva
|
1

1.14 Fase consultiva - parere di | Rilascio parere Responsabile procedimento e
regolaritd tecnica su proposta  di Responsabile P.O.
determinazione |

1.15 Fase decisoria - Venfrca Responsabile P.0O.

1.16 Fase integrazione efficacia: wsto di
regolarita contabile

Acqguisizione parere

Responsabile P.0.

117 Fase integrazione efficacia:

pubblicita legale

Pubblicazione all'albo pretorio on line

'

Responsabile pubblicazione

1.18 Fase esecutiva: Stipula contratto

|
|
I;nwo ODA mediante mercati elettronici

I

T
Il
i
i

Trasmissione all'Operatore economico
! . - +
sul mercato libero di lettera commerciale

Responsabiie P.O.

1.19 Fase
Pubblicazione dati

della trasparenza;

P'ubbllcazu:nne in Amministrazione
Trasparente in “Bandi di gara e contratti”

Responsabile pubblicazione

1.20 Fase esecutiva: Esecuzione

Controllo della prestazione di
fornltura/servrzm effettivamente resa
I

Liguidazione fattura

Responsabile P.O,

1.21 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive |

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio

lanticorruzione

RPCT




'
|
'
1
o
|
\‘
|
1
i

'

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio Vb

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Alterare | risultati finali del controlld,

i
ossia eliminare alcuni soggetti dall’elenco

finale dei casi di inadempienza ,

Accordi con soggetti privati

Rischio molto basso

Commettere il reato di abuso g’ ufﬂc:o
omettendo di astenersi in presenza di up
Interesse proprio o di un pr055;m6
congiunto per procurare a sé o ad altri u y
ingiusto vantaggio patrimoniale owero-
arrecare ad altri un danno ingiusto

Alterazione, manipolazione,
improprio di
documentazione

utilizzo
informazioni e

Commettere il reato di concussione

| Condizionamento  dell'attivity per

abusando della quality rivestita o dei
poteri attribuiti, costringere taluno al.
dare o promettere indebitamente a sé o|,
ad terzo, denaro o altra utilita

| interessi particolari di singoli o di gruppi

|

Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

i Conflitto di interessi

Omettere  di  effettuare  controlli
sull’'operato

Mancato rispetto principio di
Separazione tra indirizzo politico —

ammmlstratuvo e gestione con indebita
wngerenza dell'organo di indirizzo politico
nellattivita gestionale

Definire regole tecniche specifiche al sclo
fine di favorire o sfavorire talune
categorie di operatori economici

Uso improprio o distorte della

: ‘discrezionality

Violare le regole procedurali a garanzia'
della trasparenza ed imparzialita

i

L

H

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalits del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere delia
discrezionalita)

Probabilitd media 3

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimento
0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilita molto bassa 1

Complessita ~ Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pitr
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilitd media 3

Valore economico - Il valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (ii rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a scggetti esterni)

; Probabilita moito bassa 1




Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processec (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impjiegate nel processo)

Probabilita molto bassa 1

Controlli — Quantita e qualita dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantita e qualitd dei
controlli)

Probabilitd molto bassa 1

Frazionabilita - Il processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), pill operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine — Dati
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell Amministrazione

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazioni
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalit

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obhligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative

Implementazione dei sistemi di controllo

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione
Indicatori di  attuazione:
semestrale al RPCT

Report

Soggetto responsabile: Responsabile

P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione — definire le procedure per
formare i dipendenti '

Potenziamento della distinzione
funzionale tra Rup e Responsabile P.O.

Obbligo di astensione in caso di conflitto
di interessi

Firma congiunta funzionario e
Responsabile P.O.

Rotazione - adozione direttive per
assicurare la rotazione del personale
operante nelle aree a rischio corruzione

Esplicitazione criteri utilizzati per la scelta
operatore economico




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsabile P.O. - Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 9 — Interventij per manifestazioni

Area di rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

11 Fase delliniziativa - Iniziativa

pubblica di ufficio

Rilevazione dati ed informazioni

Responsabile P.O.

1.2 Fase della iniziativa ~ Responsabile
procedimento

Individuazione del Responsabile del

procedimento

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI —
Gestione conflitto di interess;

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.0O. e Responsabile
procedimento

1.4 Fase deila iniziativa — Programma dei
controlli

Calendario dei controlli

Responsabile P.0. e Responsabile
procedimento

1.5 Fase della iniziativa — Comunicazione
awio procedimento

Comunicazione ai soggetti ex art. 7 Legge
241/1990 e, a richiesta, a chiunque vi
abbia interesse

Responsabile P.O. e Responsabile
procedimento

1.6 Fase istruttoria - Accertamento
d'ufficio dei dati

Sopralluogo e rilievo stato di fatto

Verbalizzazione sopralluogo

Responsabile P.O. e Responsabile
procedimento

17 Fase decisoria - Adozione
provvedimento conclusivo dell’attivity di
controllo

Elaborazione proposta provvedimento

Adozione provvedimento espresso —
Conformita o prescrizioni

Responsabile P.O.

18 Fase obblighi informativi - Comunicazione  prowvedimento  alle Responsabile P.O.
Trasmissione provvedimento autorita e ai soggetti pubblici e privati
competenti
1.9 Fase trasparenza — Pubblicazione Pubblicazione in Amministrazione Responsabile pubblicazione
Trasparente

1.10 Fase di controllo — Moniteraggio
attuazione misure anticorruzione

Confronto tra le misure contenute nel
PTPCT e il Report delle misure attuate

RPCT

1.11 Fase prevenzione della corruzione:
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




Valutazione del rischio

Identificazione dai rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Alterare i risultati finali del controllo,
ossla eliminare alcuni soggetti dall’elence
finale dei casi di inadempienza

Uso improprio o distorto
discrezionalita

della

Rischio molto basso

Commettere il reato di abuso d'ufficio:
omettere di astenersi in presenza di un
interesse proprio o di un prossimo
congiunto ed intenzionalmante
procurare a sé o ad altri un ingiusto
vantaggio patrimoniale

Inefficienza/inefficacia dei controllj

Omettere di attivare poteri di vigilanza al
fine di favorire determinati soggetti

Omettere di fornire elementi significativi
nella predisposizione della bozza dl
mandato ispettivo

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionality del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (i rischio cresce al crescere délla
discrezionalita)

Probabilitd bassa 2

Rilevanza esterna - il processo produce:
effetti all'interno della P.A. di riferimento
o ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilita media 3

Complessita — II processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pitr
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita media 3

Valore economico - Il valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A.  di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dej
benefici a soggetti esterni)

Probabilitd molto bassa 1

Assetto arganizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel |
processo {il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probahilita molto bassa 1

Controlli - Quantita e quality dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantitd e qualita dei
controlli)

Probabilitd molto bassa 1

Frazionabilita - !l processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), pill operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (i rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per, il
medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1




Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immaging —|Dat;i -
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell Amministrazione

impatto molto basso 1

Impatte reputazionale — Segnalazioni
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalit3 :

Impatto melto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risulthng
dai controlli successivi effettuati

Impatto moito basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzion
cbbligatorie j y

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Pregrammazione misure

Tutte le misure obbligatorie previst
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative

Adeguata verbalizzazione delle attivita

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT

Soggetto responsabile: Responsabile
P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di conflitto|di
interessij

Monitoraggio semestrale

Rotazione del personale

Affidamento dei controlli ad almeno

due dipendenti abbinati in rotazione




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Respansabile P.O. — Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 10 — Rateizzazione sanzioni amministrative

Analisi contesto interno

Mappatura pracesso

Area di rischio: Affari legali e contenzioso

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase delliniziativa — Iniziativa
istanza di parte

Acquisizione Istanza

Responsabile P.0O.

1.2 Fase della iniziativa — Responsaljile | Individuazione del Responsabile del Responsahile P.O,
procedimento procedimento
13 Fase della prevenzione délla | Dichiarazione assenza conflitto di Responsabile P.O. e Responsabile del

corruzione CONFLITTO DI INTERESSI
Gestione conflitto di interessi

interessi

procedimento

1.4 Fase della iniziativa — Comunicazidne

avvio del procedimento

Comunicazione di avvio con le modalita
di cui all’art. 8 della L.241/1990 aij
soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale & destinato a

produrre effetti diretti

Notizia dell'inizio del procedimento ai
soggetti individuati diversi dai diretti
destinatari del provwwedimento ai quali
possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento finale

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

1.5 Fase istruttoria - Soccorso istruttorip

Trasmissione richiesta di integrazioni con
assegnazione di termine

Ricezione integrazioni richieste
Archiviazione istanza per mancata

presentazione delle integrazioni ovvero
di istanza di proroga entro ii termine

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

assegnato
1.6 Fase istruttoria — Valutazione Controllo condizioni di ammissibilita e Responsabile P.O. e Responsabile del
presupposti per I'emanazione del procedimento

provvedimento

1.7 Fase decisoria — Rilascio o diniego

Adozione atto di rigetto della istanza

Adozione atto di autorizzazione della
istanza

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

1.8 Fase di controllo — Monitoraggio | Confronto tra le misure contenute nel RPCT
attuazione misure anticorruzione PTPCT e il Report delie misure attuate
1.9 Fase prevenzione della corruzicne: | Individuazione e adozione azioni e RPCT

Azioni correttive

misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione




Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Omettere di astenersi in caso di conflitto

di interessi

Accordi con soggetti privati

Rischio molto basso

Omettere adeguata motivazione

Condizionamento
interessi particolari

dellattivita per

Violare un dovere di ufficio

Alterazione, manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni 0
documentazione

Uso improprio e distorto della
discrezionalita

Ponderazione del rischio

Discrezionalita — discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Probabilitad molto bassa 1

Rilevanza esterna ~ il processo prodtce
effetti all'internc della P.A. di riferimenjto
0 ad un utente esterno alla P.A. |di

riferimento (il rischio cresce al cresce re

della rilevanza esterna)

Probabilita media 3

Complessita — Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita molto bassa 1

Valore economico - Il valore economico
del processo produce effetti saltanto
alfinterno della P.A.  di riferimento,
comporta benefici di modico valore| a
soggetti esterni (il rischio cresce |al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Probabilitd bassa 2

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo |e
percentuale risorse umane impiagate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale |di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilita molto bassa 1

Controlli — Quantita e qualita dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce |al
decrescere della quantitd e quality dei
controlli)

Probabilita molto bassa 1

Frazionabilita - Il processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entitd ridotta (es. unico
affidamento), pili operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita |di
affidamenti (il rischio cresce |al
decrescere delle operazioni economiche

in favore deilo stesso sogagetto per il,

medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1




Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - [
su precedenti giudiziari efo procedime

ati
nti

disciplinari a carico di dipendente

dell’ Amministrazione

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazipni
pervenute attraverso il cangle

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risulta
dai controlii successivi effettuati

nti

Impatto molto basso 1

Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previ

Duplice valutazione istruttoria a cura del

Fasi e tempi attuazione: in fase di

dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e | Responsabile P.0. e del Respensabile | attuazione

annualitd successive nonché da altre | procedimento

fonti normative Indicatori di  attuazione: Report
semestrale al RPCT
Soggetto responsabile: Responsabile
P.O.
Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di conflitto|di | Informatizzazione del processo

interessi

Rotazione del personale

Monitoraggio del rispetto dei termini
procedimentali




Respa

Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Processo n. 11 - Rilievo incidente

nsabile P.O. ~ Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Area di rischio: Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase delliniziativa -
pubblica d’ufficio

Iniziat

Ricezione informativa incidente stradzale

Responsabile P.O.

1.2 Fase della iniziativa — Assegnazio
pratica ad unita organizzativa

ne

Individuazione unitd organizzativa a cui
assegnare pratica

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione de
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI
Gestione conflitto di interessi

[F]

Dichiarazione assenza
interessi

conflitto  di

Responsabile P.O. ed Agente P.M.

14 Fase Iistruttorta — Accertamerito | Sopralluogo operazioni tecniche e rilievo Agente P.M,
d’'ufficio dei fatti ‘ stato di fatto

Verbalizzazione sopralluogo
15 Fase istruttoria - Proposta | Predisposizione verbale di accertamento Agente P.M.
provvedimento
1.6 Fase decisoria — Adoziche | Adozione verbale di accertamento Responsabile P.O.
provvedimento
17 Fase obblighi informativi |~ || Comunicazioni alle Autorith e soggetti Responsabile P.0.

Trasmissione documenti

pubblici e privati competenti

1.8 Fase prevenzione della corruzion
Azioni correttive

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformiti
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

1

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Alterare i risultati finali del controilo

' Accordi con soggetti privati

Rischio molto basso

Commettere il reato di abuso di uffig

io |

interesse proprio o di un prossi

Condizionamento dell’attivita per

omettendo di astenersi in presenza di un || interessi particolari
o
nte

congiunto ed intenzionalme

procurare a sé o ad altri un ingiustco
vantaggio patrimoniale ovvero arreca#e i

ad altri un danno ingiusto ,

Condizionare [lattivita nel potenzia
interesse di soggetti

le |) Alterazione,

manipolazione, utilizzo
improprio di informazioni o
documentazione

Omettere di attivare poteri di vigilanza
[
fine di favorire determinati soggetti | '|

-

| Conflitto di interessi
1




Discrezionality - discrezionalitd |del
decisore interno alia PA rispetto ai vingoli
di legge {il rischio cresce al crescere deila
discrezionalita)

#
i

Ponderazione del rischio

Probabilita bassa 2

Rilevanza esterna - || processo produce
effetti all'interno della p.A, di riferimento
© ad un utente esterno alia P.A. | di
riferimento (il rischio cresce al crescere.

della rilevanza esterna)

Probabilita media 3

Complessita ~ || processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. dj riferimento o piy
uffici, anche altri Entj (il rischio decreste
al crescere degli uffici coinvolti) '

Probabilita media 3

Valore economico — || valore economico
del processo produce effetti soltan{'o
alFinterno della P.A. i riferimehtE,
comporta benefici di modico valore [a
soggetti esterni (il rischio cresce a
crescere del valore economico e dej
benefici a soggetti esterni) ‘

Probabilitd molto bassa 1

Assetto organizzativo — Rotazione risorse
umane impiegate nel processo le
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescerI
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo)

Probabilitd molto bassa 1

Controlli - Quantits e qualita de;i
controllipreventivi prima che il processg
produca un output (il rischio cresce a
decrescere della quantita e quaiita de
controlli)

Prababilitd molto bassa 1

Frazionabilita - Il processo  viene
realizzato attraverso un’unica operazione|
economica di entity ridotta {es. unico
affidamento), pit operazioni economiche
ridotte, ad esempio  pluralita  di
affidamenti (il rischic cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il

medesimo risultato)

Probabilitd molto bassa 1

Indicatori qualitativ

|
i ngettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

mpatto economico sull'immagine - Dati
Su precedent] giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico  di dipendente
del’ Amministrazione

i
i

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale — Segnalazioni
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati '

lepatto organizzativo — Dati risultanti

Impatto molto basso 1




Trattamento del rischio

r Identificazione misure prevenziong
obbligatorie i

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

-

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre
fonti normative |

Adeguata verbalizzazione delle attivita

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  dj
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte

Obbligo astensione in caso di confiitto di
interessi o

Affidamento ispezioni ad almeno due
dipendenti abbinati secondo rotazione

attuate ed in parte da attuare

Automatizzare la generazione di report
necessari ai controlli

Monitoraggio dal rispetto dei termini

procedimentali




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsabile P.O. - Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 12 — Rimborso somme versate erroneamente per violazioni amministrative

Area di rischio: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Iniziativa privata,
ad istanza di parte

Acquisiziene istanza

Responsabile P.O.

1.2 Fase della iniziativa — Responsabile
procedimento

Individuazione del
procedimento

Responsabile del

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI —
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

1.4 Fase della iniziativa — Accertamento
d’ufficio

Acquisizione d'ufficio di documenti, dati,
informazioni

Responsabile P.O. e Responsabile del
procedimento

1.5 Fase istruttoria — Esame posizione
contribuente

Istruttoria documentale

Controllo incrociato dei dati

Verifica documentale

Responsabile P.O. e Responsabiie del
procedimento

16 Fase decisoria — Adozione | Accoglimento/rigetto  richiesta  del Responsabile P.O.
prowedimento conclusivo . | contribuente
17 Fase della conclusione - | Comunicazione provvedimento  di Responsabile P.O.

Comunicazioni

accoglimento/rigetto

1.8 Fase di controlio — Monitoraggio | Confronto tra le misure contenute nel RPCT
attuazione misure anticorruzione PTPCT e il Report delle misure attuate
1.9 Fase prevenzione della corruzione: | Individuazione e adozione azioni e RPCT

Azioni correttive

misure adeguate alle non conformitd
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Omettere di astenersi in caso di conflitto
di interessi

‘Accordi con soggetti privati

Rischio molte basso

Omettere adeguata motivazione Condizionamento dell’attivita per
interessi particolari
Alterare i risultati finali del controllo .| Alterazione, manipolazione, utilizzo
‘| -improprio di informazioni 4]
'| documentazione
Condizionare [Iattivita nel potenziale | Uso impropric e distorto della

interessi di soggetti

discrezionalita

Omettere di attivare poteri di vigilanza




Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita del
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge {i! rischio cresce al crescere della
discrezionalit3)

Probabilitd molto bassa 1

Rilevanza esterna — | processo produce
effetti all'internc della P.A. di rlferrmento
0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento {il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Probabilitd media 3

Complessita — Il processo per la sla
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pits
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti)

Probabilita media 3

Valore ecanomico ~ || valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A, di riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce al
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni) \

Probabilitd molto bassa 1

Assetto organizzativo — Rotazione riso rse
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di
risorse umane impiegate nel processo), -

Probabilitd molto bassa 1

Contrelli ~ Quantitd e qualita dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantita e qualita dei
controlli)

Probabilitad molto bassa 1

FrazionabilitdA - Il processo viene
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entita ridotta (es. unico
affidamento), pili operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita  di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per. il
medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sullimmagine ~ Dati
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente,
dell’Amministrazione

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni:
pervenute attraverso il canale,

Whistleblowing o in altre modalita

Impatto molte basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultanti
dai controlli successivi effettuati

Impatto molto basso 1




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenziorie'
ohbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie prevista
dalla legge 190/2012, da! PNA 2013 e
annualitd successive nonché da altre’
fonti normative

| procedimento
|

" Duplice valutazione istruttoria a cura del
Responsabile P.C. e de! Responsabile

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbiigo astensione in caso di conflitto di
interessi

Informatizzazione del processo

Rotazione del personale

[Monitoraggio del rispetto dei termini

procedimentali




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsabile P.O. - Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 13 - Sequestro di veicoli coinvolti nel sinistro

Area di rischio: Controllo circolazione stradale

|
|
Analisi contesto interno

' Mappatura processo
i

| ATTIVITA'

ESECUTORE

FASE
11 Fase delliniziativa — Iniziativa

pubbiica d’ufficio R

iRicezione informativa indicente stradale

Responsabile P.C.

1.2 Fase della iniziativa — Responsabil
procedimento

llndividuazione del Responsabile del
procedimento

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESSI —
Gestione conflitto di interessi

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile P.O, e Agente P.M.

Soprailuogo: operazioni tecniche e rilievo

1.4 Fase istruttoria — Accertamento Agente P.M.
., Ttato di fatto
! i
Verbalizzazione sopralluoge
Sequestro veicoli
\
\;Ierbale sequestro
| Trasporto veicoli
15 Fase istruttoria — Proposta | Predisposizione verbale di accertamento Agente P.M.
provvedimento conclusivo
1.6 Fase decisoria — Adozione | Adozione verbale di accertamento Responsabile P.O. ed Agente P.M.
provvedimento conclusivo o
1.7 Fase della conclusione - || Comunicazione ai soggetti competenti Responsabile P.O.
Comunicazioni |
1.8 Fase di controllo — Monitoraggio | Confronto tra le misure contenute nel RPCT
attuazione misure anticorruzione PTPCT e il Report delle misure attuate
1.9 Fase prevenzione della corruzione: |! Individuazione e adozione azioni e RPCT

Azioni correttive

misure adeguate alle non conformitd
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

! Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Commettere il reato di abuso di ufficio’
omettendo di astenersi in presenza di un'
interesse propric o di un prossimo'
congiunto ed intenzionalmente
procurare a sé o ad altri un ingiusto:
vantaggio patrimoniale ovvero arrecare; |
ad altri un danno ingiusto '

Alterazione, manipolazione, utilizzo
'uTnproprio di informazioni )
documentazione

Rischio molto basso




Alterare i risultati finali del controllo Condizionamento dell’attivita per
interessi particolari

Omettere di attivare poteri di vigilanzal .| | Conflitto di interessi

Ponderazione del rischio

Discrezicnalitda - discrezionalita del Probabilita molto bassa 1
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di legge (il rischio cresce al crescere della
discrezionalita)

Rilevanza esterna - il processo produce Probabilita media 3
effetti all'interno della P.A. di riferimento
o0 ad un utente esterno alla P.A. di
riferimento {il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Complessita — |l processo per la sua Probabilita media 3
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pil
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli uffici coinvolti) ‘

Valore economico — Il valore economico Probabilita molto bassa 1
del processo produce effetti soltanto
all'interno della P.A. di riferimento,
comporta benefici di modico valore a-
soggetti esterni (il rischio cresce al.
crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni)

Assetto organizzativo — Rotazione risorse Probabilita molto bassa 1
umane impiegate nel processo e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e della percentuale di.
risorse umane impiegate nel processo)

Controlli — Quantita e qualita dei Probabilita molto bassa 1
controllipreventivi prima che il processo.
produca un output (il rischio cresce al
decrescere della quantitd e qualitd dei
controlli)

Frazicnabilita - Il processo viene'| Probabilita molto bassa 1
realizzato attraverso un’unica operazione
economica di entita ridotta (es. unico
affidamento), pill operazioni economiche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischic cresce al
decrescere delle operazioni economiche
in favore dello stesso soggetto per il
medesimo risultato)

|

| R .
Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio {impatto)
|

Impatto econemico sull'immagine — Dati Impatto molto basso 1
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente |

dell’Amministrazione .

|
Impatto reputazionale — Segnalazioni !I Impatto molto basso 1

pervenute  attraverso il  canale |,
Whistleblowing o in altre modalita '
Impatto organizzativo — Dati risultanti | |, Impatto molto basso 1

dai controlli successivi effettuati




i |

Trattamento del rischio

Identificazicne misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative N

I
i
.
'
|
|

Duplice valutazione istruttoria a cura del
Responsabile P.O. e del Responsabile
procedimento

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori  di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Obbligo astensione in caso di conflitte di
interessi

Informatizzazione de| processo

Rotazione del personale

Monitoraggio del rispetto dei termini
procedimentali




Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

Responsabile P.0. - Istruttore Direttivo Chillemi Silvana

Processo n. 14 — Pubblicazioni su Amministrazione Trasparente di dati, informazioni e documenti

Area di rischio: Gestione dati e informazioni, tutela della privacy

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE !

ATTIVITA’

ESECUTORE

11 Fase delliniziativa — Iniziativa

pubblica d’ufficio v

Rilevazione dati e informazioni sulla
-gestione anticorruzione improntata alla
integrita del procedimentc di cui alla
mappatura del processo e relativa
valutazione e trattamento del rischio

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Nomina RUP

Assegnazione al Responsabile del
procedimento per la relativa attivita
istruttoria

Responsabile P.O.

13 Fase della prevenzione della
corruzione CONFLITTO DI INTERESS |
Gestione conflitto di interessi :

Dichiarazione conflitto  di

interessi

assenza

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.4 Fase accertamento — Accertamento,
di ufficio dei fatti con compimento degli |
atti all'uvopo necessari e adozione di ogni
misura per l'adeguato e sollecito
svolgimento dell’istruttoria

Controllo e verifica atti e documenti

Comunicazione obblighi informativi —
pubblicazione

Accertamentc  esito  controllo  ed
indicazione sulle pubblicazioni

Trasmissione al Responsabile P.O.

Responsabile procedimento

1.5 Fase prevenzione della corruzione; .
Adempimento obblighi informativi | e
attuazione misure anticorruzione |

Trasmissione Report misure prevenzione
corruzione attuate nel processo

Responsabile P.O.

1.6 Fase prevenzione della corruzior;re:
Monitoraggio attuazione misure
anticorruzione e azioni correttive |

Confronto tra le misure contenute nel

| PTPCT e il Report delle misure attuate

Individuazione e adozione azioni e
misure adeguate alle non conformita
rilevate dal sistema di monitoraggio
anticorruzione

RPCT




'

Valutazione del rischio

!
Identificazione del rischio | ' '

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Assumere un comportamento che possa
nuocere al'immagine
dell’Amministrazione ‘

utilizzo
informazioni e

Alterazione,  manipolazione,
improprio di
documentazione

Rischio molto basso

Effettuare pressioni sul responsabile de
procedimento

Condizionamento dell’attivita per
interessi particolari, di singoli o gruppi

Omettere di pubblicare o ritardare Ia
pubblicazione  su  “Amministrazione

N ]
Trasparente”

Mancanza di controlli

Violare un dovere di ufficio

Mancato rispetto di un dovere di ufficio

Ponderazione del rischio

Discrezionalita - discrezionalita 'del

. . . P -
decisore interno alla PA rispetto ai vrnFoll
di legge (il rischio cresce al crescere de!la'

discrezionalita) ‘ ' |

Probabilita molto bassa 1

Rilevanza esterna - il processo produce
effetti all'interno della P.A. di riferimenhto
o ad un utente esterno alla P.A,f di
riferimento (il rischio cresce al crescere

della rilevanza esterna) |

Probabilitd media 3

Complessita — Il processo per la sua
realizzazione coinvolge un solo UffICIO
interno alla P.A. di riferimento o ‘plu |
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce

al crescere degli uffici coinvolti) ’

Probabilita media 3

Valore economico — Il valore economico
del processo produce effetti soltanto
allinterno della P.A. di riferimen'to',
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce a'l;
crescere del valore economico e dEI
benefici a soggetti esterni) |

Probahilita molto bassa 1

Assetto organizzativo — Rotazione risofse |
umane impiegate nel processo |e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescqrq
della rotazione e della percentuale |di

. . v |
risorse umane impiegate nel processo) |

Probabilita media 3

Controlli - Quantita e qualitd dei
controllipreventivi prima che il processo
produca un output (il rischio cresce ’al
decrescere della quantita e qualitd den
controlli) \

Probabilita bassa 2

Frazionabilita - I processo vnene
realizzato attraverso un’unica operaznoree
economica di entita ridotta (es. unu‘:ot
affidamento), pil operazioni economlche
ridotte, ad esempio pluralita di
affidamenti (il rischio cresce al
decrescere delle operazioni economiche’
in favore dello stesso soggetto per:il,
medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

]
i
|
|
|




Indicatori quali?altivi oggettivi indicizzati per la stima del rischio {impatto)

Impatto economico sull’'immagine - Dati.
su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente’
dell Amministrazione !

Impatto molto basso 1

Impatto reputazionale - Segnalazioni:
pervenute  attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita i

Impatto molto basso 1

Impatto organizzativo — Dati risultan;ti'.
dai controlli successivi effettuati i

Impatto molto basso 1

T

Trattamento del rischio

ldentificazione misure prevenzione
obbligatorie

Identificazione misure prevenzione
ulteriori

Programmazione misure

Tutte le misure obbligatorie previste |
dalla legge 190/2012, dal PNA 2013 e
annualita successive nonché da altre
fonti normative

Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici a
cura di una terza parte indipendente ed
imparziale

Fasi e tempi attuazione: In fase di
attuazione

Indicatori di
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Formazione specialistica sul trattamento
e sulla protezione dei dati personali

Circolari interne

dei
del

Intensificazione
sull'attuazione
comportamento

controlli
codice di

| Potenziamento conoscenza giuridico -

normativa

Report periodici al RPCT




Processo n. 15— Accesso |

Comune di Furci Siculo
PTPCT 2023-2025

Settore Vigilanza

- Responsabile P.0. — Chillemi Silvana

civico semplice concernente dati, documenti e informazioni soggetti a

pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.Igs. 33/2013

' Area di rischio; Accesso e Trasparenza

Analisi contesto interno

Mappatura processo

FASE

ATTIVITA’

ESECUTORE

1.1 Fase dell'iniziativa — Ad istanzal di

parte

Acquisizione istanza di accesso civico

Responsabile P.O.

1.2 Fase dell'iniziativa — Responsabile de] )’

procedimento

Assegnazione effettuata al dipendente ai
sensi della legge 241/1990

Responsabile P.O.

]
13 Fase della prevenzione delia 1’
corruzione — Conflitto di interessi :

Dichiarazione di assenza di conflitto dj
interessi

Responsabile procedimento

1.4 Fase decisoria -
motivato

Provvedimento

Adozione atto di accoglimento richiesta o
motivato atto di diniego

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.5 Fase Tutela amministrativa — Ricorsp

1

Ricezione ricorso
Esame centenuto ricorso

Predisposizione controdeduzioni

Comunicazione al richiedente

+Adozione provvedimento confermativo
1motivato

» | 'Silenzio assenso ed accoglimento accesso
'a seguito emanazione provvedimento
lconfermativo entro 30 giorni

Responsabile procedimento e
Responsabile P.O.

1.6 Fase trasparenza

iPubblicazione  in  Amministrazione
itrasparente

Responsabile pubblicazione

D

1.7 Fase prevenzione della corruzione: ‘Monitoraggio azioni PTPCT e confronto

Monitoraggio attuazione

anticorruzione

misure | fra misure attuate e misure previste

RPCT

Valutazione del rischio

Identificazione del rischio

Analisi del rischio

Giudizio sintetico finale

Omettere [l'attuazione
normativi

di

obblighi .| ,Alterazione, manipolazione, utilizzo

improprio di informazioni e
documentazioni

Rischio basso

iCondizionamento attivita per interessi
I
‘particolari

| .Conflitto di interessi

Uso impropric e distortc della
(discrezionalita

_‘Accordi con soggetti privati




Ponderazione del rischio

Discrezionalita ~ discrezionalita del Probabilitd molto bassa 1
decisore interno alla PA rispetto ai vincoli
di iegge (il rischio cresce al crescere :I-Iella
discrezionalita)

Rilevanza esterna — il processo produce Probabilitd molto bassa 1
effetti all'interno della P.A. di riferiménto,
0 ad un utente esterno alla P.A‘ di
riferimento (il rischio cresce al crescere
della rilevanza esterna)

Complessita — Il processo per la [sua Probabilitad media 3
realizzazione coinvolge un solo ufficio
interno alla P.A. di riferimento o pidr’
uffici, anche altri Enti (il rischio decresce
al crescere degli ufficj coinvolti) :

Valore economico ~ |l valore economico Probabilitd molto bassa 1
del processo produce effetti soltahto
allinterno della P.A. dj riferimento,
comporta benefici di modico valore a
soggetti esterni (il rischio cresce | al!
crescere del valore economico e dai
benefici a soggetti esterni)

Assetto organizzativo — Rotazione risofse Probabilita molto bassa 1
Umane impiegate nel processo | e
percentuale risorse umane impiegate nel
processo (il rischio cresce al decrescere
della rotazione e delia percentuale |di
risorse umane impiegate nel processo)

Controlli ~ Quantity e qualita dei Probabilitd molto bassa 1
controllipreventivi prima che il processo |,
produca un output (il rischio cresce |al
decrescere della quantitd e qualita de
centrolli) l

Frazionabilita - 1 processo vier;:e Probabilitd molto bassa 1
realizzato attraverso un’unica operazior‘Ie‘
economica di entitd ridotta {es. unico
affidamento), pill operaziani economiche
ridotte, ad esempio plurality di
affidamenti (il rischioc cresce &l
decrescere delle operazioni econamiche
in favore dello stesso soggetto per |il
medesimo risultato)

Indicatori qualitativi oggettivi indicizzati per la stima del rischio (impatto)

Impatto economico sull'immagine - Dati Impatto molto basso 1
su precedenti giudiziari efo procedimenti
disciplinari a carico di dipendente
dell’Amministrazione

Impatto reputazionale — Segnalazioni Impatto molto basso 1
pervenute attraverso il canale
Whistleblowing o in altre modalita

Impatto organizzativo — Dati risultanti Impatto molto basso 1

1
!
dai controlli successivi effettuati !




Trattamento del rischio

Identificazione misure prevenzion

Identificazione misure prevenzione

Programmazione misure

istituzionale e della trasparenza

abbligatorie ulteriori
Attuazione misure Legge 190/2012 @ del Formazione specialistica sul tema | Fasi e tempi attuazione: In fase di
PNA dell’accesso, della comunicazione | attuazione

Indicatori i
semestrale al RPCT

attuazione:  Report

Soggetto
P.O.

responsabile: Responsabile

Stato di attuazione: Misure in parte
attuate ed in parte da attuare

Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici a
cura di una terza parte indipendente e
parziale




