DICHIARAZIONI

ALLEGATO G)




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Assunzione di incarico professionale presso soggetti privati
destinatari dell’attivita del Comune di FURCI SICULO negli ultimi tre anni di
rapporto di pubblico impiego: dichiarazione di insussistenza di condizioni di
incompatibilita (D.Lgs. n. 39/2013).

Il/la  sottoscritto/a >
nato/a in , Provincia di ,
e residente in in Via ,
n , gia Posizione Organizzativa/ Funzionario/ Istruttore Direttivo/ Responsabile di
Servizio/Procedimento presso il Comune di negli ultimi tre anni, ¢
cessato nel rapporto di pubblico impiegoindata  /  / ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, nonché del Decreto Legislativo
14 marzo 2013, n. 33, cosi come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n.
97, e del Decreto Legislativo 19 aprile 2013, n. 39:

— che non ha esercitato poteri autoritativi o negoziali, o comunque di responsabilita, per conto del
Comune di ed a favore della Ditta (indicare
il nome) negli ultimi tre anni di
cessazione del rapporto di pubblico impiego con il Comune di ,
rapporto conclusoindata / / :

— che non versa in altre condizioni di incompatibilita;

— di essere nella formale conoscenza che i contratti conclusi e/o gli incarichi ricevuti in violazione
della presente dichiarazione sono nulli ed & fatto divieto ai Soggetti privati che Ii hanno conclusi
o conferiti di contrattare con il Comune di
per i successivi tre anni;

— di essere nella formale conoscenza che la violazione dell’obbligo di cui alla presente
dichiarazione comporta la sanzione della restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed
accertati, e riferiti allo specifico contratto,

/




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui al Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza
2021-2023 (Legge n. 190/2012).

Il/1a sottoscritto/a , hella
sua qualita di Responsabile dell’ Area/Settore
, incaricato con Determina Sindacale n.
del R
DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ed in applicazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, approvato con
Deliberazione di Giunta n. del , di:

— aver regolarmente adempiuto alle prescrizioni contenute nel Piano e di aver vigilato per la loro
puntuale applicazione da parte del Personale assegnato alla propria/o Area/Settore.

IL RESFONSABILE AREA/SETTORE




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza
Sede

OGGETTO: Dichiarazione di verifica del rispetto dei tempi procedimentali (Legge
n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013, cosi come integrato e modificato dal
Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97).

IV/la sottoscritto/a , Responsabile di P.O. presso il
Comune di ‘ ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n, 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 443, nonché del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, cosi come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e
del Decreto Legislativo 19 aprile 2013, n. 39, di aver proceduto alla verifica del rispetto dei tempi
procedimentali ed all’immediata risoluzione delle anomalie riscontrate (eventuali),

/

IL RESPONSABILE P.O.




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
in relazione al procedimento di

Il/1a sottoscritto , hato/a
in , Provincia di , €
residente in in Via , N.

, Responsabile di Posizione Organizzativa presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del Decreto Legislativo 14
marzo 2013. n. 33, cosi come integrato ¢ modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97,
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e della Legge n. 241/1990, che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui
all’oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:

— legami di parentela o affinit sino al quarto grado;

— legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione;

— legami professionali;

— legami societari;

— legami associativi;

— legami politici;

— legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull’imparzialita del sottoscritto/a.




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile dell’Area  /Settore

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse
in relazione al procedimento di

Il/1a sottoscritto ' , hato/a
in , Provincia di , €
residente in in Via , I

Responsabile di Servizio/Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33, cosi come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016. n. 97,
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013. n. 39 e della Legge n. 241/1990, che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui
all’oggetto e per i quali & fatto obbligo espresso di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:

— legami di parentela o affinita sino al quarto grado;

— legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione;

~ legami professionali;

—~ legami societari;

— legami associativi;

— legami politici;

— legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull’imparzialita del sottoscritto/a.




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Al  Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

SEDE

OGGETTO: Dichiarazione in relazione ai Controlli sulla Gestione delle
Misure di Trattamento del Rischio di Esposizione alla
Corruzione.

[I/1a sottoscritto/a , Posizione Organizzativa presso il Comune

di

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd, ai sensi e per gli effetti:

- del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

- della Legge 6 novembre 2012. n. 190;

- del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, come integrato e modificato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

- del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;
- del Piano Nazionale Anticorruzione;

- del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di aver effettuato opportuni Controlli sulla Gestione delle Misure idonee al Trattamento del Rischio
di Esposizione alla Corruzione, e che i suddetti Controlli hanno avuto il seguente esito: nessuna
irregolarita riscontrata.

li

Il Responsabile P.O.




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA” METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di Riscontro di Irregolarita in sede di Controllo
sulla Gestione delle Misure di Trattamento del Rischio di
Esposizione alla Corruzione.

Il/la sottoscritto/a , Posizione Organizzativa presso il Comune

di

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti:

del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
della Legge 6 novembre 2012, n. 190;

del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, cosi come integrato e modificato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39;

del Piano Nazionale Anticorruzione;

- del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di aver riscontrato, in sede di effettuazione dei Controlli sulla Gestione delle Misure di Trattamento
del Rischio di Esposizione alla Corruzione, difformitd e/o irregolarita in relazione alla seguente e
contrassegnata:

O Area Acquisizione ¢ Progressione del Personale;
O Area Affidamento Lavori, Servizi e Forniture;

O Area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il Destinatario;

O Area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il Destinatario;

O Area Verifiche Documentali e Procedimentali in generale.
O Area

Nello specifico la difformita e/o irregolarita consiste nel:

A tal fine dichiara di aver operato i seguenti correttivi:

Li

IL RESPONSABILEP.O.




COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA® METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e Trasparenza
Sede

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della Leqge 6
novembre 2012, n. 190.

Il/1a sottoscritto/a ,
nato/a il in ,
Provincia di , € residente in
Provincia di in Via , . ,

nella sua qualita di Titolare dell’incarico Posizione Organizzativa presso il Comune di

)

DICHIARA

consapevole della propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012, n. 190, ¢
del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445, nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, cosi come integrato e
modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97, e del D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, che in
relazione all’incarico rivestito presso il Comune di non
sussistono cause di inconferibilita e di incompatibilita dell’incarico medesimo.

Il Titolare di Posizione Organizzativa
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Piano triennale per la

. Art. 10,c. 8, . . . Piano triennale pet la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative Annuale - Area
prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . . one individ A . - is dell L
ione ¢ della lett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Amministrativa ed
fr‘:;::r‘em 33/2013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (/ink alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) Istifuzionale
. Tempestivo - Tutte le
Riferimenti normativi su organizzazione e |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa" Aree/Settori
attivita che regolano l'istituzione, Forganizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni (exart, 8, d.Jgs. n.
33/2013)
¢ o . . . . : . . R Tempestivo - Tutte le
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle Aree/Settori
. Art. 12, ¢. 1, [ Anti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme
d.les. n. 33/2013 s aqr . . e . L. . (ex art, §, d.lgs. n.
1gs. n. giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse 3372013)
- Tempestivo - Tutte It
Document; di programmazione strategico-| Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della Aree/Settori
gestionale cormuzione e trasparenza (ex art. 8, d.Igs. n.
Atti generali 33.2013)
Tempestivo - Area
. . s . . . . N - Amministrativa ed
Art. 12,¢. 2, . Lo Estremi e testi ufficiali aggiomnati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, .o
Statuti e leggi regionali ) . . : A : A : Istituzionale
d.lgs. n. 3372013 organizzazione e lo svolgimento delle attivitd di competenza dell'amministrazione
(exart. 8, d.Igs. n,
33/2013)
Di NI Art. 55,¢. 2,
ISPOS'ZI:,'N d.lgs. n. Codice disciplinate, recante l'indicazione delle infirazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni Tempestivo - Area
generalt . 165/2001 Codice disciplinare e codice di condotta | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) pestive = AR
;oo . . . . Economico Finanzia
Art. 12,c. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

d.lgs. n. 33/2013

Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese

Art. 12, c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalitd definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo - Tutte
Aree/Settori
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Tempestivo - Area

Art. 13,c. 1, Amministrativa ed
lett. a}, d.lgs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Istrituzionale
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n.
3372013
Tempestivo - Area
Art. 14,c. 1, Amministrativa ed
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Istituzionale
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo - Area
Art. 14,¢. 1, Amministrativa ed
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Istituzionale
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)
T -
Amministrativa ed
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Istituzionale
Art. 14,¢. 1, {ex a:t’g:\clill‘gs n,
lett. ¢), d.lgs. n. - Tempestivo - Area
3372013 Amministrativa ed
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Istituzionale
(exar. 8, d.lgs n.
33/2013)
Tempestivo - Area
Art. 14,¢. 1, Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Amm!mst‘ratwa od
lett. d), d.lgs. n. titolo cotrisposti Istituzionale
3372013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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" “Aggiornaménto e
- Responsabile.

1 ddempimento. *

Art. 14,c. 1,
lett. €), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. £), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1,punto 1, L.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett, 1), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
¢ l,punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. I4,c. 1,
lett. £), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢. I, punto 3, 1.
n, 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. £), d.lgs. n.
3312013 Art. 3,
L n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. §, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno - Area
Amministrativa ed
Istituzionale (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico - Area
Amministrativa ed
[stituzionale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
aftestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a

Tempestivo - Area
Amminisrativa ed

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetio ha fatto parte, con lapposizione Istituzionale
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con alicgate copic delle {ex art. 8, d.Igs. n.
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e Annuale - Area
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Amministrativa ed
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Istituzionale

Art, 14, ¢, 1,
lett, a), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14,c. 1,
lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
3372013

Art. 14,c. 1,
lett. &), d.Igs. n.
3372013

Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto 1, L
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,

di direzione o di governo di cui all'art. 14,

co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013

Curricufum vitae

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art, 8, d.Igs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziene della carica

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iseritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno - Area
Amministrativa ed
Istituzionale (va presentata,
una sofa volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o incarico ¢ resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato),
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Entro 3 mesi dalla

Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il elezione, dalla nomina o
lett. ), d.lgs. n. soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal conferimento
3322013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a dell'incarico - Area
c.L pll.'mt022, I cura delf'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) Amtministrativa ed
n. 441/198 Istituzionale
Art. 14,¢. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero Tempestivo - Area
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia Amministrativa ed
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizions Istituzionale
¢. 1, punto 3,1, della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle (exart. 8, d.lgs. n.
n. 441/1982 dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
Art. 14,¢. 1, 4 . ) iazioni della situazi imoniale i " d le - Ar
lett. ), d.lgs. n. )ﬂ'ﬁeSlaZml'{e c.Dnce'rnente .e van.a.zmm .e a Sl.t'l.lale.:)HC pe.ntnmoma e mtervem.lte ne fmno pl:ece ente ¢ Annlua. e - A ea
33/2013 Art, 3 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e { parenti entro il secondo Amministrativa ed
Ln 441/1982 ? grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Istituzionale
Art. 14,¢. 1, Nessuno- Area
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Amministrativa ed
33/2013 Istituzionale
Art. 14,¢. 1, Nessuno - Area
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Amministrativa ed
33/2013 Istituzionale
Nessuno - Area
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Amministrativa ed
lArt. 14, dci L. Istituzionale
3?}:33 B8 1 ) Nessuno - Area
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Amministrativa ed
Istituzionale .
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Ness.uflo ) {.Jea
lett. d), d.lgs. n. fitolo corrisposti Amministrativa ed
33/2013 Istituzionale
Art. 14,¢. 1, ) Nessuno - Area
lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Amministrativa ed
13/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da Istituzionale
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Art. 14,c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. |, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
leit. £}, d.lgs. n.
332013 Art. 2,
¢. 1, punte 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. ), d.Igs. n.
3372013 Art. 4,
1. n. 441/1982

pUBBIicare suf $ito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entre il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno - Area
Amministrativa ed
Istituzionale

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a

Nessuno - Area

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo 'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e [ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Amministrativa ed
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un [stituzionale
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

{va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico) -
Area Amm. ed Istit.

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

Tempestivo - Area

Lo icazione dei dati i X ) S S . . L Amministrativa ed
Sanzioni per mancata Art. 47.c. 1, comunicazione Cet at.l da pa‘rte dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento MInIStraIy
L A titolari di incarichi politici, di X . . T S . L. Istituzionale
comunicazione dei dati d.lgs. n. 3322013 . . A . dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
amministrazione, di direzione o di S . . (exart. 8,d.]gs. n.
compensi cui da diritto 'assuzione della carica
governo 33/2013)
N . - Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari ! . oo . . ! s
regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle (ex art. 8, d.1gs. n.
Rendiconti i risorse utilizzate 33/2013)
Cdemientan s
o Lo d.lgs. n. 332013
regionalifprovinciali :
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013)

Art. 13,¢. 1,
lett. b), d.Jgs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello ditigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo - Area
Economico /Finanziaria
{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Art. 13,¢. ] L . L . L o ) Temp?stivo. - Art:a.
lett. ¢) ? d.lgs’. o |Organigramma Illustrazm.ne m‘forma semph.fi(fata, ai fini dell:? piena acees}snblhtﬁ ¢ comprensibilita dei dan,. ) Economico/Finanziaria
Articolazione degli uffici 13 ,201’3 dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (ex art. 8, d.Igs. n.
(da pubblicare sotto forma di 3312013)
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una Tempestivo - Area
ﬁ:' ;3’;'1 L n pagina contenente tutte le informazioni Nomi dei dirigenti resnonsabili dei singoli uffici Economico/Finanziaria
;3,;20)1’3 &8 . previste dalla norma) & 3 g (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo - Area
Art. 13,c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Amministrativa ed
Telefono e posta elettronica|lett. d), d.lgs. n. |Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti Istituzionale
3372013 istituzionali (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. s e . T, . . . . . .| Tempestivo - Tutte le
At 15, c.2 E.strcml degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a so_ggett: estern_1 a C!l.lalSlaS.l ‘Avee/Settori
T titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
d.lgs. n. 33/2013 . . . . ) (exart. 8, d.lgs. n.
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammeontare erogato 3312013)

Consulenti ¢
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

An. 15,¢. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15,¢c. 1,
lett. c), d.lgs, n.
332013

Consulenti e collaboratori

Art. 15,c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
3372013

(da pubblicare in tabelle)

Art, 15,¢c, 2,
d.lgs. n. 3372013
Art. 53, ¢. 14,
d.lgs. n.
165/2001

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo -Tutte le

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo _Arce/Senon
(exart, 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo - Tutte le
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Aree/Settori
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo - Tu.tle le
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza Aree/Settori
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato {ex a:;'; ;&T; )gs. -

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo - Tutte [e
Aree/Settori
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. [4,c. 1,
lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

. -$otto-sezione - i i :
lwellol .seglonez‘llveilo: L normative Respnnsahxle
w3'(Mzicrofamlghe)ﬁ' -+ (Tipologie di dati) - | . 75700 7 ; = ; e : _ad,E"_!Pl.mento
Art. 53, c. 14, T t. Tutel
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Cmpestivo - u el
165/2001 Aree/Seftori
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14,c. 1 Tempestivo - Tutte le
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico Aree/Settori
d.lgs. n. 33/2013 {ex art, §, d.lgs. n.
33/2013)
Art, 14,c. 1 Tempestivo - Tutte le
lett. by e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo i.l:e:;Siltt]orl
¢ d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
Tempestivo - Tutte le
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Aree/Settori
At 14 . 1 componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, d.1gs. n.
lett, ¢) e ¢, 1-bis, 33{’2013)
d.lgs. n, 3372013 Tempestivo - Tutte le
tmporti di viagg; di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Aree/Settori
p eoi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici exart. 8, dgs. n.
33/2013)
Art. 14,c. 1 Tempestivo - Tutte le
lett. d) ; c 1’-bis Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Aree/Settori
d lés 1332013 titolo corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n.
I 33/2013)
Art. 14,c. 1 Tempestivo - Tutte le
lett. €} ¢ c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex‘::eésfinlog rsl 0
lgs. . .8, d.gs. n.
d.lgs. n. 33/2013 3372013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarit di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione & societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione deliincarico]

Nessuno- Area Ammin. ed
Istit.- va presentata una
sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato),
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Art 14,¢c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art.2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, Ln
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n, 3972013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 392013

Art. 14, ¢, 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
3372013

2) copia dell'uitima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministraziene, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mest della nomina
o dal conferimento
dellincarico - Area
Amministrativa ed

[stituzionale

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale - Area
Amministrativa ed
[stituzionale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
[stituzionale
(art. 20, ¢. 1, d.lgs. n,
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibiliti al conferimento dell'incarico

Annuale - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(art. 20, ¢. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 14,¢. 1,
lett. a) e ¢. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarice

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Titolari di incarichi
dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14,¢. 1,
lett. b) e c. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art, 14,c. 1,
lett. c) e c, 1-bis,
d.lgs. n, 33/2013

Art, 14,¢. 1,
lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c.1,
lett. €) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n. 3372013

Art. l4,c 1,
lett. f) e ¢. 1-bis,
d.lgs. n, 3372013
Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

{da pubblicare in tabelle che distinguano
le sepuenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europec

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.Jgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempeéstivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(exart. §,d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno - Area
Amministrativa ed
Istituzionale (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, datla
nomina o incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).
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Art. 19, c. 1-bis,
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- Macrofamiglic) | . ~(TiPologiedidat) | PO S T dempimento”
Art. 14, c. 1, Entro 3 mesi della nomina
lett. f) e c. 1-bis, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditt delle persone fisiche [Per il o dal conferimento
d.igs. n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando delFincarico - Area
Art. 2,c. 1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a Amministrativa ed
punto 2, [ n, cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) -

441/1982 [stituzionale
Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ Annuale - Area
d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Amministrativa ed
Art. 3,1L.n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)) Istituzionale
441/1982
Personale Tempestivo - Area
Art. 20, ¢. 3 o . Amminist-rativa ed
dlgs. n’. 19 1'301 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilitd dell'incarico Istituzionale
(art. 20, c. 1, d.igs. n.
39/2013)
Annuale - Area
Art. 20. ¢, 3 Amministrativa ed
dgs. n’. 30 féOl 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico Istituzionale
(art. 20,¢c.2, d.lgs. n.
39/2013)
[AT. 13, ¢. I-ter, |
e
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Istituzionale

{non oltre il 30 marzo)

Nutero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disporibili nella dotazione organica e relativi criteri

Tempestivo - Area

3372013

d.lgs. n, Posti di funzione disponibili . P .
165/2001 di scelta Economico/Finanziaria
Art. 1,¢. 7, L e Annuale - Area
dp.rn Ruclo dirigenti Ruolo dei dirigenti Economico/Finanziaria
108/2004
Art. 14,¢. 1, Nessuno - Area
lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo N -
Economico/Finanziaria
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(Macrofamiglie) (Tipolagie di dati) R . ' ! s adempimento
Art. 14,c. 1, . ) Nessuno - Area
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Economico/Finanziaria
33/2013
Lo . . . . N - Ar
Art. 14,c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica ess_uno . ca. .
Economico/Finanziaria
lett. ¢), d.Igs. n. Nessuno - Arca
33,2013 S .. s . ; . essuno -
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Economico/Finanziatia
Art. 14,c. 1, : - . . . . S . . Lo
lett. d), d.Jgs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno - Area
33;'.20 1,3 e titolo corrisposti Economico/Finanziaria
A 14 o1 Dirigenti cessati dal rapporte di lavoro
Dirigenti cessati oG {documentazione da pubblicare sul sito . R . . L . . . Nessuno - Area
lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti P -
web) Economico/Finanziaria
3372013
Art, 14, c. 1, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

lett. f), d.lgs. n.
3312013 Art. 2,
c. |, punto 2, L.
n. 441/1982

Art. [4,¢. ],
lett. £), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato ¢ 1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno - Area
Economico/Finanziaria

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno - Area
Economico/Finanziaria
{va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,c. 1,
d.lgs. n. 3372013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarith di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti {
compensi cui da diritto l'assuzione della carica

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Posizioni organizzative

Art, 14,¢. 1-
quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dotazione organica

Art. 16,¢. 1,
d.lgs. n, 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sone rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretia collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 16, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)




i

(Macr amlglle)

Denommaznone sotto— E
sezmne Zlivello:
" (ipalogie di dati)...

legrlmeniu .
““normative -

lornamento e
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Art. 16,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art, 16, c. 2, d.Igs. n.

33/2013)
. . Annuale - Area
Ar. I7,¢. 1, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici | Economico/Finanziaria
d.lgs. n. 33/2013 . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17,¢. 1, dlgs. n.
1 o 1,
Personale non a tempo (da pubblicare in tabellc) 33/2013)
indeterminato Costo del personale non a tempo Trimestrale - Area
Art. 17,¢. 2, indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo | Economico/Finanziatia
d.lgs. n, 3372013 al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle) 332013)
Tassi dif assenza trimestrali Trlme?tme_ ) Ar?a .
e Art. 16, ¢c. 3, - T R . . Economico/Finanziaria
Tassi di assenza dlgs. n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art, 16, c. 3, d.Igs. n
(da pubblicare in tabelle) 13/2013)
. .. At 18, dlgs. n. Incarichi conferiti ¢ autorizzati ai Tempestivo - Area
Incarichi conferiti e 3312013 . e g . o pa o . T . . L. . . o .
e . dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Economico/Finanziaria
autorizzati ai dipendenti  [Art, 53, c. 14, P L P P €
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs n’ : l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
g , '6§ oot (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
3111' 2:[’ (3:3;5 013 Tempestivo - Area
Contrattazione collettiva Angs47 8 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Economico/Finanziaria
d Ig‘s nl T interpretazioni autentiche (ex art. 8, d.Igs. n.
1;35/.‘.20(.)1 33/2013)
‘s A . , . L. . . . R . Tempestivo - Area
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi . e ..
Art. 21,¢.2, .. . R R . .. . C g . . Economico/Finanziaria
Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancie o analoghi organi
d.igs. n. 33/2013 isti dai rispettivi ordi " (ex art, 8,d.lgs. n.
previsti dai rispettivi ordinamenti) 3312013)
Contrattazione integrativa |Art. 21, ¢. 2, ) . L. . . . R . L
dlss. n. 332013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo Annuale - Area
A'ng 5 5' c Costi contratfi intearativi interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, une specifico Economico/Finanziaria
4 d.]gs ’n. Bl modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art, 55, c. 4, d.lgs. n.

15012009

Dripartimento della funzione pubblica

150/2009)




Sk e e st o

SEZIONE "AM

~. seziong 2 livello

(da pubblicare in tabelle)

“acroigiy”] - (rotie i) e
Tempestivo - Area
Art. 10,c. 8, Amministrativa ed
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi Istituzionale
3372013 (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
oV Tempestivo - Area
Art. 10,¢c. 8, Amministrativa ed
o leit. ¢), d.lgs. n. Curricula Istituzionale
3372013 : : (ex art. &, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Tempestivo - Area
Par. 14.2, delib. Amministrativa ed
CiVIT n. Compensi Istituzionale
12/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
- Art. 19, d]gs. n. Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' i Tenj.pesu.vo- Area
Bandi di concorso o . . . Economico/Finanziaria {ex
332013 criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

art, 8, d.lgs. n. 33/2013)

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib.
CiVIT n,
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, ¢. 8,
lett. b), d.Igs. n.
332013

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano della Performance {art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.1gs. n. 267/2000)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale ovvero se
PEG Area
Economico/Finanziaria
(ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ammontare complessivo

Art. 20,c¢. 1,

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria (ex
art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo - Area

Economico - Finanziaria

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20,c¢. 2,

d.igs. n. 33/2013

33/2013

Art.22,c. 1,
Jlett. a), d.lgs. n.

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio

Tetnpestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo - Area
Economico /Finanziaria
{ex art. 8, d.lgs. n.
33.2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo delia premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Y'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Tempestivo - Area
Econemico/Finanziaria
(ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22,¢. 1, d.Igs. o,
33/2013)

Pet ciascuno degli enti;

1) ragione sociale

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22,c. I, d.]gs. n.
33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n,
33/2013)




zDenominazione
- sottd-sezione
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e Rxfenmento -
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Enti pubblici vigilati

Art. 22,¢.2,
d.Jgs. n. 332013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art.22,¢.3,
d.lgs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante {con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.1gs. n,
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto ¢ alloggio)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico {/ink al sito_dell'ente)

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria
(art. 20, c. 1,d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al

sito dell'ente)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
{art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢, 1,d.lgs. n.
33/2013)

Art. 22 c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
3312013

Elenco delle societd di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,

con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dellamministrazione o
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di aliri paesi dell'Unione europea, ¢ loro
controllate. (art. 22, ¢. 6, d.1gs. n. 33/2013)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Per clascuna delle societd:




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, ¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 392014

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale - Area
Econemico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annnale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti delPamministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. [, dlgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria
(art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al-conferimento dellincarico {7 ink al
sito dell'ente)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013)
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P aloc b ol -
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Annuale - Area
Art. 22, ¢. 3, Collegament i siti istituzionali dell icth partecivat Economico/Finanziaria
dlgs. n. 3372013 olleg: o con i siti istituzionali delle societa partecipate @rt. 22, c. I, d.lgs. n.
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in .
Art. 22, ¢. 1. societd gid costituite, gestione delle pattecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempc?stwﬂg ) Ar;a .
lett. d-bis, d.lgs. quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle Economico/Finanziaria
IR . Ly - . . . (exart. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 pattecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 3372013)
2013, n. 124 {art. 20 d.lgs 175/2016)
Tempestivo - Area
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Economico/Finanziaria
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate (ex art. 8, d.lgs. n.
Art 19,¢.7, 33/2013)
d.lgz(r)l : 6 Tempestivo Area
175201 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi | Economico/Finanziaria
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (ex art. 8. d.lgs. n,
33/2013)
Art, 22,c.1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministraziene, con Economico !F-inanzia.ria
lett. ¢), d.Igs. n., l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di art. 22, c. 1, dJgs. n
33/2013 servizio pubblico affidate art. PPN es- 1l
Per ciascuno degli enti:
Annnale - Area
1) ragione sociale Economico/Finanziaria
(art, 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale - Area
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione Ii?:‘;;:?’f;r&ag ?:_a
33/2013)
Annuale - Area
3) durata dell'impegno E((;:tn(;r;,u;o/iu:!alng zsl‘a::a
33/2013)
Annuale - Atea
Art. 22,c. 2, 4 . Lo . P . . . Economico/Finanziaria
dlgs. n. 33/2013 ) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)
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Enti di diritto privato
controllati

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 3922013

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art.22,¢. 1, d.Jgs. n.
33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ({ink_al sito dell'ente)

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (7 ink al_

sito dell'ente)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Collegamento con i siti istituzionalt degli enti di diritto privato controllati

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22, ¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
332013

Rappresentazione grafica

Art. 35, c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Una o piil rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le societd partecipate, gli enti di diritio privato controflati

Annuale - Area E.F.
(art. 22 c. 1 d.1gs.33/2013)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori
(ex art, 8, d.Igs. n.
33/2013)




Attiviti e
procedimenti

Tipologie di procedimento

Art, 35, ¢ 1,

lett. b), d.Igs. n.

3372013

Art. 35, ¢. 1,

lett. ¢), d.lgs. n.

3372013

Art. 35,¢. 1,

lett. ¢), d.1gs. n.

33/2013

Art. 35,¢c. 1,

lett. €), d.lgs. n.

3372013

Art. 35,¢c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art, 35,¢c. 1,

lett, g), d.Igs. n,

332013

Art, 35,c. 1,

lett. h), d.Igs. n.

33/2013

Art.35,c. 1,
lett. i), d.lgs. n.
332013

Art. 35,¢c. 1,
lett. 1), d.lgs. n.
332013

Tipologie di procedimento

{da pubblicare in tabelle)

2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(exart, 8, d.Igs. n.

33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo - Tutte
le Aree/Settori (ex art. 8,
d.lgs. n. 33/2013)

4) ove diverso, ['ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del

Tempestivo - Tutte le

responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta eletironica (cxlzr;.efs.?ztflc)gr; n
istituzionale 332013)
Tempestivo - Tutte le
5) modalit3 con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Aree/Settori
li riguardino (ex art. &, d.1gs. n.
33/2013)
Tempestivo - Tutte le
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con I'adozione di un AreefSettori
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (ex art. §, d.Igs. n.
. 33/2013)
Tempestivo - Tutte le
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una dichiarazione aree/Settori
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzic-assenso dell'amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
. o L . _ , . Tempestivo - Tutte le
8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconoseiuti dalla legge in favore dell'interessato, nel AreeiSettori
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli (ex a;-t3. Eb‘li;)gs .
Tempestivo - Tutte le
9) Jink di accesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Aree/Settori
’ ’ (exart. 8, d.Igs, n.
33/2013)

10 modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di impatazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Dichiarazioni sostitutive e

Art. 35,¢. 1,
lett. m), d.lgs. n
33/2013

Art. 35 ¢ 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Art, 35,¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art.
1,¢.29,1
190/2012

Tempestivo - Tutte lc

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Aree/Settori
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti ¢ documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori
(exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici ¢ caselle di posta elettronica istifuzionale a cui presentare le istanze

Recapiti telefonici e casella di posta ¢lettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivitd volie a

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo - Tutte le

Provvedimenti

acquisizione d'ufficio dci Art. 35,c. 3, Recaniti dellufficio responsabile gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle Aree/Settori
dati d.lgs. n. 33/2013 P P amministrazioni procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (ex art. 8, d.Igs. n.
dichiarazioni sostitutive 3372013}
Art. 23, ¢ 1, . . . ; . . . . C o . Lo
. R R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del Semestrale - Tutte le
. . . d.lgs. n. 33/2013 | Provvedimenti organi indirizzo politico . . . . e - - . .
Provvedimenti organi /AL L. co. 16 contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione Aree/Settori
indirizzo politico dellz; . ,n ’ prescelta (fink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dallamministrazione con (art. 23,¢. 1, dJgs. n.
19072 012 soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche. 33/2013)




Provvedimenti dirigenti
amministrativi

At 23,c. 1,
d.Jgs. n. 33/2013
fArt, 1, co. 16
dellal n,
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, fomiture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale - Tutte le
Aree/Settori
(art. 23,¢. 1, d.1gs. n.
33/2013)

Informazioni sulle singole
precedure in formato
tabellare

Art. 4 delib,
Anac n. 392016

Art. 1,c.32, 1.
n. 1902012 Art.
37,¢. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib,
Anacn. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n,

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatori invitati a
presentate offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggindicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liguidate

190/2012", adottate secondo quanto

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori




' Art. [,c 32,1
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 3372013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contfratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opeta servizio ¢ fomitura, importo delle somme liquidate)

Annuale - Tutte le

Aree/Settori (art. 1, ¢. 32, 1.

n. 190/2012)

Art 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Arit.
21,¢.7,e29,c.
1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi ¢ forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiomamenti annuali

Tempestivo - Area Tecnica

Per ciascuna procedura:

Art, 37, ¢c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.
29,c. 1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett, b) d.lgs. n.
33/2013 e art:
29,¢c. 1, dlgs. n.
502016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. I, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo - Tutte le
AreefSettori

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori




Bandi di gara ¢
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
332013 e art.
29,¢. 1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37,c¢. 1,
lett. by d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.
20,c. [, dlgs. n.
50/2016

Art. 37,c.1,
lett. b) d.lgs. n,
33/2013 e art,
29,c. 1,dlgs. n.
50/2016

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,¢ 1,d]gs. n,
50/2016

Atti relativi alle procedure per
I"affidamento di appalti pubblici di
servizi, fomiture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n.
502016

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awvviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 ¢
Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016),

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016), Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n.
50/2016);

Avviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Avviso di apgiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016),
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3,
dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, ¢. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgs n, 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati
de! concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato
XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, . 1, 3 ¢ 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo- Tutte le
Aree/Settori

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza ¢ di protezione eivile,
con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ contratti di

concessione tra enti (art. 192 ¢. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori
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Art. 37,¢. 1, - L _n . . . g Lo .
lett, b) d.lgs. n. Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di intetessi unitamente ai -
3 1;2013'3 art ’ progetti di fattibilitz di grandi opere ¢ ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs Tempestivo - Tutte le
29 ¢ 1. dl ) o n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco AreefSettori
50",261 6 "85 0. ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le

lett. b) d.lgs. n. | esclusioni dalla procedura di affidamento Tempestivo - Tutte le

33/2013 e art. | e le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione ¢ di amminssione (entro 2 gicmni dalla lore adozione) .
. . . - - Aree/Settori

2%,c¢. 1,dlgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
502016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Cf}mposnz.lone .della commissione N o S . ) o ) Tempestivo - Tutte le
3372013 ¢ art. gindicatrice e i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Arce/Settori
29,c.1,d.lgs. n. componenti.
50/2016
Art, 1, co, 505,
1. 2082015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1 Tempestivo - Tutte le

. . Contratti o h . . . P . .
speciale rispetto milione di euro in esecuzione del programma bicnnale ¢ suoi aggiomamenti Aree/Settori
all'art. 21 del

d.lgs, 50/2016)

Art. 37,c. 1,
lett, b) d.Igs. n. . . Lo .
R ti della . . L . . . Tempestivo - Tutte le
33/2013 e art. esocont -gesuone finanziaria .de1 Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione P .
contratti al termine della loro esecuzione Aree/Settori
29,c.1,dlgs. n.
5072016
Tempestivo - Area
Art. 26. . 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Amministrativa ed
Criteri e modalita . Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di Istituzionale

d.lgs. n. 33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
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Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi
economici

Atti di concessione

Art, 26,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 27,¢. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n.
3372013

Art. 27,¢. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27,c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
3312013

Art. 27, ¢c. 1,
lett. £), d.lgs. n.
3372013

Art. 27,¢. 1,
lett. f), d.lgs. n.
3312013

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, ¢. 4, deld.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo - Area

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Amministrativa ed

vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Istituzionale

euro {art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(art. 26, ¢. 3, d.Ips. n,
33/2013)

3) nerma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

4) ufficio ¢ funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

Tempestivo - Area
Amiministrativa ed
Istituzionale
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n.
33/2013)

5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale (art. 26, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

6) link al progetto selezionato

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale (art. 26, ¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013)

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo - Area
Amministrativa ed
Istituzionale
(art. 26, c. 3, d.1gs. n.
33/2013)




