
ALLEGATO G)

DICHIARAZIONI



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Assunzione di incarico professionale presso soggetti privati
destinatari dell'attività dei Comune di FURCi SÌCULO negii ultimi tre anni dì
rapporto di pubblico impiego: dichiarazione di insussistenza di condizioni di
incompatìbiiità (D.Lqs. n. 39/2013L

Il/la sottoscritto/a
nato/a in ^ Provincia di ,
e residente in in Via

II- , già Posizione Organizzativa/ Funzionario/ Istruttore Direttivo/ Responsabile di
Servizio/Procedimento presso il Comune di negli ultimi tre anni, e
cessato nel rapporto di pubblico impiego in data __/__/ ,

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445. nonché del Decreto Legislativo
14 marzo 2Q13. n. 33. così come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016. n.
97, e del Decreto Legislativo 19 aprile 2013, n. 39:

- che non ha esercitato poteri autoritativi o negoziali, o comunque di responsabilità, per conto del
Comune di ed a favore della Ditta (indicare
il nome) negli ultimi tre anni di
cessazione del rapporto di pubblico impiego con il Comune di ,
rapporto concluso in data / / ;

- che non versa in altre condizioni di incompatibilità;
- di essere nella formale conoscenza che i contratti conclusi e/o gli incarichi ricevuti in violazione

della presente dichiarazione sono nulli ed è fatto divieto ai Soggetti privati che li hanno conclusi
0 conferiti di contrattare con il Comune di
per i successivi tre anni;

- di essere nella formale conoscenza che la violazione dell'obbligo di cui alla presente
dichiarazione comporta la sanzione della restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed
accertati, e riferiti allo specifico contratto.



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di applicazione delle disposizioni di cui al Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

2021-2023 fLeaaen. 190/2012).

Il/la sottoscritto/a > nella
sua qualità di Responsabile dell'Area/Settore

incaricato con Determina Sindacale n.

del

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445. ed in applicazione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, approvato con
Deliberazione di Giunta n. del , di:

- aver regolarmente adempiuto alle prescrizioni contenute nel Piano e di aver vigilato per la loro
puntuale applicazione da parte del Personale assegnato alla propria/o Area/Settore.

Il Responsabile area/settore



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di verifica del rispetto dei tempi procedimentali (Legge

n. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013. così come integrato e modificato dal

Decreto Legislativo 25 maggio 2016. n. 97).

Il/la sottoscritto/a , Responsabile di P.O. presso il
Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445. nonché del Decreto Legislativo 14
marzo 2013. n. 33. così come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016. n. 97. e

Decreto Legislativo 19 aprile 2013. n. 39. di aver proceduto alla verifica del rispetto dei tempi
procedimentali ed all'immediata risoluzione delle anomalie riscontrate (eventuali).

Il RESPONSABILE P.O.



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni dì conflitto di interesse

in relazione ai procedimento dì

Il/la sottoscritto , nato/a
in , Provincia di , e
residente in in Via , n.

, Responsabile di Posizione Organizzativa presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445. del Decreto Legislativo 14
marzo 2013., n. 33. così come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016. n. 97.
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013> n. 39 e della Legge n. 241/1990. che;

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui
all'oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso di astenersi dall'adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:
- legami di parentela o affinità sino al quarto grado;
- legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione;
- legami professionali;
- legami societari;
- legami associativi;
- legami politici;
- legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull'imparzialità del sottoscritto/a.



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile dell'Area /Settore

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di situazioni di confiitto di interesse

in relazione ai procedimento di .

Il/la sottoscritto , nato/a
in , Provincia di , e

residente in in Via , n.

Responsabile di Servizio/Procedimento presso il Comune di

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della Legge 6 novembre 2012. n. 190 e del
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445, del Decreto Legislativo 14

marzo 2013. n. 33. così come integrato e modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016. n. 97.
del Decreto Legislativo 8 aprile 2013. n. 39 e della Legge n. 241/1990. che:

a) non sussistono situazioni di conflitto di interesse con i Soggetti interessati al procedimento di cui
all'oggetto e per i quali è fatto obbligo espresso di astenersi dall'adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale, segnalando, con propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

b) e che di conseguenza non sussistono con i Soggetti interessati:
- legami di parentela o affinità sino al quarto grado;
- legami di stabili di amicizia e/o di frequentazione;
- legami professionali;
- legami societari;
- legami associativi;
- legami politici;
- legami di diversa natura capaci di incidere negativamente sull'imparzialità del sottoscritto/a.

/



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

SEDE

OGGETTO: Dichiarazione in reiazione ai Controlli sulla Gestione deiie

Misure di Trattamento del Rischio di Esposizione alla
Corruzione.

Il/la sottoscritto/a , Posizione Organizzativa presso il Comune
di

DiCHiARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti:

- del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000. n. 445;

- della Legge 6 novembre 2012. n. 190:

- del Decreto Legislativo 14 marzo 2013. n. 33. come integrato e modificato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2016. n. 97:

- del Decreto Legislativo 8 aprile 2013. n, 39:

- del Piano Nazionale Anticorruzione;

- del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di aver effettuato opportuni Controlli sulla Gestione delle Misure idonee al Trattamento del Rischio
di Esposizione alla Corruzione, e che i suddetti Controlli hanno avuto il seguente esito: nessuna
irregolarità riscontrata.

lì

Il Responsabile P. O.



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione di Riscontro di irregolarità in sede di Controllo
sulla Gestione delle Misure di Trattamento dei Rìschio di

Esposizione alla Corruzione.

Il/la sottoscritto/a , Posizione Organizzativa presso il Comune
di

DICHIARA

sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti:

- del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- della Legge 6 novembre 2012. n. 190:

- del Decreto Legislativo 14 marzo 2013. n. 33. così come integrato e modificato dal Decreto
Legislativo 25 maggio 2016. n. 97:

- del Decreto Legislativo 8 aprile 2013. n. 39:

- del Piano Nazionale Anticorruzione;

- del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

di aver riscontrato, in sede di effettuazione dei Controlli sulla Gestione delle Misure di Trattamento
del Rischio di Esposizione alla Corruzione, difformità e/o irregolarità in relazione alla seguente e
contrassegnata:

□ Area Acquisizione e Progressione del Personale;
□ Area Affidamento Lavori, Servizi e Forniture;
□ Area Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei Destinatari privi di effetto economico

diretto ed immediato per il Destinatario;
□ Area Provvedimenti ampliativi della sfera giiuidica dei Destinatari con effetto economico diretto

ed immediato per il Destinatario;
□ Area Verifiche Documentali e Procedimentali in generale.
□ Area

Nello specifico la difformità e/o irregolarità consiste nel:

A tal fine dichiara di aver operato i seguenti correttivi:

Lì
Il responsabile P.O



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

Al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e Trasparenza

Sede

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi deli'art. 20 del D.Lqs. 8 aprile 2013. n. 39, in

materia di inconferibiiità e incompatibilità di incarichi presso ie
Pubbliche Amministrazioni e presso gii Enti privati in controiio
pubblico, a norma deli'articoio 1, commi 49 e 50, deila Legge 6
novembre 2012, n. 190.

Il/la sottoscritto/a

nato/a il in ,

Provincia di , e residente in

Provincia di in Via , n. ,

nella sua qualità di Titolare dell'incarico Posizione Organizzativa presso il Comune di

DiCHlARA

consapevole della propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti della legge 6 novembre 2012. n. 190. e
del D.P.R. 28 dicembre 2000. n. 445. nonché del D.Lgs. 14 marzo 2013. n. 33. così come integrato e
modificato dal Decreto Legislativo 25 maggio 2016. n. 97, e del D.Lgs. 8 aprile 2013. n. 39. che in
relazione all'incarico rivestito presso il Comune di non
sussistono cause dì inconferibiiità e di incompatibilità dell'incarico medesimo.

Il Titolare di Posizione Organizzativa



SEZIONE "AMMINISTRAZIONET^SPARENTE" - ELENGO DEGUiOBBLIGIII Di PUBBLICAZIONE - ALLEGATO H)

'Denominazione

sotto-sezione

livello 1

(Mjicrufamìglic)

Dcnominazinne sottò-

seziunc 2 livello

('lipologicdi dati)

Riferimento

normativo
Denominazione del singolo obbligo Coiitcnutl dell'obbligo

Aggiornamento é

' Responsabile
.adempimento '

Piano triennale per la

prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. IO, e. 8,

lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012. (MOG 2311 (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione)

Annuale - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

Riferimenti normativi su organizzazione e

attività

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normativa"
che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo-Tutte h

Aree/Settori

(ex art. 8. d.Igs. n.
33/2013Ì

Art. 12, c. 1.

d.Igs. n. 33/2013
Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme

giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di esse

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Documenti di programmazione strategico-

gestionale
Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Atti generali

Tempestivo - Tutte 1<
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 12, c. 2,

d.Igs. n. 33/2013
Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufilciali aggiomati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attività di competenza dell'amministrazione

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Disposizioni

generali

Art. 55, c. 2,

d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle inflazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'afiRssione in luogo accessibile a tutti - art. 7,1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo - Area

Economico Finanzia

Art. 12, c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013
Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efilcacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalità definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo - Tutte

Aree/Settori

Oneri informativi per

cittadini e imprese

Art. 34, d.lg«!. n.

332013
Ònen infonnatiyi per oiitadini'o imprese

Regolamenti nimblcnali o intprrnmistcnnli. provvedimenti amministrativi a caiutterc generalo lulottati dalle
amminisirazioni dello Stalo per regolare l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o corliflcatori, nonehà
l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefìci con allegato elenco di tutti gli oricri. .
informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminati con i mcde.simi alti ~ .

Dati non più .soggè|
pubblicazione obblig
ai sensi dcldlgs 9?|



SEZIONE "AMMIMST^ZIÒNÉTRASPÀRFNI E"-ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI I>UBBLICAZI0N£^ ALLEGATO H) ,

' DcnominHzionc

- sotto-sezione

,  . livello 1
^(Macrpfaraiglic)

DeàòmiDa^one sótto-,
sezione 2 livello <

(Tipologie di dati)

^ Riferiménto
nònnativo

' Denominnzionc dcl singolo obbligo .  ' ' - Contenuti dell'obbligò: ' ' < / T
- Aggiornamento e '

Responsàbile
adempimento

tìiirociaziazero

Art. 37. c. 3, d 1.

ti. 69/2013

il'iil P'̂ ih

Biifocicizia zero • Casi in cui il rilascio delle autoràzazioni di conipctcuza è sostituito da una coiuiinica/ions deirinicre.ssato

Dati non più soggetti a
pubblicazione obbligatoria

ni sensi del dlg.s 102016

.Ari. 37, c;3-bis.

d.l. n. 69/2013
Attività soggette a controllo

Elenco ilelle attiviti! delle imprese soggette a'cnntrollo (ovvero per le quali le pubbliche ainrninisiriiziohi r
còiupelcnti riteugóno necessarie l'autorizzazione; la segualtizionc ccrtifìcau di ini/io attività o la ntcra
comunicazione) " • -r

Art. 13, c. 1,

lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istrituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata deirincarico o del mandato elettivo

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Amministrativa ed

Art. 14, c. 1,

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14,0. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)



SEZIONE "AMMINISTRAZlplVE TRASPARENTC"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBUCAZIÒNE ALLEGATO H)

. Denommazione

sótto-sezione

• livello i ' ;
(Macrofamiglie)

; Denóminàzìone sotto-, »

sezione 2ilivello

(Tipologie di dati) .

Riferimento

'normativo '
1 Denominazióne del singolo obbligo \  , , Contenuti déll'obbliigo , - , ,

' Aggiornamento e
Responsabile

J  àdempimèntó

Art. 14, c. I,

lett. e), d.Igs. n.

33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, deldlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della fìnanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 1,1.

n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno - Area

Amministrativa ed

Istituzionale (va presentati

una sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2,1.

n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o

dal conferimento

dell'incarico - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.[gs. n.

33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 3,1.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un imporlo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo - Area
Amminisrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14,0. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 3,

1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso))

Annuale - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)



SKZIÒNE ('AiviMINISTRÀZlONTE TIUSPARENpV^ ELENGÒ DEGLI ÓBBUCHl DI PUBBLICAZIONE - ALLEGATO H)

DenomìaazioDe ̂

sotto-sezione '

livello 1

(Mncrofnmiglie)

Denominazione sotto

sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento

normativo
< Denominazione del singolo obbligo -T , . f",- Còiitenutijdèii'obbUgò j ■ ■

Aggioiiiainento e >

Responsabile, :
^  . ̂adempimento

Art. 14, e. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di

direzione o di governo
Art. 14, e. 1,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Compensi dì qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo ■ Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo ■ Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, e. I,

lett. e), d.lgs. n,

33/2013

Titolari di incarichi di amministrazione,

di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, deldigs n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Organizzazione Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 1, i.

n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno - Area

Amministrativa ed

Istituzionale (va presentata

una sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).
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, PcaomÌDazione
' sotto^seziorie

livello iV
^ (IV^crófamlgtie)

.Denpminàzione sotto--'
sezipné 2 livello -

.  (Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Dcnoniiiiazione del singolo obbligo ^  Contenuti dell'obbligo
' Aggiornamentò e
' ~ ' Réspq^abilè, !

adempimedto . .

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2,1.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fìsiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o

dal conferimento
dell'incarico - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3,1.
n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione
della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1,
lett. 0. d-'gs. n.
33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale - Area

Amministrativa ed
Istituzionale

Art. 14, c. 1,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico
Nessuno- Area

Amministrativa ed
Istituzionale

Art. 14, c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae
Nessuno - Area

Amministrativa ed
Istituzionale

Art. 14,0. 1.
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
Nessuno - Area

Amministrativa ed
Istituzionale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Nessuno - Area

Amministrativa ed
Istituzionale.

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Nessuno - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs. n.
33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
Nessuno - Area

Amministrativa ed
Istituzionale
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Denominazione

sotto-sezione

livello 1

(MàcrofamigUe)

Denòminazione'sottó-x:

seaone 2 Hvellp :

(Tipologie di dati) ^

Riferimento

normativo.
Denoinìiiazione del singolo obbligo -  Contenuti deiì'óbbligo^ ^ - ? j

Aggiornamento e

Responsabile

''adempimento-'

Art. 14, c. I,

lett. f). d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2,1.
n. 441/1982

pubblicare sul sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

Art. 14, c. 1,

lett. f)> d-lgs- n.
33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 3,1.

n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 4,

1. n. 441/1982

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell' incarico) -

Area Amm. ed Istit.

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47. c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di

governo

Provvedimenti sanzionatoti a carico del responsabile della mancala o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui dà diritto l'assuzione della carica

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Rendiconti gruppi
Art. 28, c. 1,

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse
trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle
risorse utilizzate

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

regionali/provinciali
d.lgs. n. 33^013

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 13, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Articolazione degli uffici
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei
dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo - Area

Economico /Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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benomìnauone j
sótto-sezione

lìveìto 1

(MacròfamigUc)

Dcnóminazioae sotto- r

,  , sezione 2 livello ,

, (Tipologie di dati)

Rifcrìmentò

normativo
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ' V " ^

Aggiòfiiamento e ^
r  = ■ Responsàbile , '

adempimento ^

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e comprensibilità dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 13, c. 1.

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

organigramma, in modo tale che a ciascun

ufficio sia assegnato un link ad una

pagina contenente tutte le informazioni
previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo - Area

Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Telefono e posta elettronica
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di
posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 15, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti estemi a qualsiasi

titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

I) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

Tempestivo -Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Consulenti e

collaboratori

Titolari di incarichi di

Art. 15, c. 1,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013 Consulenti e collaboratori

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

collaborazione o

consulenza
Art. 15. c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

(da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 15, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 53, c. 14,

d.lgs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)
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PéDÓminàziòhev
sótto-sezione ~

livello I.
"(Màcrofàmiglie)

'Denominazione sotto

sezione 2 livello:

.  : (Tipologìe di dati)

. Riférimento

normativo
Denominazione dèi singolo obbligo ^  ,, ^ Contenuti dcirobbligc) • f

Aggipraameoto e

.  Responsabile
àdempimento

Art. 53, c. 14,

d.Igs. n.

165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
Tempestivo-Tuttele

Aree/Settori

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1,

lett. a) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. b) e c. 1-bis,

d.]gs. n. 33/2013
Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8. d.lgs. n.
33/2013)

Art. 14, c. I,

lett. c) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali

componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. d) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 14, c. 1,

lett. e)e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativi

di vertice

Art. 14, c. 1,

lett. f) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. l,

punto 1,1. n.

441/1982

Incarichi amministrativi di vertice (da

pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,

titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di hmzioni di
amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno- Area Ammin. ed

Istit.- va presentata una
sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).
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Penomiha^oife
sbtto-seaoné' -

^ ; livello 1

(MacrOfamIgiie)

Denominazioae sotto-

sezione.2 livello -

^Tipologie di dati);'

Riferimento .

' ooràiativo

.1. !).■ U.., . '' 1

Deribininazione del singolo^obbligo Còntenutideil'obbligo
_Aggiprnamentp_e
„ ■ Responsabile ~

adempimento

Art. 14, c. 1.
lett. f) e c. I-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1,
punto 2,1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. Q e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. I-ter,
secondo
periodo, d.lgs. n.
33/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fìsiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB; è necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Entro 3 mesi della nomina
0 dal conferimento
dell'incarico - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

Annuale - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Annuale - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Annuale - Area
Amministrativa ed

Istituzionale
(non oltre il 30 marzo)

Art. 14, c. 1,
lett. a) ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico;

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)
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Denominazione

sotto-sèziòne' -

livello 1

(Macròfamiglic)

Denominazione sotto

sezione 2 livello

(Tipologie.'di dati)

' RifcrìniciitO'

normativo
Denominazione del singolo'obbligo' - Contenuti dell'obbligò >.

Aggiornamento e

' Responsabile -

a'dempiihentó '

Titolari di incarichi

dirigenziali

(dirigenti non generali)

Art. 14. c. 1,

lett. b) e c. I-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. c) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. f) ec. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 2, c. 1.

punto 1,1. n.

441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo

politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione

organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano

le seguenti situazioni; dirigenti, dirìgenti
individuati discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzioni

dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifìca evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarità di imprese, azioni di società, quote di partecipazione a società, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno - Area

Amministrativa ed

Istituzionale (va presentata

una sola volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla

nomina o incarico e resta

pubblicata fino alla

cessazione dell'incarico o

del mandato).
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Denominazipne'-
sottd-sezlone-

livello 1

(Màcrofamiglie)

Denominàziohè sotto

sezione 2 livello

«^^(Tipologie di dad)

Rifcrìineato

^ Domiativò
DenomìDazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggìoniàinepto e.
- Responsabile '

ademìpimeDfo ~

Personale

Art. 14. c. 1,

lett. f)ec. 1-bis,

d.igs. n. 33/2013

An. 2, c. I,

punto 2,1. n.

441/1982

Alt. 14, c. I,

lett. f) e c. I-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 3,1. n.

441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fìsiche [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a

cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina

0 dal conferimento

dell'incarico - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e
copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico

Art. 14, c. l-ter,

secondo

periodo, d.lgs. n.

33/2013

Annuale - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(non oltre il 30 marzo)

Art.-15. c.s;

digs. n. 33^013
I-.lcnco posizioni dingcnziriii discrc/iunali

l'icnco delle posizioni dirigenziali, integrato dui relativi titoli c curriculn, iilliibuitc a persone, anche esterne
alle pubbliche amministuizioni, individuate diserc/ionaimcnte dall'organo di indirizzo politico .lOnza ' '
procedure pubbliche di scie/ione'

Dati non più soggetti ù
pubblica/ione obbligata! ia
ai sensi del dlàs 97''20I6f

Art. 19, c. 1-bis,

d.lgs. n.

165/2001

Posti di funzione disponibili
Numero e tipologia dei posti di fiinzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri
di scelta

Tempestivo - Area

Economico/Finanziaria

Art. l,c. 7,

d.p.r. n.

108/2004

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti
Annuale - Area

Economico/Finanziaria

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.Igs. n.

33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Nessuno - Area

Economico/Finanziaria
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Denominazione '

sotto-sezione

' iiveiló i

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

. sezione 2 livello

(Tipologie di dati)

Riferimento

normativo:
Denomjnaziópé del singojo Obbligo ̂ Cbntenùti dell'obbligo

Aggiornamento e
Responsabile"
adempimento

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Curriculum vitae
Nessuno - Area

Economico/Finanziaria

Art. 14, c. 1,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica
Nessuno - Area

Economico/Finanziaria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Nessuno - Area

Economico/Finanziaria

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Nessuno - Area

Economico/Finanziaria

Dirigenti cessati
Art. 14, c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Dirìgenti cessati dai rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito

web)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Nessuno - Area

Economico/Finanziaria

Art. 14, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 2,

c. 1, punto 2,1.

n. 441/1982

Art. 14. c. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013 Art. 4.

1. n. 441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: è necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno - Area

Economico/Finanziaria

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno - Area

Economico/Finanziaria

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata

comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta

comunicazione dei dati da parte dei

titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatoti a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
compensi cui dà diritto l'assuzione della carica

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-

quinquies.,

d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformità al vigente modello europeo

Tempestivo - Area

Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 16, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013
Conto annuale del personale

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato
agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 16, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)



Sezione "amministrazióne trasparente" ̂ elenco degù obblighi di pubblicazione - allegato h)

Denominazìónè

sotto-sezione

livellol

(Macrofamiglle)

Denominazione sotto

sezione 2, livello

,  (Tipologie di.dati)!.

Riferimento

"normativo
Dcnominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

AggiornamentoA
-  Responsabile.
< àdempiméntb

Art. 16. c. 2,

d.lgs. n. 33/2013
Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 16, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 17, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Personale non a tempo

indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 17, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 17, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo
al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 17, c. 2, d.lgs. n.

33/2013)

Tassi di assenza
Art. 16, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 16, c. 3, d.lgs. n.

33/2013)

Incarichi conferiti e

autorizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.lgs. n.

33/2013

Art. 53, c. 14,

d.lgs. n.

165/2001

Incarichi conferiti e autorizzati ai

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo - Area

Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8,

d.lgs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 21, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013
Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi
di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo - Area

Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Contrattazione integrativa Art. 21, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Art. 55, c.

4,d.lgs. n.

150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo
intemo, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 55, c. 4, d.lgs. n.

150/2009)
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~Dénbmmaàione^

sòtto-sezionc

;  livello I

(MHCi'ofnmiglic)

' Denoihinàzioné sóttór

^  sezione 2 liveljo

, (l^ipòlogie di.dati)

Riferimento

" nonnativo' '
Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento e^
- ̂Responsabile ■

adempimento

Art. 10, c. 8,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

Nominativi

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

OIV

Art. 10, c. 8,

lett. c), d.lgs. n.

33/2013

OIV

(da pubblicare in tabelle)

Curricula

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Par. 14.2, delib.

CiVIT n.

12/2013

Compensi

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Bandi di concorso
Art. 19, d.lgs. n.

33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonché' i
criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo- Area

Economico/Finanziaria (ex

art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Performance

Sistema di misurazione e

valutazione della

Performance

Par. l, delib.

CiVIT n.

104/2010

Sistema di misurazione e valutazione

della Performance
Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

Piano della Performance
Piano della Performance/Piano esecutivo

di gestione
Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c, 3-bis, d.lgs, n. 267/2000)

Art. 10, c. 8,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Tempestivo ■ Area

Amininistrativa ed

Istituzionale ovvero se

PEG Area

Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Relazione sulla

Performance
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Ammontare complessivo

Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Art. 20, c. 1,

Tempestivo - Area

Economico/Finanziaria (ex

art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Conteiiiili dell'obblig»

"

-r.f, ' . .;!-rcAw

Responsabile ' -
iXXi/àdempiraento'is.::. s,.

dei premi d.lgs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo - Area
Economico - Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Dati relativi ai premi
Art. 20. c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione del
trattamento accessorio

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo - Area
Economico /Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n,
33/2013)

Benessere ciipàni//.'JtT\o dlgs 11 33,2013 Ben-ssea" cÌrg.ini/y.ativo
Dati non più ̂ ocgeKi n

pubbhwa/ione obbligatoria
.'Il sensi del d Ig.s 97'7016|

Art. 22, c. I,
lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di servizio pubblico
affidate

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. I, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)
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::Penominazione.~

" ■sotto-sezione- •:
livejlpl.

(Màcròfaìniglic)

DenòmÌDazidÉie sotto-
sezione 2 livellò .

- - (Tipòlogiédidati) ;

'Riferimento
riÒrmativo - Denominazione del singolo obbligo Contentiti dell'obbligo^

rAggiorbà'mènto
Responsabile - ~

r adempimento

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, e. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22, e. 3.
d.lgs. n. 33/2013

3) durata dell'impegno

Annuale - Area
Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. I, d.lgs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, e. l,d.lgs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria
(art. 20, c. 1, d.lgs. n.

39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico (/ ink al
sito dell'ente!

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale - Area
Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 1,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o
delle attività di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società, partecipate da amministrazioni
pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro
controllate, (art. 22, c. 6, d.lgs. n, 33/2013)

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Per ciascuna delle società:
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'Deaominazione...

sotto-sezione

livello 1

' (Macrofamiglle) /

vDénoininazione'sdttO'^

sezione 2 livello

- (Tipologie di dati)

Riferimento

. ! normativo-.
' Denominazione del singolo obbligo .. Contenuti dell'obbligo

- Ag^ornamento e -

Responsabile
adempimento

1) ragione sociale

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Art. 22, c. 2,

d.Igs. n. 33/2013

Dati società partecipate

(da pubblicare in tabelle)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. I, d.Igs. n.

33/2013)

Enti controllati

Società partecipate

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico complessivo

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. I, d.lgs. n,
33/2013)

Art. 20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2013
DiVIiiaravinn»» culla inciicQistpnyq di iiìia Hplli» di inconferibiUtà dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria

(art, 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Art. 20, c. 3,

d.Igs. n. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico // ink al
sito dell'ente)

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.

1 39/2013)
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Denominazione.

sotto-sezione ■.
;, livello 1.
(Macròfamiglie)

' DenòmlDauòne sotto-
'  ' sezione ! livello
~ (Tipologie di dati)

Riferimento-.
; normativo

^'Denominazione del singolo obbligo ' Coiitcìiiili dell'obbligo.-
^Aggi^namento e

Responsabile
-adempimento ~

Art. 22, c. 3,
d.Igs. n. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle società partecipate

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. I, d.Igs. n.

33/2013)

Art. 22, c. 1.
lett. d-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione di società a partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
società già costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di società a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015. n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Tempestivo ■ Area
Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti

Art. 19,0. 7,
d.lgs. n.
175/2016

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società controllate

Tempestivo - Area
Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/20131

Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo Area
Economico/Finanziaria

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

/UlllUitlC - i-UCd

Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

Art. 22, c. I,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o delle attività di
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale - Area
Economico/Finanziaria
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale - Area
Economico/Finanziaria

(art. 22, c. I, d.lgs. n.
33/2013)



rSEZIONE 'IAMMINISTRAZIONE-TI^SPARENTE^ib^EJbENGO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -ALLEGATO H)-

DenominaT'.ione

sotto-sc/ionc '

--livello 1".
(Macrofami^e)

Denominazione sotto-

.  sezione 2 livello

(TipoKqgijédi'dati) '

Rifcrimciito

normativo
Deiioniinazioiic del singolo obbligo <

SA'slA'a>gaB-6 -/v**

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento e
Responsabile - -

^--sadempimento——

Enti di diritto privato

controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

2) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. I, d.igs. n.

33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercìzi finanziari

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22,0. l.d.lgs. n.

33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo - Area

Economico/Finanziaria

(art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013)

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità al conferimento dell'incarico (link al
sito dell'ente)

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 20, c. 2, d.lgs. n.

39/2013)

Art. 22, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale - Area

Economico/Finanziaria

(art. 22, c. I, d.lgs. n.

33/2013)

Rappresentazione grafica
Art. 22, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

Rappresentazione grafica
Una 0 più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici
vigilati, le società partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Annuale-Area E.F.

(art. 22 c. 1 d.lgs.33/2013)

Dal! aggregati attività

amminislfaiuM dius n'3i'20n'
Dati uugfegiiti titthilàammiui:ih.ittv.r

Dan relativi alla alin ita umministraturt. in fonna aggre^ia, per settori di attività, per competenza degli
urgàntedegliìiUici,perlipologKuliptocwlimenti - • .

Dati non più soggetti api
pubblicazione obbliaatoiìE-
ai seiìsi dei dlg.s 97/201$f

Per ciascuna tipologia di procedimento;

Art. 35, c. I,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)



Attività e

procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. c), d.[gs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. g), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. h), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, e. 1,

lett. i), d.lgs. n.

33/2013

Art. 35, e. 1,

lett. I), d.lgs. n.

33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

2) unità organizzative responsabili dell'istruttoria

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica
istituzionale

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che
li riguardino

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione può essere sostituito da una dichiarazione
dell'interessato ovvero il procedimento può concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

9) link di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Tutte

le Aree/Settori (ex art.

d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Tutte le
aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo-Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)



SI /rONr "\MMIMSTR\ZIONE TRASPARrME" - I LI NCO DI LI 1 «BBl IC.HI DI i'LBni lC\/AONL - ALLEL\TO II)

Ociioniinnzionc

jsóltò-sezTòhe?,;'
livello 1

(Macrofamiglic)

Dcnoiiiinsizionc sotto-

-  sezione 2 livello >.

'  ( 1 ipniogic (Il dati)

Uifciimcnto

.normativo,=
ipDenp^mizrdDèldè^ i^GontenutMldl'obbligo ;

F^ggiornàinentò èl
i^Responsàbi
'iiffdempimènjo ,-

Art, 35, c. 1,

lett. m), d.lgs. n.

33/2013

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalità per attivare
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte;

Art. 35,0. 1,

lett. d), d.lgs. n.

33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le
autocertificazioni

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Art. 35, c. 1,

lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art.

l,c. 29,1.

190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

proccdmicniali

Art. 24 c 2, ̂

cllgs.n ^1'20ì:ì
Art. l,e. 2«. 1

11 190''2<1I2- ■

Momiontggio tempi procedmu'iiiali Ki iodico conceiiicntc ilrispcHo dei tempi piocedimcntaj»
Dati non pii

]iubblicazinne •

ai ̂ eiìii del d igs

Dichiarazioni sostitutive e

acquisizione d'ufficio dei

dati

Art. 35, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013
Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attività volte a
gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti organi

indirizzo politico

Art. 23, c. 1,

d.lgs. n. 33/2013

/Art. 1, co. 16

della I. n.

190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di selezione
prescelta {link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale - Tutte le

Aree/Settori

(art. 23, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

Provvedimenti

indiiizzo

Ari 23, c 1,

digs n 3.3/2013

/Aif l.co 16

della I TI.

190/2012-

Provvodiriieiiti organi indiri/zo politico Elenco dei piovvcdimciiti. con particolare nfeumento in provvedimenti finali dei procedimenti di*
nutori/za/iono o cnncessionc; concorsi e piove ̂ elettive per l'asstiii/ioiis del personale c progressioni di

ì)iiti iinn più lOggetti a :
pubbliui/ione obhligaturii
ai semi del d.lgs 97.20 il



ELENCO DEGLLOHBLIGIll Di PUBBLICA/IONE^ ALLEGAT.0.H)_. . . ._

DenomiDazione

''sotto-sezione •
6.3 ■■ ■"

livello 1
(Macrofamiglic))

Denominazioné sotto-
sezione 2\livelio ._

1, I (Tipológie di dati)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Riferimento"
-nbrmàtivo"""

'^Denominazione del singola obbligo-.

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
/Art. l,co. 16
della 1. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

_  . , •

2;:.^i'£:^^Sl^;".Contènufi'dejl>bbhgo~*^~'" —

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalità di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

:Aggioniamento_e _
Ti-Rcsponsabile
""^adempimento

Semestrale - Tutte le
Aree/Settori

(art. 23,0. l,d.lgs. n.
33/2013)

Prow^Mintf d&igenti
arnmlnisiiitìi^

dlg.< n. 33/2013

Ìelia.,t:ai:- ■'

PfóB'è-Énlènfi'dirigè'tt^^^ • Ìpe1>co]||i:pfdv¥e(Èm%J|aOoftipàirtìbolàrèlrifOT^
8utpr^^'Ìone,;ocpn$^#0n%'|cQh(»rsi;e.proyé;syft|^eiperll'as'sith;^Ber^l:ger?ónaje,ejp^
camera,

*#lfi|^tpihsbggé^'à
pùbbIìc^one;pbbU^^
à{;ÌeH|ì del'd.ÌgS.;9?j^'Òi^^^

Controlli sulle

imprc.se

*  •

I^8(jl':d"dgS;:Cà;
isiòJs:'' - ' ' /

lTipbls®|M|:^hfrollo^ ^Ìé|i3eÌlé;tì|^p^^^^:e|i^Up?a:Cui;yjip^||"^eì|tele^impre|eJp]^
Plpeldiràtìr^tó, c6h''fma|ì^dfie:pétci^^ àéi crìtóri,Ì^àM|rètótìve-rhodà!^;i^^

33/2013 ' '
OtólighiVadèrnpMehtr."^'^^'^ j rispàfare per ottemperare alle disposizioni noimàtiw -'t "

'Darijìóh:plù sbgg^^^
pdtÉp^^one obbligàfonà'

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Informazioni sulle singole
procedure in formato

tabellare

Art. 1, c. 32,1.
n. 190/2012 Art.
37, c. I, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n
190/2012", adottate secondo quanto

Struttura proponente, Oggetto del bando. Procedura di scelta del contraente. Elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura. Importo delle somme liquidate

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori



DEGtlÒBB./-' X,
z'iit

ÉlM.x

Wf ■.-«V
-,.i ■sotfe

oDSftblU
: "tsezione

:ì^.:::-.>. i
,4^.? (Macrofàmiglié IT r".-c,r

Art. 1, c.
n. 190/2012 Art.
37, c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac 11.39/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lp. n.
33/2013 Artt.
21, c. 7, e 29, c.
1, d.lgs. n.
50/2016

Art 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Art. 37. c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. I, d.lgs. n.
50/2016

indicato nella delib. Anac 39/2016)

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente,
oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi
aggiornamenti annuali

Per ciascuna procedura:

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

,-,-,,v-plmehto ,

Annuale - Tutte le

Aree/Settori (art. 1, c. 32,1.
n. 190/2012)

Tempestivo - Area Tecnica

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori



Sr./lONi: "AMMINISm\ZIONE 1 RASPAREiSTE".- ELENCO DEGLI OBIlLIGIil DI PUBBLICAZIONE - ALI.EGA IO II)

_Denommazione-
'sotto-sezione: :

livello 1

(Macrofamiglie)

■^Denominazione sotto

sezione 2 livello
(Tipologie di dati) .

•-Riferimento:
normativo

. Denominazione del sìngolo obbligo 1 ".Contenuti,d^eri'obbligp
^Àggiornamento'e-

Responsabile ; ::
■^adempimento■ :

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti

aggiudicatorì distintamente
per ogni procedura

Art. 37. c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. i, d.lgs. n,
50/2016

Atti relativi alle procedure per
l'affidamento di appalti pubblici di
servizi, fomiture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.

Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del digs n.

50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n,
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29, c, 1, d.lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e
Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
50/2016);
Avviso relativo all'esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50^016);
Avviso in merito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri. Bando di concessione (art. 173, c. 3,
digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Avviso sul risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati
del concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi l'esito della procedura, possono essere raggruppati
su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50^016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all'Allegato
XiV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)

Tempestivo- Tutte le
Aree/Settori

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e fomiture di somma urgenza e di protezione civile,
con specifica dell'affidatario, delle modalità della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50^016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori



-SEZÌÓNEr.i'AMMINISTRAZIONE-TRASI'AKENl L" - ELENCO DÈGLÌ OBBLIGHI DI PÙBBLieÀZIONEf-lALLÉiGATO H)

Pcnpminazìone

,:.sotto^seziòne:LU
iiveilo 1

(Macrofamiglie);

Denominazione sóttp-

" sezione 2 livello '

(Tipologie di dati).

iRircrimcnto..'

normanvo .
^Dènotiiiimzióne del singolo obbligo < ' Coiitcniiti dell'obbligo

^ Aggiornamento é
Responìabilc ■

^ adempimento

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.

29, c, 1, d.lgs. n.
50/2016

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilità di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlp n. 50>1016)

Tempestivo - Tutte le
Aree/Settori

Alt. 37, c. 1,

lett. b) d.Igs. n.

33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Provvedimento che determina le

esclusioni dalla procedura di affidamento

e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione)
Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

Art. 37, c. 1.

lett. b) d.lgs. n.

33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.

50/2016

Composizione della commissione

giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti.
Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

Art. 1, co. 505,

1.208/2015

disposizione

speciale rispetto

all'art. 21 del

d.lgs. 50/2016)

Contratti
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo - Tutte le

Aree/Settori

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n.

33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei

contratti al termine della loro esecuzione
Resoconti della gestione fmanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo-Tutte le

Aree/Settori

Criteri e modalità
Art. 26, c. 1,

dlgs. n. 33/2013
Criteri e modalità

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)



SEZIONE "ÀMMÌNiSTRÀZlÒNE TRASPARENTE'^-ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBUCAZIONE-^ALLEGATÒ

tDenomiiTàzióne^:

•^sóttch:se^ohe~
ìiveilò'!^"' "

(Macrofamigliè)'

:béDòmipazione sotto-
-';seiiòaé 2 lìvéiio
..(Tipologie di dati)

Rifcnrogntb^
riormativo"

'DenòmÌDaziònédei singòló'bbbligo' Contenuti dell'obbligo;

'Aggiornamento e^
Responsabile

''"^adempinientòT

Sovvenzioni,

contributi, sussidi,

vantaggi

economici

Atti di concessione

Art. 26, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille
euro

Art. 27, c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Alt. 27, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. c), d.Igs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1,

lett d), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Alt. 27, c. 1,

lett. f), d.lgs. n.

33/2013

Art. 27, c. 1.

lett. f), d.lgs. n.

33/2013

Per ciascun atto:

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale

sono riportati i dati dei relativi

provvedimenti fmali)

(NB: è fatto divieto di diffusione di dati

da cui sia possibile ricavare informazioni

relative allo stato di salute e alla

situazione di disagio economico-sociale

degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.lgs.n. 33/2013)

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo

5) modalità seguita per l'individuazione del beneficiario

6) link al progetto selezionato

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale (art. 26, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo - Area

Amministrativa ed

Istituzionale (art. 26, c. 3,

d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo - Area
Amministrativa ed

Istituzionale

(art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013)


