COMUNE DI FURCI SICULO
(PROVINCIA DI MESSINA)

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

ARFEA ECONOMICO FINANZIARIA

 Responsabile del I Servizio economico — finanziario
Rag. Ferrara Isabella

Determinazione N. c S del 9°%- 18 -201(%

N. Registro Generale g3 del 30110

0GGETTO : Costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita relativo al personale anno 2015.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Premesso che:

le risorse destinate a incentivare le politiche delle risorse umane ¢ della produttivita — nelle more dei
rinnovi contrattuali previsti dal D.Lgs. 150/2009 - sono annualmente determinate sulla base delle
disposizioni contrattuali e legislative, ténendo conto delle disponibilita economico finanziarie dell’ente,
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli
esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

le modalita di determinazione delle risorse decentrate sono definite dagli artt. 31 ¢ 32 del C.C.N.L. del
personale del Comparto delle Regioni € delle Autonomie locali, siglato il 22.01.2004 che le suddivide
m due categorie:

“risorse stabili” averiti carattere di certezza, stabilitd e continuita, di competenza dirigenziale, le quali
vengono confermate con le stesse caratteristiche anche negli anni successivi e integrate secondo le
disposizioni previste dai nuovi contratti di lavoro;

“risorse variabili” aventi carattere di‘eventualita e di variabilita, annualmente modificabili e di
competenza dell’organo politico che formula le direttive delineando gli indirizzi per la delegazione di
parte pubblica, abilitata alle trattative nei contratti collettivi decentrati, in relazione agli obiettivi
necessari al perseguimento del proprio programma di governo;

Richiamati:

- il comma 2-bis dell’art. 9 del D.L. 78/2010, come convertito nella L. 122/2010, recante misure urgenti
in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitiviti economica, il quale dispone: “... a decorrere
dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all’articolo |, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio”;

- la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15.04.2011, avente a oggetto le
modalita di applicazione deil’art. 9 del D.L. 78/2010;

-il D.P.R, 122/20 1'3, Regolamento in materia di proroga del blocco della contrattazione e degli
automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti, a norma dell’articolo 16, commi 1,2 e 3, del D.L.
98/2011, convertito con modificazioni dalla’L. 111/2011;

Considerato che I’ulteriore slittamento nel corso dell’anno della contrattazione decentrata e
dell’attribuzione degli obiettivi ai dipendenti vanifichi ["utilita e lo spirito della relativa portata
normativa;

Tenuto conto:

- che il fondo per le risorse decentrate 2015, cosi come definito con la presente determinazione,
consente di rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale per quanto
concerne la conformita all’art. 1, comma 557, della L. 296/2006;

- che ["Ente ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2014;

Visto I’allegato prospetto relativo al calcolo del Fondo anno 2015, redatto sulla base delle disposizioni




del vigente CCNL di comparto e dei riferimenti normativi sopra citati;

Atteso che, si provvedera agli adempimenti relativi al controllo sulia compatibilita dei costi, previsti
dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto “Controlli in materia di
contrattazione integrativa”;

Dato atto che le somme destinate alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita relativo al personale anno 2015, sono state previste nel Bilancio di
previsione anno 2015;

Visto [’art. 51, 3° comma della Legge 08.06.1990, n® 142, cosi come modificato dall’art. 6 della Legge
15.05.1997, n°® 127, recepito da ultimo nella Regione Siciliana con Fart. 2, comma 3° della L.R.
07.09.1998, n° 23;

Vista la determinazione sindacale n® 5 del 06/03/2014, con la quale sono stati attribuite le funzioni
gestionali di cui alla sopraccitata normativa;

Vista la L. n.142/90 recepita dalla L.R. n.48/91,
DETERMINA

Di costituire, per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono con la presente integralmente
richiamate, il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita relativo al
personale anno 2015, come da prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante ¢
sostanziale;

Di quantificare il suddetto fondo per anno 2015 in complessivi € 188.995.00;
Di dare atto che, per la destinazione delle risorse finanziarie del Fondo nelle varie voci, saranno
convocate le 00.S8S. e le R.S.U. legittimate alla trattative con le quali si provvedera alla stipula di

apposito contratto decentrato ai sensi dell’art. 17 de! citato CCNL del 01.04.1999;

Di trasmettere il presente atto alle 0Q.SS. ed alle R.S.U., ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs.
165/2001 e dell’art. 7, comma 1, CCNL 01.04.1999.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
ECONOMICO - FINANZIARIO
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- Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE . 2915
Risorse stabilf
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART 31 €.2 CENL 2002-05) 124.865
INCREMENTI CONL 2002-05 - (4RT 325G, 1.2.7) 11,458
INCREMENTI CCNL, 2094-C5 - (ART 4 CC. 1.4.5 PARTE FISSA) -
HNCREMENT! CONL 2006-09 + (4RT. 8 €G 2.56.7 PARTE FISSA} 8.908
RISPARMI £X ART, 2 C. 3 D.LGS 165/2001 R
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.13 CCNL 2002-05 - N.f CONL 2008:88) -
INCREMENTC PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO SPART 14C 1 CONL 1038.2001) .
INCREMENTO PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZICN! « (ART 15, C.1, teft &), GGNL 1998.2007) .
INGREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DCTAZIONE ORGANICA personala contratiualiZzato -(ART 15, C 5, CCNL 1958-200 PARTH 58.162
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSCNALE CESSATO - (ART £, C.2. CEML 2006.04) <.
GECURTAZNN DL FONBO < PARTE FISSA 14.3%8
TOTALE RISORSESTABIL! | _ 188.895,02
Risorse variabili soggetts al limite
SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43 & 4491997, ART 15, C.2. len. D1, GONL 1098-2001} 7
RECUPERD EVASIONE IC1 - (ART 4 € 2, CONL 2006-2307. ART 3 © 57.L 6621856, ART. 58.C 1 jent P), DLGS 22611597)
SPEGIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15C 1 iam. K CCNL 1898-01)
INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, & 1, leT N CCNG, 1988-2007) -
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIQN! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART 15, G 3, CONL 1638-2007 PARTE VARIABILE) -
INTEGRAZIONE 1.2% - (ART 15, € 2 CONL TH98-2007) .
MESS! NOTIFICATOR - (ART 54, GCNL 145 2005) -
COMPENSI PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL - (ART 27, CENL 14.9 2000 -
0O PARTE VARIABILE
Totalg Risorse variabill soggetie af im'te -
Risorse variabili NON soggette al limite
ECONOMIE FONDO ANND PRECEDENTE - (ART 17, 6.5 GO 1998-2007) -
ECONOMIE FONDO STRAORGINARIC CONFLUITE - (ART. 14, C.4, GONL 1858-2001) -
QUODTE PER LA PROGETTAZIONE - JART 25 C.1LETT K} GCNL 1898-2007. ART. 92, GC. 88, DLGS. 162/2006) -
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI 1N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLL- (ART 27, ConL 1492000 ¥ -
SPONSOI%&ZZAZ\ONI. ACCORDI Dt COLLABQRAZION), COMPENSI ISTAT; ECC. - (ART <3, L. 449/1887; ART 15, .1 fexr DL CCNL 1098-2001) el
RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE £ RIOUALIFIGAZIONE SPESA « (ART 15, COMMA 1, 1l Kf ART 15, COMM! 4 E 5, DL pA2011) .
Totale Risorse variabill NON soggette al limita - .
TOTALE RISORSE VARIABILE. * -
. TOTALE @ 188,995
TOTALE DEPURATD DELLE VOGI NON SOGGETTE AL VINCOLO 183.995
Calcolo delle riduzionj previste dall'art. 9. ¢.2 bis, DL 78/2010:
Decurtazione per effetto della riduzjone di personale {unit
PERSONALE A INIZIC AMNO fal 1 gennaic)® 78
PERSONALE A FINE ANND {M 34 dicembre)’ 77
PERSONALE CELL'ANNG GON METODO DELLA SEMISOMMA 77,50
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE 6,53%
183.908

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENSI DELL'ART. 8§ COMMA 2-BIS DEL DL N, 78/2010

Tuts gl wnpoet vanng inditan K oo & A nefa dogh oneri soctal {caninbun ad IAAP] & camco dal datore di lavors.

accordi ¢ ec. rifext ad vt i tase pnma invigore sel DL n, 7872018,

pos: vale rsoise 2oggotio al U,
Comping derivany di ¢ause ¢5n Spese tompensate.

Compenar dusivanh da cause con vitiond, & £pass & carico della cONTODAM. BEQLIS.IN N ENTALE o' biiangio deli'ente

ecsord , neorse tras’erts dalnSTAT pa f censi 2011 od altre vockri disciping dicuiatfart. 43 lsgge n. 44971897, pet
atinma non ordnznaments rese pradallenzats invagare del O L. n. 78,2010 (Cire. RGS n. 1272011 pag.5. n. 162012 pag. 129, n. 212013 pag.130).

{ riali vanng Adeguat ol limits ¢ e alfart 3, £0mma 2bis applcanda e nduzioni fonda di cu afla nga 26,

Vi indcata Ia congrstonza d personale non dirigente, il eur & acarico fonda




COMUNE DI FURCI SICULO

Provincia di Messina
Gemellato con Octeville Sur Mer (F)

Attestazione e certificazione di avvenuta pubblicazione

N. Registro Generale 534 del 30 12-t35

Determinazione n. 54 del/ 29-12- 15

Al sensi dell’art. 8, comma 1, del Regolamento Comunale Albo Pretorio on-line, si attesta e certifica
che la presente determinazione:

- & pubblicata all’Albo Pretorio on-line di questo Comune il giorno _ 3t-12- IS ed

annotataaln.__ 4346 del Reg. di repertorio

- & rimasta pubblicata all’Alba Pretorio on -line di questo Comune per giorni 15 consecutivi
dal 31. 12- 13 al__ths O1- 16

Il Responsabile del procedimento
Li, '

Il Responsabile sito istituzionale
Li,

1| Segretario Comunale

wpour N



