- COMUNE DI FURCI SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)

C.A.P.98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

AREA ECOMICA FINANZIARIA
Responsabile Rag. Ferrara Isabella

Determinazione n. é8 Aol 26/44 L%ZC‘J

Registro Generale n. S 45" del 4[] 2020

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2019.
APPROVAZIONE GRADUATORIA.



IL RESPONSABILE DI AREA
38 del 31.12.2019, relativa al conferimento delle funzioni dirigenziali a norma dell'art. 109
comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000 per I' Area Economico Finanziaria;

PREMESSO che:

-con propria determinazione n.115 del 29.11.2019 Reg. Gen. n.626 del 29.11.2019 si e
provveduto a quantificare il fondo destinato alla incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita del personale dipendente per 'anno 2019;

-con deliberazione della Giunta comunale n.139 del 04.06.2020 & stata autorizzata la
delegazione trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo
decentrato integrativo per 'anno 2019, corredato dalla relazione illustrativa e tecnico —
finanziaria e dal parere favorevole del Revisore dei Conti in merito alla compatibilita dei
costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40 bis del
D.lgs. 165/2001 e s.m.i;

_con il succitato contratto collettivo decentrato integrativo si & stabilito di destinare, quale
parte stabile del fondo, I'importo di € 13.000,00 per la Peo (Progressione economica
orizzontale);

.con la deliberazione della Giunta comunale n. 51 del 13.02.2019 si & proceduto
al’approvazione del regolamento disciplinante la progressione economica orizzontale;

-con propria determinazione n. 27 del 03.07.2020 reg. Gen. n.278 del 03.07.2020 veniva
approvato I'avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali all'interno delle
categorie professionali in cui & inquadrato il personale dipendente, nella misura massima
del 50% per ciascuna categoria “A”, “B”, “C” e “D” e nel limite delle risorse finanziarie
disponibili, con la contestuale approvazione del bando e dello schema di domanda e
precisamente per le seguenti categorie:

eda Cat A2 a Cat A3: n. 8 progressioni

« da Cat A5 a Cat A6: n.2 progressioni

» da Cat B2 a Cat B3: n. 4 progressioni
da Cat B3 a Cat B4: n. 1 progressioni
*da Cat B7 a Cat B8: n. 2 progressioni

« da Cat C2 a Cat C3: n. 8 progressioni
«da Cat. C5aC6 : n.4 progressioni

« da Cat. D2 aCat D3: n. 2 progressioni
«daCat. D4 aCatD5: n. 1 progressioni
e da Cat D6 a Cat D7: n.1 progressioni;

DATO ATTO che, come si evince dal contratto collettivo decentrato integrativo succitato,
la decorrenza delle PEO deve essere fatta partire dal 01.01.2019;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 13.02.2019 con la quale si &
proceduto all'approvazione in dettaglio dei criteri per le progressioni economiche e la
metodologia di valutazione”; :

DATO ATTO che :



. rawviso di selezione, alluopo predisposto & stato pubblicato per n. 15 giorni
continuativi dal 03.07.2020 al 18.07.2020 all'albo Pretorio on line dell’Ente,
sul’homepage del sito web istituzionale nella sezione “Awisi” in Amministrazione
Trasparente ( Sottosezione Personale/Contrattazione Integrativa), per darne la piu
ampia diffusione;

. entro il termine di presentazione delle domande (18.07.2020 ore 12,00) sono
pervenute n. 24 domande presentate dai dipendenti di categoria A-B—-C e D;

DATO ATTO che con nota prot. n.1850/A.E.F. Gen. 8281 del 13.08.2020 sono state
trasmesse al Segretario Comunale per i Responsabili di Area e Settore e ad ogni
Responsabile di Area/Settore per i dipendenti loro assegnati, le relative domande di
partecipazione;

RILEVATO che ogni Responsabile di Area e Settore ed il Segretario comunale hanno
provveduto, a verificare i requisiti ed i dati contenuti nelle domande e nella
documentazione allegata, cosi come previsto all'art. 2 del Regolamento per le progressioni

RILEVATO, altresi, che & stata inviata ad ogni dipendente la propria “scheda di
valutazione” utilizzata per l'inserimento nella graduatoria, completa dei punteggi attribuiti,
per eventuali osservazioni da formularsi entro 7 giorni dalla data di presa visione della
scheda medesima,

PRESO ATTO che le risorse destinate al finanziamento delle nuove progressioni
economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2019 ammontano ad € 13.000,00 ;

DATO ATTO, altresi, che, ai sensi di quanto previsto dal Codice di Comportamento dei
dipendenti del Comune di Furci Siculo, € stato accertato che non sussistono, in relazione
al presente provvedimento, situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali
del sottoscritto Responsabile e degli altri dipendenti che hanno partecipato a vario titolo
allistruttoria dellatto, nonché degli altri soggetti indicati nel predetto Codice di
Comportamento;

ATTESO che & necessario adottare I'impegno di spesa pari ad € 19.416,47, di cui €
13.000.00 per progressione ed € 4.199,00 per oneri riflessi, (CPDEL e IRAP) ;

VERIFICATO, ai sensi dellart. 9, comma 1, lettera a) D.L. 78/2009 convertito in legge
102/2009, che il programma dei pagamenti conseguenti allassunzione del presente
impegno di spesa & compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le regole di
finanza pubblica;

VISTI:

- gli artt. 107 e 109 del D. Lgs. Vo 18.08.2000 n. 267 che indicano rispettivamente e
funzioni e responsabilita dei Responsabili apicali;

-gli art. 191, 183 e 184 del D. Lgs. Vo n.267 del 18.08.2000 “Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento delle Autonomie Locali”, che riguardano I'assunzione dellimpegno di
spesa e la relativa liquidazione;

-l Decreto legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. che detta norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

-lo Statuto dell'Ente;

- Il Regolamento Comunale di Contabilita armonizzato;



- |l bilancio di previsione 2019/2021, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale
n. 34 del 17.07.2019

DETERMINA

1. DI APPROVARE, per le motivazioni indicate in premessa, le graduatorie per la
progressione economica orizzontale dei dipendenti dell'Ente, che allegate sub dalla
lettera A alla lettera P ne formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. DI PUBBLICARE le predette graduatorie al’Albo pretorio on line per 15 giorni
consecutivi entro i quali i dipendenti interessati potranno eventualmente presentare
ricorsi: in tal caso l'ufficio del Personale effettuera le istruttorie di verifica e
provvedera se necessario, a redigere la nuova graduatoria che verra pubblicata
nuovamente per 15 giorni consecutivi;

3. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito web istituzionale del Comune
nella Sezione Amministrazione Trasparente;

4. DI DARE ATTO che, scaduto il termine di pubblicazione senza che siano pervenuti
ricorsi la graduatoria sara esecutiva a tutti gli effetti e si procedera al riconoscimento
anche economico delle nuove P.E.O. agli aventi diritto;

5. DI ATTRIBUIRE ai dipendenti utiimente collocati nella graduatoria di cui al
precedente punto la progressione economica orizzontale con decorrenza dal
01.01.2019;

6. DI LIQUIDARE la PEO ai rispettivi dipendenti di cui alle graduatorie approvate
definitivamente con la presente determina a far data dal 01.01.2018;

7. DI DARE MANDATO al Responsabile dell'Ufficio stipendi di liquidare la differenza
stipendiale dal 01.01.2019 ai dipendenti di cui sopra sulle competenze stipendiali
successive e di adeguare le competenze stipendiali per le successive mensilita, che
faranno carico ai pertinenti capitoli di bilancio;

8. DI IMPEGNARE la somma complessiva di € € 19.416,47, di cui € 13.000.00 per
progressione ed € 4.199,00 per oneri riflessi, (CPDEL e IRAP) , ai Cap. n. 118111,
1181/5 e 1317/2 del bilancio di previsione 2019/2021 approvato con deliberazione

consiliare n. 34 del 17.07.2019 nel quale la stessa & stata mantenuta in conto residui
passivi;

9. DI DARE ATTO di aver accertato preventivamente che la presente spesa é
compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica ai
sensi dell'art. 183, comma 8, del TUEL,;

10.DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento & il Responsabile del Servizio
Gestione Giuridica ed Economica del Personale — Rag. Ferrara Isabella;

11.DI DARE ATTO che la presente determinazione sara esecutiva con |'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;



12. DI DARE comunicazione della presente a tutto il personale dipendente;

13.DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alle OO.SS. territoriali
competenti e alle R.S.U.

Il Responsabile dell’Area Economico- Finanziaria
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GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FR)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA
DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO
CATEGORIA "A"
Dipendenti Categoria | Prot. Gen. Domanda di| Peso totale
partecipazione alla selezione
per la progressione
A2 economica orizzontale per
I'anno 2019
Calarese Giovanna | A2 N. 6952 del 13.07.2020 79,60
Caminiti Concetta | A2 N. 6953 del 13.07.2020 79,60
Intellisano AlfiaL. | A2 N.6881 del 10.07.2020 79,60
Interdonato A2 N.6951 del 13.07.2020 79,60
Giovanna
Pagano Santina A2 N.7019 del 15.07.2020 77 60
Lombardo Elisa A2 N.7208 del 17.07.2020 75,60
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GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FR)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA
DIPENDENTI TEMPO INDETERMINATO
CATEGORIA "A"
Dipendenti Categoria | Prot. Gen. Domanda di | Peso totale
partecipazione alla selezione
per la progressione
A2 economica orizzontale per
I'anno 2019
Sgroi Rosaria A2 N.6925 del 13.07.2020 75,73
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GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FR)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA

DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO

CATEGORIA "B"

ALLS)

Dipendenti

Categoria

Prot. Gen. Domanda di
partecipazione alla selezione
per la progressione

Peso totale

B2 economica orizzontale per
I'anno 2019
Inglese Francesca | B N.7207 del 17.07.2020 79,86
Salicola Maria | B N.7178 del 17.07.2020 75,60
Concetta
Paccione Nunziata | B2 N.7010 del 15.07.2020 75,60
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA
DIPENDENTI TEMPO INDETERMINATO
CATEGORIA "B”
Dipendenti Categoria | Prot. Gen. Domanda di| Peso totale
partecipazione alla selezione
per la progressione
B7 economica orizzontale per
I'anno 2019
Muscolino Domenico | B7 N.7238 del 20.07.2020 93,23
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA
DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO
CATEGORIA "C"
| Dipendenti Categoria |Prot. Gen. Domanda di| Peso totale
partecipazione alla selezione
per la progressione
c2 economica orizzontale per
I'anno 2019
[ Smedile Tiziana Tea Maria | €2 N.6914 del 10.07.2020 98,00
Foti Mopica Beahz & N.6937 del 13.07.2020 98,00
Gugliotta Concetta c2 N.7143 del 16.07.2020 95,00
| Mauromicale Carmela c2 N.7203 del 17.07.2020 90,50
Manuli Paul c2 N. 6734 del 07.072020 88,50
Briguglio Giuseppa c2 N.7037 del 15.07.2020 85,50
Finacehio Damenico c2 N.6914 del 10.07.2020 85,00
Geccia Cortiela c2 N.7015 del 15.07.2020 82,50
Crisafulli Carmela cé N. 7198 del 17.07.2020 82,50
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA
DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO
CATEGORIA "D"

Dipendenti Categoria |Prot. Gen. Domanda di| Peso totale
partecipazione alla selezione
per la progressione
D2 economica orizzontale per
I'anno 2019

Wiguglio Antonietta D2 N. 7144 del 16.07.2020 98,00
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GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FR)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA
DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO
CATEGORIA "D”

| Dipendenti Categoria |Prot. Gen. Domanda di Peso totale
partecipazione alla selezione
per la progressione
D2 economica orizzontale per
I'anno 2019

Ferrara Isabella D2 N. 7204 del 17.07.2020 98,00
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GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FR)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

GRADUATORIA
DIPENDENTI TEMPO DETERMINATO
CATEGORIA "D”

| Dipendenti Categoria |Prot. Gen. Domanda di| Peso totale
partecipazione alla selezione
per la progressione
D4 economica orizzontale per
I'anno 2019

Chillemi Silvana D4 N. 6882 del 10.07.2020 95,00




COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.A.P. 98023 P.IVA 00361970833  Tel./Fax 0942 794122
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICO FINANZIARIO
SERVIZIO III°

DETERMINAZIONE N. (5 del 2&22}4/ 20

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2019. APPROVAZIONE GRADUATORIA.

sulla presente determinazione ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del vigente D.Igs. 267/2000, si appoe il visto di
regolarita contabile con attestazione della copertura finanziaria.

Si attesta l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Missione Programma Titolo Livello (Cap. ) Comp./Res. Imp. Def.
n. €

Missione Programma Titolo Livello (Cap. ) Comp./Res. Imp. Def.
n. €

Missione Programma Titolo Livello (Cap. ) Comp./Res. Imp. Def.
n. € HRTaal oy CR ot Rewid B &lopH

Si verifica aliresi il preventivo accertamento della compatibilitd del programma dei pagamenti conseguente al
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

L, <6 'MJIZO&O

Il Resporisabile del Servizio Finanziario Il Responsabile Area Economica Finanziaria
F.to iorno Antonella F.to Fe ella

i %




