COMUNE DI FURCI SICULO
(Ciita Metrﬂpohtana di Messina)

C.AP 98023 DLEVA 003619'11}833 Tel./Fax 0942 794122

AREA ECOMICA FINANZIARIA
Responsabile Rag. Ferrara Isabella

Determinazione n. JA - - del 02.0b.3020

Registro Generale n. ,E',CL.Z w del D& 06 .30k

OGGETTO: Approvazione avvise di selezione per lattrlbuz:mne delia
Progressione Economica Orizzontale.



IL RESPONSABILE D' AREA

Premesso che in forza della determina sindacale n 38 del 31.12.2019, la sotfoscritta & lcgitiimata ad
emanare il presentc provvedimento, af sensi delle disposizioni nornative e regolamentari vigenli;

Considerato in relazione ai requisiti oggettivi di chi emana Vatto:
di esscre legittimato ud emanare I"atto; :

. di non incotrere in aleuna delle cause di incompatibiliti previste dalla normativa vigente con
parlicolare riferimento al codice dj comporiamento e atla normafiva anticorruzione;

_ di non frovarsi in conflitic di interesse in relazione all’oggefio dell’atlo, con riferimento alla
normativa vigentc ed in particolare modo von quela relativa alta prevenzione della copruzione;

Considerato alirest in relazione ai reyuisiti soggettivi del destinatario deliatto:

- dinon esecre at corrente di cause di incompatibilitd o conflitti di interesse relativi al destinatario
deil’atlos s

_ di non essere al corrente di eventuali rapporti di parenteta o frequentazione sbituale che possano
avere inierferite con la decisione oggetto deli’atto;

Fatto prescnte che: _

- con propria determinazione n. 65 del 28.12.2018 Reg.Genn.511 del 28.12.2018 si & provveduto
a quantificare il fondo destinato afla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umans e della produttiviid del personale dipendente per Panno 2018;

. deliherazione della Giunta comunale n.138 del 04.06,2020, & stata auforizzata la delegazione
iratiante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratte collettivo decenirato
integrativo per ’anno 2078, corredate dalla relazione illustrativa e teenico — finanziaria e dal
parcre favorevole del Revisore dei Conti in merito alla compatibilitd dei costi della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40 bis det Dhigs. 1652001 ¢
8.m.i.; _ :

- con il suceitato contratta collstlivo decentrato integrativo si & stabilito di destinare, quale parte
stabile del fondo, ' importo di € 30.000,00 per la Peo (Progressions economica orizzonfale);

_ con la deliberuzione delia Giunta comunale n. 51 del 13.02.2019 si & proceduto all*approvazione
det regolamento disciplinanie fa progressionc cconemica orizzontale;

Visti:

« 1art. 5 del CONL 31 marzo 1999 Comparto Regioni ed Autonomie Locali che disciplina istituto

della progressione economica all’interno della categoria prevedende adozione da parte deghi Enti

di metodologie permanenii per la valutazione delle prestazioni e dei risultatt dei dipendeni;

« I'art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004 che prevede una posizione econemica aggiuntiva pei

ciascuna categoria nonché la conferma del sistoma di valutazione della prestazione introdotto dal

CCONL 31.03.1999; '

w Dart. 23 del Du1gs. 150/2009;

e # comma 1 bhis del’art.52 del D.gs. 165/200!, come introdofto dafl’arl. 62 del D.lgs.
150/2000%,

Dato atto che, in virt: dell’accordo decentrato succitato, possono essere atiribuite lc seguenti nuove
posizioni economiche destinate al 50% del personate inquadrato in ciascuna posizione economica,
os8ia:

« da Cat A2 a Cat Ad:n. 4 progressioni

» da Cat AS a Cat A6 n. 3 progressioni



edaCatBl aCat B2: n. I progrcssioni
= da Cat B2 a Cat B3: n. 2 progressioni
da Cat B3 a Cat B4: n. | progressioni
*da Cat B7 a Cat B8 n. 2 progressioni
vda Cal C2 a Cat C3: n. 5 progressioni
+da Cat C4aCat C5 n. 1 progressiont
Da Cat. CSaCé : n.4 progression
sdaCat. D2 aCatD3:n. 1 progressioni
sdaCat. D4 aCatD5:p. 1 progressioni
« da Cat D6 a Cat D7: 1.1 progressioni;

Considerato, pertanto, che Ia spesa complessiva part ad € 40.675,35, di cui € 28.960,11 per oneri
diretti cd € 10.715,24 per oneri riflessi, trova copertura nel hilancio di previsione 2019/2021
approvato con deliberazione consiliare n, 34 del 17.07.2019 nel quale la stessa € stata mantemita in
conto residui passivi, .

Ritenuto perianto di:

- procederc al’indizione della sefezione per I"attribuzicne delte pro gressioni cconomiche orizzontah
sopra specificate; '

- di approvare lo schema di avviso di sclezione ed il relativo modulo di domanda, che si allegano al
presente provvedimento & costitnire parte integrantc ¢ sostanziale;

Visti:
-1 D lgs. 26772000 e s.m i.;
=il Dhlgs. 16572001 £ s.am.i.;

DETERMINA
Per le ragioni suesposte, che qui si intendono interamente riportate:

Ni attivare tramite indizione di selesione, at sensi del combinate disposto deli’art. 5 CCNL
stipulate if 31 marse 1999, come integrale dall*art. 9 del CCNL 11 aprile 2008, e dell’art. 35 del
CCNL 22 germaic 2004, la procedura per la progressione economica orizzontale finalizzata atla
attribuzicne defle segucnti nuove posizioni economiche:

»da Cat A2 a Cat A3: n. 4 progressioni

» da Cat A5 a Cat A6 n. 3 progressioni

o da Cat 31 a Ca{ B2: n. | progressioni

+ da Cat B2 a Cai B3: n. 2 progressioni

+»da Cat B3 a Cat B4: n. 1 progressioni

*da Cat B7 a Cal B3: n. 2 progressioni

= da Cat C2 a Cat C3: n. 5 progressioni

v da Cat C4 a Cat C5 n. | progressioni
Da Cat. C5aC6 : n. 4 progressioni

edaCat. D2 aCalD3:n. 1 progressioni

=daCat. D4 aCatD5:n, 1 progressiont

+ da Cat D6 a Cat D7: n.1 progressioni;



i approvare allegato schema di avviso di selezione per progressioni orizzontali, da destinare 2l
50% del personalc inquadrato in ciascuna posizione economica, ¢ il relutivo modulo di domanda,
che verranno pubblicati, nel rispetio di quanto previsto dall’art. § del Drlgs. 33/2013, all’Albo
Pretorio on line del Comune ed sul sifo istituzionale in Amministrazions Trasparente in “Bandi di
CONCOTSN™)

Di dare atto che ia spesa complessiva part ad € 40.675.35, di cui € 28.960,11 per oncri diretti ed €
10.715,24 per oneri riflessi, trova coperura nel bilancio di previsione 2019/2021 approvato con
deliberazione consifiarc n. 34 del 17.07.2019 nel quale la stessa & stata mantenuta in conto residui
PASSIVI ;

i dare atto che il Responsabile del procedimento ¢ i Responsabile def Servizic Gestione
(iuridica ed Fconomica del Personale -~ Rag, Ferrara Isabella,

1l Responsabile dell* Area Economice- Finanziaria

{ Rag. Isahell ra}



COMUNE DI FURCI SICULO
(CITTA? B{[ETROPOLITANA DI MESSINA)

C.AP. 98023 P.IVA 00361970833 Tel/Fax 8042 794122

GEMELLATO CON OCTEVIi.LE SUR MER (FR}

Avviso di selezione per Progressione Economica Orizzontale

VISTI:

- Part. 5 del COCNL del comparto Enti Locahi stipulato in data 31 marzo 1999 riguardante la
“progressione economica all’interno della categoria™;

o ali artt. 19 e 34 del CCNL del comparto Enti locali stipulato in data 22.01.2004 riguardanti
rispettivamente la partccipazione del personalc comandato o distaceato alle progressioni orizzontali
ed i} finanriamento delle progressioni grizzontali;

» I’arl. 35 del CCNL del comparie Enti locali siipulato in dala 22 gennaio 2004 che prevede una
posizione economica aggiuntiva per ciasguma calegoria, nonché la conferma del sistema di
valulazione della prestaziong introdotto dal CCNL 31.03,1999;

s I’art. 9 del CCNT. 11 del compario Enti locali stipulato in data 11.04.2G08, che stabilisec un
periodo minimo di permanenza di ventiguatiro mesi nella posizione economica in godimento per
poter aceaderc alla progressione economica orizzontale;

VISTI: ;

- il verbale di contrattazionc decentrata per ’amne 2018  in data (3.02.2020, a valere quale
preintess, con cui sono state, tra 1'aliro, destinatc risorse per atiribusione delle P.E.O. -
Progressioni Economiche Orizzontali, al personale a tempo indeterminato e al personale a tempo
detcrminato {precari in servizio presso il Comune c.d. “conirattisti™), dandost atio della sussistenza
di fondi sufficienti a tale scopo;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 138 del 04.06,2020, & stata autorizzata Ia delepazione
trattante di Parie Pubblica alla sottoscrizione defimitiva del confratto collettive decentrato
integrative per "anno 2018, corredato dalla relazione illustrativa ¢ teenico — finanziaria ¢ dal parere
favorcvole del Revisore dei Conti in merito alla compatibility der costi della confratfazione
integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40 bis del D.1gs. 165/2001 ¢ s.m.i;

- il Regolumento disciplinanic la progressione economica orizzontale, approvaic con la
deliberazione & G.C. n. . 51 del 13.02.2019, compendiato dalle schede di valutaziene;

DATO ATTO che:

-le progressioni economiche orizzontali sone attribuite in modo selettivo ad una quota linktata, cost
come stabilito in confrattazione deceniratz, di dipendenti sia a tcmpo indeterminate che
determinato;

- in particolare, in sede di contrattazione decentrata si & concordato nello stabilire una progressione
economica arizzontale destinaia al 50% del personale inguadrato in clascuna posizione cconomica;
- i benefici della progressione orizzontate avranno decorrenza dal 01.01.2018;



VISTO il comma ¥ bis dell’art. 52 del Dulps. 165/2001, come introdotto dalt’art. 62 del Dh1gs. n.
150/2009,

YISTE )
« gli articoli 3 e 6 del CCNL 31 marzo 1999,
- Vart. 35 del CCNI. 22 gennaio 2004;

- Tart. 9del CCNL 11 aprile 2008

RENDE NOTO

Che & indefta una selezione per "atiribnzione di progressioni economiche orizzontali, destinata al
50% dei dipendenti a tempo indeterminato e determinato del Comune di Furei Sicule, che risultino
inguadrati nelle seguenti categorie:

= da Cat A2 a Cat A3: n. 4 progressioni

+ da Cat A5 a Cat AD: n. 3 progressioni

+ da Cat 131 a Cat B2: n. 1 propressioni

» da {at B2 a Cat B3: n. 2 progressioni

«da Cat B3 a Cat B4: n. | progression

*da Cat B7 a Cat BE: n. 2 progressioni

» da Cat C2 a Cat C3: n. 5 progressioni

«da Cat C4 aCat C3 n. 1 progressioni
Da Cat. C5aCé : n.4 progressioni

«daCat. D2 aCai D3: n. 1 progressioni

«da Cat. D4 aCatD5: n. 1 progressioni

» da Cat D6 a Cat D7: n.1 progresstoni;

1} POSIZIONI MESSE A SELEZIONE

Possono chiedere di pariecipare alla seiezione per I'attriburione della nuova posizione economics i
dipendenti a lempo indeterminato ¢ detenminato del Comune di Furc: Sicule che risultmo inquadrati
nella cutegorie sopra indicate. '

2) REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono presentare domands i pariecipazionc alla selezione per la Progressione economica
orizzontale i dipendenti in servizio che alla data del 31.12.2017:

00 gbbiane maturato stmenc 24 {(ventiquattro) mesi di anzianith di servizio nella posizions
economica immediatamente inferiore a quelia per cui si intende richiedere la nuova progressione;
00 pon sizne incoersi in sanzioni disciplinari nell’uliimo biennio (inctuso amne di riferimento
della pregressione economica orizzontale) superiori alin sospensione dal servizio con privazione
della retribwsione fino a 10 piorni.

Al fini defla malurazione del bienmio il rapporio di lavoro a tempo parziale ¢ considerato
equivalente al rapporio di lavoro a tempo piene.

3} SYOLGIMENTO DELLE SELEZIONI



Ai fini della progressione economica, sono valutati @ misurati i seguenti fattor, contenuti
nell’allegato A) al Regelamento disciplinante la progressione ecopomica orizzontale:

Categoria A € B:

- Anzignitd di scrvizio
- Impegne e qualita delle prestazioni individuali;

Caiegoria Ce D:

- Anvianitz di servizic
- Impegno c qualitd delle prestazioni individuali;
- Arriechimento professionale.

La valutazione del personale, ai fini della progressione ceconomica all’interno della categoria, viene
cffettuate dai Responsabili di ArcafSettore e per i Responsabili di Area/Settore dal Segretario
comunale. Relativamente al Settore Vigilanza, la valutazione verrd effettusta dal Sepretario
comunale per il Responsabile del scrvizio di Polizia Municipale e per i dipendenti appartencati 4
tale servizio da parte del Responsabile del servizio medesime,

1 dipendenti possono formulare osservazioni sulla valutazione espressa, che il valutatore, entro 7
giori dallz data dclla presa visione della valuturione, seniito il dipendente, pud confermare o
modificare Ja valutazione.

4) MOBDALITA’ E TERMINI DI FRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione deve cssere redatta in carta semplice vfilizzando il
modulo allegato, che {a partc integrante del prescnte avviso.

La domands, con acclusa copia del documento di riconoscimento, dovril essere indirizzata al
Responsabile dell’ Area Beonomico Finanziaria e consegnata con le seguenti medalita:

- consegna a mano, direttamenle all’ufficio protocello del Comune di Furci Siculo, anche senza
busta; :

- tramite PEC, al seguente indirizzo: ufficio personate. furcisicnlo(@pec.it

Il termine per la presentazione delle domande & fissato in giomi 15 {quindici} dalla pubblicazione
del presente avviso all’Albo Pretorio online del Comune e, pertanto, lo domande dovranno
pervenire al Comune di Furci Siculo entre le ore 12,00 del 23.06.2024.

Le domande pervenute fuen lermine non saranno prese in considorazione.

L’omissione della firma in calce alia domanda, per la quale non & richiesta 1’aulenticazionc,
cornporta I'esclusions dalla pracedura selettiva.

5) CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria
personale responsabilitd e a pena di esclusione:

a) Cognome, nome, data e lnogo di nascifa;

by Cateperia e posizione economica di apparteneneza;



¢} Di aver maturato alla data del 31.12.2017 il requisito minimo di permanenza nella attuate
pusizione cconomica di appartenenza parl a 24 mesl.

Le dichiarazioni resc c sottoscrifte nella domanda di ammissione alla selezionc si ritengone
rilasciate ai sensi del decreto de! Presidente della Repubblica 28.12.2000 n. 445. Il Responsabile det
procedimento si riserva di verificare la veridicitd delle dichiarazioni contenute nella domanda di
pariecipazionc. : ;

Eventuali documentl cartncei che il candidato desideri allegare alla domanda di partecipazione,
andranng elencati nella demands slessa e consegnati con le modalitd indicale nel precedente punto
4). .

6) GRADUATORIE E INQUADRAMENTO

Il Respunsabile del Servizio Gestione giuridica ed economica del personale predispone due
graduntotie relative, una al personale a tempe indeterminato ed una relativa al perscnale a tempo
determinato, distintc per ogni categoria giuridica in ¢ui sussisiano posizioni cconomiche messe a
sclczione, in base alla votazione raggiunta da ogni dipendente nclla valutazione.

A paritd di punteggio la graduatoria & lormala utilizzandoe in via graduata | seguenti criteri:
- anzianitd di servizio
- maggiore et.

Le graduatorie sono approvate con determinazione del Responsabile del Servizio Gestione giuridica
ed cconomica del perscnale, una volta divenute eseculive, decorso il termine di 15 giorni senza che
vengana presentati ricorsi o, in caso di presentazione di ricorsi, decorso it fermine di eni all’art. 5
regolamento comunale disciplinante la progressione cconomica orizzontale.

Ciascun dipendentc pud prescntare ricorso, enfre 7 giomi dalla pubblicarione della graduatoria,
avverso la graduatoria stessa, con indicazione del motivi del fvorso, prima di atlivare procedure di
CONtenzioso.

il Responsabile del Servizic Gestione giuridica ed economica del personale, entro i successivi 10
giorni, esamina i rvicorsi ed apporfa, sentiti se necessario 1 valufatori, eventuali modifiche alia
graduatoria,

Sullz base delle graduatorie approvate definitivamente si procede alla nomina dei vincitori e
all"attribuzione della nuova posizione economica ad un numero di dipendenti pasi alla percentuale,

cost come stabilita, det dipendenti collocati in ciascuna graduatoria.

Le graduatorie saranmo pubblicale sul sito istiluxionale dell’Ente nella sexdone Amministrazione
Trasparente — sottosezione Bandi &i concorso,

7) DECORRENZA INQUADRAMENTO NUOVA POSIZIONE ECONOMICA.
L'inquadramento nella posizione economica immediatamente superiare, sia ai fini giuridici sia ai

lini economic, decorre dal 1° gennaio 2018,

8 MODALITA’ DELLE COMUNICAZIONI



Ogni comunicazione inerente la selezione in argomento sard resa pubblica esclusivamente mediantc
affissione sul sito infornet istituzionale dell’Emte all’indirizzo: ww,comung. furcisiculo.me.it in
Amministrazione Trasparentc — Sottosezionc DBandi di concorso. Tule forma di pubblicita
enstituisce notifics a ogni etfetto di legge.

9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALL

I dati immessi dai candidati con la domanda di pariccipazionc alla proseate procedura saranno
frattati per le finalith di gestione della proccdura siessa e pet I'inguadramenta nellz posizionc
cconomica ai sensi del D.lgs. 196/2003, cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018 ¢ dal Regola-
mento UE 2016/679.

16) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

I Responsabile del procedimento di cui al presente avviso € la Rag, Ferrara 1sabella.

11) NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamentc disciplinato dal presente avviso, 8 rinvia g quante contenuto nel
relative  contralfo dccentrato integrativo ¢ nel Regotamento comunale recante i criterl per
Pattribuzione delle progressioni cconommiche.

I presente avviso viene pubblicato sul sito internet istituzionale del Comune di Furet Siedlo —

Yezione Amministrazione Traspacentc — Sottosezione Bandi di concorso e all’Albo Pretorio on Hne.

Furci Siculo 1i, 18.04.2020



COMUNE DI FURCT SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

C.AP, 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax G942 794122
SEMELLATO &ON QCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZIO III° -

serermenazone N4 g 08 Q- 3040

066ETTO: Approvazione avviso di selezione per I'attribuzione della Progressione
Economica Orizzontale.

Sullg presente determinazione oi sensi dellart. 147 bis, comma 1, del vigente B.lgs. 267/2000, si appene il visto di
regolarita contabile,

i OF [5}6 (1‘3 Lo
Il Responzabfle del Servizie Finanziarle : Il Responsabile A nemica Finanziario
-'._/J

AV



