COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.AP.98023 P.IVA 00361970833 TEL./Fax 0942 794122
Gemellato con Octeville Sur Mer

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 28 _ DEL QF.0o i

Oggetto: Determinazione indennita di risultato da liquidare ai titolari di P.O. per
gli anni 2013-2014. Art, 10 del C.C.NL. del 31.12.1999.

Premesso:
- che con distinti atti il Sottoscritto ha provveduto ad attribuire le funzioni di Responsabile
di Area e di Settore ai dipendenti sottoelencati:

Chillemi Silvana - Responsabile Area Amministrativa ed Istituzionale con decorrenza
01.01.2013 / 31.07.2013;

Interdonato Antonietta - Responsabile dellArea Amministrativa ed Istituzionale - con
decorrenza 01.08.2013;

Foti Francesco Sostitfuto del Responsabile Area Tecnica con decorrenza
01.01.2013/31.07.2013;

Crisafulli Claudio - Responsabile Area Tecnica con decorrenza 01.08.2013 -:

Mangié Diego Lucio - Comandante Settore I° - Polizia Municipale con decorrenza
01.07.2014 / 31.12.2014; |

Briguglio Pietro Antonino - Avvocatura Comunale con decorrenza 01.01.2013;

Carelia ‘Carmelo - Responsabile Area Economico Finanziaria per l'anno 2013 e dal
01.01.2014 al 28.02,2014;

Dato atto che per i succitati dipendenti, negli atti di noming, & stata stabilita una
retribuzione di posizione organizzativa nella misura di € 5.164,56, tranne che per i
dipendenti Mangié Diego Lucio e Crisafulli Claudio, come si evince di seguito;

- al dipendente, in convenzione con il Comune di S. Teresa, Mangidé Diego Lucio sono
state conferite, a far data dal 01.07.2014 fino al 31.12.2014, la posizione organizzativa
di cui allart. 8, lett. a) del CCNL. stipulato in data 31.03.1999 e la funzione
dirigenziale di cui all'art. 51 della L. 142/90 e s.m.i., come recepita dalla L.R, N. 23/98 e
s.m.i. ed allart.11 del nuovo regolamento comunale degli uffici e dei Servizi, -& stato
stabilito un trattamento economico lordo annuo di € 8.000,00 da ripartire in tredici
mensilitd;

- - al dipendente Crisafulli Claudio & stato conferito lincarico di funzionario apicale
-dellArea Tecnica e lincarico fiduciario di Posizione Organizzativa a far data dal

"+ 101,08.2013 con una retribuzione di posizione della funzione organizzativa di



€ 5.164,56 fino al 31.01.2014 ed a far data dal 01.02.2014 fino al 31.12.2014 un
.Trattamento economico lordo annuo di € 8.00,00 da ripartire in tredici mensilitd:

Richiamata la deliberazione di 6. €. n. 27 del 04.02.2016 con la quale & stata approvata la

scheda di valutazione delle prestazioni del personale Responsabile di Area e di Settore e
confermato il relativo punteggio;

Viste le modalita di attribuzione del punteggio che di seguito si ri

| por'/';ano:
da punti 0 a 50 nessuna retribuzione
da punti 51 a 60 60% del 25% dellindennita di posizione attribuita
da punti 61a 70 ~ 70% del 25% dell'indennitd di posizione attribuita
da punti 71 a 80 80%. del 25% dell'indennita di posizione attribuita
da punti 81 a 100 _

100% del 25% dell'indennita di posizione attribuita

Dato atto che, in relazione al superiore criterio ed in base dl. punteggio attribuito dallO.I.V.,
cosi come si evince dalle singole schede predisposte per ogni singolo dipendente valutato, si

determina di fiquidare ai succitati Responsabili di Area e di Settore, lindennita di risultato
nella percentuale del 25% della retribuzicne di posizione attribuita:

Visti:

il redigendo bilancio di previsione per 'anno 2016 in corso di approvazione;
il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

i vigenti Contratti collettivi nazionali di favoro del comparto Regioni-Enti Locali;
il D.Lgs.vo 18/08/2000 n. 267 e sm.i.;

- lo Statuto Comunale;

il vigente O.A.EE.LL. della Regione Sicilia come da ultimo risulta con il testo coordinato
delle leggi regionali relative all'Ordinamento degli Enti Locali, predisposto dall'Ass.to

della Famiglia, delle Politiche Sociali e delle Autonomie Locali pubblicato sulla 6.UR.S. -
supplemento ordinario n. 20 dei 09.05.2008

DETERMINA

Per le motivazioni esplicitate in narrativa che qui s'intendono riportate e trascritte

1. di determinare l'indennita di risultato spettante ai titolari di P.O., per gli anni -
2013-2014 nella percentuale del 25% della retribuzione di posizione attribuita, cosl
come di seguito riportato e secondo i trattamenti economici dovuti:

Mangio Diego Lucio: 92,5/100, corrispondente a 100% del 25% dell'indennita di posizione attribuita,

- Interdonato Antonietta : 89/100, corrispondente a 100% del 25% dell'indennitd di posizione attribuita.

- Chillemi Silvana: 86/100, corrispondente a 100% del 25% dell'indennita di posizione attribuita.




Crisafulli Claudio : 86/100, corrispondente .a 100% del 25% dellindennita di ‘posizione
attribuita.

Foti Francesco: 84/100, corrispondente a 100% del 25% dell'indennita di posizione attribuita,
Carella Carmelo : 83,5/100 corrispondente a 100 % del 25 % dellindennita di posizione
attribuite;

Briguglio Antonino Pietro: B1/100, corrispondente a 100% del 25% dell'indennita di posizione
attribuita.

2. di dare mandate al Responsabile dell’Area Economico - Finanziaria di provvedere
alla-quantificazione e liquidazicne delle somme spettanti gli aventi diritto;

3. di dare atto che la somma complessiva trova copertura nel bilancio 2016 in corso
di formazione alla missione 4 programma 44 _titolo A livello i[L‘_ (Capitolo n.
- ) imp. n.hQ1i9, cosi come si evince dall'allegata attestazione a firma del
Responsabile del servizio Finanziario.

IkSindaco




Visto di regolaritd contabile che attesta la copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 13
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IL Responsabilé del I° Servizio Economico Finanziaria

Fto

Signora Bongiorno Antonella




