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COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI FURCI SICULO
 (Citta Metropolitana dl Messina)

C.A;P. .jmzs P.IVA 00361970833 Tel, /Fax 0942 794122
.G

ELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

N. 287

OGGETTO: Approvazione Pianp definitivo della Performance per il triennio 2021-2023.

'
Lo

L'anno duemilaventuno il giorno quattre mese di Novembre alle ore
riunita la Giunta Comunale con I intervento dei Sigg.ri:

19,00 nella Casa Comunale, si &

AMMINISTRATORI P A
1 | Sindaco ' Francilia Matteo Giuseppe *
2 | Vice Sindaco Mercurio Daniela *
3 | Assessore Garufi Cosima Rosa *
4 | Assessore Moschella Francesco ! *
5 | Assessore | Catania Giovanni ! *

| i

, ' PRESENTI N.03 |ASSENTI N. 02

g

Presiede il Sindaco Dott. Francnlla Matteo Giuseppe ed assiste il

Giuseppina Minissale

convenuti a deliberare sull’argomento

e il numero dei presenti & legale, d
in oggetto specificato.

Segretario Comunale Dott.ssa

chiara aperta la seduta e invita i




LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'allegata proposta n. 298 del 04/11/2021 avente ad oggetto:

Approvazione Piano definitivo della Performance per il triennio 2021-2023.

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il vigente O.A.EE.LL. della Regione Sicilia;

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge, per alzata di mano:

Delibera

1-Approvare e far propria l'allegata proposta n. 298 del 04/11/2021 che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto avente ad oggetto:

Approvazione Piano definitivo della Performance per il triennio 2021-2023.

- Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dellart. 12, comma 2, della L.R.
44/91,



COMUNE DI FURCI SICULO i

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

|
ATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

| : .
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 298 del 04.11.2021°

Il Proponente — Avv. Mercurio Daniela
Ll @{%éwu

Oggetto: Approvazione del Piano definitivo della Performance per il triennio 2021 - 2023.

Premesso che il D.lgs. 150/2(?,09, relativo all’attuazione della legge Q4.03.2009 n. 15 in materia di |
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico & di efficienza| e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni, come modificei‘lto dal D.lgs. 25 maggio 2017 n. 74 di attuazione della legge delega n.
124/2015, all'art.10 comma 1 lett. a} impone alle Amministrazioni di individuare ed attuare le priorita
politiche, le strategie di azioneI e gli obiettivi programmatici, collegandoli con i contenuti del Bilancio,

attraverso ['approvazione di un documento denominato “Piano della Performance”;

’

Vista la delibera della Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e' I'Integrita delle amministrazioni

pubbliche sul Piano della Performance del 28 ottobre 2010 n.112, CIVIT, strumento strategico per

I'ottimizzazione della produttivita. el per efficienza ed efficacia dellfa‘zione amministrativa degli enti

pubblici; . |

!
|

Considerato che:

i

-la mancata adozione o aggiornamento del Piano comportano rilevanti sanzioni sia a livello di
- |
amministrazione nel suo complesso sia sulle singole Posizioni organizzative. In particolare per ie .

- Amministrazioni & previsto il divieto di procedere ad assunzioni di personz:ale o al conferimento di incarichi
~di consulenza o collaborazioné comunque denominati (art. 10 comm'aJS del D.lgs. 150/2009); per le
aggiornamento del Piano, per i
inerzia od omissione nell’adempimento dei propri compiti & previstol il divieto di erogazione della :,
retribuzione di risultato; .. - v

Posizioni organizzative che abblia'no 'iconcorso alla mancata adozione o

|
|- l
-le sanzioni sopra citate confermano [come il Piano della Performance sia una pietra angolare dell"azione

. . . . | . . . . L
riformatrice del Ministro deII'Inanaane e della Pubblica Amministrazione;
v

Considerato che il D.Igs. n.150/2009:

-ha disciplinato il ciclo della performance per le Amministrazioni Pubbliche che si articola in diverse fasi,
issegnazione degli obiettivi , nel collegamento tra gli obiettivi e le

. . L |
consistenti nella definizione e nella
. = I- . - -
risorse, nel monitoraggio costante e nell’attivazione di eventuali interventi correttivi, nella misurazione e

valutazione della performance organizzativa e individuale e nell’utilizzo |dei sistemi premianti, e che si
Lultati agli organi di indirizzo politico — amministrativo, ai vertici delie

| ;

conclude con la rendicontazione dei ri




amministrazioni, nonché ai compete
destinatari dei servizi; :

nti organi esterni, ai cittadini, ai sog‘getti Interessati, agli utenti ed ai

- prevede l'obbligatoria costituzione presso ciascuna amministrazione,fnche in forma associata, di un
v

organismo di valutazione per supportare 'amministrazione, sotto I'aspet

o metodologico, sulla correttezza

dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontaziomia della performance organizzativa e
individuale e negli aitri compiti individuati agli artt. 14 e 14 bis dello stesso decreto;

Considerato che la Legge n.190/201
valutazione della performance élébba
la validazione della relazione arinu
corruzione e della trasparenza ed il p
obblighi di trasparenza;

2 ed il decreto legislativo n. 33/2013 prevedono che I'organismo di
svolgere alcuni compiti obbligatori per tutte le amministrazioni, quali
ale del RPCT, la verifica della coerenza fra il Piano triennale della
iano della performance, I’attestazione annuale sull'assolvimento degli

Rilevato che, secondo quanto grévis to dall’art. 10, comma 1, del D.|gs. 150/2009, i] Piano & redatto con lo

scopo di assicurare la “qualita, .com
perfomance e, pertanto, I’elaborazu
principi generali che di seguito vengo

’;

a) Finalita !

prensibilita ed attendibilitd dei documenti di rappresentazione della
ne dello stesso deve essere orientata su precise finalita, contenuti e
o illustrati:

Il Piano della Performance & lo strlumento che da awvio al ciclo di gestione della perfemance. E’ un

documento programmatico trlennal
obiettivi, gli indicatori ed i target NP

misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

Il Piano ha lo scopo di assicuraretre f

-la qualita della rappresentazuone de

modalita con cui si & arrwatl af
complessiva degli stessi; ',

+

- la comprensibilita delia rappr}esem
sussiste tra i bisogni della collettivita
e gli indicatori dell’amministrazione.

in cui, in coerenza con le risorse assegnate, sonc esplicitatl gli
ano definisce dunque gli elementi fondamentali su cui si basera poi la

nalita: -

la performance dal momento che injesso & esplicitato il processo e la
ormulare gli obiettivi dellamministrazione, nonché [I'articolazione

azione della performance: nel Piano viene esplicitato il legame che
la missione istituzionale, le priorita politiche, le strategie, gli obiettivi

e .
Questo rende esplicita e comprensibile la performance attesa, ossia il

contributo che I'ammlnlstra2|one intende apportare attraverso la propria azione alla soddisfazione dei

bisogni della collettivita;

- 'attendibilita della rappresentazion

processo di pianificazione metodologicamente corretto e delle sue risultanze;
|

b) Contenuti »

Allinterno del Piano della Pei’fofm‘an

-gli lnd|r122| e gli obiettivi strategnu aq oberativi;

- gliindicatori per la mlsurazmne ela

- gli obiettivi assegnati al person;’ale t

i
X
|
|

'tolare di Posizione organizzativa;

e della performance, quindi la sua verificabilita ex post attraverso un

ce vanno riportati o successivamente|integrati:

valutazione della performance dell’amministrazione;




¢) Principi generali

Nella stesura deI)Piano devono essere
1. trasparenza

2. immediata intelligibilita;
3. veridicita e verificabilita;
4. partecipazione;

5. coerenza interna ed esterna; |-

6. orizzonte pluriennale;

Visti in particolare:

_l'art. 4 del citato decreto il quale stak
contenuti della programmazione finar
sulla definizione ed assegnazione deg
risultato attesi e dei rispettivi “rpdic
performance organizzativa ed individu
merito, con rendicontazione finaie dei

- Iart. 10 del D.Igs. 150/2009 che disci

rispettati i seguenti principi generali

vilisce che le Amministrazioni pubbliche sviluppano, in coerenza con i
wziaria e del bilancio, il Ciclo di gestione della performance articolato
li obiettivi da raggiungere in collegamento alle risorse, dei valori di
atori, nonché sulla conseguente ln'ilisurazione e valutazione della

ale, con connesso utilizzo dei sistemi premianti e di valorizzazione del
risultati; ‘

plina il Piano della Performance stabi'endo che, al fine di assicurare la

qualitd, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della performance, le

amministrazioni pubbliche redigono -
Piano della Performance da adottare

annualmente un documento programmatico triennale, denominato
in coerenza con il ciclo della perfbrmance finanziaria e di bilancio,

individuando gli indirizzi ed obiéttivi strategici ed operativi e definendo indicatori per la misurazione e la

.' !
valutazione della performance; |

'

ol

Rilevato inoltre che nella definizione

1. collegamento ed integrazione con il
e di bilancio; : o

2. la gradualita nel’adeguamento ai principi ed il miglioramento continuo;

el Piano occorre tenere conto di due elementi:

processo ed i documenti di programmazione economico — finanziaria

Richiamati gli articoli 16 comma 2, 31 comma 2 & 74 comma 2 del D.lgs. n.150/2008, che indicano le

disposizioni del decreto applicabflzi agli enti locali;

Richiamato il parere n. 1 del 9 ‘genn

‘ .
|

Lio 2018 della Corte dei Conti, sezicne regionale di controllo per la

Sardegna, secondo il quale “anche i Comuni inferiori a 5.000 abitanti, pur non essendo tenuti all’adozione

del PEG, devono redigere il piano del
programmazione minimale, ma com

i )
aree di esenzione. L'adozione del piat

. . .. .|
abitanti), & condizione necessaria per

a performance. Data la ridotta dImepsidne dell’Ente, si tratta di una
nque necessaria in quanto le norme in materia nop hanno previsto
o, per tutti gli Enti Locali (e a prescindere, quindi, dal numero degli
I'esercizio della facolta assunzionaleinegli esercizi finanziari a venire.

Inoltre I'assegnazione, in via preventiva, di precisi obiettivi da raggiungere e la valutazione successiva del

grado di raggiungimento degli stess
retribuzione di risuitato”; !
|

rappresentano una condizione Indisrensabile per I'erogazione della

|




Richiamata integralmente la D.G.C. 1
3

.
Visto I'art. 169 comma 1 del D.lgs. 26
deliberato dal Consiglio comun:;le, ia
del D.Igs. 150/2009; 3

|

Visto il Piano definitivo della Performance 2021/2023, allegato al presente provvedimento;

5

. . Nk : . .
Ritenuto di dover procedere all’apprgvazione dell’allegato Piano della Perf

[

Acquisito il parere in ordine alia regolaritd tecnica attestante la regol
amministrativa ai sensi dell’art. ?3 della [egge 08.06.1990 n. 142 — come recepita con I'art. 1 comma 1 lett.
i) della L.R. 11.12.91 N. 48, come sostituito dall’art.12 comma 1 punto 1 de

Visti:
- lo Statuto comunale;
-1l D.lgs. 118/2011;

-il D.lgs. 267/2000 e s.m.i.; 5

-il D.lgs. 165/2001 come modificato dal D.lgs. 150/2009 e s.m.i.;

- I'0.A.EE.LL. vigente nella Regior{fe Sic

4

|

[
o

ha o |

Di approvare il piano deﬁnitivoi‘della
allegato e che costituisce parte integrz

|

Di trasmettere tramite PEC copia del

. 86 del 17.03.2021 con la quale si &
Piano Triennale provvisorio della PerlJormance 2021/2023;

7/2000 e s.m.i. che prevede che, su

lia

ropone che la Giunta Comunale
Deliberi

‘Performance 2021-2023, che si co
nte e sostanziale del presente delibe

presente provvedimento ai Responsa

al Segretario comunale per il co_nsegfvuimento dei risultati, dando atto c

affidamento formale di tutti gli o{bietti

_ .
Di trasmettere copia del presente pr:
finale del risultato di gestione da

Di pubblicare il presente atte con I'un
Trasparente, sottoSezione "Perfqrmar ce’”;

Di dichiarare il presente provvedimen
n.44/1991, al fine di darvi immeci’a'ta attuazione.

i indicati nel presente piano;

parte dei Responsabili di Posizione organizzativa;

"

proceduto alla approvazione del
la base del bilancio di previsione

Giunta comunale delibera il Piano‘della Performance di cui all’art.10

prmance 2021-2023 definitivo;

ritd e la correttezza dell’azione

la L.R. N. 30 del 23.12.2000;

pvvedimento all’OIV al fine di consentire il monitoraggio e la verifica
ito Piano sul sito internet del Comune nella sezione Amministrazione

to immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della L.R.

mpone del documento di cui in
rato;

bili di Posizione organizzativa ed
he la notificazione ha valore di

Il Proponente




|

|-
C.A.P. 98023
GEME

]
.

PROPOSTA DI DEL'[BERAZIONE DELL

P.IVA 00361970833
LATO CON OCTEVILLE SUR MER (Ff

SEGRETARIO COMUNALE |

COMUNE DI FURCI SICULO
\

Citta Metropolitana di Messina

Tel./Fax 0942 794122 '

A GIUNTA COMUNALE N, 188 D%L 0 {44 Jf 207

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DEFINITIVO DELLA PERF(?RMANCE PER IL TRiENNIO

2021/2023 }

|
PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

|
|
|

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dellart. 53 della Legge 08.06.1990 n. 142, come recepita con

Fart. 1, comma 1, lett. i) defla"LR. 11.
23.12.2000 n. 30 ed ai sensi dellicr"r 8!

21991, n. 48, come sostituito dan'urr‘

12 comma 1 punto 01 della LR.

47 bis, comma 1, del vigente D.lgs. 267/2000, per quanto concerne la

regolarita tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell'azione ammmlsfrt‘:wa si esprime parere:

Favorevole

0h[ M| 20U

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

|
|
|
|

La presente proposta non necessnfa di
indiretti sulla situazione economtco find

Li vl {J\»{

V

Il Respons> ile del Servizio Fmo.nzlarlo ,

¥

!
|

nziaria o sul patrimonio dell'ente. ‘

|

!

Il Seg comunale

parere di regolaritd contabile in quam{o non comporta riflessi diretti o

1l Respansjabile %onomim Finanziaria

|
|
|
|
|
|
|

O/




- COMUNE DI FURCI SICULO

CITT}A’

ETROPOLITANA DI MESSINA

PIANO DELLA PERFORMANCE ANNO 2021 — 2023 DEFINITIVO

Premessa

Il D.lgs. 150/2009, come modificato dal D.lgs. 74/2017, ha introdotto l'istituto del ciclo della performance

consistente in nuovi ed ulteriori adem

pimenti in capo agli Enti locali allo scopo di sviluppare una cultura del

. . . ! LY . ag a
merito e della valorizzazione della qualita del lavoro e della produttivita attraverse Vimplementazione di
adeguati sistemi di valutazione della performance, sostituendo il concetto di performance organizzativa ed

individuale a quello di produttivita ind

La delibera Civit 89/2010 precisa:la
|

viduale e collettiva.

definizione di performance, ovvero il “contributo che un soggetto

apporta attraverso la propria azi;one al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi ed, in ultima istanza,
alla soddisfazione dei bisogni per% i quT I'organizzazione & stata costituita”.
e

Infatti @ necessario preliminarmente "evidenziare che [lintroduzione del cicio della performance

nell’organizzazione del lavoro pubblic

o0 & un istituto giuridico finalizzato a verificare I'atfivita svolta per la

collettivita mediante I'erogazione, dei servizi.

Il D.Igs.74/2017, modificativo del D.lgs.150/2009, ha introdotto la categoria degli obiettivi generali della
pubblica amministrazione, che identificano le prioritd strategiche delle pubbliche amministrazioni, e

modificato la valutazione puntan;do su

Secondo quanto disposto con il decref

lla performance organizzativa.

0 sobra citato n. 150/2009 ogni amministrazione pubblica & tenuta a

misurare e a valutare la performance con riferimento allamministrazione nel suo complesso, alle unita

organizzative o aree di responsabilita
nel decreto stesso e agli indirizzi impa
del decreto legge 24 giugno 2014 n. 9
comma 2. }

La misurazione e la valutazione 'della
offerti dalle amministrazioni pubblich

in cui si articola a ai singoli dipendenti, secondo le modalita indicate
rtiti dal dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 19
0, convertito con maodificazioni, dalla legge 11.08.2014 n. 114 —art. 3

performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizi
e, nonché alla crescita delle competenze professionali, attraverso la

valorizzazione del merito e I’erogazione dei premi per i risultati conseguiti in un quadro di trasparenza dei

s
risultati delle amministrazioni pubblict
P

b
Al fine di assicurare la qualita, comp
performance, I'art. 10 del D.lgs.!n. 15

1e e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.”

rensibilita ed attendibilita dei documenti di rappresentazione della
0/2009 e s.m.i. prevede la redazione del piano della performance e

della relazione annuale della performance.

|

Il Piano della Performance & un d.C
amministrativo, che individua gli indi
agli obiettivi finali ed intermedti ed

performance del’amministrazione, no
ii

cumento programmatico triennale, definito dall'organo politico —
rizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento
alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della
nché gli obiettivi assegnati ai Respansabili di Area/Settore.




'oggetto
. economico — finanziaria.

\
i

b

Il presente documento individhé q

indi nella sua interezza la chiara e trasparente definizione delle

responsabilita dei vari attori in: men o alla definizione -degli obiettivi ed al relativo conseguimento delle

prestazioni attese e realizzate al flne
r

Inoltre il Piano della PeﬁormanFe tie
della Trasparenza. ‘

Alla luce dei nuovi principi contablll g

In particolare il principio applica%o de
degli enti locali il DUP , che qbstit;
documenti di bilancio, il presupposto

Il DUP si compone di due seziohi la
temporale di riferimento pari a quellc
previsione,

ella successiva misurazione della performance.

ne conto del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e

enerali e applicati, introdotti dal D.Igs. n.118/2011 e s.m.i. Pistituto in

e stato ridefinito secondo una nuova logica di integrazione con i documenti di programmazione

lla programmazione prevede tra gli strumenti della programmazione
sisce nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei
necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

Sezione Strategica e la Sezione Operativa. La prima ha un orizzonte
del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di

Nella nuova logica di mtegrazvone 2 nell’ambito della Sezione Operativa del DUP che il piano della

performance trova collocazione. F

¢
b

}

La logica di fondo & quella del “miglicramento continuo”.
g

|
| soggetti coinvolti sono: :
|
r

L'Olv;

| titolari di posizione organiz;ativa
b

Informazioni generali

Gli organi di indirizzo p0|ltICO —amministrativo;

Il Comune di Furci Siculo & urtl Ente Pubblico Territoriale, i cui poteri'e funzioni trovanc principio

direttamente nella Costituzione della
Costituzionale sono enti autonoml cc

Repubblica italiana (art. 114}. | Comuni, infatti, secondo la Carta
n potesta statuaria, titolari di funzioni amministrative proprie e di

quelle conferite con legge statale 0 regionale, secondo le competenze rispettivamente di Stato o regione.

Hanno inoltre autonomia ﬂnanzuar_l_a d
tributi ed entrate proprie, secondo
tributario. L'Ente locale, in base"a qué
gli interessi e ne promuove lo svilupp
nei piani e programmi dello Statb ed
specificazione ed attuazione. [

Lo Statuto & la norma fondamentale
degli organi, le forme di garanzia e d
della partecipazione popolare, del
procedimenti amministrativi.

entrata e di spesa, hanno risorse autonome, stabiliscono e applicano
i principi di coordinamento della finanza pubblica e del sistema
nto stabilito dal'O.A.EE.LL., rappresenta la propria comunita, ne cura
0. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi contenuti
olla Regione e provvede, per quanto di propria competenza, alla loro

per I'organizzazione dell'Ente; in particolare, specifica le attribuzioni
i partecipazione delle minoranze, di collaborazione con gli altri enti,
decentramento e dell’accesso dei cittadini alle informazioni e ai




. . e L.
. refezione, nonché I'edilizia scolastica;

Mandato istituzionale

! .
Il Comune di Furci Siculo opefa-cmL I'intento di rappresentare la comunita locale, di promuoverne lo

|

sviluppo e favorirne un’armoniosa esistenza nel rispetto delle normative nazionali e regionali.

l .

Spettano a! Comune tutte le |{funzioni amministrative che riguardano la popolazione ed il territorio

\

comunale, in particolare nei settori dei servizi alla persona ed alla comunita, dell’assetto ed utilizzazione del

territorio e dello sviluppo economico
legge statale quali la gestiorie dei serv

L’Amministrazione opera al fine |di‘pet

Il Comune nel proprio operato si ¢

pianificazione, programmazione, reali

Y 1
controllo e governo pelitici dal ruclo ¢

La missione istituzionale & interpreta
allo stesso mandato amministrativo: i
la comunita.

Nello specifico si fa rinvio all’art.| 118 ¢
-funzioni generali di amministrazione,

- funzioni di polizia locale;

- funzioni di istruzione pubblica, ivi c

- funzioni nel campo della viabilita e o
i

|
- funzioni riguardanti la gestione del

salvo quanto non sia espressamente attribuito ad altri soggetti dalla
iz elettorali, di stato civile, di anagrafe, di leva militare e statistica.

rseguire le finalita istituzionali delegategli.

onforma ai seguenti principi e criteri: agire in base a processi di
zzazione e controllo distinguendo con chiarezza il ruolo di indirizzo,
i gestione da parte dei Responsabili di Area/Settore.

ta secondo le prioritd contenute nel programma di mandato relativo
n tale documento & rappresentata I'ipotesi di sviluppo desiderato per

Jella Costituzione che evidenzia le funzioni fondamentali del Comune:

di gestione e di controllo;

ompresi i servizi per gli asili nido e quelli di assistenza scolastica e

el trasporti;

territorio e del’ambiente, fatta eccezione per il servizio di edilizia

residenziale pubblica e locale e piani di edilizia nonché per il servizio idrico integrato;

-funzioni del settore sociale. i

L’evoluzione normativa di questg ultimi anni ha portato ad una decentralizzazione amministrativa verso gli

Enti locali, in modo che essi passan

» gestire direttamente parte degli interessi e delle regolamentazioni

che interessano il territorio di loro competenza.

Tramite la presenza fissa sul territorio

-

Programmazione

il Comune eroga i propri servizi alla cittadinanza.

Il perseguimento delle finalita dél Comune avviene attraverso un’attivita di programmazione che prevede
un processo di analisi e valutazione, nel rispetto delle compatibilita economico — finanziarie, della possibile

evoluzione della gestione dell’Ente e si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali
che danno contenuto ai piani éE‘programmi futuri. Essa rappresenta il “contratto” che il governo politico
dell’Ente assume nei confrontii:dei' ittadini, i quali devono disporre delle informazioni necessarie per.
valutare gli impegni politici assulf'lti e le decisioni conséguenti, il loro onere e, in sede di rendiconto, il grado




di mantenimento degli stessi. L’atto fondamentale del processo di programmazione & costituito dalle Linee

programmatiche di mandato, che sano comunicate dal Sindaco al Consiglio comunale e costituisceno le

linee strategiche che I'Amministrazione intende perseguire nel corso del propric mandato.
. |

b

Contesto tefritoriale e socio demografico
Il territorio dell’Ente ha una superficie di 17,91 Kmg. e comprende le frazioni di Artale, Calcare e Grotte.

La popolazione totale residente nelllambito territoriale dell’Ente, alla data del 31.12.2020, ammonta a
3.241 abitanti. "

La collettivita mantiene la promozione della cultura e deile tradizioni locali.

Il Comune & un’organizzazione a servizio della. popolazione stanziata sul proprio territorio. E’ IEnte piu
vicino ai bisogni dei propri cittadini, ne cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo culturale, sociale ed
economico. Il Comune costitui$ce,i fulcro della vita sociale, promuove la protezione degli interessi
generali, ha la rappresentanzé legale dell’insieme dei cittadini e la tutela dei loro diritti, provvede
all’erogazione dei servizi istituzionali. 1l Comune, in quanto Ente, & contraddistinto da un elemento
fondamentale che & la sua orgalnizzafione, costituita dall'insieme delle persone che vi lavorano, che, con
I'utilizzo dei mezzi e delle risorse a djsposizione, permettono lo svolgimento dei compiti che il Comune &

chiamato ad assolvere ed il raggiungimento degli obiettivi istituzionali.
|

Organi !

Gli organi politici del Comune sého il|Sindaco, la Giunta comunale ed if Consiglio comunale che sono stati
rinnovati in seguito alle consultézion_ amministrative del 10.06.2018. il Sindaco & il Dott. Francilia Matteo
Giuseppe. La Giunta comunale & composta ad oggi da n. 4 Assessori: Mercurio Daniela, Garufi Cosima
Rosa, Catania Giovanni e Moschella Francesco. Il Consiglio comunaie & composto ad oggi da n. 12
consiglieri: Maccarrone Carmelol, Muscolino Carmelo, Cordaro Manuela, Nicita Giuseppe, Pesce Natascia,
Ferraro Violetta Giusi, Lo Po’ Giﬁsep e, Pino Salvatore Agostino Rosario, Triolo Sandro Salvatore, Ucchino

Rosaria Barbara, Pistone Agatino Francesco e Mascena Paclo.

|
|

Organizzaﬁone dell’Ente
L'organizzazione del Comune di Furci Siculo & articolata in Aree e Settori.

Area Amministrativa ed Istituzioiriale LResponsabile P.0. Dott.ssa Interdonato Antonietta
Area Economico — Finanziaria - Respansabile P.O. Rag. Ferrara Isabella

Area Tecnica — Responsabile P.O; Arch. Crisafulli Claudio

| i - .
Settore Avvocatura comunale — Responsabile P.O. Awv. Briguglio Pietro Antonino

Settore Vigilanza — Responsabile P.0. [Istruttore direttivo Chillemi Silvana

Le Aree ed il Settore Vigilanza sono articolate in servizi.




Alla data attuale nel Comune di Furci Siculo lavorano n. 56 dipendenti a tempo indeterminato e n. 6 ASU. ||
Segretario comunale & titolare della segreteria convenzionata con il Comune di Scaletta Zanclea.

|
Per performance puo intendersi [a prestazione erogata sia in forma organizzata e sia in forma individuale in
relazione alla posizione attribuita, ‘alle funzioni corrispondenti e alle aspettative di risultato connesse,
contenute negli atti di indirizzo elpi'og"ammazione, anche con riferimento agli obblighi adempimentaii.

Gli adempimenti e gli obblighi di legge, nonché i compiti c.d. di ordinaria attivita non elencati nel presente
piano costituiscono comunque oliJ'iettivo da perseguire.

r 0]
Contenuto del presente piano sono gli obiettivi di performance organizzativa e individuale.

La performance organizzativa consiste nell’attuazione delle politiche dell’Amministrazione e si intende
% - - - uge . .
riallocata “a cascata” nelle aree funzionali con conseguente assegnati ai Responsabili di P.0., ciascuno per

quanto di competenza.

B

La performance individuale consriste nel contributo prestato da ciascun dipendente a cui sia attribuita la
posizione organizzativa in relazione sja alla corrispondente performance di Area/Settore, sia agli obiettivi

allo stesso direttamente assegnal i

Di seguito sonc individuati gli cf)biettivi assegnati ai Responsabili delle P.0. da raggiungere nel triennio

2021/2023.

‘.
P
!‘
i
|
;
|
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'AREA AMMINISTRATIVA ED ISTITUZIONALE

DOTT.SS,

i
3

I\
i
|
o

1

i

Affari generali ea a

Sito istituzionale — Amminis’tﬁazio

A INTERDONATO ANTONIETTA

ORGANIGRAMMA

" [ Servizio

mministrativi- Biblioteca e cultura — Contenzioso

Il Servizio

atti\F{ité ricreative e turismo - Diritto allo studio

(B
H

[l Servizio

Anagrafe — Elettorale — Stato civile — Leva

IV Servizio

Servizi sociali

V Servizig

i "Sportello Unico Attivita Produttive

ne Trasparente — Contratti e gare —Pubblica istruzione — Sport,




OBIETTIVON. 1

Titolo obiettivo — DIGITALIZZAZ"I‘ONE DEI SERVIZ| DELLA BIBLIOTECA E FORMAZIONE DI ARCHIVIO DIGITALE

1
N

Descrizione obiettivo

~ Siriproponé il presente obiettivo che prevede I'aggiornamento tecnologico destinato a rinnovare la qualita
dei servizi offerti dalla biblioteca comunale e creazione di un archivio digitale di tutti i documenti presenti
nella biblioteca comunale al finedi preservarne la memoria. ' '

i

Peso attribuito 10%

Azioni ,
!
1. Awvio del progetto di digitalizzazione
2. Conclusione del progetto di digita lizzazione

Tempistica

PRIMIO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

SECONDQO_ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

Avvio del progetto di digitalizzaiione entro il 30.06.2022

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIQNE 2023
Conclusione del progetto di digitaiizzazione entro il 30.06.2023
Indicatore

Rispetto dei tempi assegnati




OBIETTIVO N. 2
i
Titolo obiettivo- PARTECIPAZIONE A BANDI EUROPEI PER ACQUISIRE FINANZIAMENTI PER LO SPORT E
PREDISPOSIZIONE / AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEGLI IMPIANTI SPORTIVI
|
COMUNALI ‘;

l

Descrizione obiettivo . -

!
Individuazione di bandi europei al fine di ottenere dei contributi previsti per lo sport al fine di porre in
essere delle iniziative quali misufe di intervento per favorire la cultura dell'attivitd sportiva e

predisposizione aggiornamento f'ego amento per la gestione degli impianti sportivi comunali.

|
!

Peso attribuito 20%

: !
Azioni l
'
!

1.Individuazione bandi
|

i
2.Partecipazione bandi |

3.Relazione di istruttoria finale relativa pratica

4. Predisposizione ed approvazione aggiornamento regolamento per la gestione degli impianti sportivi

comunali. |-

Tempistica

|
PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

K
individuazione bandi, partecipazione a bandi e relazione di istruttoria finale della relativa pratica
|
1

Entroil 31.12.2021

it
]

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZ[()NE 2022

Individuazione bandi, partecipaz'i‘one ) bandi e relazione di istruttoria finale'della relativa pratica

Entro il 31.12.2022

"

- R . C L

Predisposizione ed approvazione aggiornamento regolamento per la gestione degli impianti sportivi
. i

comunali. |

Entro il 30.06.2022.

TERZO ANN&) DI PROGRAMMAZI;ONE 2023

Individuazione bandi, partecibazi?ne 4 bandi e relazione di istruttoria finale della relativa pratica

Entro il 31.12.2023 |
1
|

Indicatore

|
Rispetto tempi assegnati |
1




Titolo obiettive- IMPLEMENTAZIONE

-

Descrizione ohiettivo

OBIETTIVON. 3

TRANSIZIONE DIGITALE

Necessita di porre in essere gli adémpimenti in materia di amministrazicne digitale fissati dal D.L. 76/2020
convertita in Legge 120/2020 “Decreto Semplificazioni” per la implementazione della transizione digitale.

Peso attribuito 20%

Azioni

1. Implementazione processo di trasformazione digitale ai sensi della succitata normativa (digitalizzazione
atti amministrativi, accessibilita, sportelio al cittadino ed APP [0).

Tempistica

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

Digitalizzazione atti amministrativi

Aggiornamento dichiarazioni di accessibilita dei siti web tramite Agid

Sportello al cittadino (configurazia
31.12.2021 '

ne prenotazione appuntamenti

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIDNE 2022

APP 10 (Comunicazione al cittadipo della scadenza della carta di

dell'avviso dell'inserimento nell’albo scrutatori e presidenti di seggio)

Indicatore

Rispetto tempi assegnati

Entro il 31.12.2021
| Entroil 31.12.2021

ed autocertificazioni) Entro il

identita, della tessera elettorale,
Entroil 31.12.2021




Titolo obiettivo- COMPLETAMENTO
DI CITTADINANZA

Descrizione obiettivo

Il completamento della procedura per I'attivazione di tale piattaform.:':l permette di svolgere I'analisi, il
ontrollo del reddito di cittadinanza attraverso la condivisione delle

monitoraggio, la valutazione ed il ¢
informazioni tra le amministrazioni, i

Peso attribuito 15%
Azioni
1. Completamento procedura per I'at

Tempistica

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAi!ON

OBIETTIVON. 4

tivazione della piattaforma

E 2021

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

Completamento procedura per I'attivazione della piattaforma

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023

Indicatore

Rispetto tempi assegnati

|
|
PROCEDURA PER L’ATTIVAZIONE D|E!.LA PIATTAFORMA PER REDDITO

servizi territoriali, i centri per l'impiego ed i servizi sociali.

Entro il 30.06.2022




OBIETTIVO N. 5 . |

. ' _ |
Titolo obiettivo ATTIVITA’ PER'LA GESTIONE DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID -19

Descrizione obiettivo

Necessita di realizzare una compiuta azione di gestione dell’'emergenza epidemiologica Covid- 19.

Gestione deile misure di solidarieta per tutti quei soggetti individu"ati nelle fasce della popolazione

maggiormente esposta agli effetti sociali ed economici derivanti dallemergenza epidemiologica, anche
sulla scorta dei trasferimenti nazionali e regionali allo scopo destinati.

Peso attribuito 15%
Azioni

1. Attivita di informazione alla popdlazione e gestione con I'Asp al fine di comunicare i provvedimenti di
isolamento fiduciario, di quarantena e quant’altro necessario quale misyra di contenimento del virus

2. Gestione delle misure di solidarjeta per tutti quei soggetti individuati nelle fasce della popolazione
maggiormente esposte agli effetti sociali ed economici derivanti dallemergenza epidemiologica, anche
sulla scorta dei trasferimenti nazionali e regionali allo scopo destinati

3. Gestione di rapporti con le associazioni di volontariato operanti sul territorio

Tempistica

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

31.12.2021 (Vigente period6 di proroga dell’emergenza epidemiologice‘))

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022 ,

TERZO ANNO DI -PROGRAMMAZIONE 2023

Indicatore

Rispetto dei tempi assegnati




]
1

Titolo obiettivo- ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE E TRASPARENZA

o

Descrizione obiettivo

Attuazione misure di prevenzione

accuratezza delle informazioni pubbli
Peso attribuito  20%

Azioni
A .

Mappatura ed analisi del livello de
Individuazione ed analisi rischi sp
Pubblicazione ed mformazmnl di

i kb wnNeE

" Tempistica .

Verifica processi gestiti ed atttiaznone PTPCT 2021/2023
| rischio dei processi PTPCT 2021/¢ 023

OBIETTIVO N. 6

cate.

Ecnflm PTPCT 2021/2023

ertinenza su Amministrazione Trasparente
Pubblicazione CIG art. 32 L. 190/2012

E 2021

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAiION

1.Verifica processi gestiti ed attualiib

2.Mappatura ed analisi del livello del
3. Individuazione ed analisi rischi spe
4. Pubblicazione ed informazioni'di p

5. Pubblicazione CIG art. 32 L.190/20

1e PTPCT 2021/2023
ischio dei processi PTPCT 2021/2023

ifici PTPCT 2021/2023

rtinenza su Amministrazione Trasparente

2

NE 2022

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZI

1.Verifica processi gestiti ed attuazione PTPCT 2021/2023

2.Mappatura ed analisi del livello del

P

3, Individuazione ed analisi rischi spe

i
1
1

4. Pubblicazione ed informazioni di p

5. Pubblicazione CIG art. 32 1.190/20

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023

rischio dei processi PTPCT 2021/2023

cifici PTPCT 2021/2023 -

12

2.Mappatura ed analisi del livello de!

'
2
i

g

1.Verifica processi gestiti ed attuazio

ne PTPCT 2021/2023

rischio dei processi PTPCT 2021/2023

ertinenza su Amministrazione Trasparente

previste nel Piano anticorruzione/trasparenza e degli obblighi di
trasparenza e pubblicita contempl?ti dalla normativa di legge al fine della completezza, tempestivita ed

'31.12.2021

31.12.2021
31.12.2021

31.12.2021

Tempestiva

31.12.2022
31.12.2022
31.12.2022
31122022

Tempestiva

31.12.2023

31.12.2023




e
‘ Ly
Indicatore. L

3. Individuazione ed analisi risch:i specifici PTPCT 2021/2023

4. Pubblicazione ed informazioni di>partir‘1enza su Amministrazione Trasparente  31.12.2023

5. Pubblicazione CIG art. 32 L.'19f)72012

1

. reo .
Attuazione costante del PTPCT e degli obblighi di pubblicazione su Ammi

1

!
i
31.12.2023
Tempestiva
nistrazione Trasparente .
|
[
|
|
i
|
I
|
B
!




]
g

i

AG. FERRARA ISABELLA

ORGANIGRAMMA

| Servizio

ECONOMICO — FINANZIARIA

Programmazigne bilancio — Gestione e controllo finanziario

|
Gestione ordinativi di inc

Gestion

|
'
.
1
|
i
1
1
1

-
!

[l Servizio

asso € mandati di pagamento —E

Ill Servizio

-conomato — Inventario

"IV Servizio

.| Tributi ed entrate pat_rimoniali

V Servizio

e giuridica ed economica del per“sonale

iscalita e fatturazione elettronica -




Titolo obiettivo- IMPLEM ENTAZZIONE

A}

-
1
{

'
Descrizione obiettivo ; '

Potenziamento servizio di riscossione

'
N :

1

Attivare procedure per il recupe:rc‘l de
una ottimizzazione delle procedure.
riduzione accantonamento fonde cre

Peso attribuito |
15% :

;
Azioni .

H
1. Elaborazione ruoli '
2. Emissione avvisi bonari a
3. Emissione iscrizioniaruolo' | |
4. Predisposizione e trasmissione

compiuta, in proprio o affida;téa

'
ot

Tempistica

PRIMO ANNO DI PROGRAMNMAZIONE 2021 |

OBIETTIVO N. 1

: ATTVIVITA’ DI RISCOSSIONE E DI RECUPERO EVASIONE

dei tributi con incremento delle entrate in termini di cassa.

I'evasione ed assicurare le entrate delle annualita scadute attraverso
Conseguimento maggiori entrate e riduzione dei residui passivi con

diti di dubbia esigibilita. 1
|
!

allAssessore al Bilancio di una dettagliata relazione della attivita
terzi, durante I'anno di riferimento’

Entro il 31.12.2021 .

ONE 2022

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZI

]
L

Entro il 31.12:2022 AN

E 2023

" t
TERZO ANNO DI PROGRAMMAZ!bN
Entro il 31.12.2023 iR
Indicatore

Rispetto tempi assegnati T




Titolo obiettivo- APPROVAZIONE D
GESTIONE) i

Descrizione obiettivo

L’obiettivo si propone di rispettare il
contabili (bilancio di previsione
programmazione e controllo da parte

Peso attribuito
20%

Azioni

1. Approvazione documenti c()ntab

Tempistica

OBIETTIVO N. 2

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

Approvazione bilancio di previsione é021 -2023 entro i termini di legge

{
SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZI.ONE 2022

Approvazione bilancio di previsione 2022 -2024 entro i termini di legge

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZ'IONTE 2023

Approvazione bilancio di previsione 2023-2025 entro i termini di legge

Indicatore

OCUMENTI CONTABILI ( BILANCIO DI PREVISIONE E RENDICONTO. DI

termine previsto dal legislatore per, I'approvazione di tutti i documenti
e rendiconto di gestione), al ‘}ﬁne di consentire un’adeguata
dell’organo politico, nonché una gestione virtuosa e coerente.

li da parte del Consiglio comunale |

|

i

Rispetto tempi assegnati al fine di garantire all’Ente tempi per la programmazione e la gestione delle risorse |

finanziarie




Titolo obiettivo- APROVAZIONE PIAN

Descrizione obiettivo

|
SR
L'obiettivo & quello di procedere all
' I

vigenti deliberazioni ARERA

Peso attribuito

15% o
P

Azioni R

OBIETTIVON. 3

1

O ECONOMICO FINANZIARIO TARIP

"approvazione del piano economico finanziario TARIP ai sensi delle

1. Predisposizione proposta di deliberazione, munita del parere del Revisore dei conti e della validazione
della SRR, per I'approvazione da parte del Consiglio comunale '

Tempistica

1
|
o
B

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

Predisposizione proposta di deliberazione, munita del parere del Revisore dei conti e della validazione della

SRR, per I'approvazione da parte del Consiglio comunale
|

Entro i termini per Vapprovazione del bilancio

di previsione 2021/2023 e comungue entro i termini stabiliti dalla legge:

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

Predisposizione proposta di deliberazione, munita del parere de! Reviso
SRR, per |'approvazione da part'e'de‘_ Consiglio comunale

Entroi ter

re dei conti e della validazione della

di previsione 2022/2024 e comunque entro i termini stabiliti dalla legge

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023

Predisposizione proposta di de|iberézione, munita del parere del Revisore dei conti e della validazione della

SRR, per 'approvazione da parte del Consiglio comunale

mini per I'approvazione del bilancio .

di previsione 2023/2025 e comunqu.‘e entro i termini stabiliti dalla legge|

1
[
Indicatore ‘ ! :
[ [

Rispetto tempi assegnati

Entro i termini per 'approvazione del bilancio .




|

|
4
A0
Titolo objettivo- REVISIONE DOTAZI

DEI SERVIZI

Descrizione obiettivo ¥ ,'

OBIETTIVO N.4

Con il presente obiettivo si int"e:fi;de'

collocazioni a riposo intervenute neg1

ONE ORGANICA E AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO DEGL! UFFICI E

procedere ad una revisione della /dotazione organica in seguito alle
li anni ed alle attuali @ modificate QSigenze organizzative ed, altresi, si

intende procedere alla modificaideL vigente regolamento degli uffici e servizi al fine di adeguarlo alle
lla continua evoluzione normativa in materia.

modifiche organizzative del’Ente ed

'
! l
' i

Peso attribuito N !‘.
15% i

e
Azioni |
1. Predisposizione ed approvaziicime d
2. Predisposizione ed approvaziic;)g%"e d
Tempistica : J |

o

ella nuova dotazione organica

|
i un aggiornamento del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi

E 2021

PRIMO ANNO DI PROGRAMMNZIO[\
[ A

SECONDOQ ANNO DI PROGRAMMAZ
[

ONE 2022

Predisposizione ed approvazioneide la nuova dotazione organica .
! .

1
h

Predisposizione ed approvazior};é‘ di un aggiornamento del vigente Rq;golamento degli uffici e dei servizi

Entro il 30.09.2022 K

i
TERZO ANNO DI PROGRAMMAZION

E 2023

Indicatore

|

|

|

Rispetto tempi assegnati !

|
1

ELtro il 30.06.2022




D
|

I
‘

- OBIETTIVON. 5

Titolo obiettivo- ATTIVITA’ PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA EPIDEM|OLOGICA COVID -19

Descrizione obiettivo

Necessita di realizzare una compi
Gestione contabile degli atti legati all

Peso attribuito ,
15%

Azioni

1. Gestione amministrativo — cgf]tabi
Tempistica :

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIQN

uta azione di gestione dell’emergenza epidemiologica Covid- 19.

a gestione del’emergenza.

le degli atti legati alla gestione dell’'emergenza

E 2021 ‘

Entroil 31.12.2021 (Vigente pqriodé di proroga dell'emergenza epidemiologica)

ONE 2022

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZ

B
TERZO ANNO DI PROGRAMMAilON

E 2023

Indicatore

Rispetto dei tempi assegnati ' |

i




Titolo obiettivo- ATTUAZIONE IV ISUHE D! PREVENZIONE E TRASPARENZ:

< B

1

Descrizione obiettivo

Attuazmne misure di prevenzmne
trasparenza e pubblicita contemplat
accuratezza delle informazioni p Jbbll

Peso attribuito

20% i
. E
|

Azioni ‘

Verifica processi gestiti ed attuaz

© o N>

Pubblicazione ed mformazmm di

10. Pubblicazione ClG art. 32 L. 190/2

Tempistica
i

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZION

Mappatura ed analisi del Ilvello d
Individuazione ed analisi nschl sp

OBIETTIVON. 6

|previste nel Piano anticorruzione/trasparenza e degli obblighi di
dalla normativa di legge al fine della completezza, tempestivita ed
cate. |

one PTPCT 2021/2023
el rischio dei processi PTPCT 2021/2023
ecifici PTPCT 2021/2023 |
pertinenza su Amministrazione Tra:;parente
012 : |

E 2021

1.Verifica processi gestiti ed at’éyézio

2.Mappatura ed analisi del livello?de:

3. Individuazione ed analisi TIS(}:? i‘éﬁeciﬁci PTPCT 2021/2023

ne PTPCT 2021/2023 31.12.2021

rischio dei processi PTPCT 2021/2023 31.12.2021

31.12.2021

4, Pubblicazione ed mformazmr i di [

5. Pubhlicazione CIG art. 32 L. 190/2

4

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022
H o

ertinenza su Amministrazione Trasparente  31.12.2021

12 _ : Tempestiva

1.Verifica processi gestiti ed attuazmne PTPCT 2021/2023

2.Mappatura ed analisi del hvello dT
3. Individuazione ed analisi risjcihi"sp

: | . S
4, Pubblicazione ed informaziolnj di pertinenza su Amministrazione Traspareqte

|

5. pubblicazione CIG art, 32 1.180/2012

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZiO NE 2023
! | '

1 Verifica processi gestiti ed a’{t!tﬁaz one PTPCT 2021/2023

)

ecifici PTPCT 2021/2023

31.12.2022

| rischio dei proces5| PTPCT 2021/2023 31.12.2022

31.12.2022

31.12.2022

Tempestiva

31.12.2023




2.Mappatura ed analisi del livello del r

schio dei processi PTPCT 2021/20%3 31.12.2023

|

3. Individuazione ed analisi rischi sp-ec fici PTPCT 2021/2023 i 31.12.2023

4, Pubblicazione ed informazioni di pertinenza su Amministrazione Trasparente  31.12.2023

5. pubblicazione CIG art. 32 L.190/2012

Indicatore

Attuazione costante del PTPCT e Hegli

Tempestiva

obblighi di pubblicazione su Amministrazione Trasparente

J




. _Pianificazione e brpgetto del territorio — Lavori pubbliéi ed espropriazioni

AREA TECNICA

|
ARCH. CRISAFULLI CLAUDIO

ORGANIGRAMMA

' | Servizio

Il Servizio

tezione civile — Tutela ambiental

D

Il Servizio

d edilizia privata — Ufficio tecnico del traffico

|
atrimonio e demanio — Cimitero

t

V Servizio

blici — Tutela delle Acque — Verde Pubblico — Gestione dei rifiuti




Titolo obiettivo- REDAZIONE Dlin P

Descrizione obiettivo T

| OBIETTIVON. 1

IANO DI MANUTENZIONE ORDINARIiA DEL PATRIMONIO ESISTENTE

Con la redazione del piano d| manutenznone ordinaria del patnmomo esistente, 'obiettivo & quello di

|

poterne monitorare le condmonll e |e relative eventuali criticita degli immobili comunali al fine di porre in

_essere ogm conseguente attivita' nlecessarla
i

Peso attribuito
15%
Azioni

1. Redazione del piano di m?rlwter

nzione ordinaria del patrimonio eéistente e relativa trasmissione al

Sindaco ed all’Assessore di competenza. Lo stesso dovra contenere un elenco di tutti gli immobili comunali
con la descrizione dell'attuale uso cui gli stessi sono adibiti, dell'attuale stato di manutenzione e delle
eventuali criticita che gli stessi prese[’vtano Tale piano dovra essere aggiornato annualmente.

ol
Tempistica ' .

|

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAiIONE 2021
o L

Fntro il 31.12.2021 l l

SECONDO_ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022
i

Entro il 30.09.2022 i '

TERZO ANNO bl PROGRAMM.A‘ZIVOI'\W‘J

E 2023

T
'

Entro il 30.09.2023

|
|

Indicatore . I

Rispetto tempi assegnati




OBIETTIVO N. 2

I
L .
Titolo obiettivo- PROGRAMM;AZIOI\IIE DI INTERVENTI STRUTTURAL!I, DEGL! EDIFICI DI PROPRIETA’
COMUNALE ED INTERCETTAZION!; Dl BANDI PER MANUTENZIONE STRAORDINARIA.

1
Descrizione obiettivo oy
'l i
, 1 -
L'obiettivo & realizzare la programmazmne dei necessari interventi strutturall da effettuare negli edifici di
proprieta comunale ed, altre5| prowedere alla intercettazione di bandn per la relativa manutenzione

straordinaria. Y

Peso attribuito ] : |
e
"

15%

Azioni voo

1. Predisposizione programmazidqg interventi strutturali da effettuare negli edifici di proprieta comunale

2. Intercettazione bandi di majn‘utenzione straordinaria }

Tempistica ,

i
PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021 !

|

i 1

SECONDO ANNO DI PROGRAMI{/IIAZIONE 2022

Predisposizione programmazione. inferventi strutturali da effettuare negli edifici di proprieta comunale

Entro il 30. 06.2022 "

|
Intercettazione bandi di manutehfio e straordinaria Entro il 31.12.2022
y |
TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023
Predisposizione programmazio:n:e interventi strutturali da effettuare negli edifici di proprieta comunale
Entro il 30. 06.2023 |

i
intercettazione bandi di manu'gepzmne straordinaria En’q;'o il 31.12.2023
g
i |

Indicatore :
1

Rispetto tempi assegnati




l i
L
i

OBIETTIVON. 3

.
Titolo obiettivo- RIQUALIFICAZIONE ED AMPLIAMENTO CIMITERO E RIQUALIFICAZIONE DEGLI IMPIANTI
SPORTIVI.

Descrizione obiettivo . | ‘
l

L'obiettivo & quello di procedere al completamento della procedura del project financing relativamente alla
riqualificazione ed ampliamento del cimitero ed, aitresi, di procedere ; alla riqualificazione degli impianti

sportivi ed in particolare la messa in sicurezza dell’impianto elettrico del campo di calcio.
L | |

.
20% ' !

Peso attribuito

Azioni ANy

1. Completamento procedura pro;ect financing cimitero comunale con approvazione proposta di project

financing e con I'esperimento d| gara per la scelta del concessionario |

2. Awio procedura di r1qua1|f|ca1|one degli impianti sportivi ed in partlcolare la messa .in sicurezza
dell'impianto elettrico de! campo dl calcio

3. Completamento procedura dl _riqualificazione degli impianti sportivi ed in particolare la messa in
sicurezza dell'impianto elettrlco 'del jampo di calcio

l - |

Tempistica I 'l !
E 2021

1

S
PRIMO ANNO D! PROGRAMMAZIO
1

financing per I'ampliamento del cimitero comunale Entro il |
|

Approvazione proposta di plz‘cF)ject
31.12.2021 o

SECONDO_ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

Completamento procedura esperimento gara per scelta concessionario project financing cimitero comunale :

Entro il 30.06.2022 S '
. "f-al |'»
Avvio procedura di rlquallflcazwne degli impianti sportivi ed in |particolare la messa in sicurezza |
’ ' .
dell'impianto elettrico del campo di calcio _- Entro i 30.06.2022 -

|
Completamento procedura di nquahﬁcaznone degli'impianti sportivi ed in particolare la messa in sicurezza

dell'impianto elettrico del campo di calcio ' Entroil 31.12.2022
I

TERZO ANNO DI PROGRAMIVIAZIONE 2023

i
Pl
Y '

Indicatore P

Rispetto tempi assegnati




OBIETTIVON. 4

Titolo 0bi_ettiv0; PREDISPOS!Z]QNE STUDIO DI FATTIBILITA” PER L'AREA DEMANIALE ADIBITA AD EX

MATTATOIO.. |

Descrizione obiettivo

b
[l Comune negli anni 1960 ave';vaﬁ g

realizzato un fabbricato adibito. a’ma

ttenuto in concessione delle areie demaniali e sulle stesse aveva
ttatoio comunale che & stato dismesso dopo I'entrata in vigore negli

anni 90 della legge relativa alla’ gestlone dei mattatoi comunali con la non rinnovata gestione della relativa

concessione demaniale. L’oblettlvo d

i questo Ente & quello della prednsposmmne di uno studlo di fattibilita

per 'area demaniale adibita ad ex mattat0|0, al fine di individuarne un nuovo possibile utilizzo, considerato

il fatto che il relativo fabbrlcato ,neI c

orso degli anni non ha subito alcun intervento di manutenzione, fatta

eccezione per la bonifica delle pa_rt| in amianto del manufatto medesimo, che si presenta in pessimo stato di

conservazione. o
Peso attribuito

Al ;
15% : !

Azioni

1.Predisposzione studio di fattibjlita per 'area demaniale adibita ad ex mattatoio, al fine di individuarne un

BN

nuovo possibile utilizzo.

Tempistica - '
[

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZION

E 2021

[B

1

| I

[
LI

'SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZI

Entro il 30.06.2022 e

ONE 2022 !

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIdNE 2023

1
.
[
:i'
1

Indicatore

Rispetto tempi assegnati o




.1' |

! ‘ ¥

Titolo obiettivo- ATTIVITA’ PER L:A'GE
| '

Descrizione obiettivo 1

Necessita di realizzare una compiuta azione di gestione del’emergenza epidemiologica Covid- 19.
Attivazione COC. Provvedimenti in materia di sicurezza sul lavoro in relazione all’'emergenza epidemiologica

Covid- 19. C

Peso attribuito

15%

Azioni o

1. Attivazione COC y
] |

OBIETTIVON. 5

|
STIONE DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID -19

. .. TR . . . . . .
2. Provvedimenti in materia di sicurezza sul lavoro in relazione aII'emeranza epidemiologica Covid- 19.

Tempistica

|
L

PRIV AN N S e ————

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

b

Entroil 31.‘12.2021 (Vigente p,elrjjod?

f

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZI
' { *

di proroga dell’emergenza epidemiologica)

ONE 2022

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZ:IONE 2023

Indicatore 5 |

Rispetto tempi assegnati VE




|-

|

|

“ OBIETTIVON. 6
1

|

Titolo obiettivo- ATTUAZIONE MISU RE DI PREVENZIONE E TRASPARENZA|
‘ i ( ! ‘

Descrizione obiettivo L
{ '\ l

"Attuazione misure di prevenzmne previste nel Piano antlcorru2|one/trasparenza e degli obblighi di
trasparenza e pubblicita contemplatl dalla normativa di legge al fine deila completezza tempestivita ed
accuratezza delle informazioni pubbllcate : !

Peso attribuito 20% ‘ i g ‘ 1
e h ‘
Azioni -
N
11. Verifica processi gestiti ed attuaz‘one PTPCT 2021/2023
12. Mappatura ed analisi del Iwello del rischio dei processi PTPCT 2021/2023
13. Individuazione ed analisi rlsch1 sp‘ecufncn PTPCT 2021/2023
14. Pubblicazione ed mformaZI:oln:l dLJpertmenza su Amministrazione Tras‘parente
15. Pubblicazione CIG art. 32 L.1£910,/2012
i

Tempistica [ ‘
|

PRIMO ANNC DI PROGRAMMAZ:IONE 2021

i H -
1.Verifica processi gestiti ed atlttijé'zio}ne PTPCT 2021/2023 | 31.12.2021
. U J
2.Mappatura ed analisi del livelllofde rischio dei processi PTPCT 2021/2023 31.12.2021
oy |
3. Individuazione ed analisi rischi specifici PTPCT 2021/2023 ! 31.12.2021

N j
. 4. Pubblicazione ed informazic?ri'mi di ﬁ;ertinenza su Amministrazione Trasparente 31.12.2021

5. Pubbhcaznone CiGart. 32 L. 190/2012 Tempestiva

SECONDO ANNO 0] PROGRAMMAZIONE 2022

1.Verifica pr_ocessi gestiti ed at'éuazic‘me PTPCT 2021/2023 31.12.2022
‘ ) |
2.Mappatura ed analisi del Iiw'eilq del rischio dei processi PTPCT 2021/2023 31.12.2022
[N
A 1

3. Individuazione ed analisi rislclh;i spl'ecifici PTPCT 2021/2023 31.12.2022
4. Pubblicazione ed informazioni di ‘pertinenza su Amministrazione Trasparente  31.12.2022
5. Pubblicazione CIG art. 32 L11|90/2012 Tempestiva

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIO“E 2023 |
o
1.Verifica processi gestiti ed a[ttuazione PTPCT 2021/2023 ! 31.12.2023

| |
2.Mappatura ed analisi del |IVF_"0 del rischio dei processi PTPCT 2021/2023 31.12.2023

ik
|




;|
3. Individuazione ed analisi rischli Is

4. Pubblicazione ed informazioni d

5. pubblicazione CIG art. 32 1.190/201

Indicatore : " i
|

Attuazione costante del PTPCT e d

i
K

pec
14 J

|

ipe

i
I
1
S
[
.
i
H ::;
I
ol
ai
A
bl
i
=
il
1 i"
o I'
I

fici PTPCT 2021/2023

rtinenza su Amministrazione Traspa

[R¥)

i obblighi di pubblicazione su Ammin

31.12.2023

rente  31.12.2023

Tempestiva

istrazione Trasparente




. 1" ' | SETTORE VIGILANZA
ISTRUTTORE DIRETTIVO CHILLEMI:SILVANA

ORGANIGRAMMA

i | Servizio

A
clo
' Polizia Municipale
=




)
L
R
N

"
Titolo obiettivo- CONTROLLI E VERIFI

Descrizione obiettivo K

Con il presente obiettivo si iryti(!end
N o
pubblicitari e delle relative autorizza

canone unico patrimoniale. |
1

Peso attribuito

]
15% ' "

|
Azioni Y

'OBIETTIVON. 1

CHE IMPIANTI PUBBLICITARI

e procedere ad una aggiornata ricognizione di tutti gli impianti
zioni alla luce del regolamento comunale che ha introdotto il nuovo

1. Ricognizione di tutti gli impiéﬁti hubblicitari e delle refative autorizzazioni rilasciate con redazione di

apposita scheda di rilevazione

2. Trasmissione scheda di rilevazione
1
1

Tempistica N

ricognitiva al Responsabile del canone unico patrimoniale -

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZ'IQNE 2021

Awvio ricognizione di tutti gli im’ﬁfiant
apposita scheda di rilevazione ed! alt

canone unico patrimoniale !

i pubblicitari e delle relative autorizzazioni rilasciate con redazione di
resl, trasmissione scheda di rilevazione ricognitiva al Responsabile del
Entro il 31.12.2021

SECONDO ANNO DI PROGRAMIVI'AZIONE 2022
il

'
1

Completamento ricognizione di "Jtut i gli impianti pubblicitari e delle relative autorizzazioni rilasciate con
redazione di apposita scheda dil rilevazione ed, altresi, trasmissione .scheda di rilevazione ricognitiva al
i

Responsabile del canone unico pé?trimoniale Entro il 30.06.2022

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZ|‘0NE 2023

v

I
N .I‘
Indicatore o

Rispetto tempi assegnati B




OBIETTIVO N. 2

Titolo obiettivo — PREDISPQSIZI()NE REGOLAMENTO COMUJNALE PER CONCESSIONE PARCHEGGIO

RISERVATO AD PERSONAM |
1 .

Descrizione obiettivo

L'obiettivo & quello di predisporre un

regolamento comunale per la concessione di parcheggio riservato ad

personam ai sensi dell’art. 381 d;el Regolamento del Codice deila strada—D.P.R. 495/1992,

-
i

Punteggio attribuito
15%

Azioni

1. Predisposizione ed approvazio’n:e R

Tempistica

egolamento

E 2021

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZION

1

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

Predisposizione ed approvazione ‘Reg

olamento  Entro il 30.06.2022

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIVONE 2023

1
[
1

Indicatore

Rispetto tempi assegnati




" | OBIETTIVON. 3

Titolo obiettivo — POTENZIAMENTO DELLA DOTAZIONE ARMI IN USO ALLA POLIZIA MUNICIPALE

. . s l
Descrizione obiettivo

L'obiettivo si prefigge l’acquisizi'o'ne della dotazione di armi per tutti gli agenti di Polizia Municipale che
possiedono, altresi, la qualifica di Agenti di P.S.

Peso attribuito I
15% |
Azioni

1.Awvio iter fornitura

2. Conclusione iter fornitura

Tempistica

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

Awvio iter fornitura ’ Entro il 31.12.2021

!

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

Conclusione iter fornitura . Entro il 30.06.2022

| TERZQ ANNO DI PROGRAMMA;!OI\ E 2023

Indicatore

Rispetto tempi assegnati




Titolo obiettivo — MONITORAGGIO E
i l
VIABILITA’ PER LA STAGIONE ESTIVIA .

Descrizione obiettivo

OBIETTIVO N. 4

CONTROLLO DEL TERRITORIO COMUNALE E PREDISPOSIZIONE PIANO

L'obiettive da conseguire & quello della tutela e controllo del territorio comunale attraverso la rilevazione

delle conseguenti criticita ed attrav
sullambiente, decoro e sicurezza dell

Ulteriore obiettivo da conseguire & g

erso Ja repressione di comportamenti che incidono negativamente
e persone.

uello di predisporre un piano di viabilita per la stagione estiva 2022

- con la istituzione di una disciplina che tenga conto della necessita di contemperare gli interessi dei cittadini

residenti, delle strutture turistico — ric
|

Peso attribuito

20%

Azioni

1. Monitoraggio e controllo del terr
2. Redazione e presentazione al Sin
3. Predisposizione piano viabilita

Tempistica

ettive e dei proprietari di “ seconde case”.

torio comunale

jaco ed all’Assessore di competenza di una relazione trimestrale

E 2021

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZION

X
- Monitoraggio e controlio de[ terr
Redazione e presentazione al
31.12.2021

torio comunale Tutto 'anno 2021

Sindaco ed all’Assessore di competenza di una relazione entro il

ONE 2022

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZ

Monitoraggio e controllo del t:err
Redazione e presentazione al S

itorio comunale
indaco ed all’Assessore di competenza di una relazione trimestrale

Tutto I'anno 2022

(31.03.2022 —30.06.2022 — 30.09.2022 — 31.12.2022)

Predisposizione piano viabilita

Entro il 15 maggio 2022

!
TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIQNE 2023

B

Redazione e presentazione, al S

Monitoraggio e controlio del terri

Tutto 'anno 2023
ssore di competenza di una relazione trimestrale

itorio comunale

indaco ed all’Asse

(31.03.2023 — 30.06.2023 — 30.09.2023 — 31.12.2023)

. A
Indicatore ‘a
1
1

Rispetto tempi assegnati




OBIETTIVO N. 5

Titolo obiettivo- ATTIVITA’ PER LAIGE,STIONE DELL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA COVID -19

Descrizione obiettivo

i
Necessita di realizzare una compi‘ugta :
di controllo del territorio riconducik
contenimento del rischio di diffusione
alle verifiche connesse all’esecuzion

spostamentt.
Peso attribuito
15% .‘

Azioni

zione di gestione dell’emergenza epidemiologica Covid- 19. Attivita
ili ai numerosi provvedimenti nazionali e regionali in materia di
da Covid -19, attenenti sia alle verifiche sugli esercizi commerciali, sia
o delle misure di isolamento domiciliare e sia al controllo degli

1. Azioni di controllo nel territorio comunale riconducibili ai provvedimenti nazionali e regionali in materia

di contenimento del rischio di diffusione da Covid — 19, attinenti sia alle verifiche di adempimento agi
obblighi di chiusura degli esercizi commerciali e di rispetto degli orari fissati, sia alle verifiche connesse
alla esecuzione delle misure di isolamento domiciliare sia al rispetto del divieto -di circolazione per

limitate motivazioni.

Tempistica T

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

- Entroil 31.12.2021 (Vigente.p'eriodo di proroga dell’emergenza epidemiologica)

i
i

SECONDO ANNO DI PROGRAMM?\ZIONE 2022

2023

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE

1

i
|

Indicatore

Rispetto tempi assegnati




Titolo obiettivo- ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE E TRASPARENZA

|
Descrizione obiettivo ‘

OBIETTIVO N. 6

Attuazione misure di prevenzioné previste nel Piano anticorruzione/trasparenza e degli obblighi di
trasparenza e pubblicitd contemplati [dalla normativa di legge al fine della completezza, tempestivita ed
accuratezza delle informazioni pubblicate. :

Peso attribuito ‘
20%

Azioni

16. Verifica processi gestiti ed attuazigne PTPCT 2021/2023

17. Mappatura ed analisi del Tivello del rischio dei processi PTPCT 2021/2023

18. Individuazione ed analisi rischijspe cifici PTPCT 2021./2023

19. Pubblicazione ed informazioni di pertinenza su Amministrazione Trasparente

20. Pubblicazione CIG art. 32 ..190/2012

Tempistica i

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

1.Verifica processi gestiti ed attuaiione PTPCT 2021/2023

2.Mappatura ed analisi del livello del rischio dei processi PTPCT 2021/2023

3. Individuazione ed.analisi rischi specifici PTPCT 2021/2023

4. Pubblicazione ed informazioni di pertinenza su Amministrazione Trasparente

5. Pubblicazione CIG art. 32 L.190/2012

SECONDQO ANNO DI PROGRAMM_AZIONE 2022

1.Verifica processi gestiti ed attuazione

2.Mappatura ed analisi del livello del|rischio dei pracessi PTPCT 2021/2023

PTPCT 2021/2023

3. Individuazione ed analisi rischi spegifici PTPCT 2021/2023

4. Pubblicazione ed informazioni di pertinenza su Amministrazione Trasparente

5. Pubblicazione CIG art. 32 L.190/2012

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIbNE 2023

1.Verifica processi gestiti ed attuazione PTPCT 2021/2023

31.12.2021

31.12.2021
31.12.2021

31.12.2021

Tempestiva

31.12.2022

31.12.2022
31.12.2022

31.12.2022

Tempestiva

31.12.2023




2.Mappatura ed analisi del livello del iischio dei processi PTPCT 2021/2023 31.12.2023

3. Individuazione ed analisi rischi sbec-iﬁci PTPCT 2021/2023 31.12.2023

4. Pubblicazione ed informazioni di pértinenza su Amministrazione Trasparente  31.12.2023

5. Pubblicazione CIG art. 32 L.190/|2012 Tempestiva
T 1‘1
Indicatore
Attuazione costante del PTPCT e -c_I;ein obblighi di pubblicazione su Amministrazione Trasparente

|
|
! |

{ I
|




\
!
\
SETTORE

b |
: II\JVOCATURA COMUNALE
1 \

AV\]:.’EB IGUGLIO PIETRO ANTONINO

|

|

|
Il Settore Avvocatura cdmhnale posto alle dirette dipendenze del Sindaco,
ione comunale la tutela degli interessi giuridici della
iurisdizionali in sede amministrativa, civile e penale.

costituisce per |'Amminist:raz

\
N
stessa innanzi ai vari organi gi

1 |

Caratteristica del Settore é’!qL‘eIIa della gestione delle cause legali, in rappresentanza

del Comune e da quest’dltihqo conferite con apposito atto deliberativo , senza

I'utilizzo di avvocati esterni (fatto salvo il caso di motivata rinuncia all'incarico stesso

da parte della medesima Ayycpcatura comunale).

|
La presenza di tale Settore| ha consentito al Comune di internalizzare la quasi totalita

delle cause, permettendo un migliore controllo delle stesse, riducendo i costi
derivanti dall’utilizzo di prpfe\ssuomstl esterni.

Von
ot

|




Titolo obiettivo- ATTIVITA’.DI RECUPE
!

Descrizione obiettivo

i
b
i

L'obiettivo consiste neH’intrapref\de

OBIETTIVON. 1
I
|
\ .
RO SOMME DERIVANT} DA ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

re un’attivitd di recupero delle somme che derivano da entrate

. . . .t J . . .
extratributarienon riscosse (es. canon locazione, acqua, loculi, ecc.).
|

\

Peso attribuito [ i

—_ Co

co

25% y
Azioni

1. Predisposizione degli atti inergnf

2. Predisposizione relazione inerente

Tempistica [

Iavvio del procedimento di recupero
lo status del procedimento di recupero

\
PRLMO ANNO D! PROGRAMMAZIbNE 2021

Predisposizione relazione inerente lo
) I

status del procedimento di recupero Entroil 31.12.2021

ONE 2022

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZ
Fase 1-30 giugno 2022
|

" Fase 2 — 31 dicembre 2022 r

Ho
TERZO ANNO DI PROGRAMMAZI:ON‘E 2023

Fase 1 -30giugno 2023 {
Fase 2 —31dicembre 2023 - .’
Indicatore -

Rispetto tempi assegnati 1




. OBIETTIVON. 2

Titolo obiettive- DIMINUZIONE DE{L CLONTENZIOSO GIUDIZIARIO
b

Descrizione obiettivo :

L'obiettivo & il raggiungimento della diminuzione del contenzioso giudizi'ario ed il conseguente incremento
T . L
della attivita di negoziazione assust{ntaﬁ

Peso attribuito . :
25% ! |;

Azioni
U
. - . . ! . . - . .
1. Predisposizione di una relazione dalla quale si possa evincere di voita in volta una percentuale maggiore

diminuzione del contenzioso giuqiziario.

Tempistica L
° : i

0
PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021
T

Relazione entro il 31 dicembre 2021 relativamente alla annualita 2021

- -
SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022

Relazione entro il 31 dicer_nbre 20!22 relativamente afla annualita 2022

TERZO ANNO D! PROGRAMMAZIO‘N? 2023

Relazione entro il 31 dicembre 20i3 irelativamente alla annualita 2023

Indicatore

Rispetto tempi assegnati




. OBIETTIVO N. 3

Titolo obiettivo- RICOGNIZIONE CONTENZIOSO GIUDIZIARIO ED EXTRAGIUDIZIARIO
. I

|
Descrizione obiettivo l\
!
Uobiettivo & la ricognizione del contenzioso giudiziario ed extragiudiziario seguito dall’ Avvocatura

comunale, al fine di avere contezza dello stato delle relative pratiche.

|

Peso attribuito 1‘

25% |

Azioni

1. Predisposizione annuale di un elenco dal quale si evinca lo stato di tutte le pratiche legali delle quali &
stata incaricata I'Avvocatura comunale Tale elenco dovra essere aggiornato con la specificazione dello i
ctato di nuove pratiche legali afftdate al’ Avvocatura, delliter di quelle gia affidate e non ancora |
concluse o della loro conclusnone‘con il relativo esito. 1

|

Tempistica i

|

Do

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021
o

Predisposizione elenco entro il 31;dic.embre 2021

.
SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2022
‘\

Predisposizione elenco entro il 31 dicembre 2022
]

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023
o
Predisposizione elenco entro il 31 dicembre 2023

Indicatore

Rispetto tempi assegnati §




i
| ‘
i
'
i
i
'
f
1
|

Descrizione obiettivo

OBIETTIVON. 4

Titolo obiettivo- REGISTRO CONTENZIOSO E ARCHIVIAZIONE RELATIVE PRATICHE
i
i

L’obiettivo & la istituzione di un regis

tro del contenzioso che cura I'Avvocatura comunale che costituisce

strumento che concorre al monitoraggio dell’equilibrio di bilancio ai fini della corretta determinazione del
fondo rischi per contenzioso ed, altresl, la necessaria archiviazione delle relative pratiche per una ordinata

gestione delle stesse. L
Peso attribuito
| |
25% i

Azioni

1. Istituzione di un registro del ébrjter

.y n ! !j_
generalita controparte, valore dellial ca‘

2.Archiviazione delle relative pratiéhe

+
b

Tempistica y

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAiIbNE

1zioso che contenga le seguenti informazioni: data inizio contenzioso,
‘usa, stato della controversia. Aggiornamento annuale dello stesso.

I« . - !
in separati e numerati faldoni

2021

I
Istituzione di un registro del conte'r?zic

SO Entroil31.12.2021

SECONDO ANNO DI PROGRAM‘M?\ZIONE 2022

|

Completamento tenuta del registro dél contenzioso

il
Archiviazione delle relative pratich? in

TERZO ANNO DI PROGRAMMAiIdNE

Entroil 31.12.2022

separati e numerati faldoni Entroil 31.12.2022

2023

'

. g .
Aggiornamento annuale del registro d‘el contenzioso
I

' . -
Archiviazione delle relative pratiche in separati e numerati faldoni

il
3
' .
Indicatore i

Rispetto tempi assegnati

\
Entroil 31.12. 2023

Entroil 31.12. 2023




' SEGRETARIO COMUNALE

DOTT.SSA MINISSALE GIUSEPPINA
| .
|

L'entrata in vigore del CC'ZlNL dei Segretari comunali e provinciali del 16.05.2001
allart. 42 introduce un nudvo istituto contrattuale denominato retribuzione di
risultato, correlato al ,clo;liﬁse}‘guimento degli obiettivi di efficienza ed efficacia
assegnati ed alla réalizza?iéné di compiti istituzionali. La Performance dei Segretari
comunali e Provinciali e \lf:ailtutgta in relazione al ruolo ed ,élle funzioni assegnati dalla
legge, dai regolamenti, daiffﬂepreti e dalle prescrizioni contrattuali. Il D.lgs. 150/2009
interviene riguardo alla m‘fi:suirazione, valutazione e trasparenza della performance
dei dipendenti pubblici Cc);fm;Lresi Segretari e posizioni organizzative, improntando
tutto il proceséo di gestici;‘ne della performance ad una logica di miglioramento
dell’attivita amministrativq‘;e dei rapporti con l'utenza. Gli obiettivi di performance
assegnati al Segretario co[‘hqnale sono connessi alle funzioni indicate dalla legge

] . .
(art. 97 del TUEL), dallo Statuto, dai Regolamenti, dai decreti sindacali.




 OBIETTIVON. 1

Titolo obiettivo- COLLABORAZIONE ‘ E FUNZIONE DI ASSISTENZA GIURIDICO - AMMINISTRATIVA NEI
CONFRONTI DEGLI ORGANI DELL’ENTE IN ORDINE ALLA CONFORMITA’ DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA ALLE

LEGGI, ALLO STATUTO ED Al REGQLAI\‘/IENTI.

Descrizione obiettivo

La funzione dovra essere valutata |n relazione alla attivitd di consulenza giuridico — amministrativa nei
confronti degli organi dell'ente mtesa quale capacita non solo consultiva, ma anche di individuazione degli
strumenti giuridico — ammlnlstratlw\ pili idenei per consentire I'ottimale conseguimento degli obiettivi
dell’'amministrazione.

Peso attribuito .
15% | ‘

Azioni -
1. Correttezza degli atti amminjstrativi. Tempestivita nell’adeguamento ed applicazione delle nuove
disposizioni normative agli atti e prowedlmentl comunali. Rispetto dei vincoli normativi. Aggiornamento e

approfondimento delle proprie conoscenze professionali.
|

1 ‘

Tempistica D

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

SECONDO_ANNO DI PROGRAMMAZlONE 2022

Entroil 31.12.2021

Entro il 31.12.2022

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023

Entroil 31.12.2023
Indicatore o

Rispetto scadenze assegnate \




,t
H
Titolo obiettivo- SOVRINTENDENZA

OBIETTIVO N. 2

|
|
ALLO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DEI RESPONABILI DI P.O. E

COORDINAMENTO DELLE RELAT1VE ATTIVITA

Descrizione obiettivo i

»
i
1
N
't
N

La valutazione dovra avvenire consude
comunale finalizzata a garantire I’un
Fomogeneita dell’azione dei Respons
la corretta valutazione di tutti gh ||nte

buon andamento ed efficienza. - [

Peso attribuito Nl
20% o

Azioni i

operative. 2

0
!
Tempistica Il
1

|
rando che per sovrintendenza si intende Iattivita svolta dal segretario
ita di indirizzo amministrativo, volta cioé a garantire I'unitarieta e
ab|l| di P.O. Per coordinamento si intende I'attivita tesa ad assicurare
ressi coinvolti, garantendo 'attuazione dei principi di imparzialita, di

1. Invio di circolari o direttive.cl?ntanenti cenno alle principali novita legislative convocazione riunioni
H I
|
I
|

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAiiON E 2021

Entro i 31.12.2021 N
|

SECONDO ANNO DI PROGRAM\N'I)-\ZIONE 2022
T

Entroil 31.12.2022 i

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZICI\! E 2023

|
NI
13

Entro il 31.12. 2023

Indicatore

Rispetto scadenze assegnate




“ambiti di competenza. Rientra nello‘

Peso attribuito

1
'l
¥
Bl

Titolo obiettivo- PARTECIPAZIONE

OBIETTIVO N. 3

CON FUNZIONI CONSULTIVE, REFERENTI E DI ASSISTENZA ALLE

RIUNUIONI DEL CONSIGLIO E DELLA GIUNTA E RELATIVA VERBALIZZAIZONE
o

N
1
Descrizione obiettivo o

T
1

Sono oggetto di valutazione le funzro

della Giunta e del Consiglio comunc

commissioni consiliari.

15%

Azioni

i

-
| [

ni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione nei confronti
ile intese quali capacita di supportarne I'azione con riferimento agli
svolgimento di tale funzione anche attivita di verbalizzazione delle

1. Presenza costante alle sedute cleIIa Giunta e del consiglio comunale, con supervisione delle proposte di
deliberazione. Partecipazione anche alle sedute delle Commissioni consiliari.

. h P
Tempistica _ 1‘

PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZibI\[E 2021
1

Entro il 31.12.2021 | |

SECONDO ANNO DI PROGRAMNTIJAZ

ONE 2022

It
At
L}

i‘:

Entroil 31.12. 2022

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONI: 2023

|l i .
Entro il 31.12.2023 i
Indicatore

Rispetto dei vincoli normativi




© ' OBIETTIVON. 4

Titolo obiettivo- ATTIVITA’ ROGATORIA PER | CONTRATTI PER | QUALI L'ENTE E’ PARTE ED
AUTENTICAZIONE SCRITTURE PRIVATE ED ATT! UNILATERALI NELL'INTERESSE DELL’ENTE

Descrizione obiettivo Ty

La valutazione terra conto anche’ deIIa corretta tenuta del repertorio e della corretta esecuzione di tutti gli
adempimenti di legge conne55| alla funzione rogatoria (registrazione presso I'‘Agenzia delle Entrate,

I
trascrizioni e volture |mmob|I|ar|)§ 1

Peso attribuito

15% J

Azioni | ‘

1. Rogito contratti pubblici ed, autenticazione scritture private, idonea repertoriazione ed annessi
adempimenti conseguenziali. .

Tempistica P
PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZ?I_!ON“E 2021

Entro il 31.12.2021
' C
SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZ ONE 2022

Entro il 31.12. 2022 |

TERZO ANNO DI PROGRAMMAZION% 2023

Entro il 31.12. 2023 o
Indicatore

Rispetto scadenze assegnate .




" Rispetto scadenze

OBIETTIVO N. 5

i
)
Titolo obiettivo- ATTIVITA" QUALE RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA i ‘

Descrizione obiettivo

|
]
La valutazione attiene i compiti pr!avi sti dalla legge in materia di prevenzione della corruzione ed in materia

di trasparenza ;

i
i

Peso attribuito
20%

Azioni

1. Attivazione di tutti gli adempimenti inerenti la predisposizicne del piano di prevenzione della corruzione
e della trasparenza ed |l monitoraggio dello stesso. Relazione annuale! Attivazione adempimenti previsti
dalla legge 190/2012. Controtlo della sezione Amministrazione Trasparente ed invito ai Responsabili di
pubblicare i datf mancanti.

Tempistica

|
PRIMO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2021

Entro le scadenze fissate dalla vigente normativa ed, in assenza di scadenze, entro i|.31.12.2021

SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZ|ONE 2022

Entro le scadenze fissate dalla vigrénte normativa ed, in assenza di scadenze, entro i.31.12.2022
TERZO ANNO DI PROGRAMMAZIONE 2023
Entro le scadenze fissate dalla vigente normativa ed, in assenza di scadenze, entro i1 31.12.2023 -

i
Indicatore




!

Titolo obiettivo- REDAZIONE NUQ;VO

Descrizione obiettivo g

1
|

Siintende garantire I’aggiornameﬁto
|

Peso attribuito

15%
Azioni
1. Redazione ed approvazione nuovo

'
f

Tempistica

OBIETTIVON. 6

REGOLAMENTO DELLA PERFORMAI’l\!CE

per la definizione del sistema di valutazione della performance

Regoiamento della Performance

ONE 2021

PRIMO ANNO DI PROGRANIMAZI
'l

Entro il 31.12.2021

' SECONDO ANNO DI PROGRAMMAZI

ONE 2022

!

TERZO ANNOQ DI PROGRAMMAZION

E 2023 |

Indicatore

Rispetto tempi assegnati




1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma:

II Presidente
F.to to Dott. Matteo Giuseppe Erancilia

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Avv. Daniela Mercurto F.to Dott.ssa Giuseppina Minissale

Per copia conforme all’'originale ad uso amministrativo, i 04/11/2021
Il Seg io Comunale

Attestazione e certificazione di avvenuta pubblicazione

Ai sensi dellart. 8, comma 1, del Regolamento Comunale Albo Pretorio Informatico, si attesta e certifica che, la
presente deliberazione

Q  seeeesennnns pubblicata all’Albo Pretorio on —line it giorno ed annotata al n.
del Reg. di repertorio (art. 32, comma 5, L. 18.06.09, n. 69 s.m.i.).

O & rimasta pubblicata all'Albo  Pretorio on line per quindici giorni  consecutivi
daliciccnniriannns vonnn @l o, con/senza opposizione (art. 11 L.R. 44/91)

Il Responsabile del procedimento

L,
1| Responsabile del sito istituzionale

Li,
Il Segretario Comunale

L,

Si attesta
Che la presente deliberazione:
O & stata comunicata, con nota prot. n. in data ai Signori Capigruppo Consiliari
come prescritto dall’art. 15 dello Statute Comunale.

11 Segretaric Comunale

Li,

Certificato di esecutivita

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni
dalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell’art. 12 ,comma 1, della L. R, 44/ 91.

Li, Il Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell‘art. 12, comma 2, della L.R. 44/9

Il Seqifefdrio Comunale

Li, _04/11/2021

La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione:

in data

in data

1l dipendente incaricato




