COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.AP. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

'GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (FRANCIA)

i DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ]

- OGGETTO: PROROGA UTILIZZAZIONE A TEMPO PARZIALE DA
N. 346 | PARTE DEL COMUNE Di FURCI SICULO DI N. 1 UNITA DI
PERSONALE - INQUADRATO NELL'AREA  FUNZIONARI
DEL |28/12/2023 | pELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE EX CATEGORIA D -
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI PACE
DEL MELA Al SENSI DELL’ ART 1 COMMA 557 DELLA LEGGE N
341/2004-PERIODO DAL 01-01-2024 AL 30-06-2024

L'anno duemilaventitre , addi ventotto , del mese di dicembre , alle ore 17:15 e seguenti,

nella Casa Comunale, si & riunita la Giunta Comunale con lintervento dei signori: .

COGNOME E NOME 7 PRESENTE ASSENTE
Francilia Matteo Giuseppe - Sindaco X
MERCURIO DANIELA - Vice Sindaco X
GARUF| COSIMA ROSA - Assessore X
PISTONE AGATINO FRANCESCO - X
Assessore
CATANIA GIOVANNI - Assessore - X
PRESENTI 4 AssenTi 1

Assume la presidenza il Sindaco Dott. Matteo Giuseppe Francilia
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Giuséppina Minissale

Il Presidente, _perta_nto, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta ia

seduta e invita i presenti a delibefare sUlla proposta allegata.




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione n. 380 del 27/12/2023 avente ad oggetto Proroga
utilizzazione a tempo parziale da parte del Comune di Furci Siculo di n. 1 unita di
personale - inquadrato nellArea Funzionari dell'elevata qualificazione ex categoria D -
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pace del Mela ai sensi dell'art. 1
comma 557 della Legge n.311/2004 - Periodo dal 01.01.2024 ai 30.06.2024.
allegata al presénte verbale per farne parte integrante e sostanziale;

Acquisiti i pareri espressi dai responsabili dei servizi interessati ai sensi della L.R. n. 30
del 23/12/2000 art.12;

- Visto IO.A.EE.LL. e successive modificazioni; -

- Fatta ogni altra opportuna considerazione in metrito

- Ritenuto di dover procedere all’ approvazione della medesima;

- Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione n. 380 del 27/12/2023 avente ad oggetto
Proroga utilizzazione a tempo parziale da parte def Comune di Furci Siculo di n. 1 unita di
personale - inquadrato nellArea Funzionari dell'elevata qualiﬁcazione ex categoria D -
dipendente a tempo indeterminato  del Comune di Pace del Mela ai sensi dellart. 1
comma 557 della Legge n.311/2004 - Periodo dal 01.01.2024 al 30.06.2024.
allegata al presente verbale per farne parte integrante e .sostanzialé, sia per quanto
riguarda le motivazioni che la parte dispositiva.

Successivamente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di dichiarare, la presente deliberazione Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134,

comima 4° del D.Lgs 267/2000)




COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina
C.AP. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

~ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N:380 DEL 271121202377

Proroga utilizzazione a tempo parziale da parte del Comune di Furcl Siculo din. 1 unita di
personale - inquadrato nell'Area Funzionari dell'elevata qualificazione ex categoria D -
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pace de! Mela al sensi dell'art. 1 comma
557 della Legge n.311/2004 - periodo dal 01.01.2024 al 30.06.2024. ,

PREMESSO chet
. con D.G.C. n, 207 del 18.07.2019 si & proceduto, previa autorizzazione del Comune ci Pace del

Mela, ad utilizzare a tempo parziale presso il Comune di Furci Siculo it Magg, Dott, Campagna
Salvatore, Comandante del Corpo di Polizia Municipale del medesimo Comune, e
precisamente per 1n. 12 ore settimanali dal 18.09.2019 al 17 .01.2020; :

. con delibera di G.C. n.248 del 16.09.2019 si & procedito ad autorizzare Futilizzo a tempo
parziale da patte del Comune di Furci Siculo del Magg, Dott. Campagha Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Mumicipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
18.09.2019 e fino al 17.01 2020;

. con delibera di G.C. 013 del 15.01.2020 si & proceduto ad atttorizzare Vutilizzo a tempo
parziale da parte del - Comune di Furci Siculo del Magg. Dott. Campagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
18.01,2020 e fino al 17.03.2020; - '

. con delibera di GC. n6d del 05.03.2020 si @ proceduto ad autorizzare l'utilizzo a tempo
parziale da patte del’ Comune di Furci Siculo del Magg Dott. Campagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
18,03.2020 e finc al 17.07.2020; ‘

. con delibera di G.C. n. 189 del 90,07.2020 si & proceduto ad autorizzare Iuftilizzo a tempo
parziale da parte del Comune di Purci Siculo del Magg. Dott. Campagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela pex il periodo clal
18.08.2020 e fino al 17.10.2020; ‘ -

_ con delibera di G.C. n. 266 del 22.10,2020 st & proceduto ad autorizzare Yutilizzo a tempo
parziale da parte del Comune di Furci Siculo del Magg, Dolt. Campagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Corpune di Pace del Mela per il petiodo dal
18.10.2020 e fino al 31.12.2020;

. con delibera di G.C. n..357 del 30.2.2020 si & proceduto ad autorizzare utilizzo a tempo
parziale da parte del Comune di Furci Siculo del Magg. Dott. Carnpagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
01.01.2021 e fino al 30.06.2021;

. con defibera di G.C. n. 191 del 23.06.2021 si & procedulo ad autorizzare Vutilizzo a tempo
parziale da patte del Comune di Furci Giculo del Magg. Dott. Campagna Salvatore,
Copandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Meta per il periodo dal
01.07.2021 e fino al 31.12.2021;







. con delibera di G.C. n. 346 del 30.12.2021 si & proceduto ad autorizzare Futiizzo a tempo
parziale da parte del Comune di Furci Siculo del Magg. Dott, Campagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
01.01.2022 e fino al 30.06.2022; :

- con detibera di G.C. n. 147 del 23.06.2022 si & proceduto ad autorizzare l'utilizzo a tempo
paiziale da parte del Comune di Furci Siculo del Magg. Dott. Campagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
01.07.2022 e fino al 31.12.2022; ' ;

. con delibera di G.C. 1. 331 del 22122023 si & proceduto ad autorizzare I'utilizzo a tempo
parziale da paite del Comune di Furci Siculo del Magg. Dott. Campagha Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
01.01.2023 e fino al 30.06.2023; '

. con delibera di G.C. n. 160 del 29.06,2023 si & proceduto ad autorizzare utilizzo a tempo
parziale da parte del Comune di Furcl Siculo del Magg, Dott. Campagna Salvatore,
Comandante del Corpo di Polizia Municipale del Comune di Pace del Mela per il periodo dal
01.07.2023 e fino al 31.12.2023; .

_ il Comune di Furci Siculo, considerata la necessita di continuare ad implementare il personale
costituente il corpo di Polizia Municipale, ha richiesto connota prot. n, 14417 in data 15.12.2023
il nulla osta ad ulteriore utilizzo del Comandante del Corpo di Polizia Municipale, Magg. Dott.
Campagna Salvatore, dipendente a tempo indeterminato e pieno del Comune dj Pace del Mela,
inquadrato nell’Area dei F unzionari dell'elevata qualificazione, ex categoria D, posizione
economica D7, dal 01 gennaio al 30 giugno 2024, ai sensi deflart. 1 comma 557 della Legge n.
311/2004;

. il Comune di Pace del Mela, con la determina del Segretario Comunale n.21 del 19.12.2023 ha
provveduto al silascio del necessario nulla osta al succitato dipendente Magg. Dott. Campagna
Salvatore a prestare attivita lavorativa presso il Comune di Furci Siculo per dal 01 gennaio al
30 giugno 2024; :

- il Magg. Dott. Campagna Salvatore ha comunicato verbalmente Ia propria disponibilita;

VISTO il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.d. “Nore generali sull'ordinantento del favoro alle dipendenze delle
anmministrazioni pubbliche”;

ATTESO che:
Yart: 2 del succitato D.lgs. stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche definiscono le linee

fondamentali di organizzazione degli uffici
- Tart. 5 del succitato D.gs. stabilisce che le Amministrazioni Pubbliche assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di asstcurare Iattuazione dei principi di cui al succitato art.2;

VISTO lart1, comma 557, della Legge 311 /2004 (Finanziaria 2005) cost come modificato dall’art. 3
comma 3 bis della Legge 74/2023 (recante disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle amininistrazioni pubbliche a 2005) il quale prevede che “I Comutni con
popolazione inferiore a 15.000 abitanti, § consorzi tra Enti Locali gereniti servizi a vilevanza nox industriale,
le Comnuita Montane e le Unioni dei Comnni possono seroirsi dell’attivitd Invorativa di dipendenti a tempo
pieno di altre anministrazioni Tocali, purché auforizzali dall ‘mministrazionte di provenienza”; ’

DATO ATTO che la disciplina sopra citata & da considerarsi speciale, ponendosi la stessa n
deroga al principio di esclusivita del rapporto di pubblico impiego di cut ali'art. 53, comma 1, del
D.lgs. n, 165/2001 come confermato al riguardo dal parere del Consiglio di Stato n. 2141/2005
espresso nell’adunanza del 25.02.2005 ¢ dalta Circolare. 1. 2/2005 det 21,10.2005 emanata dal
Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli affari interni e territoriali, Direzione Centrale per le
Autonomie; '







RICHIAMATE , :
- il parere del Consiglio di Stato, Sezione Prima, 1. 2141 /2005 del 25 maggio 2005 nel quale cosi
ci si esprime; “L'art, 1 connia 557 della legge 311 del 2004 configiyn una sitinzione non dissinile nef
suoi frathi essenziali e in particolnre sul pianio dei sapporti fra le purti interessate (le due amministrazioni
ed il lnvoratore) dn guella che si verifica nel caso di svolgimento di una secottdn nttiviti Tavorativa d
parte di wit lavoratore @ tempo parzile”; _ '
. la Circolare 1. 2/2005 del Ministero dell Interno, Dipartimento per gli affari interni e territoriali
- Direzione Centrale per le Autonomie che ha recepito I"interpretazione suddetta prevedendo
fa possibilita che gli enti interessati gi raccordino per defimire modi e tempi di esercizio dei
rispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro, anche mediante stipula di convenzione;

VISTO, altres, il parere det Dipartimento delta Funzione Pubblica 1. 34/2008 che, alla luce dei
aumerosi interventi legislativi riguardanti la materia del pubblico impiego, conferma la
perdurante applicabilita dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione n. 17 del 20 maggio 2008 della Corte dei Conti Sezione
Regionale di Controllo per il Veneto che, in merito alla necessita 0 meno della stipula di un
contratto di lavoro, ritiene che questa non sia necessatia, in quanto Ia formula organizzativa
introdotta dall’art. 1 comma 557 non altera la titolaritd del rapporto di lavoro con il soggetto
interessato, che resta comunqgue dipendente dell'amministrazione di proventenza; le modalita
operative dell'utilizzo potranno, invece, essere disciplinate in un atto convenzionale ¢ in un
accordo di collaborazione fra ente atilizzatore ed ente di appartencnza

VISTE E RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Corte dei Conti relative alt’art]l comma
557

- Sezione Regionale di Controllo per la Toscana n.6 /2012/PAR del 31 gennaio 2012;

- Sezione Regionale di Controllo per il Piemonte 1n.206/2012/SRCPIE/PAR del 23 maggio 2012;

- Sezione Regionale di Controllo per il Veneto del 19 novembre 2012, Nn.955/2012/ PAR;

DATO ATTO che la giurispradenza contabile esclude Vistituto previsto dall'art. 1 comma 557
della Legge n. 311/2004 dalf ambito di applicazione dell’art.9 comma 28 del D.L. n.78/2010, ma al
contempo, ne consente [utilizzazione, purche Vente atilizzatore 1ispetti le prescrizioni e le
Iimitazioni vigentiin materia spesa del personale, perché le spese sostenute pro quota dall’ente per
tali prestazion Javorative vanno computate nella spesa di personale;

LETTO E RICHIAMATO il nuovo parere del Consiglio di Stato n.37 64/2013 che, nel rispondere al
quesito del Ministero dell’Interno - Dipartimento per gli affari interni e terriforialt - prota. 15802
del 7.11.2013, ha confermato che:

-la disposizione di cui all’art.1 comma 557 da qualificare come normativa speciale, costituisce uUna
deroga al principio defl"unicita del rapporto di tavoro;

- in ogni caso, nell'app icazione dell'istituto in esso disciplinato deve essere il Himite della duraia
massimna dell'orario di lavoro fissato in 48 ore settimanali dallast, 4 del D.Igs. n.66/2003;

- Tutilizzazione presso altr enti Jocall & consentita per le sole prestazioni che non arrechino
pregiudizio al corretto svolgimento presso Tente di appartenenza e non interferiscano con i
compiti istituzionali;

_ yamo osservate le prescrizioni stabilite preso Vente di apparienenza in materia di tutela della
salute e sicurezza del lavoratore;

ed ha altresi aggiunto che:
. anche sulla scorta della nuova disciplina dell’esercizio in forma obbligatoriamente associata deile

Funziond fondamentali da parte dej piccoli comuni, articolo 4 comuma 2 bis del CCNL 14.09,2000
pud ritenersi compatibile con la normativa di cui al comnma 557;







——

RICHIAMATO Yart. 92 comma 1 del D.Igs. 267/2000 secondo il quale gli Enti locali possono
costiluire rapporti di Javoro a tempo parziale e a tempo determinato, pieno o patziale, nel rispetto
della disciplina vigente in materia. 1 dipendenti degli Enti locali a tempo parziale, purche
autorizzati dall’amministrazione di appartenenza, possono prestare attivita tavorativa presso altri

enti;

~ VISTO i parere della Sezione regionale di controllo delia Corte dei Conti Basilicatan .1/2019/ par

inerente la retribuzione del personale utilizzato ai sensi del comma 557 dell'art. 1 della Legge
311/2004; .

CONSIDERATO che Fart, T comma 557 della Legge n311 /2004, senza altivare nuove assunzioni
né mobilita, favorisce in piena legittimita lo svolgimento della prestazione lavorativa n due enti,
per cui il dipendente interessato conduce un unico rapporto di Tavoro in parte nell’ente da cut
dipende ed in parte nell’ente convenzionato;

EVIDENZIATO che la soluzione organizzativa di wlitizzo di wna unitd di personale d altro
Comune & comungue femporanea,

ATTESO che tale forma di convenzionamento non & da considerarsi forma di assunzione flessibile
ai sensi dell’art 9 comma 28 del D.1. 78/ 2010; :

ATTESO altresi che come indicato nella Circolare del Ministero e nel parere del Consiglio di Stato

sopra indicati:

1) Vincarico dovra essere svolto senza arrecare pregiudizio al corretto svolgimento del rapporto
di lavoro presso I'ente di appartenenza; ‘

2) l'orario di lavoro seltimanale non dovra superare, nel cumulo dei due rappotti di lavoro, la
durata massima cli 48 ore;

3) leferie amuali dovranno essere fruite nello stesso periodo;

DATO ATTO che:

. TFinstaurando rapporto di lavoro subordinato si svolgerd presso il Comune di Furci Siculo nel
petiodo dal 01.01.2024 al 30,06.2024 per dodici ore settimanali, fuori dell’orario di lavoro
predeterminato dal Comune di Pace del Mela e senza recare pregiudizio al corretio
svolgimento del rapporto di Javoro con quest'ultimo che dovra svolgersi a tempo pieno;

- la prestazione lavorativa resa dal dipendente Magg. Dotit. Campagna Salvatore a favore
dell’ Amministrazione Comunale di Furei Siculo dovra consentire il regolare recupero delle
risorse psico - fisiche del lavoratore;

. le ferie dovranno essere fruite neghi stessi periodi, essendo precluso al Comune di Fuuci Siculo
di fruire delle prestazioni lavorative del dipendente quando lo stesso goda delle ferie concesse
dal Comune di Pace del Mela;

CONFERMATO che lutilizzo da parie del Comune di Purci Siculo deve ayvenire secondo i

seguenti termini € modalita: '

. numero di ore lavorative: dodici ore settimanali;

- compenso ticonosciuto: COMpenso orario parial compenso orario percepito presso I'Ente di
provenienza, coine da CCNL per la qualifica rivestita per le ore effetfivamente lavorate;

. orario: fuori dall’orario di servizio svolto presso 'Ente di appartenenza;

. durata dell'incarico: dal 01.01.2024 al 30.06.2024;

CONSIDERATO che Vistituto de quo rappresenta il e.d. scavalco d’eccedenza (che si contrappone
al e.d. scavalco condiviso di cud all'art. 14 comma 1 del CCNIL 22,01.2004 che si colloca in un unico

rapporto di lavoro all'interno del quale un ente cede per una parte di oreil proptio dipendente ad
un altro ente) che prevede due diversi rapporti di lavoro: quello principale e quello di eccedenza







che st colloca oltre il debito ovario originatio e che deve comunque rispettare il limite massimo
defle 48 ore complessive previsto dal D.lgs. n.66/2003;

RITENUTO pertanto di prendere atto dell autorizzazione da parte del Comune di Pace del Mela al
fine di poter procedere all'utilizzo da parte del Comune di Furci Siculo din, 1 unita di personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pace del Mela, inguadrato nell’ Area Punzionari
dell’clevata qualiﬂcazibne, ex categoria D- posizione economica D7, al fine di definive il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell orario settimanale  di obbligo, la
quantificazione degli oneri economict & carico de rispeftivi Comuni e tuttl gli altri aspetti utili per
regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

VISTO V'aljegato prospetto contabile;

RITENUTO di dover stabilire fe modalita di utilizzo del predetto dipendente mediante stipula di
wna convenzione tra le amministrazioni comunali interessate (amministrazione di appartenenza
del dipendente e amministrazione di utilizzo);

DATO ATTO che la spesa da sostenere per Ja retribuzione di detto personale a carico di questo
Ente ammonta a complessive ¢ 8.389,08, importo comprensivo di oneri riflessi, per il periodo dal
01.01.2024 al 30.06.2024;

ACQUISITI il parere in ordine alla regolaritd tecnica attestante la regokanita e la corvettezza
delfazione amministrativa ed il parere di regolarifd contabile con attestazione di coperturaA
finanziatia, ai sensi dell’art, 53 della legge 08.06.1990 1142 - come recepita con I'art1 comma 1 lett.
i) della L.R. 11.12.91 n48, come sostituito dallart12 comma 1 punto 1 della LR, n. 30 del
23122000 - e dell'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000 (articolo inserito daltart.3 comma 1 lett. d del
D.L. 174 /2012 convertito in legge 1.213/2012);

- VISTEL

- il vigente regolamento comunale deghi uffict e dei servizi;
_ Tart. 53 del D.lgs. 165/2001 ¢ sami;
- il vigente CCNL compatto Regione/Enti Locali;

- il vigente O.A. BE.LL. della Regione Sicilia

Si propone che la Giunta comunale
Deliberi

1. DI PROROGARE l'utilizzo per fe motivazioni di cui in parle narrativa, il Magg. Dott.
Campagna Salvatore, Comandante del Corpo di Polizia Municipale e dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Pace del Mela, inquadrato nelt Area Funzionari dell’elevata

ualificazione, ex categoria D~ posizione economica D7, ai sensi dell’art. 1 comma 557 della
Teggen 311/2004 € sm., pern, 12ore settimanali dal 01.01.2024 al 30,06.2024;

2 DI APPROVARE l'allegato schema di convenzione che disciplina e definisce I modi e i tempi
di esercizio dei ispettivi poteri di gestione dei rapporti di lavoro secondo Ia richiamata
Circolare n.2/2005 del Ministero dell’Interno - Dipartimento pex gli affari interni e territoriali -

Direzione Centrale per le Autonomie;







10.
1L

12

DI AUTORIZZARE i1 Sindaco a sottoscrivere la convenzione aﬂegata;

DI DARE ATTO che il Comune di Furci Siculo provvedera all'erogazione delle infere
competenze economiche spettanti, direttamente al dipendente comunale Magg. Dott.
Campagna Salvatore, ivi compiesi gli oneri riflessi;

DI DARE ATTO che alla relativa spesa di € 8.389,08 comprensiva di oneti, si fard fronte con
parte della quota vincolata dei proventi cqnh‘avvenzionali ex art 208 el D.igs. . 285 e 5,1m.,

DI DARE ATTO che le ferie dovranno essere fruite negli.stessi periodi, essendo precluso al
Comune di Furci Siculo di fraire delle prestazionilavoraﬁve del dipendente quando lo stesso
goda delle ferie concesse dal Comune di Pace del Mela;

DI DARE ATTO che I'orario giornaliero € settimanale non potra superare, nel cumulo dei due
rapporti di lavoro, 1a durata massima consentita dall’art, 3 del D.lgs. n. 66/2001 gmd. (48 ore);

DI DARE ATTO che Tattivita lavorativa a favore del Comune di Furci Siculo, dovia avvenire
al di fuori del normale orario di servizio, in assenza di conflitto dinteresse € fexmo restando
che le prestazioni lavorative che ne sono oggetto non rechino al pregiudizio al corretto
svolgimento del rapporto di Tavoro presso I'Bnte di appartenenza;

DI RIBADIRE che {'utilizzo deve avvenire nel rispetto di tutte le prescrizioni a tutela della
sicurezza e della salute del lavoratore per dodici ore settimanali con una retribuzione pati a
quella percepita dal dipendente piesso I'Ente di appartenennza, secondo i CCNL vigenti per la
categoria yivestita ¢ per le ore offettivamente lavorate;

DI AUTORIZZARE il Responsabile dell’ Area Feonomico- Finanziaria a porre in essere gli
adempimenti consequenziali; .

DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Comune di Pace del Mela nonché at
Responsabile dell’ Area Economico- Finanzjatia di questo Ente;

DI DARE immediata esecutivita al presente provvedimento, stante la necessita e Iurgenza da
arte del Comune di Furci Siculo di poter disporre delle succitate prestazion lavorative a far

data dal 01.01.2024.
1f Resp. Area Fconomico Finanziaria

Rag,. Ferraya Is bella

11 Proponente

7 1/ Assessore E\r\r. Danjiel /Mercurio







CONVENZIONE Al SENSI DELL/ART. 1, COMMA 557, DELLA 1EGGE N.311/2004 E S.M.L,
PER UTILIZZAZIONE DA PARTE DEL COMUNE DI FURCI SICULO DI UNA UNITA” DI
PERSONALE INQUADRATO NELL'AREA FUNZIONARI DELI/ELEVATA
QUALIFICAZIONE EX CATEGORIA D3 ~ POSIZIONE ECONOMICA D7 - DIPENDENTE DI
RUOLO DEL COMUNE DI PACE DEL MELA, ‘ ' -

L'anno duemilaventitre, il giormo del mese di ___ presso la residenza
municipale di Furci Siculo, tra iSigg.

Dott. Francilia Matteo Giuseppe, nella sua qualita di Sindaco pro - tempore del Comune di Furci
Siculo, il quale interviene in questo atto in nome e per conto del Comune che rappresenta

E

Dott. La Malfa Mario, nella sua qualita di Sindaco del Comune di Pace del Mela, il quale interviene
in questo atto in nome e pex conto del Comune che rappresenta

PREMESSO

che Fast, 1, comma 557, della legge n. 311 /2004 prevede che “I Comumni con popolazione inferiore n
5.000 abitanti, i consorzi tra Enti Locali gerenti servizi a yilevanza 10k industrinte, Te Comunitd Montaie e
fe Linioni dei Comuni possono servirsi dell’attivitd lavorativa di dipendenti a feipo pieno di nltre
anminisirazioni locali, purche autorizzali dalf anmministrazione di provenienza”;

che il Comune di Furci Siculo ha richiesto con nota prot. n14417 in data 15.12.2023 il nulla osta ad
ulteriore utilizzo del Comandante del Corpo di Polizia Mumicipale, Magg. Dott, Campagna
Salvatore, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pace del Mela, inguadrato nell’Area
Funzionari dell’elevata qualificazione ex categoria D3, posizione economica D7, dal 01.01.2024 al
30.06.2024 ai sensi defl’art. 1 comma 557 della Legge n. 311/2004;

che il Comune di Pace del Mela con determina del Segretario Comunale n. 21 del 19122023 ha
provveduto al rilascio del necessario nulla osta al succitato dipendente Magg. Dott. Campagna
Salvatore a prestare attivita tavorativa presso il Comune di Furci Siculo dal 01.01.2024 al

30.06.2024;
che i dipendente interessato 1ha manifestato in merito la propria disponibilita;
Y
che, pertanto, si intende addivenire alla sottoscrizione di idonea convenzione che definisca il
tempo di- favoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la

quantificazione degli oneri economict a carico del Comune di Furei Siculo e tuttl gli altvi aspetti
utili per regolare il corretio utilizzo del dipendente.

TUTTO CIO* PREMESSO E CON SIDERATO

Tra le parti come sopra costituite







SI CONVIENE E SLSTIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1 - PREMESSE

Le parti approvanc la premessa come parte integrante ¢ sostanziale della presente convenzione,

ART. 2 - OGGETTO DELLA CONVENZIONE

Il Comune di Pace del Mela autorizza, ai sensi e per le finalita di cui all’art, 1 comma 557 della
Legge n. 311 /2004, il Magg. Dott. Campagna Salvatore, nato a Pace del Mela il ,
dipendente di ruolo inquadrato nell’ Area Funzionari dell’ elevata qualificazione ex categoria D3
posizione economica D7, profilo professionale di Comandante dei Vigili Urbani, con funzioni
_dirigenziali, a prestare attivita Tavorativa presso il Comune di Furci Siculo per 12 ore settimanali.

S da atto che tale determinazione tende a soddisfare, in modse precipuo, le necessita del Comune
di Furci Siculo di realizzare, sia pure in via temporanea, una migliore organizzazione e gestione
delle attivita del servizio di Polizia Municipale e per la stessa garantire il buono e corretto
funzionamento del Servizio e lo svolgimento delle funzioni, secondo le modalita e termini previsti
dalle vigenti disposizioni normative di settote.

ART. 3 - DECORRENZA E DURATA

La convenzione avra durata a partive dal 01.01.2024 e sino al 30.06.2024 eventualmente prorogabile
con il consenso delle parti, e comporta il permanere del rapporto presso amministrazione di
appartenenza, .

La convenzione in ogni caso potrd essere risolta in qualunque momento per scioglimento
consensuale, ovvero a richiesta di wno solo dei Comuni. In tale fattispecie la cessazione della
convenzione decorre dalla data concordata dat Sindaci, e laddove avvenga unilateralmente, non
prima di un mese dalta formale comunicazione all’altro Comune della deliberazione di recesso
divenuta esecutiva. La convenzione potrd inollre essere sciolta per il venir meno del consenso del
dipendente, supportato da motivazioni documentate inerenti alle condizioni pattuite e comunicate
ad entrambe Je Amministrazioni comunali. In tale fattispecie [a cessazione della stessa decorre dal
quindicesimo giorno  dalla formale comunicazione del dipendente. In tale ultimo caso il
dipendente ritornera a prestate Ja propria attivita esclusivamente presso il Comune di Pace del

Mela

ART. 4 - TEMPO DI LAVORO E RELATIVA ARTICOLAZIONE

*attivita lavorativa veryd prestata per 36 (trentasei) ore settimanali presso il Comune di Pace del
Mela e per 12 {dodici) ore presso i1 Comune di Furci Siculo, e comundque per #n numero di ore che
non potra superare, ivi comprese le prestazioni di lavoro straordinario, le 48 ore settimanali nel
rispetto del D.Igs. n.66/2003 & s.m.i.

" Con la presente convenzione i comutii prevedono che l'orario di servizio del dipendente sia
improntato a criteri di flessibilita gestionale, in maniera tale che il dipendente interessato
suddivida la propria attivitd settimanale nel modo pitt confacente alte esigenze di entrambi i
Comuni, previo accordo, anche informale, con i Sindaci.







L/ incarico sara esplefato in maniera tale da escludere casi di incompatibilita, sia di diritto che di
fatto, che dovessero presentarsi nel corso dello stesso o prestazioni che siano in confrasto con
quanto sancito dalla normativa vigente. Il lavoratore dichiara di essere consapevole che alla data
deffettiva decorrenza del rapporto di lavoro non deve trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dallart,53 del D.lgs. n.165/2001 e dal D.Igs. 39/2013.

Nessun’altra autorizzazione potrd essere concessa al Magg. Dott, Campagna Salvatore dal
01.01.2024 rispetto al limite massimo lavorativo di 48 ore settimanali.

ART. 5 ~ GESTIONE DEI; RAPPORTO DI LAVORO

“Tuiti gli altri aspetti inerenti la gestione del rapporto Javorativo del dipendente ed il relativo
trattamento giuridico ed economico restano nella competenza esclusiva dell’Ente di provenienza,
titolare del rapporto stesso, niente escluso, Le assenze del lavoro del dipendente per ferie e
permessi saranmo autorizzate dall’Ente di provenienza previo accordo, anche informale, con il
Comume di Furci Siculo.

ART.G ~ COMPITI DEL DIPENDENTE

Tl Magg. Dott. Campagna Salvatore svolger il ruolo di Comandante dei Vigili Urbani del Comune
i Furci Siculo ascrivibile alla categoria professionale di appartenenza Area Funzionari dell’elevata
qualificazione ex D3, nel rispetto di tuite le norme previste per il rapporto di pubblico impiego
dalle leggi, dai CCNL e dai yegolamenti degli uffici e dei servizi del rispettivi Enti.

ART.7 - RAPPORTI FINANZIARI

La retribuzione del dipendente sard corrisposta da clascun Ente in relazione alla sua utilizzazione
tenendo conto che ghi emolumenti erogati, ivi inclusi gli oneri assistenziali e previdenziali a carico
del datore di lavoro e della ripartizione degli oneri complessivi & pari a quella spettante al
javoratore dipendente appartenente all' Area Funzionari cell’elevata qualificazione ex categotia
giuriclica D3 (posizione economica D7) secondo la disciplina di cut alla tabella B del CCNL del
16,11.2022.

1 Comune di Furci Siculo provvedera all’erogazione delle intere competenze econormiche spettanti
all'incaricato del servizio convenzionato, jvi compresi gli oneri riflessi, e ogni mese provvedera al
versamento direttamente afl’interessato.

< ART.8 ~-TRATTAMENTO DEL DATIPERSONALL
1l Comune garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che

detto trattamento dei dafi personali derivanti dal rappotto di lavoro in atfo verra svolto nel
rispetto del Regolamento UE 2016/679. '







ART.9 - IMPOSTA DIBOLLOE REGISTRAZIONE
La presente convenzione & esente daH’imposta."di bollo, ai sensi del n.5 della Tabella allegata al
decreto del Presidente della Repubblica 1.642/1972 e dall'imposta di registrazione ai sensi dell’art.
" 10 della Tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 26 aprile 1986 n131 e sm.d.

ART.10- RINVIO

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda alle normative contrattuali vigenti
in materia. '

Del che si & redatta Ia presente convenzione che previa lettura viene sottoscritta dalle parti.

PHER JL. COMUNE DI FURCE SICULO

PER IL COMUNE DI PACE DEL MELA







COMUNE DI FURCI SICULO

Gemellato con Octeville Sur Mer (F)

L Provincia di Messina

AREA ECONOMICO FINANZIARTA
GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE

PROSPETTO PERSONALE CATEGORIA D7

Stipendio hass.annuo € 35.090,08 : 12= € 2,924,147
Indennita di comparto € 62280 : 12= € 51,90
Vacanza contraftuale € 217,92 : 12= € 18,16
indennita di vigilanza € 4110,84 : 12= € 92,67

....................

€ 3.086,80x 33,33% =¢€ 1.028,83

Coniributi a carico Ente su € 918,80
£ 244,86

4.028,83 x 23,80 % Cpdel = )
1,028,83 x 8,50 % lIrap = € 87,45
1,028,83x 3,60 % Inadel = € 37,04

--------------------

Tofale € 369,35
Totale spesa complessiva mensiie € 1.398,18 o

¢1.398,18 x 6 mest . = € §,389,08

Furcl Siculo, 27.12.2023

Il Resp. Area Econ,Fﬂ‘mnziaria
Rag. Ferraraisgbelia
L X .







COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.A.P. 98023 BIVA 00361970833 TEL FAX 0042/794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

PER LA PROPOSTA N. 380 DEL 27/12/2023

CON OGGETTO

Furci Siculo di n. 1
ta qualificazione ex
di Pace del Mela ai
o] dal-‘01.01.2024 al

‘one a tempo parziale da parte del Comune di
le - inquadrato nell'‘Area Funzionari dell'eleva
dente a tempo indeterminato del Comune.
a 557 della Ledge n.311/2004 - Period

Proroga utilizzaz
unita di persona
categoria D - dipen
sensi dell'art. 1 comm
30.06.2024.

Il responsabile dell’area Area Economica - Finanziaria

sta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08/06/1990 n. 142,
) della L.R. 11/12/4991 n. 48, come sostituito

Sulla presente propo
30 ed ai sensi deil'art. 447 bis, comma 1 del

come recepita con lart. 1 comma 1 lettera i
dall’art. 12 comma 1.01 della L.R. 23/12/2000 n.
vigente D.Lgs. 267/2000, per quanto concerne
ia correttezza dell’azione amministrativa, si es

la regolarita tecnica attestante la regolarita e
prime parere: Favorevole

Furci Siculo li, 27.1 2.2023
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COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina |
C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942794122

GEMELLAIO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

| PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE _
CON ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA:

PER LA PROPOSTA N. 380 DEL 27/12/2023

CON OGGETTO
Proroga utilizzazione a tempo parziale da parte del Comune di Furci Siculo di n. 1
unita di personale - inquadrato nell'Area Funzionari dell'elevata gualificazione ex
categoria D - dipendente a tempo indeterminato de! Comune di Pace del Mela ai
sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge n.311/2004 - Periodo dal 01.01.2024 al
30.06.2024. - -

Il responsabile dell’area Economica-finanziaria
ESPRIME
D Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08/06/1990 n.
142, come recepita con l'art. 1 comma 1 lettera i) delia L.R. 11/12/1991 n. 48, come
sostituito dall’art. 12 comma 1.01 delia L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell'art. 147 bis,
comma 1 del vigente D.Lgs. 267/2000, in ordine alla regolarita contabile si esprime
parere: Favorevole

D La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in guanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanzaiaria o sul
patrimonio dell’Ente. '

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legye 08/06/1590 n.
142, come recepita con Part. 1 comma 1 letiera iy della L.R. 11/12/1991 n. 48, come
sostituito dall’art. 12 comma 1.01 della L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1 del vigente D.Lgs. 267/2000, si esprime parere: Favorevole di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, la corretta imputazione e che l'adozione
della stessa non determina alterazioni negli equifibri della gestione delle risorse.

' Si attesta PPavvenuta registrazione del seguente impegno di spesa: ' :

‘ Cig Anno | . lmp/Sub. Capitolo

' : 2024 1054 4311

Si verifica altresi il preventivo accertamento- della- compatibilita del programma dei
pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica ¢ |a
programmazione dei flussi di cassa. ]

FURCI SICULO LI, 28/92/2023

Il Responsabile del Sejvizio Finanziario
Rag.ra Antonelld Bongiorno










1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma:

Il Presidente
F.to Dott. Francilia Matteo Giuseppe

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Avv. Mercurio Daniela F.to Dott.ssa Minissale Giuseppina

Per copia conforme all’originale ad uso amministrativo, |1 28/12/2023
Il Seg rio Comunale

{
\wa

Attestazione e certificazione di avvenuta pubblicazione

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, de! Regolamento Comunale Albo Pretorio Informatico, si attesta e certifica che, la
presente deliberazione

O ..oeéoee. pubblicata all’Albo Pretorio on —oline it giorno ed annotata al n,
del Reg. di repertorio (art. 32, comma5, L. 18.06.09, n. 69 s

aQ & rimasta pubblicata  all'Albo  Pretorio on line per quindici giorni  consecutivi
(1 1= 1S Alesrascis i CONJSENZA Opposizione (art. 11 LR, 44/91)

Il Responsabile del procedimento

L,
Il Responsabile del sito istituzionale
Li,
Il Segretario Comunale
Li,

Certificato di esecutivita

Si certifica che la presante deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni
dalla data di inizio delta pubblicazione ai sensi dellart. 12 ,comma 1, della L. R. 44/ 91.

L, I[ Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell‘art. 12, comma 2, della L.R. 44/91.

s tario Comunale

Li 28/12/2023

La presente deliberazione & stata trasmessa per Fesecuzione:

in data

in data

Il Dipendente incaricato




