COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina
C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE | |

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA -
PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
oEL | 28708 PER IL TRIENNIO 2023/2025 E PIANO ANNUALE DELLE

12023 | ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE QUALE SEZIONE DEL
PIAO.

N. 198

L’anno duemilaventitre , addi ventotto , del mese di agosto , alle ore 13:00 e seguénti, nella

Casa Comunale, si & riunita la Giunta Comunale con Tintervento dei signori:

COGNOME E NOME " PRESENTE | + ASSENTE
Francilia Matteo Giuseppe - Sindaco X
MERCURIO DANIELA - Vice Sindaco | X
GARUFI COSIMA ROSA - Assessore X
PISTONE AGATINO FRANCESCO - X
Assessore
CATANIA GIOVANNI - Assessore X
PRESENTI 4 - ASSENT! 1

Assume la presidenza il Sindaco Dott. Matteo Giuseppe Francilia
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott.ssa Giuseppina Minissale

Il Presidente, pertanto, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la

seduta e invita i presenti a deliberare sulla proposta allegata.




LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta di deliberazione n. 213 del 09/08/2023 avente ad oggetto
. RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE DEL
-FABBISOGNQO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 E PIANO ANNUALE
-DELLE  ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE QUALE SEZIONE DEL
‘PIAO. allegata al presente verbale per farne parte integrante e
‘sostanziale; '

Acquisiti | pareri espressi dai responsabili dei servizi interessati ai sensi della L.R. n. 30
‘del 23/12/2000 art.12; | |

- Visto 'O.A.EE.LL. e successive modificazioni;

- Fatta ogni altra opportuna considerazione in merito

- Ritenuto di dover procedere all’ approvazione della medesima:

- Con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di approvare la proposta di deliberazione n. 213 del 09/08/2023 avente ad oggetto
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 E PIANO ANNUALE
DELLE ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE QUALE SEZIONE DEL PIAO.

a]légata al presente verbale per fame parte integrante e sostanziale, sia per quanto
riguarda le motivazioni che la parte dispositiva.

Successivamente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge.

DELIBERA

- Di dichiarare, la presente deliberazione Dichiarata immediatamente esecutiva (art. 134,
comma 4° del D.Lgs 267/2000)




COMUNE D! FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina
C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

1

W

NALI

OGGETTO:

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 EPIANO ANNUALE DELLE

ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE QUALE SEZIONE DEL PIAO.

VISTI:

- l'art. 39, comma 1, della legge 27.12.1997 n. 449 c.d. legge finanziaria 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, che stabilisce che, al fine di assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle Ammmastraznonl Pubbliche sono
tenuti alla programmazione trlennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di
personale delle categorie protette di cui alla legge 2 aprile 1968 n.482;

-lart. 91 del D.Igs. n. 267/2000 che, riprendendo il disposto dellart. 39, comma 1, della Legge
27.12.1997 n.449, stabilisce che gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge
n.68/1999, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del personale;

- lart. 6 del D.lgs. 30.03.2001 n.165, come modificato dall’art. 4 dal D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75,
che disciplina 'organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni del personale, da
ad_ottare annualmente in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6 ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza
della dotazione organica del personale in servizio, nonché della relativa spesa;

VISTI, altresi:

-'art. 33 del D.lgs. 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i,, che prevede quale passaggio preliminare ed
[nderogablle per effettuare nuove assunzioni a quaISIaSI titolo, una verifica annuale che attest|
I'inesistenza di situazioni di soprannumero o eccedenze di personale; '

- I'art. 2 del D.Igs. 165/2001 che stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo i
rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli uffici e determinano le dotazioni
organiche complessive dell'Ente;

- l'art. 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001 n. 448 (FlnanZIarla 2002) che dispone che a
deporrere dallanno 2002 gli organi di revisione contabile hanno l'obbligo di accertare che |
documenti contabili di programmazione del fabbisogno di personale degli enti locali siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della Legge
27 dicembre 1997 n.448 e s. m1 e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motlvate
- Fart. 1 comma 102 della legge n.311 del 30.12.2004 che stabilisce che le ammrmstraz:onl
pubbliche adeguano le proprie politiche di reclutamento di personale al principio del contenlmento
della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;
+'art. 9, comma 1 quinquies, del D.L. 24.06.2016 n.113, convertito con modificazioni dalla Legge
160/2016, in forza del quale anche in caso di mancato rispetto dei termini previsti -per’
I'approvazione dei bilanci di previsione, dei rendiconti e del bilancio consolidato gli enti territoriali
“possono comunque procedere alle assunzioni di personale a tempo determinato necessarie a:
garantlre I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, nonché I'esercizio delle funzmm di

Y




protezione civile, di polizia locale, di istruzione pubblica, inclusi i servizi del settore sociale, nel
rispetto dei limiti di spesa previsti dalla normativa vigente in materia”;

VISTE le disposizioni introdotte con il D.Igs. n.75/2017 e del conseguente nuovo testo degli articoli
6, 6-bis e B-ter del D.Igs. 165/2001 che prevedono:

- I'obbligo di raccordo tra pianoc del fabbisogno del personale e piano della performance e quindi
degli obiettivi che 'ente si propone di raggiungere;

- il rispetto dei seguenti vincoli finanziari (art. 6 commi 2 e 3): ‘
1.gli oneri per le assunzioni devono essere ricompresi nelle capacita che I'ente pud destinare a
queste finalita, _ ) . '

2.divieto di superamento della spesa teorica complessiva (spesa mediamente sostenuta.nel
triennio 2011-2013);

CONSIDERATO quindi che con ['entrata in vigore degli-artt. 6 e ss. del D.lgs. 165/2001, come
modificati dal D.Igs. 75/2017, sono cambiate le regole e le prospettive per la redazione del piano
dei fabbisogni di personale delle pubbliche amministrazioni;

DATO ATTO che:

~con il Decreto 8 maggio 2018 il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le predette “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale
da parte delle amministrazioni pubbliche’pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglic 2018 e
che, pertanto, occorre adeguare gli strumenti di programmazione delie risorse umane ai nuovi
indirizzi legislativi, finalizzati al superamento della dotazicne organica quale strumento statico di
organizzazione; ‘

-le Linee di indirizzo sopra citate superano la dotazione organica e il PTFP si configura come lo
strumento di programmazione strategica per individuare le effettive esigenze di personale in
relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance delle amministrazioni in un’ottica
di efficienza, economicita e qualita dei servizi per i cittadini; ‘

-secondo l'impostazione definita dal D.Igs. 75/2017, la nuova dotazione organica si traduce di fatto
nella definizione di una “dotazione di spesa potenziale massima” per l'attuazione del piano
triennale del fabbisogno del personale, ove in riferimento alle Regioni ed agli Enti Locali, cosi
come chiarito dalle linee di indirizzo, l'indicatore di spesa potenziale massima resta quello definito
dalla normativa vigente, senza introduzione di un nuovo tetto di spesa;

-sul costo delle modifiche del PTFP, le Linee Guida stabiliscono che per gli enti locali sottoposti a
tetti della spesa del personale, I'indicatore della spesa massima potenziale resta quello previsto
dalla normativa vigente e cioé la spesa media del triennio 2011-2013; pertanto nel rispetto dei
suddetti indicatori di spesa massima potenziale, le Amministrazioni, nell’ambito del PTFP potranno
procedere annualmente alla rimodulazione qualitativa e quantitativa della propria consistenza di
personale, in base ai fabbisogni programmati, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2 comma 10
bis del D.L. 95/2012 e garantendo la neutralita finanziaria della rimodulazione;

RILEVATO che, oggi, la dotazione organica non & pill un elenco astratto di posti, ma risulta essere
il prodotto del piano dei fabbisogni a sua volta derivato dai programmi strategici dell’Ente;

CONSIDERATO quindi che, per rendere maggiormente flessibile il piano dei fabbisogni, Ia
dotazione organica non deve essere pil espressa in termini numerici, ma in un valore finanziario di
spesa potenziale massima imposta come vincolo esterno dalla legge o da altra fonte:

RITENUTO di procedere alla rideterminazione della dotazione organica alla luce degli intervenuti
pensionamenti nel corso degli ultimi anni ed al fine di renderla conforme alla programmazione di
personale, istituendo i posti sulla base della capacita assunzionale, come da prospetto che si
allega sub F); '

RICHIAMATA la normativa vigente in materia di facolta assunzionali:

- 'art.33 del D.L. 30 aprile 2019 n.34 convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019
n.58 che detta disposizioni in materia di assunzione di personale nelle regioni a statuto ordinario e
nei comuni in base alla sostenibilita finanziaria:




-l comma 1 de:l predetto art. 33 del decreto legge n.34 del 2019 secondo cui la disciplina & dettata
anche al fine di consentire I'accelerazione degli investimenti pubbilici, con particolare riferimento a
quelli in materia di mitigazione del rischio idrogeologico, ambientale, manutenzione di scuole e
strade, opere infrastrutturali, edilizia sanitaria e’ agli altri programmi previsti dalla legge 30
dicembre 2018 n. 145;

- il comma 2 del predetto art.33 del decreto legge n.34 del 2019, come modificato dal comma 853
dellart. 1 della legge del 27 dicembre 2019 n.160 che stabilisce “A decorrere dalla data
individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al comma 1, i comuni
possono procedere ad assunzioni di personaje a tempo indeterminato in coerenza con i piani
triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale
dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al valore soglia
definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti
relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti dubbia esigibilita
stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica amministrazione, di
concerto con il Ministro del’Economia e delle Finanze e il Ministro dellInterno, previa intesa in
sede di Conferenza Stato - citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in
vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia prossimi
al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di incremento Hel
personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia prossimo al valore
medio, nonché un valore soglia superiore cui convergono i comuni con una spesa di personale
eccedente la predetta soglia superiore. | comuni che registrano un rapporto compreso tra i due
predetti valori soglia non possono incrementare il valore del predetto rapporto rispetto a quello
corrispondente registrato nell’'ultimo rendiconto della gestione approvato. | comuni con popolazione
fino a 5.000 abitanti che si collocano al di sotto del valore soglia di cui al primo periodo, che fanno
parte delle “unioni dei comuni"ai sensi dell'art.32 del testo unico di cui al decreto legislativo 18
agosto 2000 n.267, al solo fine di consentire l'assunzione di almeno una unita posSsono
incrementare la spesa di personale a tempo indeterminato oltre la predetta soglia di un valore non
superiore a quello stabilito con decreto di cui al secondo periodo, collocando tali unita in comando
presso le corrispondenti unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti
disbosizioni in materia di contenimento della spesa di personale. | predetti parametri possono
essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni cinque anni. | comuni in cui il
rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico dellamministrazione, e la
media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati risulta superiore al
valore soglia adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fing al
coriseguimento nellanno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiorg? al
100 per cento. A decorrere dal 2025 i comuni che registrano un rapperto superiore al valore soglia
applicano un turn over pari al 30% fino al conseguimento del predetto valore soglia. Il limite al
trattamento accessorio del personale di cui allart. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 mangio
2017 n.75, & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire I'invarianza del valore medio
pro’ capite, riferito allanno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per
remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il
personale in servizio al 31 dicembre 2018,

VISTI i commi dellarticolo unico della legge 27.12.2006 n.296 (finanziaria 2007), cosi come
modificati o introdotti, da ultimo, dallart. 3 del D.L. 26.04.2014 n.90, convertito con Legge
11.A:08.2014 n. 114, in merito alla riduzione della spesa del personale ed in particolare il seguente: .
“557 — quater. Ai fini dellapplicazione del comma 557, a decorrere dallanno 2014 gli -gnt_l
assicurano, nellambito della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedenteg_lla
daté di entrata in vigore della presente disposizione” (triennio “fisso” 2011-2013; comma insc;into
darl_la legge di conversione n. 114 deli'11.08.2014 del D.L. 90/2014);:

VISTO il prospetto riepilogativo del valore medio triennio 2011/2013 della spesa di personalt'é:f ex
art’ 1 comma 557 della Legge 296/2006 di questo Comune (allegato A); “



DATO ATTO che nel costo del personale & compresa anche la spesa per il Segretario Comunale,
in convenzione con il Comune di Scaletta Zanclea per l'importo di € 70.698,73 di cui € 23.563,89
(33,33%) a carico del Comune di Scaletta Zanclea;

DATO ATTO che, avendo il Comune di Furci Siculo una popolazione inferiore a 5.000 abitanti, e
stata attivata la procedura per richiedere it contributo a favore dei Comuni fino a 5.000 abitanti per
sostenere gli oneri relativi al trattamento economico degli incarichi conferiti ai segretari comunali, ai
sensi dell'art.1 comma 828 della legge 29 dicembre 2022 n. 197;

DATO ATTO che nel costo del personale & compresa anche [a spesa per il comandante di P.M.,
dott. Campagna Salvatore, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pace del Mela, cat.
D ed utilizzato presso questo Ente ai sensi dell'art. 1 comma 557 della Legge 311/2004 (c.d.
scavalco di eccedenza) per un numero di ore 12 settimanali e per I'importo di € 16.778,16;

DATO ATTO che nel costo de! personale & compresa anche la spesa per listruttore direttivo
tecnico, ING. Santi Moschetti, dipendente a tempo indeterminato del Comune di S. Alessio Siculo,
cat. D ed utilizzato presso questo Ente ai sensi dellart. -dellart. 1 comma 557 della Legge
311/2004 (c.d. scavalco di eccedenza) per un numero di ore 14 settimanali e per 'importo dl €
13.737,36;

DATO ATTO che la nuova disciplina non fa pilt riferimento ad un “limite di spesa” e cioé al
contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennic 2011-2013, con
esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali (art. 1 comma 557della legge 27.12.2006
n.296), bensi individua una diversa modalita di governo della spesa corrente per il personale, e
cioé una “facoita assunzionale” dell'ente calcolata sulla base di un valore soglia, definitc come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati dall'ente, calcolate al netto del Fondo crediti di dubbia esigibilita
(FCDE). In sintesi si tratta di una diversa regola assunzionale con la quale viene indirettamente
sollecitata la cura dell'ente nella riscossione delle entrate e la definizione con modalita accurate,
del FCDE e si stabilisce una diversa modalitd di calcolo dello spazio assunzionale dell ente
facendo riferimento ad un parametro finanziario, di flusso, a carattere flessibile; ‘
CONSIDERATO quindi che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turn
over, c.d. residui assunzionali, legata alle cessazioni intervenute nel corso del quinquennio
precedente, ma su una valutazmne complessiva di sostentblllta della spesa di personale rispetto
alle entrate correnti del Comune;

VISTO il comma 2 dell’art. 4 del DPCM del 17 marzo 2020 che prevede che a decorrere dal
20:04.2020 i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo
indeterminato, in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni del personale e fermo restando il
rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio asseverato dallorgano di revisione, sino ad una
complessiva spesa, rapportata alle entrate correnti non superiore al valore soglia individuato dalla
Tabella 1 di ciascuna fascia demografica;

CONSIDERATO che ai sensi dellart. 5, comma 1, del suddetto DPCM, in sede di prima
applicazione e fino al 31 dicembre 2024, i comuni con un rapporto fra spese di personale e media
delte entrate correnti dell'ultimo triennio inferiore al valore soglia di cui alla tabella 1 del DPCM
possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa

del' personale registrata nel 2018, in misura non superiore al valore percentuale indicato nella
tabella 2;

CONSIDERATO che questo Comune per poter procedere ad assunzicni:

- deve garantire coerenza con i piani triennali dei fabblsognr di personale e il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione;

-deve aver adempluto alle previsioni in materia di organizzazione degli uffici e fabbisogni di

personale di cui all'art. 6 del D.Igs. n.165/2001, come modificato dall'art. 4 del D. lgs. n. 75/2017
(art. 6 comma 6 del D.Igs. 165/2001);




szleve avré;’gg’guato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art. 33 del
gs.n 1, come sostituito dal comma 1.art. 16, della Legge n. 183/2011 (art.

del D.lgs. 165/2001); % fart 33 comma 2
- deve avere approvato il Piano Triennale di azioni positive in materia di pari opportunita ;
comma 1 del D.Igs. 198/2006); ? Pportuntta (art. 48
- deve avere_approvato il Piano della Performance (art. 10 comma 5 del D. lgs. 150/2009);

- deve aver rispettato I'obbligo del contenimento delia spesa del personale:

- deve aver rispettato i termini previsti per I approvazione del bilancio di previsione, del rendlconto
nonche aver inviato gli stessi, entro trenta giorni dal termine previsto per I approvazione alla BDAP
(il divieto di assunzione di personale si applica,.in caso di ritardo, fino a quando non si adempie ai
predetti obblighi giusto art. 9, commi da 1-quinquies a 1-octies, D.Igs. n. 113/2016);

- deve aver rispettato I'obbligo previsto dall’art. 9, comma 3 bis, del D.Igs. n.185/2008 in materla di
certificazione del credito (tale divieto di assunzione si applica fino al permanere
dell'inadempimento);

DATO ATTO che questo Comune:

a) ha effettuato per 'anno 2023 Ia ricognizione annuale delle eccedenze di personale ai sensi e
per gli effetti dell'art. 33 comma 2 del D. Igs. n.165/2001, non rilevando situazione di eccedenza
né di sovrannumero (G.C. n. 38 del 13.02.2023);

b) “ha in corso I'approvazione del piano delle azioni positive 2023/2025 di cui all'art. 48 del D. Igs
:n.198/2008;

¢) . ha attivato regolarmente ed implementata la piattaforma telematica di certlflcazmne del credito
(art. 27 del D.L. 66/2014 e s.m.i.);

d) _jha approvato il Piano triennale della Performance 2022/2024 ed & in corso di redazmne il
‘Piano della Performance per il triennio 2023/2025;

e) ‘non risulta strutturaimente deficitario né in stato di dissesto finanziario;

f) -ha approvato il bilancio di previsione 2022-2024(D.C.C. n. 54 del 16.11.2022) ed il rendlconto
~di gestione 2021 (D.C.C. n. 47 del 03.11.2022) ed ha trasmesso i dati alla banca dati delle
flAmministrazioni Pubbliche nei 30 giorni successivi all’approvazione dei documenti contabili;”

@) ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale;

h) -ha rispettato i vincoii di pareggio di bilancio nel corso dell'esercizio precedente (2022);

DATO ATTO che, a seguito della sentenza della Corte Costituzionale del 22.12.2015 n. 23'2
I'utilizzo delle facolta assunzionali da parte dei Comuni non & piu subordinato all’ osservanza: ‘dei
termini previsti dall'indicatore dei tempi medi di pagamento;

DATO ATTO che in base al principio contabile applicato della programmazione n.4/1 di cui al
D.lgs. n.118/2011, la sezione operativa del DUP contiene anche la programmazione -del
fabbisogno di personale a livello triennale e annuale, che deve assicurare le esigenze di
funzionalita e di oftimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica; :

RICHIAMATA la Corte dei Conti, Sezione Regionale di controllo per la Puglia, che con la
deliberazione 13 luglic 2018 n. 111 ha premsato che il mutato quadro normativo attribuisce
centralita al piano triennale del fabbisogno di personale che diviene strumento strategico ‘per
individuare le esigenze di personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualitd dei servizi ai cittadini e con il
superamento del tradizionale concetto di dotazione organica introdotto dallart. 6 del D.lgs.
165/2001, come modificato dall'art. 4 del D.Igs. 75/2017, dove si afferma che “/a stessa dotazione
organica si risolve in un valore finanziario di spesa potenziale massima sostenibile e che per le
reglonl e gli enti territoriali, sottoposti a tetti di spesa del personale, l'indicatore di spesa potenziale
massima resta quello previsto dalla normativa vigente”, considerando quale valore di riferimento il
valore medio del triennio 2011/2013, prendendo in considerazione la spesa effettivamente
sostenuta in tale periodo, senza, ciog&, alcuna possibilitd di ricorso a conteggi virtuali;



CONSIDERATO che il Piano dei fabbisogni del personale si sviluppa in prospettiva triennale e
deve essere adottato annualmente con la conseguenza che di anno in anno pud essere modificato
in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale. L’eventuale
modifica in corso d’anno del piano & consentita solo a fronte di situazioni nuove e non prevedibili e
deye essere in ogni caso adeguatamente motivata;

CONSIDERATA pertanto la facolta per gli enti locali di rimodulare in ogni momento,
qualitativamente e quantitativamente, la propria dotazione organica, nel rispetio della spesa
potenziale massima rappresentata dai tetti di spesa del personale previsti dalla normativa wgente

ATTESO che la programmazione del fabbisogno di personale deve realizzarsi nelf'ambito di una
attivita orientata a logiche di risultato, in base alla quale le amministrazioni debbono perseguirg le
finalita loro attribuite e gli obiettivi assegnati dagli organi di governo tenendo conto dei principi
costituzionali e dei principi generali dell’'ordinamento, realizzando la migliore utilizzazione delle
risorse umane e garantendo, al contempo, il contenimento del costo del lavoro entro i vincoli di
finanza pubblica;

EVIDENZIATO che lindividuazione degli effettivi fabbisogni, inclusi quelli a tempo determinato,
assume un ruoclo centrale e strategico ai fini di una gestione efficiente degli apparati, nonché per
assicurare il migliore utilizzo e valorizzazione del personale, anche atiraverso la programmazione
delle attivita di formazione:; ,
RITENUTO che l'adozione della programmazione triennale del fabbisogno del personale
rappresenta un adempimento obbligatorio per 'assolvimento dei compiti istituzionali dell’ Ente in
mancanza del quale non & possibile assumere nuovo personale;

PRESO ATTO che l'art. 6 del D.Igs. 165/2001 non prevede termini di scadenza per I approvazibne
di tale piano, pur se occorre coordinare tale programmazione con i tempi di approvazione del DUP
nella cui Sezione Operativa esso € destinato a confluire;

DATO ATTO che il decreto attuativo del 17 marzo 2020 della Presidenza del Consiglio dei I\/lin!,istri
Dipartimento della Funzione Pubblica “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni’, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.108 del
27.04.2020, prevede un nuovo sistema di calcolo del budget assunzionale, a far data dal
20.04.2020 e per tale ragione si ritiene di dover provvedere alla predisposizione del PTFP con il
quale si individuano i valori soglia, differenziati per fascia demografica, del rapporto tra spesa
complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi e a carico del’'amministrazicne, e la
media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto-del
fondo crediti di dubbia esigibilita del bilancio di previsione delf'ultimo anno in cui & stato approvato
il consuntivo (che per questo Comune & il rendiconto anno 2020);

DATO ATTO che ai fini del calcolo ai sensi del decreto attuativo interministeriale del 17 marzo
2020 valgono le seguenti definizioni:

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale
dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
- continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto
. legislativo 18 agosto 2000 n.267, nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
..estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denomiﬁnati
: partecipati o comunque facenti capo all’'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto deII’Ifap,
- come rilevati nell’'ultimo rendiconto della gestione approvato; -
b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli
“ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato ne! bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata:

DATO ATTO che ai fini dell'attuazione del'art. 33, comma 2, del decreto legge n.34 del 2019, |
comuni sono suddivisi nelle seguenti fasce demografiche:




a) Comuni con meno di 1.000 abitanti

b) .Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti

¢) Comunida 2.000 a 2.999 abitanti

d) Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti

€) .Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti

f) ‘Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti

g) ‘Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti

h) .Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti-
) Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre:

DATO ATTO che sotto sono riportati i valori soglia individuati per fascia demografica del rapporto
della spesa del personale dei comuni rispetto alle entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2
del decreto interministeriale 17 marzo 2020: B '
Comuni con meno di 1.000 abitanti — valore soglia 29,5 %

Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti — valore soglia 28,6 %

Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti — valore soglia 27,6% -

Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti — valore soglia 27.2 %

Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti — valore soglia 26,9%

Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti — valore soglia 27,0%

Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti — valore soglia 27,6%

Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti - valore soglia 28,8%

Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre — valore soglia 25,3%;

DATO ATTO che, salve le procedure gia avviate prima del 20 aprile 2020 per le quali sia stata. gia
attivata la procedura di mobilita obbligatoria, ai sensi dell'art. 6 del decreto interministeriale: del
17:03.2020 i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate correnti, secondd le
definizioni dell'art.2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica individuato ‘dal
seguente prospetto, adottano un percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino
al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore
al 100 per cento: ‘ ‘
Comuni con meno di 1.000 abitanti — valore soglia 33,5 %
Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti — valore soglia 32,6 %
Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti — valore soglia 31,6 %
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti — valore soglia 31,2 %
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti — valore soglia 30,9 %
Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti — valore soglia 31,0 %
Comuni da 60.000 a 249.999 abitanti — valore soglia 31,6 %
Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti — valore soglia 32,8 %
Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre — valore soglia 29,3 %;

DATO ATTO a decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le entrate
correnti, secondo le definizioni dell'art.2, risulta superiore al valore soglia per fascia demografica
indjviduato dalla tabella 3 di cui sopra, applicano un turn over pari al 30 per cento fing al

conseguimento del predetto valore soglia; ‘

VISTA la Circolare esplicativa n.1374 dell'8 giugno 2020 del Ministro per la Pubblica
Amministrazione — Ministro dellEconomia e delle Finanze — Ministro dell'Interno, che fornisce
chiarimenti sul citato D.M. 17 marzo 2020 in materia di assunzioni di personale da parte. dei
Comuni e sulle modalita di calcolo del rapporto di spese di personale/entrate correnti; '

RICHIAMATA la Corte dei Conti, Sezione di controllo regione Sicilia, 9 novembre 2020 n.131, in
base alla quale risulta irrilevante — ai fini del computo del rapporto fra spese di personale ed
entrate correnti — il ricorso da parte del Comune ad assunzioni a tempo indeterminato finanziate da
risorse esterne al bilancio comunale a partire dal 2021 e per tutta la durata del finanziamento;



RICHIAMATO l'art. 57 comma 3 septies del D.L. 104/2020 convertito in legge 126/2020 che
esclude dal metodo di calcolo delle spese di personale quelle finanziate integralmente da nsorse
provenienti da altri soggetti (eterofinaziamento);

VISTO che sulla base delle prescrizioni dettate dail'art. 57 comma 3 septies del D.L. 104/2020
convertito in legge 126/2020 , a partire dal 2021 si deve dare corso allzi c.d. “sterilizzazione” dalle
spese del personale e daIIe entrate correnti delle risorse c.d. eterofinanziate destinate
espressamente a sostenere nuove assunzioni e che, pertanto, tali risorse non dovranno essere
considerate tra le entrate correnti ed i relativi oneri rion dovranno essere considerati tra le spese di
personale, con la precisazione che tale disposizione va applicata anche nel caso di contrlbuto
parZ|ale

VISTO il comma 3septies dell'art. 57 del D.L. 104/2020 dal quale si evince che “A decorrere dal
2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata
in .vigore delfla legge di conversione del presente. decreto, stanziate integralmente da risorse
provenienti da altri soggetfti, espressamente finalizzate a nuove assun:ioni e previste da apposita
normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini
della verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi 1, 1 bis e 2 dell’art. 33 del decreto legge
30 aprile 2019 n.34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugnc 2019 n.58 per il penodo in
cui é garantito if predetto finanziamento, ;

VISTA la delibera n.96/2022/PAR della Corte dei Conti Sezione Lombardia, relativa alla corretta
applicabilita dellart. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito in Legge 59/2019 e del D.M. 17
marzo 2020 e della Circolare attuativa 1374/2020, che evidenzia che “il legislatore, per il tramite
dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, convertito dalla legge n.58/2013, ha predeterminato, gia in
sede normativa, senza alcun margine di discrezionalita in capo all'Ente, i parametri di riferimento e
le relative modalita di calcolo (spese di personale/entrate correnti), strumentali allindividuazione, in
considerazione della fascia demografica di appartenenza, della spesa di personale
finanziariamente sostenibile. Il legislatore, quando ha ritenuto di prevedere una deroga alla regola
generale in tema di facolta assunzionali ha, espressamente, provvedutio in tal senso, cosi come e
avvenuto con l'art. 57, comma 3 septies, del decreto legge 14 agosto 2020 n. 104, convertito con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020 n. 126, che sancisce la neutralita della spesa e
dell entrata relativa all'assunzione di personale etero-finanziata”;

VISTO il nuovo CCNL deile funzioni locali 2019/2021, firmato il 16.1 1.2022;

RILEVATO che, in particolare, I'art. 6 del suddetto Decreto 17 marzo 2020 individua quale valore
soglla del rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2 del
medesimo Decreto, per i comuni da 3.000 a 4.999 abitanti il 27 ,20%:;

ACCERTATO che ai sensi della statuizione della RGS Mef nota prot.n. 238867 del 2020 sulla non
cumulabilité delle residue capacita assunzionali dei cinque anni precedenti;

VISTA la relativa tabella, che si allega sub C), relativa al prospetto di calcolo del rapporto tra spesa
di personale ed entrate accertate;

VISTO il calcolo della capacita assunzionale ai sensi del Decreto 17 marzo 2020, cosi come si
evince dal prospetto di cui all'allegato sub D);

DATO ATTO che, in base al rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti, come

risultante dal succitato prospetto sub D), questo Comune presenta uno scostamento del valore
soglia pari al 12,93 %;

RILEVATO pertanto che: '

- "questo Comune, supera il valore soglia e quindi trova applicazione quanto previsto dall'art.6
del suddetto decreto ministeriale, ai sensi del quale “| comuni in cui il rapporto fra spesa del
personale e le entrate correnti, secondo la definizione dellart. 2. risulta superiore al valore




soglia per fascia demografica individuato nella Tabella 3 del presente comma adottano un
percorso di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell’ anno
2025 del predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100,

- dunque, a decorrere dal 2025 questo Comune, in caso di mancato raggiungimento di tale
‘valore soglia, dovra applicare un turn over pari al 30% fino al conseguimento del predetto
valore soglia; .

- questo Comune, in seguito alle suddette verifiche in ordine al rapporto tra la spesa. deI
personale e |e entrate correnti al netto del FCDE, deve essere considerato non virtuoso per. cui
pud utilizzare le capacita assunzionali a condIZIone che dimostri che entro il 2025 tale rapporto
rlentrera nella soglia prevista per i comuni: coilocati nella c.d. fascia intermedia;

DATO ATTO che come risulta dal prospetto allegato sub B): :

-negli anni 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 si sono avute n. 22 cessazioni di personale a
tempo indeterminato; ;
-nell'anno 2023, in base alle attuali normative sui pensionamenti, non si avranno cessazioni: ,
-nell'anno 2024, in base alle attuali normative sui pensionamenti, si prevedono ulteriori possmll]ta
di cessazioni dal servizio per n. 4 unita di personale;

-nell'anno 2025, in base alle attuali ncrmative sui pensionamenti, si prevedono ulteriori possrblllta
di cessazmnl dal servizio per n. 2 unita di personale;

VISTO il prospetto inerente il calcolo dei resti delle capacita assunzionali che si allega al presente
provvedimento sub [ett. E) a costituirne parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che per determinare la capacitd assunzionale 'ente deve comunque garantire il
rispetto del limite di cui all’art. 557 quater della legge 296/2008 introdotto dall'art. 3 comma 5 bis
della legge 114/2014 che prevede che a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell amblto
della programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese” di
personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
presente disposizione; ‘

TENUTO CONTO che questo Comune & tenuto al rispetto dei presupposti, reqwsm cond|2|on| e
vmcoll vigenti per poter prevedere assunzioni di personale, della cui sussistenza deve essere dato
atto gia in sede di programmazione del fabbisogno del personale; i

CONSIDERATO che i posti vacanti non sono mai stati ricoperti in ragione del susseguursn di
dlsposmonl legislative vincolistiche in materia di assunzioni per motivi strettamente finanziari;

ATTESO di dover improntare in ogni caso [a politica assunzionale 2023-2025 a criteri di prudenza,
limitandosi alle assunzioni necessarie per la efficace ed efficiente prosecuznone dell'attivita
amministrativa;

J
RICHIAMATA integraimente la disciplina nazionale e regionale concernente il processo: di
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale gia in servizio con rapporto di lavoro a termine
proveniente dal bacino del c.d. regime transitorio dei lavori socialmente utili ed accertato che
questo Comune ha stabilizzato nel 2019 e precisamente a far data dal 1 dicembre 2019 n, 438
lavoratori precari (n. 14 di categoria A a 24 ore, n.07 di categoria B a 24 ore, n. 16 di categoria C a
24 ore e n. 01 di categoria D a 24 ore) in attuazione delle seguenti disposizioni di legge: L
- L.R. n.24/2010 che si poneva quale disciplina di principio per l'avvio del processo, di
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale gia in servizio con rapporto di lavoro a termlne
proveniente dal bacino del ¢.d. regime transitorio dei lavori socialmente utili;
- L'R. n.3 del 17.03.2016, legge di stabilita della Reglone Sicilia, e in particolare lart.’ 27
“Finanziamento disposizioni in materia di personale precario”; )
-L.R. n. 27 del 29.12.2016 e s.m.i,;
-L.R. n.8 del 25.05.2017 ed in partlcolare l'art. 20;
- il Dgs. n.75 del 25.05.2017 ed in particolare art. 20 “Superamento del precariato nelle
Pubbllche Amministrazioni”; _




- L.R. n. 8 dell'8 maggio 2018 ed in partlcolare lart. 26 “Norme sulla stabilizzazione dei precart
deile autonomie locali”;’
- L'R. n.1/2019;

RILEVATO che al suddetto personale essendo tenuto a fare fronte ai molteplici adempimenti ‘con
implementazione dei carichi di lavoro anche a seguito dell'emergenza epidemiologica e delle
scadenze dettate dai continui obblighi normativi oltre che ai diversi pensionamenti, con D.G.C. n.
358 del 30.12.2020 & stata concessa, per garantire la continuita dei servizi e per ottimizzare e
valorizzare le risorse umane gia esistenti nella struttura, 'elevazione contrattuale delle ore
lavorative e precisamente da 24 cre a 32 ore settimanali per i Responsabili dei servizi e da 24 ore
a 28 ore settimanali per il restante personale suindicato; j
RILEVATA la necessita di prevedere nel triennio 2023/2025 (annualita 2024)  la
ricontrattualizzazione, secondo i costi del nuovo CCNL, per le seguenti unita:

- 'da 32 a 35 ore per n. 8 unita di cui n. 1 ex categoria D e n. 7 ex categoria C;

- .da 28 a 32 ore per n.26 unita di cui n. 7 di ex categoria C, n. 5 di categoria B e n. 14 di
" categoria A;

per un importo compiessivo (comprensivo di oneri) di € 109.927,30 facendo presente che pel le

mede5|me unita permane il contributo a carico della Regione Siciliana firo al 2038;

FATTO PRESENTE che tale ricontrattualizzazione si rende necessaria in quanto esiste una
lacuna organica all'interno degli uffici e una contestuale necessita organizzativa;

PRECISATO che la misura della ricontrattualizzazione non rientra tra le forme assunzionali nel
senso che, I'applicazione inderogabile delle procedure concorsuali € limitata alla vera e propria
trasformazione del rapporto di lavoro.da tempo parziale a tempo pieno, mentre ne rimane esclusa
lipotesi di incremento delle ore lavorative, che rientra a pieno titolo tra le attivita oggettcf') di
programmazione del fabbisogno;

CONSIDERATO che: ‘

- i diversi servizi ormai sono completamente formati da personale a tempo indeterminato part —time
e che il loro apporto & ormai indispensabile per lo svolgimento delle numerose mansioni ad essi
affidate;

- la presente ricontrattualizzazione non da luogo a nuova assunzmne bensi ad una semplice
novazione oggettiva dell'obbligazione contrattuale originaria, che non altera la tipologia ‘del
contratto posto in essere, ma che modifica solo temporaneamente Farticolazione delle prestaZ|on1
contrattuali preesistenti con riferimento al numero deIIe ore di lavoro setiimanali;

RICHIAMATA la giurisprudenza delle varie sezioni regionali di controllo deila Corte dei Conti che
hanno da tempo chiarito che: l' ;
-'aumento del part -time che non determini la trasformazione a tempo pieno non entra nei vincoli
assunzionali a tempo indeterminato;

- un mero aumento orario non integra una nucva assunzione, sicché non fa scattare la soggezione
ai limiti e divieti alle stesse ma & sufficiente per effettuare I'ampliamento de quo rispettare il !lmlte
generale della spesa di personale;

RICHIAMATA in particolare la delibera n.68/2017 con cui la Corte dei Conti Sicilia conferma il
consolidato orientamento contabile secondo cui iI mero aumento orario non integra nuova
assunzione e difatti un incremento dell’'orario di lavoro del personale part- time & ammissibile in
quanto non integra nuova assunzione o una trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
parziale a tempo pieno a condizione che siano garantiti e rispettati i limiti generali in materia di

spesa del personale e nella specie, il rispetto del pnnclplo della riduzicne tendenziale della spesa
annuale del personale; |

RIBADITO quindi che si pud affermare che l'incremento dell'orario ¢i lavoro part-time non pud
essere in alcun modo equiparato ad una nuova assunzione e non risulta sottoposto ai limiti



le

normatrw in materia di assunzioni, fermo restando il rispetto dei limiti imposti dalfart. 1 comma 557
della legge 296/2006 e deila propria capacita fmanznarla oltre che dal pareggio di bilancio;

VISTA la vigente normativa in materia di stabnhzzaznone degli LSU:

VISTO il Decreto legge 75/2023, pubblicato sulla G.U. n. 144 del 22/06/2023, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche ammmlstrazmnl di agricoltura, di
sport, di lavoro e per ['organizzazione del Giubileo della Chiesa Cattolica per I'anno 2025" che in
particolare all'art. 2 consente alle pubbliche amministrazioni di assumere a tempo indeterminato i
lavoratori impegnati in attivita socialmente utili della Regione Siciliana di cui all'articolo 30 comma
1 della legge della Regione Sicilia n.5/2014, anche mediante contratti di lavoro a tempo
determinato, tramite procedure di reclutamento conformi all'art. 35 del D. lgs. 165/2001, adeguate
alla tipologia della professionalita da reclutare e con valytazione dei titoli che tenganoc conto della
anzianita di servizio;

DATO ATTO che 'Amministrazione si riserva di programmare nel piano triennale del fabbisogna
2023/2025 la stabilizzazione di n. 6 umta di lavoratori socialmente utili (LSU) attualmente
impiegate presso questo Comune con contratto part- time a 18 ore settimanali, solo nel caso in.cui
il contributo regionale sia tale da garantire la necessaria neutralita flnan2|ar[a della dotazmne
organica per tutte il loro periodo lavorativo; -

FATTO PRESENTE che le assunzioni assistite da contribuzione esterna (come la stabilizzazione
de!l personale LSU) non vengono computate ai fini della spesa complessiva del personale e
dunque non incidono negativamente sull'obiettivo di riduzione che I’ente & chiamato ad operare;-

FATTO PRESENTE che questc Comune intende programmare le seguentl nuove assunzioni:

- per I'anno 2023 n. 01 istruttore direttivo tecnico — Area Funzionari — 36 ore settimanali a tempo
indeterminato; n. 01 istruttore contabile — Area Istruttori — 36 ore settimanali a tempo
indeterminato; n. 01 autista scuolabus -Area Operatore esperto - 36 ore settimanali a tempo
indeterminato;

- per 'anno 2024 n. 01 istruttore direttivo tecnico — Area Funzionari — 36 ore settimanali a tempo
indeterminato e n. 01 custode cimitero/messo — Area Operatore esperto - 36 ore seftimanali a
tempo indeterminato;

- per I'anno 2025 n. 01 Agente di P.M. — Area Istruttore — 36 ore settimanali a tempo indeterminato;

VISTO il CCNL 16.11.2022 che in materia di progressioni verticali ha previsto, oltre le procedure
ordinarie (art. 15 comma 1) anche le procedure “speciali’ temporalmente limitate alla finestra
temporale compresa tra il 1° aprile 2023 ed il 31 dicembre 2025 (art. 13 commi 6,7,8) con cnterl
valutativi e selettivi analoghi a quelli previsti dalla legge, con una parznale deroga al possesso den
titoli di studio richiesti per I'accesso dall'esterno;

N
) .

VIS‘TO in merito 'orientamento ARAN CFL 209 che fornisce chiarimenti sulle progressioni verticali
negll enti locali dopo l'approvazione del nuovo CCNL che ricorda che le risorse stanziate ai sensi
dell'art. 1, comma 612, della legge n.234 del 30.12.2021 (legge di bilancio 2022) in una misura non
superiore allo 0,55 % del monte salari 2018 possone essere integralmente destinate a progressmm
verficali effettuate con procedura speciale, senza dover garantire- Ia percentuale del 50% dei postl
da coprire con accesso dall'esterno ;

RITENUTO sulla base delle esigenze organizzative del’Ente e delle competenze in possessc del
personale di ruolo, di poter programmare le seguenti progressioni verticali ¢.d. speciali:

Anno 2023 —n. 1 Area Funzionari — Istruttore Tecnico direttivo (€ 1.978,42)

Anno 2024- n. 1 Area Funzionari — Istruttore direttivo amministrativo (€ 1.978,42); n. 1 Area
Istruttori — Istruttore amministrativo (€ 2.562,21)

Anro 2025 — n. 1 Area Funzionari — Istruttore direttivo contabile (€ 1.978,42); n. 1 Area Istruttorl
Istrittore amministrativo (€ 2.562,21)



DATO ATTO che I'utilizzo del snstema delle progressmnl verticali, il cui scopo é quello di swluppare
professmnahta e valorizzare le conoscenze e competenze che i dipendenti gia esistenti neIIa
dotazione del’Ente abbiano maturato neli’ambito della propria attivita lavorativa, comportera che
Passunzione del dipendente interno incidera sul tetto della spesa del personale solo per la
dlfrerenza tra la collocazione del dipendente nella categoria superiore rispetto a quella inferiore in
godlmento e, quindi, con un minore aggravio di spesa; :

VISTA la legge n.68/1999 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

DATO ATTO che 'Ente & in regola con la copertura della quota d'obbligo di assunzione ex Lege
68/1999

VISTO |l prospetto relativo alla ProgrammaZIone Triennale del Fabbisogno del personale
2023/2025 che si allega sub G);

DATO ATTO che, ricorrendo le condizioni di legge, rimane in capo all'erite:

- la facolta di procedere ad assunzioni anche in forma temporanea mediante contratti a tempo
determinato ex art. 110 del TUEL, ovvero mediante ['utilizzo di personale in convenzione ex art. 1
comma 557 legge311/2004 o convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004, ovvero mediante
perlodl di comando limitati nel tempo che dovessero necessitare al fine di mantenere lo standard di
ercgazione dei servizi;

- la’facolta di attivare procedure di moblllta e/o di attlngere a graduatorie in corso approvate da altri
Entl prima di indire procedure concorsuali d| reclutamento dall’ esterno

DATO ATTO che non sussistono graduatorie valide ai fini dello scorrimento obbligatorio di cui
all'art. 91 comma 4 del D.Igs. n.267/2000;

DATO ATTO chela Programmazione triennale de! fabbisogno di personale per il Trlennlo
2023!2025 costituisce allegato obbligatorio al DUP 2023/2025; L

VISTO il D.P.R. 24.06.2022 recante I'individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di
attiwta e organizzazione (PIAO) tra i quah flgura anche il Piano del fabbisogno del personale; g’_:

FATTO PRESENTE che la presente Programmazione triennale del fabbisogno di personale
costltuwa il riferimento per Ia stesura della sottoseZIone 3.3 del PIAO

RlTENUTO pertanto di approvare la ProgrammaZIone trlennale del fabbisogno di personale per il
Triennio 2023/2025 nell'ottica di:

-pérseguire la migliore utilizzazione delle risorse umane quale applicazione del pl’InCIpIO
costituzionale del buon andamento della pubblica amministrazione; _

- garantire il funzionamento delle attivita istituzionali nell'ottica del raggiungimento degll oblettlw
generali di efficienza, efficacia ed economicita dél'azione amministrativa;

DATO ATTO che la Sentenza del Consiglio di Stato — Sezione V — n. 4072/25.06.2010 ritiene ;:he
l'atto di programmazione ha carattere generale, & atto di organizzazione, non richiede una

specifica motivazione, & ampliamente discrezionale ed & per sua natura flessibile rispetto alle
sopravvenute esigenze;

DATO ATTO che Ia suddetta programmazmne essendo un documento dmamlco potra essere

del.quadro normativo di riferimento relativamente al triennio in consuderazmne

DATO ATTO che la presente programmazione dovra, in ogni momento risultare coerente coh in

vincoli di spesa ed i parametri finanziari fissati dalle vigenti norme in materia di assunzioni per la
PA;



ACQUISITI il parere in ordine alla regolaritd tecnica ‘attestante |a regolarita - e la correttezza
dell'azione amministrativa ed il parere di regolarita contabile, ai sensi dell'art. 53 della Iegge
08.06.1990 n. 142 - come recepita con 'art. 1 domma 1 lett. i) della L.R. 11.12.1991 n. 48, come
sostituito dall'art. 12 comma 1 punto 1 della LR. h. 30 del 23.12.2000;

VISTO lart. 19, comma 8, della legge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione
contabile degli Enti Locali ad accertare che i documenti dj programmazione del fabbisogno di

personale siano improntati al rispetto del prlnmplo di nduzmne di spesa di cui all’art. 39 della legge
n.449 del 27.12.1997 e s.m.i.; S o

VISTO il parere reso dall’ Organo di Rewsmne ai senS| dell'art. 19, comma 8, della legge 448/2001
nonché ai sensi del comma 10. bis deII art 3 del ‘D:L. 24. 06 2014 n.90, convertito in Iegge
n.114/2014; _ o

ATTESO che 'Ente sta disponendo l'iter per I'adozione degli atti inerenti il Bilancio di preVISIone
202372025, compreso il Piano della Performance

RICHIANMATA la deliberazione n. 37 del 27.04.2020 della Corte dei Conti, Sezione Reglonale di
Controllo per la Puglia, laddove afferma che, in costanza di esercizio provvisoric, € possmlle
procedere alla assunzione di nuovo personale a condizione che cid non implichi una spésa
mensile superiore ad un dodicesimo delle. somme previste neII ultimo bilancio definitivamente
approvato; :

DATO ATTO che la materia in oggetto & soggetta all'cbbligo dl informazione preventiva alle
OO0.SS. di categoria ai sensi dellart. 4 comma 5 deI CCNL 2019/2021;
RITENUTO che Ia competenza alla adozione' del presente provvedimento costituisca competenza
della Giunta comunale, fatto salvo |I receplmento da parte del Consiglio in sede di approvazmne
del’ DUP
VISTI: ' i
-il D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i,;

-il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- il D.lgs. n. 150/2009, come modificato ed mtegrato dal D. Igs. n. 141/2011

- il D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni, in legge 30 luglio 2010 n.122;
-iI'D.lgs. 75/2017; .

-il D.L. 34/2019;

- il Decreto 17 marzo 2020; :

-1l CCNL per le Funzioni locali sottoscritto in data 16.11.2022; Y

- lo"Statuto Comunale;

- il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

- 'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE .
DELIBERI

DI PRENDERE ATTO della superlore premessa quale parte integrante e sostanziale della
presente proposta;

DI DARE ATTO che in questo Comune non si registranc né condlzmnl di sovrannumero del
personale né condizioni di eccedenza del personale stesso;

DI ‘RIDETERMINARE la dotazione organica alla luce degli interv'enl.'lti pensionamenti nel corso
degli ultimi anni ed al fine di renderla conforme alla programmazione di personale, istituendo i pOStl
sulla base della capacita assunzionale, come da prospetto che si Ilega sub F);
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DI |I\ﬂPEGNARE il comune alia adozrone delle misure di cui in premessa, al fine di rlentrare al
massimo entro il 2025, nella fascia dei r‘omunl c.d. intermedi neI rapporto tra spesa del personale
ed: entrate correnti; : :

DI APPROVARE il programma del fabbrsogno del personale per il triennio 2023/2025, cosi come
risylta dal prospetto che, ub Iett G) “si allaga al prese'r*e provvedrmento a costrturrne parte
mt;agrante e sostanziale; .
DI'DARE ATTO che, rrcorrendo le condizioni dr legge, rimane in capo all'ente: i

- la facolta di procedere ad assunzioni anche in forma temporanea mediante contratti a tempo
determlnato ex art. 110 del TUEL, ovvero mediante I'utilizzo di personale in convenzione ex art. 1
comma 557 legge311/2004 o convenzione ex art. 14 del CCNL del 22.01.2004, ovvero mediante
periodi di comando limitati nel tempo che dovessero necessitare al fine di mantenere lo standard di
erogazione dei servizi;

- la facolta di attivare procedure di mobrlrta elo di attmgere a graduatorre in corso approvate da altrl
Enti prima di indire procedure concorsuali di reclutamento dall'esterno;

DI : DARE ATTO che gli effeti autorrzzatorr del presente atto si produrranno a segijito
deil approvazione del bilancio 2023- 2025 ' ‘ _

DI DARE ATTO espressamente che Ia presente programmazrone dovra in ogni momento rrsultare
coérente con i vincoli di spesa ed i parametri finanziari fissati dalle vigenti norme in materia di
assunzioni per la P.A. e che la stessa quindi. rappresenta l'elencazione del complessivo ventaglio
della possibilita che, comunque “di'anno in. anno va costantemente rimodulato per allinearlo ai
limiti, sempre mutevoll della leglslazmne in rnaterra di spendrng review & di tagli alla spesa di
personale;

DI'RISERVARSI la possibilita df modificare in qualsiasi momiento la Programmazione triennale del
fabbisogne di personale, approvata con il presente ‘atto, ove si verificassero sopravvenute
esigenze o modifiche del quadro normativo di rlferlmento al tnennlo in considerazione o comungue
ser.ondo le necessita di questo ente

DI DARE ATTO che alla presente delrberazrone dovra essere allegato il parere dell’ organo di
revrsrone contabile, mediante il quale vieng attestato che i, documenti di programmazione del
fabblsogno del personale sono improntati al rrspetto del principio di riduzione complessiva della
spesa e siano coerenti e compatibili con lenormatrve vigenti in materia di limiti assunzionali;

DIf’DARE ATTO che gli oneri"de‘rivanti'dal presente provvedimento trovano copertura
nell'approvando DUP e bilancio di previsione 2023/2025'

DI DARE ATTO che |l presente provvedrmento cosilturra parte integrante e sostanZ|ale del DUP
2023 2025;

DI.DARE ATTO la presente Programmazione triennale del fabbisogno di personale 2023/2023
conflurra nella sottosezione 3.3 del PIAQ;

DI TRASMETTERE ai-sensi dellart..6 ter, comma 5 del D.Igs. n.165/2001 come modificato dal
D.Igs. .75/2017, il piano triennale dei fabbisogni di -personale 2023-2025 al Dipartimento della
Funzione Pubblica, entro trenta giorni dalla sua. adozione, tramite invio al SICO e tenendo
presente che fino all'avvenuta trasmissione & fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni prevrste dal piano;

D! DARE MANDATO al’ Responsablle deil Area Economrco — Finanziaria per I'adozione di tuttl gli
attl conseguenziali, compreso il monrtoraggro delia spesa del personale;”

DI TRASMETTERE il presente, provvedlmento a!le Organizzazicni ;lndacalr ed alle RSU per
rnformatlva preventiva; r ‘
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DI 'DISPORRE Ia pubblicazione del presente atto allAlbo Pretorio on line e nella sezione
"Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Personale — Dotazione organica” del S|to
istltuzmnale dell'ente, ai senS| dell'art. 16 del Dlgs 33/2013 e s.m.i.; }

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dellart. L"12
comma 2 della L.R. 44/1991, in quanto propedeutlca all'approvazione del bilancio di preVISIone
2023/2025 o i

I I{esp. Area Economico Finanziaria
Rag. Ferrara Isabella

b
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IL PROPONENLI'E
/0 LAssessore Avv. Mercurio Damela




COMUNE DI FURCI SICULO

ALL. “A”

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

CALCOLO SPESA PERSONALE

Spesa Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Totale spesa 2.410.498,97 2.405.414,37 2.419.096,28 2.357.477,63 2.287.765,77 2.239.69,.89 2.207.819,14 2.082.167
personale
Componenti 692.269,88 692.269,88 692.269,98 650.558,05 632.614,56 602.520,02 644.105,83 740.911,50
spesa escluse
Spesa 1.718.229,09 1.713.144,49 1.726.826,30 1.706.919,58 1.655.151,21 1.637.176,87 1.563.713,31 1.341.255,50
assoggettata al
limite dell’art.1
co. 557
L.296/06
Valore medio
triennio (art.3,
co 5-bis D.L. 1.719.399,96
90/14)
Spesa Consuntivo Consuntivo Consuntivo preconsuntivo previsione Previsione previsione
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Totale spesa 2.155.181,06 2.050.919,60 1.924.497,96 1.916.274,74 2.026.053,11 1.904.650,93 1.943.018,81
personale
Componenti 768.779,52 650.918,00 650.918,00 646.507,17 705.304,42 705.304.42 705.304,42
spesa escluse
Spesa 1.386.401,54 1.400.002,00 1.273.579,96 1.269.767,57 1.320.748,69 1.199.346,51 1.237.714,39
assoggettata al
limite dell’art.1
co. 557
L.296/06

Valore medio
triennio (art.3,
co 5-bis D.L.
90/14)




2022:
2021:
2020:
2019:
2018:
2017:
2016:
2015
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1.269.767,57
. 1.273.579,96
1.400.002,00
1.386.401,54
1.341.255,50
1.563.713,31.
1.637.176,87
1.655.151,21



COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

ALL. “B”

CESSAZIONI PERSONALE
Dato atto che:

negli anni 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e 2022 si sono avute n. 22 cessazioni di personale a tempo
indeterminato, rapportata ad anno, come risulta dal seguente prospetto:

Nome e Cognome data Categori profilo motivazione oneri diretti
cessazione a annui
Muscolino Antonina 01.04.2017 D/D6 Istruttore Direttivo servizio € 46.207,44
Siti Angelo 01.04.2017 C/C5 Vigile Urbano limite di eta € 36.005,37
Casale Antonio 01.07.2017 C/C5 Geometra limite di eta € 34.562,52
Foti Francesco 01.07.2017 D3/D6 Ingegnere limite di eta € 44.296,40
Santoro Bruno 01.11.2017 B/B6 Addetto Cucina limite di eta €30.890,22
Spadaro Domenico 01.12.2017 D3/D6 Istruttore Direttivo servizio € 45.568,04
Tecnico
Lombardo Rosaria 01.12.2018 D/D6 istruttore Direttivo limite di eta € 44.629,37
Siti Giulio 01.12.2018 A/A5 Operatore limite di eta € 27.798,60
Triolo Antonino 01.03.2019 A/A5 Operatore Ape Sociale € 29.658,78
Muscolino Domenico | 01.06.2019 B3/B8 Autista Scuolabus Ape Sociale € 33.060,59
Casale Natale 01.10.2019 B/BS8 Esecutore Quota cento € 33.948,34
Caminiti Carmelo 01.10.2019 B/B7 Esecutore Quota cento € 34.037,90
Pino Mariano 01.12.2019 C/C6 Istruttore Quota cento € 37.497,57
Briguglio Carmelo 01.01.2020 B/B8 Autista Ape Sociale € 32.655,09




Santoro Carmelo C/C6 Vigile Urbano Quota cento € 38.767,55
01.08.2020
Fasolo Carmelo 01.11.2020 A/A6 Operatore Quota cento € 29.936,91
Gennaro Domenico 01.11.2020 D/D3 Istruttore Direttivo Quota cento € 40.930,39
Tecnico
Garufi Giuseppe 01.11.2020 B/B5 Operaio Quota cento €32.342,60
Specializzato
Lino Santa 01.01.2021 C/C6 Istruttore Quota cento € 37.003,70
Spinella Giovanni 01.09.2021 C/C4 Istruttore Limite di € 34.673,13
servizio
Crisafulli Claudio 01.06.2022 D/D7 Architetto Limite di 60.732,70
servizio
Crisafulli Carmela 01.10.2022 C/C3 Vigile Urbano Mobilita 10.124,60
Comune
Savoca
totale € 795.327,81

CESSAZIONI PERSONALE 2023

per 'anno 2023, in base alle attuali normative sui pensionamenti, non si avranno cessazioni

CESSAZIONI PERSONALE 2024

per 'anno 2024 in base alle attuali normative sui pensionamenti, si prevedono ulteriori
possibilita di cessazioni dal servizio per n. 4 unita di personale
Nome e Cognome Data Categoria profilo motivazione | oneri diretti annui
cessazione 35,90%
Briguglio Pietro 01.02.2024 D/D4 istruttore Direttivo limite di eta €55.742,30
Maccarrone Antonio 01.04.2024 C/C6 istruttore limite di eta € 37.479,30
Ferrara Isabella 01.08.2024 D/D4 istruttore Direttivo limite di eta €55.289,39
Contabile
Briguglio Rosa 01.09.2024 C/C6 istruttore limite di eta € 38.374,49
Totale € 186.885,48




CESSAZIONI PERSONALE 2025

per I'anno 2025 in base alle attuali normative sui pensionamenti, si prevedono
ulteriori possibilita di cessazioni dal servizio per n. 2 unita di personale

Nome e Coghome

Data cessazione | Categoria profilo Motivazione oneri diretti
annui 35,90%

Ando Filippo

01.02.2025 B/B3 Autista Limite di eta € 32.018,35

Caminiti Horacio
Elias

01.10.2025 B/B3 Esecutore Limite di eta € 24.112,40

Totale € 56.130,75
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COMUNE DI FURCI SICULO

CITI'A METROPOLITANA DI MESSINA
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
ALL."E"

Calcolo resti capaata assunzuonale
Rilevato che, ai sensi delle dlSpOSIZIOﬂI in atto vigenti, ai fini delle facoita assun2|onall dell'Ente rlsultano
disponibili, a partsre dal corrente anno, Je seguenti risorse:

Descrlzmne - ANNO Resto

B assunzionale

Resto Assunzmnale.:--- ] Resto 2017 € 50.381,16

Resto Assunzionale | Resto 2017 € 28.804,30

Resto Assunzionale Resto 2018 | - €72427,97

Resto Assunzionale” - Resto 2019 € 168.203,18

Resto Assunzionale. Resto 2020 € 174.632,54

Resto Assunzionale Resto 2021 € 71.676,83
Pensionamento  ; - 31.05.2022 €:.60.732,70 -

Mobilits Comune Savoca 01.10.2022 €, 10.124,60
TOTALE - . € 636.983,28

Nell'anno 2020 si & proceduto ad. integrare lindennita di posizione di cui allart,15 del CCNL del
personale degli EE.LL, sulla base della graduazione effettuata dall'0.1.V.

Si e utilizzato p'arte delle éébacité assunzionali per incrementare le risorse da destinare alle
retribuzioni di posizione dei t|tolar| di P.O. (Delibera Corte dei Conti Campania n.97/2020/PAR),
per: N. 5 unita € 35.000, 00 :

Pertanto Importo delle risorse . assunzmnah effettivamente utlllzzablh ad oggi & pari ad
€601 983,28; .




- COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
GEMELLATO COM OCTEVILLE SUR MER (F)
AREA ECOMOMICO FINAMZIARIA

ALL"F"

'DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA

* POSTI

' T Nuova [DOTAZIONE COSTO MODALTTA DI
. ' ' ’ i TEORICO
. Cav PROFILO PROFESSIOMALE PIANTA | ORGANICA| VACANTL | COPERTURA .
' : . : - QORGANICA | ESISTENTE| -
: - D JISTRUTTORE DIiReTTIVO AMM.VO 4 3 98.172,72 - 1. PROGR.VERTICALE
D' |ISTRUTTORE DIRETT. SERV.SOCIALL 1 1 35.911,94 0 -
| D |SPECIALISTA DI VIGILANZA b i 0 " i SELEZ.PUBBICA
D JISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 0 "2 SELEZ.PUBBICA —
PROGR.VERTICALE
D [ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE» 4 3 82.911,48 1 PROGR.VERTICALE
€ [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ 13 i1 260,304,680 2 PROGR.VERTICALE
, ISTRUTTORE TECNICO 3 3 72,707,338 | 0
L
: £ [STRUTTORE INFORMATICO 1 0 7 1 | seiezeussica-
| & [|AGENTIP.M. 5 4 00.318,82 3
£ {ISTRUTTORE 2 2 47.537,17 ]
! N TONE
C [ISTRUTTORE CONTABILE 4 2 44.747,52 2 R
\ B |AUTISTA SCUOLABUS 2 1 23.014;56 i SELEZ.PUBBLICA
, £ |[ESECUTORE AMMINISTRATIVO 4 3 53.1631,77 i SEL{EZ- PUBE.
; B - |ESECUTORE 4 3 57.660,47 1 SELEZ. PUBE,
B |CUSTODE CIMITERO 1 0 ]/ . i SELEZ. PUBS.
: . STABILIZZAZIONE
, B |ESECUTORE (QPERAIO SPECIAI_LZ‘.) -3 1 22.782,?7 seLEz. puBS.
STABILIZZAZIOME
| A |OPERATORE 13 11 165.410,47 . 2 CELEZIONE PUESL
' 4 [OPERATORE SCUOLA g 6 93.225,60 2 STABILIZZAZIONE
S | 1.178.867,42 | SUB TOTALE
280.570,45 ONERT 23,80%
100.203,73 IRAP-8,50%
) 42.439,23 INADEL 3,60%'
TOT. 75 54 [1.602.080,83 | 21

b Evidenziato, quindi, che ‘alla__, data attuale.a seguito della conclusione -delle procedure di

stabilizzazione, il personale del Comune di Furci Siculo consta di'n. 54 unita di ruolo, di cuin.
20 unita di personale con contratto a-tempo indeterminato & 'pienc, n. 9 unita di personale con -
_contratto a tempo indeterminato e part — time (32 ore) e n. 25 unita di perspnalé"con‘conyatto a.
tempo indeterminato, part — time (28 ore), oltre an. 6 dipenden_ti. app,_artenenh al bacino dei
lavoratori utilizzati in attivita socialmente utili (ASU), in fase di stabilizzazione; .




Si deve conSIderare inclire:
La spesa annuale per {'utilizzo a tempo parziale da parte de! Comune di Furci SICU]O di n. 1 unita di

personale cat. D, posizione economica D7, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pace del
Mela ai sensi dellart. 1 comma 557 della Ieggg_ n. 311/2004, per un importo di £. 156.778,16
comprensiva di oneri;

La spesa annuale per I uuhzzo a tempo parziale da parte del Comune di Furci SlCLﬂO di n. 1 unita di
personale cat. D, posizione economica DI, dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Sant’Alessio Siculo ai sensi dellart. 1 comma 557 della legge n. 311/2004, per un importo di €.
13.737,36 compfensiva di oneri; -




COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA METROPOLITANA DI MESSINA
' GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICO FINANZIARIAJ

ALL. “G”
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
TRIENNIO 2023/_20”5 (art.39 L.449/1997)

ANNO 2023

Si prevede, la stablhzzazmne per n. 6 unita di lavoraton somalmente utili (L.S.U. ) con contratto

part —time a 18 ore sett!manali

¥
i

bl
Unita Area Numero Ore Profilo Modalita di Spesa Note
settimanali " professionale | accesso prevista
ISTRUTTORI 18 Istruttore Concorso riservato | € 16.231,11 | Stabilizzazione LSU in |
Contabile per titoli ed esami servizio presso |'ente
' - Ex art.20
D.L.75/2017
OPERATORE 18 Operaio Concorso riservato | € 14.429,08 | Stabilizzazione LSU in
ESPERTO Specializzato per titoli ed esami | - . - servizio presso I'ente
. ’ - Exart.20
D.L.75/2017
OPERATORE 18 Operaio Concorso riservato | € 54.542,00 | Stabilizzazione LSU in
' ’ o per titoli ed esami ' servizio presso l'ente
- Ex art.20
D.L.75/2017
TOTALE SPESA € 85.202,19 Da detrarre
" contributo regianale
- pari ad € 7.200X 6
unita € 43.200 e da
_moltiplicare per 5
anni-

L’Art. 13 del CCNL del 16.11.2022 prevede: .

“comma 6: “In apphcanone dell‘art. 52 commi 1 bIS penultlmo perlodo, del D. Lgs n. 165/2001 al fine d|

‘tener

conto dell’'esperienza

e della

professionalita -

maturate ed

effettlvamente

Utl|l223te

_dall'amministrazione di apparténenza, in fase di prima ‘appli_cazione d.e;l nuqyo ordlnarp;en!:o, professrgqgle '

Ry




i)

e, comunque, entro il termine del 31.12.2025, la progressione tra le aree pud aver luogo con procedure
valutative cui sono ammessi | dipendenti in servizio in possessc dei requisiti indicati nella allegata Tabella
C di corrispondenza.”

- Comma 8: “Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di ci allart. 93 e art. 107, sono
finanziate anche mediante I'utilizzo delle risorse determinate ai sensi deliart. 1, comma €12, della L. n.
234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in jnisura non superiore allo 0,55% del monte salari
dell’anno 2018, pari ad € 11.451,91, relativo al perscnale destinatario del presente CCNL.”

Pertanto si prevedono nel triennio 2023-2025, n. 5 progressioni verticali ai sensi del su citato Art. 13 del
CCNL del 16.11.2022, secondo le sotto indicate priorita.

ANNO 2023
;;,
Unita Area Numero’ Profilo Modalita di accesso Spesa prevista Note
Ore professionale comprensiva di
settiman , oneri al 35,90%
ali
IsTRUTTORE MOBILITA fUTILIZZO ALTRE

1 FUNZIONARI 36 DIRETTIVO GRADUATORIE/COMANDOQ/S | € 34.985,01 Area

Tecnico ELEZIONE PUBBLICA Tecnica
ISTRUTTORE PROGRESSIONE

1 FUNZIONARI 36 DIRETTIVO VERTICALE €1.978,42 Area

TECNICO (prevista dall‘art. 13 commi 6 -7 Tecnica
del cenl 16.11.2022)
ISTRUTTORE \
: CONTABILE MOBILITA /UTILIZZO ALTRE | €. 32:120,07 Area Econ.
1 ISTRUTTORI | 36 GRADUATORIE/COMANDO/S Finanziaria
ELEZIONE PUBBLICA
} AUTISTA : |

OPERATORE MOBILITA /UTILIZZO ALTRE | €. 28.450,07 Area

1 EspErTO | 30 SCUCLABUS GRADUATORIE/COMANDO/S - Amm.va
ELEZIONE PUBBLICA

ANNO 2024

Si prevede la ricontrattualizzazione per n.34 unita di personale stahilizzato a tempo indeterminato nel modo
seguente:; -

n. 8 contratti da 32 a 35 ore:

Cat D4 x n.1 unita = 3.479,47 annui
Cat C5 x n.1 unita = € 3.019,96 annuj
Cat. C4 x n. 6 unita = €, 17.578,19

Importo complessiva e comprensivo di oneri € 24.077,62

k)




: n. 26 contratti da 28 a 32 ore:
Cat. C4 x n.4 unita = € 11.718,72 annui -
Cat. C3x n.3 unita = € 11.400,84 anriui
Cat. B4 x n.5'unita = € 17.248,20 annui
Cat. A5 x n.1 unita = € 3.251,16 annui
Cat: A4 x N.10 unitd.= € 32.604,00 annui

| Cat. A3 xn.3 unitd = € 9.626,76 annui
Importo complessivo e tomprensivo di oneri € 85.849,68

Importo totale complessivo e comprensive di oneri € 109.927,30

ANNO 2024
o -
Unita | AREA Numero Profilo - © Modalita di accesso Spesa prevista | Note
Ore professionale : : comprensiva di
settimanall | i . oneri al 35,90%
| MOBILITA /UTILIZZO ALTRE
1| oA 36 ISTRUTTORE | GRADUATORIE/COMANDO/SELEZION | € 34.985,01 | Area
: DIRETTIVO E PUBBLICA - Techi
TECNICO . ) i ca
~ PROGRESSIONE -
1 | FUNZIONA 36 IsTRUTTORE - " VERTICALE. €1.978,42 Area
RE DIRETTIVO {prevista dall'art. 13 commi 6 e 7 del cent Econ.
AMM.VO 16.11.2022) ' Finan :
o Ziaria ;
o PROGRESSIONE . '
1 | BTRUTTO |~ 36 | ISTRUTTORE ' VERTICALE €2.562,21 Area
RI ‘ AMM.VO (prevista dallart. 13 commi 6 e 7 del ccnl : Amm
. 16.11.2022) : va
CUSTODE _ ‘ - .
.| cvmmergy MOBILITA /UTILIZZO ALTRE €. 28.450,07 ?;i?l
1 g;@%@gg 36 . MESSO GRADUATORIE/COMANDO/SELEZION a
| ' E PUBBLICA
' e ANNO 2025
Unita Catégoria ' Numero® | Profilo . | Mjbdalit'é.‘di -acce‘s_s'oﬁ . - Spesa prevista Note

~ Ore - professionale

......




settimanal

Comprensiva
di oneri al
35,90%
PROGRESSIONE \ -
FUNZIONA 36 ISTRUTTORE VERTICALE € 1.978,42 Area Econ.
RiO DIRETTIVO (prevista dall'art. 13 commi 6 e 7 del cenl | Finanziaria
CONTABILE 16.11.2022)
CTRUTTO AGENTEP-M | voan TA-JUTILIZZO ALTRE €.32.120,07 | Polizia
TR 36 GRADUATORIE/COMANDO/SELEZIONE ' Municipale -
PUBBLICA - .
3 PROGRESSIONE
BIRUTTO 36 ISTRUTTORE VERTICALE € 2.562,21 Area
AMM.VO (prevista dall'art. 13 commi 6 e 7 del ccnl Tecnica

16.11.2022)




COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina
C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA

PER LA PROPOSTA N. 213 DEL 09/08/2023

CON OGGETTO

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 EPIANO ANNUALE
DELLE ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE  QUALE SEZIONE DEL

PIAO.
Il responsabile dell’area Area Economica - Finanziaria

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08/06/1990 n. 142,
‘come recepita con Part. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11/12/1991 n. 48, come sostititito
dall’art. 12 comma 1.01 della L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1 del
vigente D.Lgs. 267/2000, per quanto concerne la regolarita tecnica attestante la regolarita e
la correttezza dell’azione amministrativa, si esprime parere: ‘Favorevole

FURCI SICULO LI, 21/08/2023

Il Responsabile dell’Area




COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina
C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122

GEMELLAIO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
CON ATTESTAZIONE D1 COPERTURA FINANZIARIA

PER LA PROPOSTA N. 213 DEL 09/08/2023

CON OGGETTO

RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE DEL
FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 EPIANO ANNUALE
DELLE ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE QUALE SEZIONE DEL

PIAO. ,
: 1l responsabile dell’area Economica-finanziaria
g ESPRIME

E ‘Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08/06/1990 n.
142, come recepita con Part. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11/121991 n. 48, come
sostituito dall’art. 12 comma 1.01 della L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1 del vigente D.Lgs. 267/2000, in ordine alla regolarita contabile si esprime
‘parere: Favorevole

D La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico — finanzaiaria o sul
patrimonio dell’Ente.

D Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 della Legge 08/06/1990 n.
142, come recepita con Part. 1 comma 1 lettera i) della L.R. 11/12/1991 n. 48, come
.sostituito dall’art. 12 comma 1.01 della L.R. 23/12/2000 n. 30 ed ai sensi dell’art. 147 bis,
comma 1 del vigente D.Lgs. 267/2000, si esprime parere: Favorevole di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria, la corretta imputazione e che I'adozione
della stessa non determina alterazioni negli equilibri della gestione delle risorse.

Si attesta I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Cig Anno Imp/Sub Capitolo ‘ Art Importo

b

Si verifica altresi il preventivo accertamento della compatibilita del programma :dei
pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e’ la
programmazione dei flussi di cassa.

Furci Siculo li, 21/08/2023

Il Responsabile del Servizio Finanziario
' Rag.ra Antonella Bongiorno

G0




Prot. N. 11/U/2023 * del 24 Agosto 2023

e S B ' : - - Al Sindaco
CORMUME D TR 38000 : ) . : .
Cittd Meironciilana i Massing

, = Al S.egre{ério Comunale

. r Lo . )
Z > AGO 2‘1.23 . Al Presidente del Consiglio Comunale
Protucalic rl?%&)? L Al Funzionario dell’ Area Personale
LL.SS.

Proposta di Deliberazione Giunta Comunale N. 213 del 09/08/2023 -
(Rif. a mezzo PEC a questo Organo Unico di Revisione in data 21/08/2023 - ore 13:52:22) -
St _ .

“ad Oggetto: “RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA

TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO
2023/2025. EPIANO ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2023 -
APPROVAZIONE QUALE SEZIONE DEL PIAO.” . i

Si trasmette in allegato, a ciascuno per le proprie competenze, quanto in oggetto.

Il Revisore dei Conti - .
. (Dott. Antonino Messina) .

) . A | : .
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' COMUNE DIHURCI SICULO

Citia Metropolfiznd 9 Messina

[N e AN fmlj_;\x T2

GEMELLATO €ON OCTEVILLE SUR MER (F)

L'anno duemila ventitre il g-iorﬁo verxt-ic_j;z;aﬂ#ar_ a'izi’?j:mj:-;%e di Agosto, alle ore 09:30 si & riunito
il Revisore dei Conti, nella persona del: ' o

Dott. Antonino Messina - R emse“ Elmivce;
per esprimere Parere sul seguente ODG: E :
“RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE
DEL FABISOGNO DEL PERSCNALE pER 1L TRIENNIO 2023/2025 E PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE QUALESEZIONE DEL
PAIC”. ' ‘ ' :

Il Revisore dei Conti, dopo aver esaminaio 1 Jdoctunenti trasmessi, a mezzo PEC in data

21/08/2023, da parte dell’Ufficio Personale - Comune di Furci Siculo, espone quanto
N .
segue:

VISTL - o
- V'art. 39, comma 1, delln legge 27.12.1897 p. 448, c.d. ?eggg_ finanziaria 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni, chie stabilisce che, al fing di assicurare le esigenze di _ﬁmzionalitﬁ e di
- ottinmizzazione delle risorse per il migliére funzionmtento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilitd finanziarie e di bilancio, gl organ: di 'z’erficé delle Amministrazioni Pubbliche sono
tenuti alla progranumazione triennale del fabbisogno di persondle, comprensivo delle unitd di
personale delle categorie protette di cui alla legge 2 apyile 1968 n.482; )
- Tart. 91 del D.lgs. n. 267/2000 che, riprendendd H disposto dell’art. 39, commu 1, della Legge
97.12.1997 n.449, stabilisce che gli organi di vertice dille amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personals, comprensivo delle unita di cui alla legge
1.68/1999, finalizzata alla riduzione prograniinata dellz spese del personale;
- Vart. 6 del D.Igs. 30.03.2001 n.165, tome "Jrzudiﬁcato dail’art. 4 dal D.lgs. 25 i;mggio 2017 n. 75,
che disciplina I'organizzazione degli uffici ed il piano, triennale dei fabbisogni del personale, da
adotiare annualmente in coerenza com la pianificazione pluriennale delle attivita e della
performarnce, nonché-con le linee di indirizzo cmanate ai sensi del successivo art. 6 ter, nel rispetto
delle facoltd assunzionali previste a legislazione vigente e tenuto conto della consistenza delln
dotazione organica del personale in servizio, nonché deila relativa spesa; o

VISTI, altresi: o
- l'art. 33 del D.Igs. 30- marzo 2001 n.165 ¢ sn.i., che prevede quale passaggio preliminare ed
inderogabile per effettuare nuove assunzioni o qualsiasi titolo, una verifica anttuale che attesti
Uinesistenza di situazioni di Soprannumero o cccedenze di personale; ' _
- 1art. 2 del D.lgs. 165/2001 che stabilisée che le amministrazioni pubbliche definiscono, secondo i
rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di crganizzazione degli uffici e determiriano le
dotazioni oiganiche complessive dell’Ente; o S




|

- Vart. 19, comma 8, della legge 28 dicoinbre fﬂ)UL n. 448 (Finanziaria 2002) che dispone che o

decorrere dall’anno 2002 gli organi di-revisione contabile hanno 'obbligo di accertare che i
documenti contabili di. procrmmmnhzorw del fabeOgno di pemonale degh enti locali siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva delln qpesa di cui all’art. 39 dellg Legge

727 dicembre 1997 n.449 e san.i. e che eventrml‘r demghe a tale pmlcrplo siano mmlrfrcamente[

notivate;
- lart. 1 comma 102 della legge n.311 del 30.12. 2004 che smbzlrsce che Ze mnmmwﬁwzzom

pubbliche adeguano le proprie politiche di rechytaiento di personale al principio-del contenimento

della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati dai documenti di finanza pubblica;
'nrt. 9, comma 1 guinqguies, del D.L. 24.06.2016 n.113, convertito con modzﬁca/,wm dalla Legge
160/2016, in forza del quale anche in caso di mancato rispetto dei termini previsti per
approvazione dei bilaei di previsione, dei rendiconti ¢ del bilancio consolidato gli enti territoriali
“possono - comungue procedere nlle- assunzioni di personale a tempo delerminato necessarie n
garantire I'nttuazione del Pigno nazionale di ripresa e resilienza, nonché I'csercizio delle funzioni di
protezione civile, di polizia locdle, di istr uzione pubblica, inclusi i ser vizi del settore sociale, nel
tispetto dei limiti di spesa previsti dalla normation vigente in materia”
VISTE )
le disposizioni introdotte con il .Igs. 1.75/2017 e del conseguente nuvvo testo degli ar ﬁcoh 6, 6-bis
e 6-ter del D.lgs. 165/2001 che prevedono:
- - l'obbligo di raccordo tra piano del fabbisogno del peisonale e'piaito della pe rformance e quindi degli
obiettivi che ['ente si propone di raggiungere; : : -
- 1l rispetto dei seguenti umcolzﬁnummn (art. 6 commi 2 ¢ 3):
1) gli oneri per le assunzioni devono essere ricompresi nelle capacztu che l'ente puo
destinare a queste finalitda;

' 2) -divieto di superamento della spesa teorica complessiva (spesa medmmente'

sostenuta nel triennio 2011 2013),

CONSIDERATO qumdl che

con l'entrata in vigore degli artt. 6 e ss. del D.Igs. 165/2001, come modzﬁcntz dal D.lgs. 75/2017
sono cambiate le regole e le prospettive per lu redazione del piano dei fabbisogni di per somzle delle
pubblzche ammunistrazioni;

-DATO ATTO che:

- con il Decreto 8 maggio 2018 il Mmzsfro per la semplificazione e la pubblica amministrazione la
definito le predette “Linee di indirizzo per ln predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche "pubblicate sulln Gazzetin Ujﬁcmle del 27 luglzo 2018 e che,
pertanto, occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse uniane ai nuovi indirizzi
legislativr, finalizzati al superamento della dofazzom 01 gamca qrmle strumento statico " di
organizzazione;

- le Linee di indirizzo sopm citnte superano la dotazione organicn e il PTFP si conﬁgum come {o
strumento di -programmazione strategica per individuare le Lﬁcttwe esigenze i puaonnlc"m
relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance delle anmzzmstmzwm i
un’ottica di efficienza, economicita e qualitd dei servizi per i cittadini;, - :

- secondo ["impostazione deﬁmta dal D.Igs. 75/2017, la nuova dotauone organica si tmduce di fatfo
nella definizione di una"dotazione di spesa -potenzinle massima” per Unttuazione del piane

triennale del fabbnogno del personale, ove in riferimento alle Regioni ed agli Enti Locali, cost come
. chiatito dalle linee di indirizzo, Vindicatore di spesa polenziale massima resta quclio definito dalla '

normativa Uzgente, senza mh’odu*mne dai un mzovo fetto i spesa;
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- sul costo delle modifiche del PTFP, le-Linie Guidy steBiliscono che per gli enti locali sottoposti a
tetti della spesa del personale, l'indicatorve deliz spasa niassima potenzinle resta quello previsto dalla
normativa vigente ¢ cioé la spesa wedin del fr;euuw 2011-2013;" pertanto nel rispetto dei suddetti
indicatori di spesa massima potu:zwis,,} I Aifwyinisgrazioni, nell’ambito del PTFP potranno
procedere anmalmente alla rimodulazions wmﬁ"rz-_' ¢ quantitatioa della propria consistenza di
personale, in base ai fabbisogni programmati, nck wispetto.di quanto-previsto dall’art. 2 comma 10
bis del D.L. 95/2012 ¢ garantendo la newtraliia fifianzigria delln rimoditlazioie;

RILEVATO che, : S e T
0ggi la dotazione organica non é pitr wn elenco u“:r tio di posti, ma risulta essere il prodotto del
piano dei fabbisogni a sua volta derivato dai progid Fe mnfegzu dell’Ente;

CONSIDERATO quindi che - R

per rerudere maggiormertte ﬂeabtﬁzle il piano dei ruuwwom la dotazione organica non deve essere
pitl espressa in termmz numerici, ma in v ealore finziorio di spesa potennnle massina inposta
come vincolo esterno dalla legge o da altr forte; :

RITENUTO di

procedere alla rideterminazione della dotozione ovganica alla Juce degli intervenuti pensionamenti
nel corso degli ultimi anui ed al fine di yenderla conforme alla p:ogmmmauone di personale,
istituendo i posti sulla base della capacits assunziviale, cone da prospetto clie sia llega sub F);

RICHIAMATA la normativa mgern in materia df fecolt fibbl”lz.l()”’li
- l'art.33 del D.L. 30 aprr?e 2019 n.34 conucrtiio, con wmodificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019
1.58 che detta disposizioni in materia di assusizionie di personale neclle regioni a statitto ordmarzo e
nei comuni in base alla sostenibilita finanziariy; -
- il comma 1 del predetto art, 33 del decreto lzgge n.34 del 2019 secondo cui la disciplina ¢ dettata
anche al fine di consentire I'accelerazione degii investimenti pubbhm coit particolare riferimento a
quelli in materia di mitigazione del rischic idrogeclogico, ambientole, manutenzione di scuole e
strade, opere mﬁ’ﬂqtmftuml:, edilizia qm,zm. i e m'f ultri programmi previsti dalla legge 30
dicembre 2018 n. 145;
- il comma 2 del predetto art.33 del decretv legge 1.34 def 2019, come modificato dal comma 853
dell’art. 1 della legge del 27 diceinbre 2019 1760 che stabilisce “A decorrere dalla data individuata
dal decreto di cui al presente comma, anche pev Iy finalitd di cui al comma 1, i comuni possono
procedere ad assunzioni di personale a tewpe indeterminato in coerenza con i piani triennali de
fabbisogni di personale e fermo restando il rispetio plurieniale dell’equilibrio di bilancio asseverato
dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale dipendente, al lordo
degli omeri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore soglia definito come
percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate correnti relative agli
ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto de¥ fondo crediti dubbin esigibilita stanziato in
bilancio di previsione. Con decreto del Minisho defla pubblica amministrazione, di concerto con il
Ministro dell'Economin e delle Finmize ¢ (I Mmistro dell'Interno, previa infesn in sede di
Conferenza Stato ~ cittd ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
del presente decreto sono individuate le fasce ﬁu;zoongﬁche i relatioi valori soglia prossimi al valore
medio per fascia demografica e le relative percestuali itassime annuali di incremento del personale
in serpizio per i comuni che si collocano al di sotte del vnlore soglin prossimo al valere medio,
nowche un valore qoglm superiore cui COMVErgono L comuni-coi ung spesa di per sonale eccedente la
p:edetta soglin’ qupemore I comuni che. registrano wi rapporto compreso tra i due predetti valori
-soglia non possono incrementare il unlo;c del predetto rapporto rmpctfo a qitello corrispondente
registrato’ nell nltrmu renidiconto della gestione approvato. I comuni con popolazione fino i 5.000

-




. per un numero di ore 12 settzmanah e perl nnporto di € 16. 778, 16

Ly - A g g s

. R s . E
ubztmm che si collaczmo al dz aotto del valore qnolm di’ cui f'll primo perzodo chie ﬁmﬂo parte delle
“unioni dei comuni” ai sensi dell'art.32 del testo inico di cut al decréto legislativo 18 agosto 2000 -
n.267, al solo fine di consentire I'assunzione di alineno una imita poqsano incrementare la spesa di.

personale a tempo indeterminato olire la predetta soglin di un valore non superiore a quellp stabilito -

~con decreto di cui al secondo perioto, collomhdo tali unitd in comando presso le corerpondentz

unioni con oneri a carico delle medesime, in deroga alle vigenti disposizioni in imateria di
contenimento della spest di pusonale [ predeiii p »vm’mmh possono essere aggiornati con le modalitd
di cuii al secondo periodo ogni cingue anni. [ comuni in cii. il rapporto fra la spesa di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, e In media delle predette entrate correnti
relative agli ultinii tre rendiconti approvati risulta superiore al valore soglia adottano U percorso
di graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell’anno 2025 del |
predetto valore soglia anche applicando 1 turn over inferiore al 100 per cenfo. A decorrere dal

<2025 i comuni che registrano un. rapporic superiore al valore soglia applicano un tum over parz al

30% fino al CO?'leUIHHlEi’lfO del predetto valore soglia. Il limite al trattamento - accessorio del
personale-di cui all'art. 23, coma 2, del decreto legzslatwo 25 maggio 2017 n.75, & adeguato, in
aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro capite, riferito all‘anmo
2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di
posizione organizzativa, prendendo a rzfermzento come base di calcolo il personale in servizio al 31

dicenibre 2018”; - .

VISTI

i commi dell’articolo unico rleHa Zegge 27.12.2006 1.296 (finanziaria 2007), cosi conte modificati o-
introdotti, da ultimio, dall’art. 3 del D.L. 26.04.2014 n.90, convertito con Legge 11. ()8 2014 n. 114,

in merito alla riduzione della spesa del personale ed in particolare il seguente:

“557 - quater. Ai fini dell'applicazione del comina 557, a decorrere dall'anno 2014 glz enti

assicurano, nell’ambito della prograimmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento
delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata,
i mgo;e della presente disposizione” (triennio “fisso” 2011~ 7013 connma inserito dalla legge (i
conversionen.- 114 dell’11.08. 7014 del D.L. 90/2014);

VISTO

il prospetto rlquzioaﬂhvo del valore, medio tr iennio ?011/7013 della’ spesa d1 personale ex art. 1
comma 557 della Legge 296/2006 di queqto Comune (allegato A); . )
DATO ATTO che

nel costo del personale é compresa amhe la spesa per il Segretario Comunale, in

convenzione con il Comune di Scaletta Zanclea per szporto di € 70.698,73 di cui € 23.563,89
(33,33%) a carico del Comune di Scaletta Zanclea; . .

. DATO ATTO che -
avendo il Comune di Furci Szcui’o uind popalazzana inferiore a 5. 000 abztrmtz 6 stata attivata la

procedura_per richiedere il contrzbuto a favore dei Comnuni fino a.5.000 abitanti per sostenere gh'
oneri relativi al trattamento economico degli incarichi conferiti ai segrefm’1 coinunali, ai sensi
dell'art.1 comma 828 della legge 29 dicembre 2022 11..197; ~ . »

DATO ATTO che - :

nel costo del personale é comnpresa anche la spesa “per” zl conmndante di PM dott. Campagrza
Salvatore, dzpendente a tempo indeterniinato del Comutie di Pace del- Mela, cat. D ed utilizzato
presso qumio Ente ai senst dell‘art. 1 comma 557 della, Leuge 311/2004. (c.d. quwal:.o di euuedenza)



DATO ATTO che ‘ E :
nel costo del personale & compresa anche la spesu per listruttore direttivo tecnico, ING: Santi
Moschetti, dipendente a tempo indeterniinato del Comune di S, Alessio Siculo, cat. D ed utilizzato
presso questo Ente ai sensi dell’art. -dell"axt. T comting 557 della Legge 311/2004 (c.d. scavalco i
eccedenza) per un numero di ore 14 settinanall ¢ per i ‘Lnparto di € 13.737,36; ) B
DATO ATTO che . _ N

la nuova disciplina non fa pilt riferimerto ad i “lisniie di spesa” e cioé al contenimento delle spese
di personale’ con riferimento al walore medio del hriennid 2011-2013, con esclusione degli oneri
velativi ai rinnovi contrattuali (art. 1 cormma 55 7delit fogge 27.12.2006 1.296), benst individua una
diversa modalita di governo della spesacorrente per if péxsonle, e cioé una “facolta assunzionale”
dell’ente calcolata sulla base di wy valore sogﬁa, -:ieﬁui o come percentuale, differenziata per fascia
demografica, della media delle entrate correnti relatiye agli ultimi tre reridiconti approvati dall’ente,
calcolate al netto del Fondo crediti di dubbie esigibifitd (FCDE). I1 sintesi si tratta di una diversa
regola assunzionale con la quale viene indirettamnerie sollecitata {a cura dell’ente nella riscossione
delle entrate ¢ la definizione con modalith accirrate, del ECDE e si stabilisce wna diversa modaliti di
calcolo dello spazio assunzionale dell’ente, facendo viferimento ad un paraimetro finanziario, di
flusso, n carattere flessibile; ' '

CONSIDERATO quindi che . :
il nuovo regime trova fondamento won wells logica sostitution del turn over, c.d. residul
assunzionali, legata alle cessazioni intervenite wel corso del quinguennio precedente, ma su uia
valutazione complessiva di sostenibilitd delln spese di personalg rispetto alle entrate correnti del
Comiitne;

VISTO ' . : | ~
il comma 2 dell’art. 4 del DPCM del 17 marze 2020 che prevede che a decorrere dal 20.04:2020 i
comuni che si collocano al di sotto del walore soglia possono incrementare la spesa (i personale
registrata nell’ultimo rendiconto approvaio, per assunzioni di personale a terpo indeteriningto, in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni iel pevsimale e fermo restande il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio asseverato dall’orgmme di revisione, sino ad una complessiva spesq,
rapportata alle entrate correnti non superiove of valore soglia individuato dalla Tabella 1 di
ciascina fascia demografica;

CONSIDERATO che -
ai sensi dell’art. 5, comma 1, del suddetto DPCM. in sede di prime applicazione ¢ fino al 31
dicembre 2024, i comuni con un rapporto fra spesc di personale e medin delle entrate correnti
dell’ultimo triennio inferiore al valore soglia di cui alln tabella 1 del DPCM, possono incrementare
annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registratn
nel 2018, in misura non superiore al valore percentudale indicato nelln tabella 2; Coe
CONSIDERATO che
questo Comune per poter procedere ad assunzioni: .
- deve garantire coerenza con-i piani trieynali dei fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale
dell’equilibrio di bilancio nsseverato ddll’organo di revisione; ' o
" < deve aver adempiuto alle previsioni in maleria di vrganizzazione degli uffici e fabbisogni di
personale di cui all'art. 6 del 'D.lgs. n.165/2001, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n.75/2017
(art. 6 comma 6 del D.lgs. 165/2001); - :




r

- deve aver Bﬂcttuato la ncocrm?zone deHe even tzmlr ecceden ze dr per sonale ai sensi dell’art. 33 del

.D.Igs. n.165/2001, come s_(?‘:fmm‘o dal commﬂ I; art. 16, delln Legge . 183/2011 (mt 33 commnig 2

del D.lgs. 165/2001)

~.deve quere' approvato il Piano. Trzemmle dt azioni poqztwe in materia di pan oppm tunzm (m‘t 48
comma 1 del D.Igs. 198/2006); -

- deve avere approvato il Piano della Pufm tmance (mt 10 conting 5 ljt;l D.lgs. 150/2009)
- deve auer rispettato I'obbligo del contenimento delln spesa del personale;

- deve awer rispettato i termini previsti per I approvazione del bilancio di preuzszone del rendiconto,

nonché aver inviato gli “stessi, entro trenta giorni dal termine previsto per. Vapprovazione alla

BDAP (il divieto di assunzione di personale si applica, in caso di-ritardo, fino a quando. non si

adempie ai predetti obblighi giusto art. 9, cormumi da I-quinguies a 1-octies, D.lgs. n.113/2016);

- deve aver rispettato I'obbligo previsio dall’art. 9, comma 3 bis, del D. Igs. n.185/2008 in materia di

certificazione del credito (tale divieto di assunzione si applica * fino al  permanere

dell’tnademnpimento); . _ : Pl '

. 4

DATO ATTO che guesto Comune:

a) - ha effettuato per l'anno 2023 Ia ncognmone annuale delle ecceden7e di persmmle ai senst e per
gli effetti dell’art. 33 comima 2 del D.lgs. 1.165/2001, non rzlevando situazione di eccedenza né
di SOUFannuIero (G.C.n. 38 del 13.02. 2023) - ’

b) ha in corso l'approvazione del piano delle azioni positive 2023/2025 di cui all art. 48 deI D.lgs.
7.198/2006; | . .

c) la attivato regolar mente ed unplementafa la piattaforma te!eumtzca dz cerfzf" cauone del credzfo
(mt 27 del D.L. 66/2014 ¢ 5.m.1.); :

d) ha approvato il Piano triennale della Pexfo: THaAnce 7022/7074 ed &'in cor 50 ah redmzo;ze il lezo
della Perforniance per il trienniv 2023/2025;

e) non risulta strutturalnente deficitario né in stato di digsesto ﬁnamzm io;

D ha approvato il bilancio di previsione 2022-2024(D.C.C. 1. 54" del 16.11, 2022) ed il rendzconfo

- di gestione 2021 . (D C.C. n. 47 del 03.11.2022) ed ha trasmesso i dati alla banca dati delle
Amministrazioni Pubbliche nei 30 giorni successivi all’approvazione dez documenti contabili;
g) ha rispettato il vincolo della riduzione della spesa per il personale; o

) ha nspeftato i vincoli di pmeggzo di bilancio nel corso dLll esercizio preccdente (2022)

DATO ATTO che

a seguito dellq sentenza della Corte Lostztwwnale del 22.12.2015 n. 272, T'utilizzo delle facolttz
assunzionali. da parte dei Comuni non ¢ pitl qubordmnto all’ 0sservanza dei teimzm previsti
dnll’indicatore dei tempi medi di- pagmnento, ‘

_ DATO ATTO che
in bn% al principio contabile applicato della pmgmmmazzonc n.4/1 di cui'al D, lg~= 1. 118/2011 ln

sezione operativa del DUP contiene anche la pr ogrammazione del fabbisogno di personale a livello

- triennale e annuale, che deve assicurare le esigenze di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse
-per il migliore ﬁmzzonmnento dez servizi Lomprztzbzlmcnte con le disponibilita ﬁnrmzmrze et vmcol:

di ﬁmm?a pu bbltca

. RICHIAMATA : : -
la Corte de)z Conti, Sezione Regtonnla di controllo pe: la Puglia, che con la dehbemzwne 13 Zucrlzo-
- 2018 n. 111 ha pnusm‘o che il Jmu mto qzmd;o normativo m‘tﬁburqce centraliti al piano triennale a’eI'



fabbisogno di personale che diviene strumente sirafegics per individuare le esigenze di persqn.aie in
relazione alle funzioni istituzionali ed agi cbiztiivi ), perfarmance organizzatiod, efﬁczenza,.
economicitd e qualita dei servizi ai cittading = con” it superminente del h'ndi;iq_nnle concetto di
dotazione organica introdetto dall’ert. 6 del D.lgs."165/2001, come modificato dall’art. 4-del D.1gs.
75/2017, dove si afferma che “la stessn doirzicie preniiea siorisoloe in un-valore finanziario di
spesa potenziale massima sostenibile e che per fo vegioni e gii enti h?rm' toriali, sottoposti a tettt di
spesa del personale, Uindicatore di spess potenziale n;c—s!*-inm resta quello previsto dalla normativn
vigente”, considerando quale valore “di riferiieito il opalore inedio del triennio 201172013,
prendendo in considerazione la spesa efieitivamante sostenuia it tale periode, senza, cioe, alcuna
possibilitd di ricorso a conteggi virkual; o :

CONSIDERATO che y ‘

il Piano dei fabbisogni del persgnale si sviliippa in prospetiva triennale e deve essere adottato
annualmente con la conseguenza'che di e in dgno pud essere modificato in relazione alle mutate
esigenize di contesto norinativo, organiszative v funzivnale, L'eventuale modifica i corso d'anno
del piano ¢ consentita solo a fronte di situazigty Wi £ Hon prevedibili e deve essere in ogni caso
adeguatametite motivala; )

iy

CONSIDERATA pertanto

la facoltd per gli enti locali di rimodulare in ogn! mewenlo, qualitntivamente e guantitativamente,
la propria dotazione organica, nel vispetio dolin spesa polenzinle massina rappresentata dai tetti di
spesa del personale previsti dalla normation wgeni; :

ATTESO che

la Programmazione del Fabbisogno di personale deve realizzarsi nell'ambito di una attivita
orientata a logiche di risultato, in base alln guale le apministraziont debbono perseguire le finalita
loro attribuite e gli obiettivi assegnati Jdagli vrgani di governo tenendo conto dei principi
costituzionali e dei principi generali dell’ordinnmento, fenlizzando la migliore utilizzazione delle
risorse umane e garantendo, al contempo. il coritenimento del costo del lavoro entro 1 wincoli di
finanza pubblica; '

EVIDENZIATO che

Vindividuazione degli effettivi fabbisogui. inclusi quelli n tempo determinato, assunie umn riolo
centrale ¢ strategico ai fini di wnw gestione efficiente degli apparati, nofiche per assicurare il nugliore
utilizzo e valorizzazione del personale, enciic attroverso lo progrannmazione delle attivita di
formazione;

RITENUTO che ‘ -
Undozione della Programmuazione Triennnle del Fabbisogno del personale rappresenta un |
adempintentto obbligatorio per l'assolvimento dei compiti istituzionali dell’Ente, in mancanza del
qualé non é possibile nssiinere niovo personale;

PRESO ATTO che | . : _

I'art. 6 del D.1gs. 165/2001 non prevede termini di scadenza per Vapprovazione di tale piano, pur se

occorre coordinare tale programmazione con i temnpi di approvazione del DUP, nella cui Sezione -
. Operativa esso é destinato a confluire; ‘ B




" DATO ATTO che S

il Decreto Attuativo del _17 marzo 2020 della Preéz'den—iz d_el'Consiglio dei’ M'im'sfﬁ Dipartimento
della Funzione Pubblica “Misure per la definizione delle capacitd assunzionali di personale a tempo
indeterminato dei comuni”, pubblicato in Gazzetta Ufficinle n.108 del 27.04.2020, prevede un

nuovo sisteria di caleolo del budget assunzionale; a far data dal 20.04.2020 e per tale ragione si |

ritiene di dover provoedere alla predisposizione del PTEP con il quale st individuano i valors soglia,
differenziati per_fascin demograficn, del rapporto tra spesa complessiva per tutto il personale, al

a ‘lordo'degli oneri viflessi e a carico dell’anthinistrazione, e lo media delle entrate correnti relative

agli ultimni_tre rendiconti approvati, eonsiderate al netto del fondo crediti-di dubbia esigibiliti del
bilancio. di previsione dell’ultimo “anno in cui ¢ stato approvato il consuntivo’ (che per guesto
Comune ¢ il rendiconto anho 2020); IR ‘ " Lo

DATO ATTO che

ai fini del calcolo ai sensi del geprétd athuativo interministeriale del 17 marzo 2020 valgono le

seguenti definizioni: L S

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per futto il personale
dipendente a teinpo ingleter:nirzﬁia e determinato, per { rapporti di collaborazione coordinata e
continuation, per la somministrazione di lavoro, per 1l persormlé_di cut all’art. 110 del decreto
legislative 18 agosto 2000 +#.267, nonché per tutti | soggetti a wvario titolo utilizzati, senza
estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati
partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell’Trap,
come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato; '

b) entrate correnti: media degli acvertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative 7

aglt ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilitd
stanziato nel bilancio di previsione relativo all’ultima annualitd considerata; -

"DATO ATTO che

ai fini dell’attuazione dell’art. 33, -cofﬁma 2, del decreto legge .34 del 2019, i comuni sono suddivisi
nelle sequenti fasce dentografiche: '
n) Comuni con meno di 1.000 abitanti

b) Comuni da 1.000 2'1.999 abitanti

¢) Coinuni da 2.000 2 2.999 abitanti

d) Comuni da 3.000 2 4.999 abitanti

¢) Comunida5.000 a 9.999 abitanti

) Comuni da 10.000 a 59.999 abitanti

g) Comuni da 60.000 2 249.999 abitanti

k) Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanti

i) Comuni con 1.500.000 di abitanti e oltre;

DATO ATTO che S : a )
sotto sono riportati'i valori soglin individuali per fascia demografica del rapporto della spesa del
personale dei comuni rispetto allelcn'trate correnti, secondo le definizioni dell’art. 2 del decreto
interministeriale 17 marzo 2020: - s ' ' '

> Comuni cort meno di 1.000 abitanti - valore soglia 29,5 %

> Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti - valore soglia 28,6 %.

¥ Conuni da 2.000 a 2.999 abitaunti - valore soglin 27.6%

» Comuni dn3.000 a 4.-99_9‘ablil‘z_mti - valore soglia 27,2 %

>

Co
PR
:



Contuni da 5.000 a 9.999 abitri - i
Comuni da 10.000 a 59.999 ahit
Comum da 6() 000w 249 ':JBJ (o

YV Y YY

Comnuni con I,SOO.GOO di ab:m;m LOLIrE - DALY =r);lm 25,3%:

DATO ATTO che
salve le procedure gid avvinte privia ¢l

7
i

Cgnrile 2020 per le queli sia stata gid- attivata In
'Pi‘ocedum di mobilitd obbligatoria, ai sensi . audel decrety interministeriale del 17.03.2020 i
comunt in cui il mppo:to fror spesa del per fe enirate correnti, secondo le defirmizioni
dell’art.2, risulta <uperzore nl ml[(?r[’ u\f'n ver faiin demdgraficn individuato dal qegue/zte
vidizione minuale del suddetto rapporto- fino al
saiir anche applicande wun turn over inferiore al

)
T
'f

JTEE
i

Lonqegmmento nell anno 7073 uef u*edcﬂn wilore
100 per cento:- . C g

> Comuni con meno di 1.000 abitant: - voloie seglin 33,5 %

> Comuni da 1.000 a 1.999 abitanti - zslore woglin 32,6 %,

» Comuni da 2.000 a 2.999 abitanti - vrlore suziin 31,6 7

> Comuni da 3.000 @ 4.999 ghitants - vaiviy soglia 31,2 %

> Comuni da 5.000 a0 9.959 abitanti ~ w?u; ¢ seeliz 30.9 %

» Comuni da 10.000 2 59.999 ahitant - valore sexiia 31,0 %

» Comuni da 60.000 n 248,998 abifrtt - oric: .;q.otm 31,6 %

> Comuni da 250.000 a 1.499.999 abitanii - vaieis soglia 32,8 %

»  Comuni con 1.500.000 di ahitanti ¢ olhe - valere seglia 29,3 %,
DATO ATTO

a decorrere dal 2025, 1 comuni in cui il rappoits fir spesa del personale ¢ I entrate correnti, secondo
le definizioni dell'art.2, risultn superiore ol velers sogiia per fascin demografien individuato dalla
tabella 3 di cui sopra, upplz‘éarzo un turn voer pari g 30 per cen o finv al cofracmum;m’to del predetto
valore soglia;

VISTA ,
la Circolare esplicativa 11,1374 dell’§ giugtio _"‘-'7 () itel Ministro per la Pubblica Ainministrazione -
Ministro dell’Economin e delie Fifzrzmc - Misistve dellTnterno, che fornisce chiarimenti sul citato
D.M. 17 inarzo 2020 in mmateria di assunzioni di persenaic da parte del Comunl e sulle modalit di
calcolo del rapporto di spese di perqona{a/ﬂw ritke corvendts;

RICHIAMATA

la Corte dei Conti, Sezione di controllo regivue Sicilin, 9 novembre 2020 n.131, in base alla quale
risulta irrilevante — ai fini del computo del sapporio friv spese di personale ed entrate correnti - il
ricorso da parte del Comnune ad assunzioni a tempo indeterminato finanziate da risorse esterne al
bilancio comunale a partive dal 2021 ¢ per tutta la durata del finanziamentc;

RICHIAMATO
'art. 57 comma 3 septies’del [1.L. 104/_(7’0 wonnertito in lesge 126/707() che esclude dal metodo di

calcolo delle spese di personale quelle finanziete r:..Cafmhnenfe da rizorse provenienti da altri
soggetti (eteroﬁnazimnen to); :
VISTO che :

sulla base delle prescrizion d tate dall’art, 57 cormua 3 neptfec del D.L: 104/2020 convertito in
legge 126/2020 , a padrtire dal 2021 si deve dare corse alle c.d. “sterilizzazione”  dalle spese del

10




percomzle e dalle entrate conezzh defic risorse cd. ewroﬁmmzmte dectmate espressamerite a
sostenere nuove assunzioni_e che, pertanto, tali risorse non.dovranno essere considerate tra le
entrate correnti ed i relativi oneri non dovranno essere considerati tra le spese di personale, con la
precisazione che tale disposizione va applzmta anche.nel caso di contributo parzmle

o VISTO -

il comma 3septies dell’art. 57 del’ D L. 104/2020 dal quale st evince che ”A decone;e dul 2021 le

spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data-di entrata in vigore

della legge di conversione del presente decreto, stanzinte integralmente da risorse provenienti da

altri soggetti, espressameénte ﬁmr[:vzate a nitove asstinzioni'e previste da apposita normativa, e le

, corrispondenti entrate correnti pmte a copertura delle stesse non rilevano ai fini della verifica del
rispetto del valore soglin di cui ai commii 1, 1 bis e 2 dell’art, 33 del decreto- legge 30 aprzle 2019
1.34, convertito con modlﬁmzzoni dnlla legge 28 giugno 2019 n. 58 per il periodo in cui & garantito
il preduttu finanziamento; : :

i l

VISTA :

La Delibera 1n.96/2022/PAR della Corte dei Contz Sezione Lombardm relativa alla corretta
! applicabilita dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 convertito in Legge 59/2019 e del D.M. 17
.I _marzo, 2020 e della Circolare atfuativa 1374/2020, che evidenzia che “il legzslntove per il tramite
dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019, convertito daila legge 1.58/2019, ha predeterminato, gid in
sede normativa, senza alcun margine di discrezionalitd in capo all’Ente, { parantetri di riferimento e
le relative modalita di calcolo (spese di personale/entrate correnti), strumentali all’individuazione,
in considerazione della fascia dewiografica di appartenenza, * delln  spesa di - personale
finanziariamente sostenibile. 11 legislatore, quando ha ritenuto di prevedere una.deroga alla regola
generale in tema di facoltd assunzionali ha, espressainente, proveveduto in tal senso, cost comie &
avvenuto con I'art. 5 7, comiiia 3 septies, del decreto legge 14 agosto 2020 in. 104, convertito con
modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020 1. 126, che sancisce la neutrahfa della spesa e dell’entrata
relativa all’assunzionc di personale etero-finanziata”;

VISTO - '
il nuovo CCNL delle funzion Iomlt 20?9/7021 firmato il 16.11.2022;

: RILEVATO che. : _
in particolare, l'art. 6 del suddetto Decreto 17 marzo 2020 individua quale valore soglia -del
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti, secondo le definizioni dell art. 2 del medesmzo
Decreto, per i comuni dn 3.000 a 4. 999 abitanti il 27,20%;

i 1

ACCERTATO che
ai sensi della statuizione della RGS Mef nota prot:n. 238867 del 2020 sulla iton curmulabilitd delle

residue capacitd assunzionali dei um;ue aini pICLL’dBﬂtl

| S VISTA . o ’ | ¥ : -
. ‘ la relativa Tabella, che si uccom‘m mielln PEC nutﬂﬁmm alla Organo Unico di Revisione sub C),
' relativa al prospetto di calcolo del rapporto tra spesa di personale ed entrate acceriate;

o VISTO ,
: -l calcolo della capacitd msun ionale ai sens Hel Decreto 17 marzo 2020 cosl come st. evirce dal

prospetto di cui all al?egato sub D)

|
I i
|




DATO ATTO che *. o S L N

in base al rapporto tra la spesi del porsonaic ¢ lv eifnie corret, coue risitltante dol succttuto
. . ; H a/ .

_prospetto sub D), questo Comurie presenta it spsmente dol valore soghin pari al 12,93 %,

F

.

RILEVATO pertarnito che: s
- questo Comune, supera il vrrbamcgf{ e g1
suddetto decreto ministerinle, i sensi del

pplicozione quanto previsto dall'art.6 del
cernt in ol il rapporto fra spesa del

personale ¢.le entrate corrgnti, secorids fo (""'-'"" 2 deliart. 2, rmfihn superiore al valore suglia

per fascia demografica ndividinkd nelia m,-.':fh.( 3 del presenie covimia adottano ui percorso di
graduale riduzione annuale dei siiddletio ﬁ, '_‘: ggin fpm al covisezuizrento nell’anno 2025 del
predetto aalore aoglm aiiche rmnhum 0 b o risferiore al 1007 .
s mncni raggTungimento di tale valore

- fno al conscguinento del predetto valore

- dunque, a decow ere dal 2025 qrest
soglia, dovra applicare un Mo orcs war i

soglia,
- questo Comune, in seguito alle suddeite verificin in ordine al rapporte fra I spesa del personale
e le entrate correnti al netto del FCIIE, deve sssere considerato non virtuoso per cul puo
0 cle dimostri clic eiitro il 2025 tale rapporto

utilizzare le capacitia assunzionali o comliz
rientrerd nella soglia prevista per i cojitid

P

ceilneat netla o.d, fascia fittermedia,

DATO ATTO che

come visulta dal prospetto, notificato a nwzzo PLUT i
Allegato sub B): ‘

- negli anni 2017, 2018, 2019, 2020, 3] ¢ .
tempo indeterminato; ‘ :
- nell’anno 2023, in base alle attuali irorinatios sii pes ‘;.'!L”?L’uﬂ 1o si .‘urnﬂno cessazioni;

- nell’'anno 2024, in base aile attuali woim ' si prevedono ulterior
possibilite di cessazioni dal servizio per ;1. &
- nell’anno_2025, in base olle rvmmf'
possibilitd di cessazioni dal servizio per it |

scrivente Organe Unico di Revisione come

sovo aente i 22 cesseziont di personale o

si prevedono ulteriori

VISTO

il Prospetto inerente il calcolo dei resii delle cuperits gesitnzionali che si riscontra nelln PEC
notificata alla Organo Unico di Revisivne si allegn 2l come Sub lett. L) - a costituirme parte
integrante ¢ sostanziale; :

DATO ATTO che o A

per determinare la capacitd assunzionale [ ‘eute deve comungue garantive i yispetto del limite di cui
all’art. 557 quater della legge 296/2006 introdotta il art. 3 contina 5 bis della legge 114/2014 che
prevede che a decorrere dali’'anno 2014 gli cift assicnrano, nell’ambito della programmazione
triennale dei fabbisogni di personale, i contenirusiifo delle spese di personale con rzfenmento al
valore medio del triennio precedente alln dinkr di enfrato in vigore della presente disposizione;

TENUTO CONTO che S
questo Comune é tenuto al rispetto dei ,umnmuur. r-.ﬂqt-'."sii-i condizioni ¢ vincoli vigenti per poter
prevedere assunzioni di personale, della cit snssisiznza deve essere dato atto gut in sede di
prograninazione del ﬁzbbzsaono del per sona’«. )




CONSIDERATO che - . S : o
I posti vacanti non sono mai stati' ricoperti in ragione del susseguirsi, di disposizioni legislative
vincolistiche in materia di assunzioni per motivi strettamente finanziari;

ATTESO I : ’ o ,

di dover improntare i ogni caso In politica assunzionale 2023-2025 a criteri di prudenza,
limitandosi alle assunzioni- necessarie per la efficace -ed efficiente prosecuzione dell’attivity
mnuinistrativa; - s

RICHIAMATA : - :
integralmente ln Discipling Nazionale e Regionale concernente il Processo di Stabilizzazione a
tentpo indeterminato del Personale gia in servizio con rapporto di lavoro a-termine proveniente dal
bacino del c.d. regime transitorio dei lavori socialmente utili ed accertato che questo Comune ha

stabilizzato nel 2019 ¢ precisamente a far data dal 1 dicembre 2019 n. 38 lavoratori precari (n. 14 di

categoria A a 24 o¥e, 1.07 di ‘categoria B a 24 ore, n. 16 di categoria C a 24 ore e n. 01 di categoria
D a 24 ore) in attuazione delle seguenti disposizioni di legge: } B :
- LR n.24/2010 che si poneva quale disciplina di principio per Pavvio del processo di
stabilizzazione a tempo indeterminato del personale gid in servizio con rapporto di lavoro a termine

proveniente dal bacino del c.d. reginne transitorio dei lavori socialmente wtili;

- LR n.5 del 17.03.2016, legge di stabiliti delln Regione Sicilia, e in particolare I'art. 27
“Finanzimmnento disposizioni in materia di personale precario”’; ' -

- LR 1 27del29.12.2016 ¢ s.n1.i;

- L.R.1.8del 25.05.2017 ed in particolare l'art. 20; - 7

- i D.gs. n.75 del 25.05.2017 ed in particelare l'art. 20 “Superamento del precariato nelle
Pubbliche Amministrazioni”; . ' ' E

- LR n. 8 dell’8 maggio 2018 ed in particolare I'art. 26 “Norme sulla stabilizzazione dei precari
delle autonomie locali”; _ _ S ‘

- LR n.1/2019; _ - S ‘

RILEVATO che ;

al suddetto personale, essendo tenuto a fare fronte ai molieplici adempimenti con implementazione
dei carichi di lavoro anche a seguito dell’emergenza epidemiologica e delle scadenze dettate dai
continui obblight normativi oltre che ui diversi pensionamenti, conn D.G.C. n. 358 del 30.12.2020 &
stata concessa, per garantire la continuitd dei servizi e per ottimizzare e valorizzare le risorse
umane gia esistenti nella struttura, Uelevazione contratiuale delle ore lavorative e precisamente da

24 vre a 32 vre settimanali per i Responsabili dei sevvizi e dn 24 ore a 28 ore settimanali per il .

restante personale suindicato;

"RILEVATA: ~ :

In necessiti di prevedere nel triennio 2023/2025 (annualita 2024) In ricontrattualizzazione, segondo

i costi del nuove CCNL, per le seguenti unita: - - : :

- da32a35orcpern. 8 unita di cui . 1 ex categoria D e n. 7 ex. categoria C; -

- da28a 32 ore per n.26 uniti di cui n. 7 di ex categoria C, n. 5 di categoria Ben. 14di categoria
A; per it importo complessivo (cornprensivo di oneri) di € 109.927,30 facendo presente che per
le medesime uniti péi‘nvnne il contributo a carico della Regione S_iciliann'ﬁno al 2038;

'FATTO PRESENTE che *° . - L S
tale ricontrattualizzazione si rende necessiria in quanto esiste una lacuna organica all “interno degli
- tiffici e una contestuale 118CESS'iifli-Cu)i“g(!ﬂi’.’Zﬁ["f_’Uﬂ,‘ ; ' o :

[
' B

A - T




PRECISATO che
g misura della ricontrutinalizz
Vapplicazione inderogabile delle pi
del rapporto di lavora dn tenipo pr
incremento delle ore laoom nvg, cn., FETTEe:
del fabbisogne; . C o

i e ]"c"rrrr;'“ _'a5 cuzionali nel senso dze,
weitats alia Ger e mo;nm trasformazioie
sentre e Fiii ane s ~c;uaa leOfEbl dl _

CONSIDERATO che: |

- i diversi servjzi ormai s0r0 Capy
~time e che il loro apporty ¢ o;ma

essi affidate; EE

i g ;'fcfr'sét-fnf-“ a tenipo indeterminato pmf
rfgi nehto o C.tc‘ HUMIET0SE marnsion! ad
- la presente rr(.antr i
novazione oggettiva dell’s
contratto posto i essere,
contrattuali preesistesttt com riferiz

wer ¢ rpoa assuizione, bensiad una semplice

< vivgria, che no eltera o tipologia del

cmpente Vartdicolazione delle prestnzioni
Vil fevero setbbnanali;

RICHIAMATA
la giurisprudenza delle varie sezidit regicita Sy el della Corte dei Conti che hanno da tempo
chiarito che: ‘ -

- Vawento del part -iinte Clie son doicy
vincoli assunzionali a tempio indeterinina ‘
- un mero aumenta orario noi i pnzione, - sicchié non fo scatfarg la
soggezione ai limiti e divieti alle stesre s o 5 it ..i::' e effeltuare Pumplimmento de quo
rispettare il limite gencrale delln spesa J.z'

R J{-ﬁ"ﬁur*funf o lemnpe pieno non entra nei

o

RICHIAMATA . .

in particolare la Delibera n.68/2017 ¢ el oot Conbe Sicilia conferma il consolidato
orientamento contabile secondn cui i i ¢ O it urugrm rona assunzione e difatt
un incremento dell’oravio di lavoro del povsasaic il ;'mf:c ¢ wmissibile dn ouanto non mtegra
nuooa assunzione o una trasformazions 4 C lavore da- te“.pu-g'wmrﬂe i tempo pieno a
condizione che siano gare bt e rispetivi reli in materia di spesa del personale e nella
specie, il rispetto del priucipio delia riduzi o deila spesa annuale del personale;

RIBADITO quindi che
si pud afferniare che l'incremento deil'ciniiy AL
equzpmato ad una muove assunzione ¢ mow ieni fotioposto ai lmiti hormativl in materia di
- assunzioni, fermo restando il rispetto dei finii hpostt dall'art. T comina 557 chu egge 296/2006
e della propria cnpnutaﬁnnnzu.n ia oltre cle sl peigyic o  bitancio;

o mevi-time non pud gssere in aleun modo

VISTA
la vigente Normativa in materia di s

VISTO :
il Decreto ‘Legge 75/2023, pubblicato sili C.LL n, 144 del 22/06/2023, avente ad oggetto-
“Disposizioni urgenti i materin di ovganizzozione delie p (bblicke anuninistrazion, di agricoltura,

di sport, di lavoruepe"'luwmu zazipite del Civl
particolare all'art. 2 consente alle pubblicite st
lavoratori zmpegncztz»m até wrm mmniuzcr e nilii

1 Chiesa Cattolica per 'anno 2025 che'in,
loni di assunere a tempo indetermminato 1
i Regione Sicilioma di cui all ‘articolo 30
wnche wiedianie conteaft dz lavoro a tempo



determinato, tmmzte pwcednre di reclutamento conformz aif'art 35 det D loc 165/2001, adeozmte

alla tipologin della: profecawnaln‘a da 7er)'m‘me e con vnlutn'fxone der titoli: che te;zgano conto del]a
nn/mmm di servizio; : :

DATO ATTOche ' - : ,
VAnnninistrazione si riserva di' programmare nel pwno fnenrmle dcl ﬁlbbzqogno 2023/2025 la_

. stabilizzazione di n. 6 unita di ihz voratori socialinente utili (LSL[) attualmente zmpregm‘e presio T

questo Comune con contratto park- time a 18 ore settimanali, solo mel caso in cui'il contributo
/egzmmle sia tale da gamntzre lg' itecessar ia neutralitd ﬁnawmi Il della dotdzione OTgHHIC!Z per tutto

il loro periodo lavorative; - | X
i

FATTO PRESENTE che .|

le nssunzioni assistite da contribuzione esterna (come Ia smbzhz;'ruone del pefsormle LSLI) non

vengono computate ai fini della spesa complesswa del personale e dungue non  incidoio

negativamente sull’obiettive di ﬁdu"rone che I'ente é chiamato ad cperare; :

FATTO PRESENTE che g .

questo Comune znfende prograntmare le seguenti nuove assunzioni:

- per I'anno 2023 - n. 01 istruttore direttivo tecnico — Area Funzionari — 36 ore settimanali o

tempo indeferminato; n. 01 istruttore contabile — Aren Istruttori — 36 ore settimanali o termpo
indeterminato; n. 01 autista scuolabus -Area Operafore (operfo - 36 ore settimanali‘a tenipo
indeterminato; : ‘ .

- per l'anno 2024 - n. 01- zqt/ wttore di rettivo tecrico - Arven Funzionari - 36 ore settimanali o
tempo indeterminato e n. 01 custode czmztmo/mesqo ~ Area Operatore esperto - 36 ore settimanali a
tempo indeteriinato;

- per i'anng 2025 - n. 01 Agenh’ di P.M. - Aren Istruttore - 36 ore setﬁmanali a tempo
indeterminato; .

VISTO

il CCNL'16.11.2022 che in mm‘u in di 1rogressioni verticali e previsto, oltre le procedure ordinarie
(nrt. 15 comma 1) anche le procedure qpecml; temnporalmente limitate alla finestra temporale
compresa tra il 1° aprile 2023 edlzl 31 dicembre 2025 (art. 13 cormmi 6,7,8) con criteri valutativi e
selettivi analoghi a quelli previsii, \dalla legge, con una parzinle deroga al possesso det titoli di studio
richiesti per 'accesso dall’ esterno;

VISTO : : S : -

in merito l'orientamento ARAN :CFL 209 che fornisce chinrimenti sulle progressioni verticali negli
“enti locali dopo 'approvazione del nuovo CCNL che ricorda che le risorse stanziate ai sensi dell’art.
1, connmna 612, delln legge 1n.234 del 30.12.2021 (Zcmre di bilancio 2022) in una mimm non
superiore allo 0,55 % del monte salari 2018 possono essere integralmente destinate a progressioni
verticali effettuate con pzocedmn specinle, senza dover garantire la per ce:mmi’e del 50% dei posti da

coprire con accesso dall’ cch’, Mo ;0
|

i

RITENUTO _ Cy

sulla base delle esigenze orazmz:zanue nc!i Lr. te e delle conzpefen ze if powesso del personaie di.

ruolo, di poter moqmrzmm Zc aeguc’nﬁ progressioni verticali ¢.d, Ap(,cmh ‘

Anno 2023 -n. 1 Area Funzionari - Istruttore Tecnico direttivo (€ 1:978,42) :

Anno 2024 - n:1 Aren FUH/lOI‘!i(’Fl - Istruttore direttivo nmmm:stmnuo (€ 1. 978 L 42); n. 1 Argn
Isti‘i.{ttorz Istruttore LTHIHHTI'bfTHf’ o (€ 2. .)67 ?1/

]

i
W
I
H




Anno 2025 - n. 1 Avea Funzionar: ~
- [struttore mnrninisfmﬁ’uo-(€-225f5

cnbabile (€°1.57842); 1. 1 Area Istruttori

DATO ATTO che

I'utilizzo del sistema delle progre wum i
palorizzare le conoscenze ¢ compets
-abbiano maturato nell’ambito della pio
dipendente interno inciderd stl - r’hx,
collocazione del dipendents nella: cit
quindi, con un miiore aggravio ¢ ,vu;r;;

Wopn # guello diosvl ppnrc’ pmfﬂssloualzm e
uig esistonti ¢ aelld dotazione dellEntte
35.-5’-:#1’1'«11 coyportest che l'assunzione del -

fu *v(‘“ per ia wﬁ‘erenm tra la

VISTA - R
lnlegge n. 68/1999 recante "N I PET 1/ dirdite ol lamioen gel disabili”:

it

DATO ATTO che
I'Ente & in regola con la copertura : della gitak o

"-'._'-'.- S asstinzinne ex ;-:"'7(_ OU/IC)Q

VISTO ‘
il Prospetto relativo alla Progroiimaz fone T

] y det Personale 2023/2025; che si
riscontra nella PEC notificata alln Qrgang Linee &

Allegato Sub G),

DATO ATTO che

ricorrendo le condizioni di legye, rimane ix cope 6
- la facolta di procedere nd ﬂe:ruzi oL ¢ :
determinato ex art. 110 del TUEL, ovverg midivnt: ! z

comma 557 legge311/2004 o convenzione vy arl. 1% -.J CCML del 22.02 2004, ovvero mediante
periodi di comando limitati nel fmmu Gl : are al-fine df mantenere lo standard di
erogazione dei seroizi; Lo n e . '

- la facoltd di atHvare procedure di mohilith i L'-f;' srtingere o graduatorie i corso approvate da
altri Enti prima di indive proceduse concorssali < sclifemen i ufzII esteran;

i Eeaportien medionte conbratti a tempo
] convenzione ex art. 1

.".'.n,q L)L’!“nwn’l i

DATOG ATTO che .
non sussistono graduatirie walide ai fir aslin soprriaenin chiligntori: di cui all'art. 81 comna 4
del D.Igs. n.267/2000;

DATO ATTO che

la Progranunazione triennale del fabbise f*w di persoiale per i Triennic 2023/2025 costituisce
Allegato obbligatoric al DUP 2023/2025;

VISTO :
il D.P.R. 24.06.2022 recante individuozici: ,{,: Aden srbiti dal Piano Integrato di
Attiviti e Orgmu::rzmne (P! A(‘) tra i qrm i figum 'ir;c:’;(‘ il Fitno del }ur’w cogno del Personale;

FATTO PRESENTE (_h(:

la presente Programma"mne Triennale del Fabbisogne jz Personale costituiri 11 riferimento per la
stesura delln Sottosezione 3.3 ae? PIAO;

'RITENUTO pertanto di ' .

approuare la ng1mn,/m:1 orne Tzwrumlu, del Fobbizogno di Per -OHHZ( per )’r:emzzo ZOZJ/ZOZD
nell’ottica di: o o

'




- perseguire la nglzore utrlzzzuzzone delle risorse umdne qmzle applzcrzzmne del principio
costi tuzzmmi’e del buon andamento della pubblica amministrazione, .

- garantire il ﬁmzwmmzento delle attivitd istituzionali nell’ ottzca del mcrgnmozmento degli
obiettivi generali di eﬁiuenzn ejﬁmcza ed econonmicitd dell’nzione mmmmqtmflva

‘l

DATO ATTOche .~ - .|
“ln Sentenza del’ Con51glzo di Stato — Sezione V - 1. 4072/75 06. 7010 ntlene che I'Atto di
Programmnzione ha carattere generale, é atto di organizzazione, non richiede una specifica
motivazione, & amplianerite zizqcrgvronale ed é per sua.natira flessibile rispetto alle sopravvenute -
esigerize; _ | : = S

DATO ATTO che :

la suddetta progranunazione, essmdo uit Doumzeuto dinamico, pofm essere rzznsfn e modificata in
corso di Esercizio, ove si veriﬁcnsswo sopravveniite esigenze o modifiche del quadro normativo di
nﬁenmento relntwnmmte al trzenhzo in conczdem?zone

DATO ATTO che _
ln presente Programmmazione dovrd, i ogni momento risultare coerente con in vincoli di spesa ed i
parametri finanziari fissati dalle vigenti Norine in materia di Assunzioni per la P.AY;

VISTO :

'art. 19, comma 8, della Zegge 448/2001 che prevede che siano gli organi di revisione contabile deglt

- Enti Locali ad accertare che i doicumentl di prugmmmﬂzzone del fnbbhogno di personale siano
inmprontati al rispetto del prmczpzo di riduzione di spesa di cui all’art, 39 della legge n.449 del

27.12.1997 e ss.innii,; ! ‘ A

ATTESO che

I'Ente sta disponendo I'iter per I'adozione degh Atti inerenti il Bilancio di Prewszone 2023/2025,
compreso il Piano dells Perfor mance; -
RICHIAMATA - o -

la Deliberazione n. 37 del 27.04.2020 della Corte dei Conti, Sezione Regzonale ar Corztrollo per la
Puglia; laddove afferma che, in. costanza di esercizio provvisorio, & possibile procedere alla
assunzione di nuovo personale a condizione che cio non implichi una spesa mensile superiore ad un
dodicesiino delle soimme preuviste nc’;ll’l.'ltimo bilancio definitivamente approvato;

DATO ATTOche  ° |
la materin in oggetto ¢ soggetta ail obb’lgo di znformazwne preventiva alle OO, SS di Categoria ai

sensi dell’Art. 4 contma 5 del LCNL 20“9/2021

_RITENUTO che .
ln competenza alla adozione del presemc Provvedimento Co:’tztmsca competerzm della Giunta
Comunale, fatto saluo il recepnnento da parte del Consiglio in sede di approvazione del DUP;

l

ACQHISITI

L

- il Parere Favorevole ‘in ordme alla REGOLARITA TECNICA, espresso dal Funzionario di -

(Area, in data 21.08.2023, attestante la regolarita e la correttezza d ell’azmne ammuustratlva,

x .
‘1| - . . P




- il Parere Favorevoie -in-ordifm-aﬁié I_L{;L i
Area, in data 21 08 2023 af- »;z';: dellart, 25wl Jan

VArt. 1, comma 1, lett. 1) delln lg LR, 11520007
1 delia L.R. 1. 30 del 23.13.2000, ¢ F2il A x!

3 comma 1, lett. d) del D L 2/4//\;,_" corvert

_6 /2000 !/‘u ticolo inserito dall’Art.

T ;a"/.‘z(_)iz-);. ,
VISTI: _ '
v il D.lgs. . 267720060 ¢ 2in.i.;
v' il D.lgs. 165/2001 e s.miri,; - S S
v’ il D.lgs. n. 150/2009, come e fzc o 7 Bk s f EJ w, . 11!" O11; :
v - il D.L. 31 mnaggio 201 1. 78, compir il oo oncdioanint, v legye 30 luglie 2010 ».122;
v 11 D.lgs. 75/2017; é . o
il D.L. 34/201%;
v zl Decreto 17 marzo 2020; : .
v il CCNL per le Fumztoni Jocali sotoacyist o ant (5 1RG22
v lo Statuto Comundle; ’
v' il vigente Rego]ﬂmun o sull ordinasin i P dei servin
v’ I'O.A EE.LL. vigente nclla Regivsz .‘.’."k::::i.—‘. 3

1l Revisore dei Conii, per quanic precsdeniemente, premesso e valutato,
con questo Verbale n”18 /2022

SRR OE}L

PARERE

Alla Proposta di Deliberazione ¢ “ornumale w213 del 19/08/2023 - ad Oggetto:

DROGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE
DEL FABISOGNO DEL PERSONALE FER IL TRIENNIO 20232025 E PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONY 2023 - APPROVAZIONE QUALESEZIONE DEL
PAIO”. |

”RIDETERMINAZION'E DOTAZICNE |

Non essendoci null’altro da esauioe:, i ¥Yer L.Me del Revisore ffez Conti, viene
chiuso alle ore 13:30 .

Furci Siculo, 1i 24 A«go to 2023 F.i0

I} Bevisore del Conti
‘ratt. Antonine Messina}




25/08/23, 10:52 . . (43} Messaggi - Webmail PEC

ORGANO UNICO DI REVISIONE - PARERE M_10 del 24 08 2023 "DOTAZIONE
ORGANICA - PRG TRIENNALE FARB: PLR“- ’TRi NNIO 2023 2025 ASSUNZIONI
2023 APPROVAZICNE PIAO" . ' S T

T L

N
. }
Rt -,lq

Da ANTONINO MESSIMNA <ant6nino.messina@pec.odcec.ct.it>
A ufficiopersonale.furcisicule <ufficiopersonale.furcisiculo@pec.it>
Data giovedi 24 agosto 2023 - 18:40

f

Al Sindaco

Al Segretario Comunale

Al Presidente del Censiglic Comunale

Al Funzionario dell’Area Personale

Proposta di Deliberazione Giunta Comunale M. 213 del 85/08/2023 -
(Rif. a - mezzo PEC a questo Organc Unico di Revisiona in data 21/08/2023 - ore
13:52:22) - .

ad Oggetto: "RIDETERMIMAZIONE DOTAZIONE ORGANICA - PROGRAMMA TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023/2025 EPIANC
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI 2023 - APPROVAZIONE QUALE SEZICNE

DEL PIAQ.”

'Si trasmette in allegato, a ciascune per le proprie compeatanze, quanto in oggetto.

Il Revisore dei
Conti

{Dott. Antoninc Messina)

PARERE N_10 del 24 08 2023 DOTAZIONE ORGANICA - PRG TRIENNALE
FAB_PERS TRIENNIO 2023_2025 ASSUNZIONI 2023 APPROVAZIONE PIAO.pdf

_https:f/webmair.pec.itfémart/#wébmai!/mainﬂnbpx' :

ww -

m -



! presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma:

1l Presidente
F.to Dott. Francilia Matteo Giuseppe

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale
F.to Avv. Mercurio Daniela F.to Dott.ssa Minissale Gjuseppina

Per copia conforme all’'originale ad usc amministrativo, li 28/08/2023
Il Seg rio Comunale

Attestazione e certificazione di avvenuta pubblicazione

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, del Regolamento Comunale Albo Pretorio Informatico, si attesta e certifica che, la presente
deliberazione

a ... .€...... pubblicata all’Albo Pretorio on —oline il giorno ed annotata al n.
del Reg. di repertorio (art. 32, comma 5, L. 18.06.09, n. 69 s.m.i.}.

0O & rimasta pubblicata all’Albo Pretorio on line per quindici giorni consecutivi

dali e =] P e CONJ/Senza opposizione (art. 11 L.R. 44/91)

Il Responsabile del procedimento

Li,
Il Responsabile del sito istituzionale

Li,
Il Segretario Comunale

Li,

Certificato di esecutivita

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni
dalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell‘art. 12 ,comma 1, della L. R. 44/ 91.

Li, _ Il Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell‘art. 12, comma 2, della L.R.44/91

Il Segretapio Comunale

Li 28/08/2023

La presente deliberazione & stata trasmessa per I'esecuzione:

in data

in data

Il Dipendente incaricato




