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PREMESSA

[l principio contabile applicato allegato n. 4/1 del D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i., concernente la programmazione di bilancio, disciplina il processo di
programmazione dell'azione amministrativa degli enti locali.

I DUP & lo strumento che permette I'attivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente,
sistemico ed unitario le discontinuita ambientali ed organizzative. '

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione.

I} DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (Se0). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a
quello del mandato amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione,



1. LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica del DUP (SeS) definisce gli indirizzi strategici del’amministrazione sviluppando e concretizzando le linee
programmatiche di mandato. Il principio prevede che nel primo anno del mandato amministrativo siano individuati per ogni missione di
bilancio, gli obiettivi strategici da perseguire entro la fine del mandato. E indispensabile monitorare costantemente gli indirizzi generali
strategici e gli obiettivi strategici. La verifica dello stato di attuazione & l'unico meccanismo operativo che consente di valutare, ogni anno, se a
seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell'anno precedente, sia necessario procedere a una riformulazione degli obiettivi strategici
ed, eventualmente, degli indirizzi. In tale circostanza, ¢ indispensabile fornire adeguata motivazione delle modifiche apportate. Nella SeS sono
indicati gli strumenti attraverso i quali I'ente locale intende rendicontare il proprio operato nel corso del mandato in maniera sistematica e
trasparente, per informare i cittadini del livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obbiettivi e delle collegate aree di

responsabilita politica o amministrativa. Al termine del mandato, 'amministrazione rendera conto del proprio operato attraverso la relazione
di fine mandato.



I contenuti programmatici della Sezione Strategica
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ANALISI DI CONTESTO

L'individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne all’ente e di quelle
interne, sia in termini attuali che prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, 'analisi richiede, almeno, 'approfondimento dei seguenti profili:

1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente;

2. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;

3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilitd economico finanziaria attuale e prospettica.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica.

Ogni anno gli objettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione e possono essere, a seguito di variazioni
rispetto a quanto previsto nell'anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati.

In considerazione delle linee programmatiche di mandato e degli indirizzi strategici, al termine del mandato, 'amministrazione rende conto del proprio operato attraverso la
relazione di fine mandato di cui all’art. 4 del decreto legislativo 6 settembre 2011,.n. 149, quale dichiarazione certificata delle iniziative intraprese.



2.1 CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

2.1.1 POPOLAZIONE

Popolazione legale all'ultimo censimento

3.383|
Popolazione residente a fine 2015 n. 3.382|.
(art.156 D.Lvo 267/2000)

di cui: maschi n. 1.630

femmine n. 1.752

nuclei familiari n. 1.44?

comunita/convivenze n. 0

Popolazione al 1 gennaio 2015 n. 3.386
Nati nell'anno 4
Deceduti nell'anno 19

' saldo naturale n. -15
Immigrati neil'anno n. 0
Emigrati nell'anno n. -11

saldo migratorio  n. 11

Popolazione al 31-12-2015 n. 3.382

di cui

In eta prescolare (0/6 anni) n. 184

In eta scuola deli'obbligo (7/14 anni) n. 216

In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) n. 900

In eta adulta (30/65 anni) n. 1.543

In eta senile (oltre 65 anni) n. 539




Tasso di natalita ultimo quinquennio:

Analfabeti

Anno Tasso
2011 0,00 %
2012 0,00 % .
2013 0,00 %
2014 0,00 %
2015 0,00 %
Tasso di mortalita ultimo quinquennio: Anno Tasso
201 0,00 %
2012 0,00 %
2013 0,00 %
2014 0,00 %
2015 0,00 %
Popolazione massima insediabile come strumento urbanistico vigente
‘ Abitanti n. entro il
Livello di istruzione della popolazione residente
Laurea 10,00 %
Diploma 45,00 %
Lic. Media 22,00 %
Lic. Elementare 9,00 %
Alfabeti 7,20 %

6,80 %




CONDIZIONE SOCIO-ECONOMICA DELLE FAMIGLIE

Il Comune di Furci Siculo fa parte dell'’Area Omogenea distrettuale (L'A.0.D) ed & composto da dieci Comuni: Furci Siculo, Roccalumera, Pagliara,.
Mandanici, Nizza di Sicilia, Fiumedinisi, Ali, All Terme, Itala, Scaletta Zanclea.La suddetta aggregazioni territoriale & accomunata per caratteristiche
geo-morfologiche, paesaggistiche, quali la presenza di sistemi torrentizi, I'intervallivita costiera, la presenza di piccoli centri urbani collinari, patrimonio
storico di prezioso valore, che si affacciano sulla fascia litoranea, e inoltre la suddivisione amministrativa in strisce da monte a mare che ha strutturato
I'attuale assetto insediativo, la crisi demografica frutto anche di un fenomeno a clessidra di riversamento della popolazione dalla montagna alla costa, un
sistema viario articolato in arterie costituite da una unica carreggiata con una corsia di andata e una di ritorno che nei comuni costieri, assolvono alla

funzione di viabilita principale, sobbarcandosi il peso sia del traffico locale che del traffico di connessione territoriale. A tali arterie statali si allacciano
'. quelle provinciali che collegano i comuni montani formando un sistema a péttine. A completare il sistema viario vi & 'autostrada A 18 il cui casello &
situato nel comune di Roccalumera e il sistema ferroviario che tocca tutti i comuni della fascia litoranea. Inoltre il territorio & legato oltre che alle

condizioni storico-culturali e paesaggistiche anche da affinitd di bisogni: il fenomeno di “invecchiamento” della popolazione, ovvero una maggior

presenza di

persone con classi di etd pid elevate rispetto ai residenti a eta giovanile; una perseverante contrazione dell’occupazione, una scarsa presenza di attivita -,
specifiche sul territorio fatta eccezione delle attivita legate al turismo, un territorio complessivamente de-specializzato, la carenza di settori trainanti a
forte ricaduta sul territorio. Dal punto di vista sociale la famiglia & ancora un punto di riferimento importante per il singolo, sebbene investita da profondi
cambiamenti, la comunita locale (quartiere, paese) che precedentemente era il naturale contesto identificativo, contenitivo e protettivo dei suoi membri, |
va perdendo queste caratteristiche. Nello stesso tempo & anche vero che i valori di solidarietd umana e di ospitaliti stanno sempre alla base della nostra
cultura. Le attivitd ed i servizi di assistenza sono preponderanti rispetto a quelli di prevenzione e di rimozione del disagio. L'integrazione ASL- Comune
(sancita da pitl norme nazionali e regionali) con la prevista coordinazione ed integrazione dei servizi, & rimasta disattesa. L'associazionismo & presenfe
nel territorio dell’A.0.D., pero le sue componenti agiscono in medo individualistico e scoordinato, con risultati parcellizzati e limitati rispetto a quello che

potrebbe costituire un vero e proprio “capitale sociale”, in grado di sostenere una comunita locale originariamente solidale con i suoi componenti. Un

- -



limite inoltre sempre piu avvertito dai Comuni & quello “finanziario”. Anno dopo anno si assiste ad una riduzione degli stanziamenti statali e regionali
delle leggi di settore e difficile diventa percid per i Comuni non porre dei limiti nell'erogazione di servizi e interventi. D’altro canto non facile per i Comuni

(per problemi di organici e di formazione degli operatori) & attingere ad altre fonti di finanziamento. In particolare a quelli dell'Unione Europea.



ECONOMIA INSEDIATA

Furci Siculo, Comune autonomo dal 1919, & una vivace ed accogliente cittadina turistico-balneare, che si affaccia sullo ionio tra Messina e Taormina a
solo 150 metri dallo svincolo autostradale di Roccalumera (ME) .

Con decreto Assessoriale n. 33/85/X del 21/03/85 il Comune é stato individuato tra le localita climatico-balneari, seguito da D.A. n. 1746 del 20 ottobre
2000 quale comune ad economia prevalentemente turistica per I'intero anno e per tutto il territorio;

Il paese, in continua espansione urbanistica soprattutto nella zona collinare, comprende le Frazioni di Artale, Grotte e Calcare ed in prossimita di queste
ultime sorge un' azienda agrituristica ed un ristorante Hotel che occupa una superficie pari a Ha 6.03.88 , che rappresenta un raffinato connubio fra
agriturismo e struttura alberghiera. La struttura, ancora in fase di espansione, comprende una spaziosa sala, una terrazza all'aperto dove si organizzano
cerimonie importanti e un’ampia piscina tra il verde per chi ama prendere la tintarella lontano dalle spiagge sempre affollate durante la stagione estiva.

Sul lungomare, durante la stagione estiva insistono dei chioschi, grande fonte di richiamo.

Per quanto riguarda gli esercizi commerciali alimentari e non, anch’essi sono sempre pilt numerosi.

A monte del Paese , e precisamente in Contrada Rinazze, si trova il Parco Suburbano polmone verde della riviera ionica coperto in prevalenza, con
piante di pino; castagni e robinie. Inaugurato nel 1997, si estende su una superficie di 10.75 Ha, & percorso da vialetti pedonali che si sviluppano per 5363
metri che permettono di fare delle lunghe passeggiate tra la natura e di sostare in delle aree da pic-nic appositamente attrezzate da gazebo in legno
completi di tavoli, panche, barbecue e fontane. Apposite aree sono destinate a parcheggi ed altre attrezzate con giochi per bambini. Il parco ha
concretizzato una perfetta sintesi tra turismo e natura ed & meta di numerosi visitatori.

Confinante con il Torrente Pagliara ad ovest del paese si trova la Villa Belvedere, inaugurata il 14 agosto 1988, ¢ lameta ideale dei turisti domenicali e
del fine settimana. La struttura & costituita da una cavea, con capienza ricettiva di circa 1000 posti a sedere, dove soprattutto in estate, si svolgono varie

manifestazioni di carattere ricreativo e culturale, e da un parco detto “Furci Verde” costituito da un'area destinata ai giochi per bambini e da vialetti,

circondati da alberi e aiuole, che circoscrivono delle aree attrezzate da panchine.

Di notevole importanza, tra le varie strutture presenti sul territorio & la palestra, unitamente al campeo di calcio e di calcetto,al campo da tennis e

palestre private, presenti sul territorio, sono strutture che rappresentano un punto di ritrovo per numerosi utenti, che si dedicano allo sport . -

amatoriale e non, provenienti anche dai paesi vicini .



Tra le varie istituzioni culturali una particolare attenzione merita il Centro Diurno, considerato vero “centro” di animazione culturale per Furci e paesi
. limitrofi, Infatti risulta composto da:

- biblioteca , frequentata da residenti e non, dotata di una grande varieta di volumi, utili e necessari a soddisfare le molteplici esigenze dell'utenza ;

' - 1 Museo del Mare e della Pesca e delle tradizioni marinare, inaugurato il 28 agosto 1999, dove sono raccolte attrezzature ed oggetti legati alla pesca e
alla vita marinara ormai in disuso, provenienti da tutta la Riviera lonica messinese.

Salone, molto grande, dove si tengono seminari, corsi, convegni, mostre di pittura ed altro (circo 50 ogni anno). ‘
- Sportello Universitario,sezione staccata dell’'Universitd di Messina, importante punto di riferimento per tutto il territorio jonico in quanto centro
servizi per gli studenti universitari e valido supporto alle Istituzioni, agli Enti Locali e alle Scuole.

Di particolare rilevanza artistica sono le Chiese. Infatti, la Chiesa della Madonna del Rosario, (patrona del paese), & senza dubbio il monumento principale
di Furci. Consacrata nel 1931 e completata nel 1933, si erge sulla Piazza Sacro Cuore ed & sempre stata considerata centro nevralgico della vita |
religiosa e sociale del paese. Prima della sua costruzione i riti religiosi erano celebrati nella Chiesa della Madonna delle Grazie il cui culto & il pit antico
del paese di Furci e soprattutto il 2 luglio, giorno di festa in onore della Madonna, affluiscono numerosi fedeli furce51 e fedeli provenienti da vari centri
limitrofi. La chiesa & una modesta struttura ed & collocata al centro del quartiere della Madonna delle Grazie.

Molto importante anche dal punto di- vista storico & 1a Chiesa della Madonna della Lettera. Sorge come cappella privata annessa all’ antico palazzo
signorile appartenuto ai Castelli-Villadicani principi della Mola e poi passato alla famiglia Pirrone, di essa si hanno notizie gia dalla meta del ‘700, & infatti
I'edificio pin antico del paese.

Un'altra struttura nuova, aperta nell’anno 2008, & 'OASI S. ANTONIO. Un_immenso stabile che sorge a monte del centro abitato. La struttura di
accoglienza potra contare su 39 alloggi che possono ospitare fino a 69 persone e sorge su un terreno di 1400 metri quadrati. Sono stati previsti una
grande sala da pranzo, una sala per le riunioni, conversazioni e giochi; un bar, un ambulatorio, uffici amministrativi e l'alloggio per il custode. Nel piano
cantinato sorgono il laboratorio, gli spogliatoi per il personale e la lavanderia.

Tra le altre strutture presenti sul territorio di notevole importanza, si possono elencare:
Centro Emodialisi “Padre Pio” aperto tutto I'anno, che dispone di n. 12 posti rene.
Centro benessere , molto frequentato, soprattutto d’estate.

Scuole : Scuocle Materne Centro e frazione Grotte, strutturate per i bambini dai tre ai cinque anni, che insieme alla Scuola Elementare e Media formano 1
TIstituto Comprensivo di Furci Siculo, nonché I’ Asilo Nido Comunale.

Tra le scuole Superiori : I' Istituto Professionale per I'industria e I'artigianato; e’ Istituto Tecnico Commerciale e per Geomem di recente amphato
con nuovi locali e attrezzature tecniche computerizzate all'avanguardia.



Un'altra zona di notevole rilevanza ¢ la zona artigianale, formata da capannoni artigianale e aree artigianali, costruite e da costruire, assegnate ad
artigiani del loco e provenienti da paesi limitrofi. Al processo produttivo fortemente in espansione; si accompagna anche una notevole offerta di lavoro
per gli operai del territorio.



2.1.4 TERRITORIO

Sﬁpeﬁicie in Kng

1.785,00
RISORSE IDRICHE 1.
‘ * Laghi 0
* Fiumi e torrenti 0
STRADE
o * Statali Km. 1,20
* Provinciali Km. 15,00
* Comunali Km. 800,00
* Vicinali Km. 25,00
* Autostrade Km. 0,00

PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI

* Piano regolatore adottato
* Piano regolatore approvato

* Programma di fabbricazione
* Piano edilizia economica e popolare
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI

* Industriali
* Artiginali

* Commaerciali

* Altri strumenti (specificare) L] | X | .
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti

Si
Si| X |
S
Si

Si
Si| X |
Si| |
Si

No
No
No
No

No
No
No
No

Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione

D.D.G. N.801 DEL 18/072004

<[ [X] x| ]

(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) sii_] NofX]

AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mg. 0,00 ma. 0,00
P.LP. mg. 0,00 mg. 0,00




2.1.5 STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PERSONALE
Categoria e posizione Previsti in dotazione In servizio ] .. . Previsti in dotazione In servizio
. ) Categoria e posizione economica . '

economica organica numero organica numero
Al 1 1 C.1 18 1
A2 0 0 cC.2 0 0
A3 0 0 C.3 1 1|-
A4 0 0 C4 0 0
A5 21 5 C5 10 10
B.1 12 1 DA 7 4
B.2 3 3 D.2 0 0
B.3 0 0 D.3 2 2
B.4 0 0 D4 0 0
B.5 1 1 D.5 3 3
B.6 0 0 D.6 3 3
B.7 4 4 Dirigente 0 0

TOTALE 42 15 TOTALE 44 24

* Totale personale al 31-12-2015:

di ruoclo n.

39

fuori ruolo n.

0




AREA TECNICA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Categoria Previsti in dotazione organica| N*. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica| N*.in servizio |
A 16 6 A 0 0
B 6 4 B 3 1
C 4 2 c 7 4
D 4 4 D 4 2
Dir 0 0 Dir 0 0
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
Categoria Previsti in dotazione organica| NA”. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica| N*. in servizio
A 0 0 A 0 0
. B 4 1 B 0 0
C 5 2 C 1 1
D 1 0 D 1 1
Dir 0 0 Dir 0 0
. ALTRE AREE TOTALE
Categoria Previsti in dotazione organical NA”. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica| NA*. in servizio
A ’ 6 0 A 22 6
B 7 3 B 20 9 .
C 12 3 C 29 12
D 5 5] - D 15 12
Dir 0 0 Dir 0 O
TOTALE 86 39}




__AREA TECNICA AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Qualifica funzione Previsti in dotazione organica N”. in servizio Qualifica funzicne Previsti in dotazione organica N*, in servizio
1° Ausiliario ¢] 0 1° Ausiliario 0 0
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 5] 6 3° Operafore 0 0
4° Esecutore 6 4 4° Esecutore 3 1
5° Collaboratore 0 0 5° Collaboratore 0 0
8° Istruttore 4 2 6° Istruttore 7 4
7° Istruttore direttivo 1 1 7° Istruttore direttivo 4 2
8° Funzionario 3 3 8° Funzionario 1] 0
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0] 0
AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA
Qualifica funzigne Previsti in dotazione organica NA, in servizio Quealifica funzione Previsti in dofazione organica N, in senvizio
1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 o
2° Ausiliario 0 0 2° Ausiliario 0 0
3° Operatore 0 0 3° Operatore 0 0
4° Esecutore 4 1 4° Esecutore 0 0
5° Collaboratore 0 0 5° Collaboratore 0 0
B° Istruttore 5 2, 6° Istruttore 1 1
7° Istruttore direttivo 1 0 7° Istruttore direttivo 1 1
8° Funzionario 0 0 8° Funzionario 4] 0]
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0 0
. ALTRE AREE TOTALE
Qualifica funzione Previsti in dotazione organica NA.in servizio Calegoria Previsli in dotazione organica N”. in servizio
1° Ausiliario 0 0 1° Ausiliario 0 . 0
2° Ausiliario 0 0] 2° Ausiliario 0 C
3° Operatore 6 Y 3° Operatore 22 6
4° Esecutore 5] 2 4° Esecutore 19 8
5° Collaboratore 1 1 5° Collaboratore 1 1
6° Istruttore 2 3 6° Istruttore 29 12
7° Istruttore direttivo 5 5 7° Istruttore direttivo 12 9
8° Funzionario 0 0 8° Funzionario 3 3
9° Dirigente 0 0 9° Dirigente 0 0l
10° Dirigente 0 0 10° Dirigente 0 0}
TOTALE 86 39}




Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell'art. 50, 10° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - TUEL e deli'art. 34 del vigente Regolamento
in materia di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Dipendenti:

AREA AMMINISTRATIVA ED ISTITUZIONALE - Dott.ssa Interdonato Antonietta

. AREA ECONOMICO FINANZIARIA - Rag. Ferrara Isabella

AREA TECNICA - Arch. Crisafulli Claudio
SETTORE AVVOCATURA COMUNALE - Avv. Briguglio Pietro

Il Segretario comunale presta il suo servizio in convenzione con il comune di Scaletta Zanclea.
Ad oggi 'organizzazione degli uffici e dei servizi ¢ disciplinata dal regolamento approvato con delibera di Giunta N. 312 del
12/12/2012.



2.1.6 - STRUTTURE OPERATIVE

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2016 Anno 2017 Anno 2018 Anno 2019
Asili nido n. posti 1 1 1 1
n.
Scuole materne n. posti 2 2 2
n. .
Scuole elementari n. posti 1 1 1 1
n. )
Scuole medie n. posti 0 0 0 0
n.
Strutture residenziali per anziani n. posnﬁ 0 0 0 0
Farmacie comunali n. ol n. 0l n. 0| n. 0
Rete fognaria in Km
- bianca 0,00 0,00 0,00 0,00
- nera 0,001 0,00 0,00 0,00
. - mista 0,00 0,00 0,00 0.00
Esistenza depuratore Si| X [No | Si] X  [No] Si| X [ No | Si[ X |Noj
Rete acquedotto in Km 0,001 - 0,00 0,00 . 0,00
Attuazione servizio idrico integrato Si| X [No] Si[ X [No] Si] X [No] Si|] X [Nof
Aree verdi, parchi, giardini n. 2| n 2l n. 2| n. 2
hg. 0,00[ hq. 0,00] ha. 0,00 hg. 0,00
Punti luce illuminazione pubblica n. 0l n. 0l n. 0 n 0
Rete gas in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
Raccolta rifiuti in quintali
' - civite 0,00 0,00 0,00 0,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
- race. diff.ta Si No Si No X Si Mo X S? No X
Esistenza discarica Si No Si No X Si No X Si No X
Mezzi operativi n. 3 n 3 n 3in. 3
Veicoli . 2] n. 2| n. 2| n. 2
Centro elaborazione datfi Si | [No ] Si | [No[ X Si | [ No] X Sil [No] X
Personal computer n. 0 n. 0] n. 0l n. 0
Altre strutture (specificare)




2.2 ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI - ORGANISEI GESTIONALI
{

Denominazione

UM

ESERCIZIO IN CORSO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Anno 2016

Anno 2017

Anno 2018

Anno 2019

UNIONE DEI COMUNI " DELLE VALLI JONICHE DEI PELORITANI" { Antillo,
Casalvecchio Siculo, Forza D'Agre', Furci Siculo, Limina,

Mandanici,Pagliara,Roccafiorita,Roccalumera, Sant'Alessio Siculo e Savoca)

Aziende

nr.

Istituzioni

nr.

Societa’ di capitali

nr.

Concessioni

nr.

consorzi

nr.

Altro

nr.

[w][w]je]l=][=]]=

[w][e]je]l{e][e]]]

olo|lo|o|lolo

[w][=]{e][e]]=]le




Societa’ ed organismi gestionali %

TAORMINA -PELORITANI TERRE DEI MIT| E DELLA BELLEZZA SCARL 1,380

DISTRETTQ TAORMINA ETNA SOC. CONS. ARL : 0,011
PELORITANI SPA IN LIGUIDAZIONE 1,010
SRR MESSINA AREA METROPOLITANA SOCIETA' CONSORTILE S.P.A 0,690

ATO ME4 SOCIETA' IN LIQUIDAZIONE 3,882




2.2.2 SOCIETA' PARTECIPATE

TAORMINA -FELORITANI TERRE DE|
MITI E DELLA BELLEZZA SCARL REALIZZAZIONE OPERA

' PUBBLICA SULLA BASE DI UN
ACCORDO TRA PPAA

DISTRETTO TAORMINA ETNA SOC. 0,011 [SERVIZI DI COMMITTENZA 0,00 0,00 0,00 0,06
CONS. ARL )
PELORITANI SPA IN LIQUIDAZIONE 1,010 [SERVIZI Di COMMITTENZA - 0,00 0,00 0,00 0,00

SRR MESSINA AREA 0,890 |SERVIZI DI COMMITTENZA . 0,00 0,00 0,00 0,00
METROPOLITANA SOCIETA' .

CONSORTILE S.P.A

ATO ME4 SOCIETA' IN . 3,882 [ATTIVITA DI RACCOLTA 0,00 0,00 0.00 0,00
LIQUIDAZIONE TRATTAMENTO E SMALTIMENTO
DI RIFIUTI, RECUPERO
MATERIAL}




' SOCIETA' PARTECIPATE

Rilevato che per effetto dell'art.24 del T.U.S.P. ,il comune con delibera consiliare n.36 del 25/09/2017 ha provveduto ad effettuare la ricogniziong
straordinaria di tutte le partecipazioni dallo stesso detenute, direttamente o idirettamente, alla data del 23 setiembre 2016, considerato che |g
ricognizione & adempimento obbiigatorio anche ne! caso in cui il comune non possieda alcuna partecipazione, che dall'esito della ricognizione
straordinaria sussistono le condizioni per il mantenimento di tutte le partecipazioni delle societa , alle quali & stata affidata la realizzazione di servizi
di interesse generale necessari al perseguimento delle finalita istituzionalj dell'ente.



GLI INVESTIMENTI
ELENCO OPERE PUBBLICHE DA REALIZZARE NEL TRIENNIO 2017/2019

I lavori da realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell'elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli
investimenti in lavori pubblici.

Ogni ente locale deve analizzare , identificare e quantificare gli interventi .
1l programma deve in ogni modo indicare:

- Le priorita e le azioni da intraprendere come richiesto dallalegge
- La stima dei tempi e la durata degli adempimenti amministrativi di realizzazione delle opere
- Lastima dei fabbisogni. ‘

[l programma triennale delle opere pubbliche 2017/2019 & stato redatto ai sensi dell’art.21 del D.Lgs n.50 /2016 e secondo gli schemi
tipo di cui al decreto dell’assessore regionale per le infrastrutture e la mobilita del 10 agosto 2012. :

Tale programma, contenente anche 'elenco annuale 2017, & stato approvato con deliberazione consiliare n. 26 del 25 maggio 2017 che
di seguito si allega, '



6.2 ELENCO DELLE OPERE PUBBLICHE FINANZIATE NEGLI ANNI PRECEDENTI E NON REALIZZATE (IN TUTTO O IN PARTE)

Descrizione (oggetto dell'opera)

Anno di
impegno
fondi

Importo

Fonti di finanziamento

Totale | Gia liquidato | Da liquidare (descrizione estremi)

1 RISPRISTINO STATICO DELLA STRUTTURA ESISTENTE IN
LEGNO LAMELLARE RELATIVA ALLA COPERTURA DELLA
PALESTRA SITA NEL COMUNE DI FURCI $ICULO

2011

120.000,00

0,00

120.000,00 CC.DD.PP.

2 LAVORI DI CONSOLIDAMENTO E RIATTIVAZIONE DELLA VIA
PORTELLA PER IL COLLEGAMENTO TRA LA FRAZIONE, IL
CIMITERO COMUNALE ED [L CENTRO ABITATO

2010

226:000,00

0,00

226.000,00 CASSA DD.PP.

3 COMPLETAMENTO E CONSOLIDAMENTO E RIATTIVAZIONE
DELLA VIA PORTELLA PER IL. OLLEGAMENTO TRA LA
FRAZIONE GROTTE, IL CIMITERQ COMUNALE ED IL CENTRO
ABITATO

2.060.000,00

0,00

2.060.000,00

4 COMPLETAMENTO E MESSA IN SIUREZZA MEDIANTE
. RACCOLTA ACQUE PIOVANE PER L'ELIMINAZIONE DELLE
CAUSE CHE PROVOCANO IL FENOMENO DEL DISSESTO
IDROGEOLOGICO A PROTEZIONE DEL CENTRO ABITATOE
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO EDILIZIC ESISTENTE

7.680.000,00

0,00

2,680.000,00

5 REALIZZAZIONE DI UNA STRUTTURA DA ADIBIRE A SALONE
ESPOSITIVO DELLE ATT REZZATURE MARINARE E RELATIVE
DOCUMENTAZIONI

530.000,60

0,00

530.000,00

6 SISTEMAZIONE IDRAULICA MEDIANTE LA COSTRUZIONE DEL

MURO D'ARGINE PER LA DIFESA SPONDALE IN
PROSECUZIONE D] QUELLA ESISTENTE DEL TORRENTE

SAVOCA LATO SINISTRO CONSCLIDAMENTO E SISTEMAZIONE

DELLA STRADA DI COLLEGAMENTO DALLE FRAZIONI
GROTTE E CALCARE

2,160.000,00

0,00

2.160.000,00

7 REALIZZAZIONE DI COLLEGAMENTO STABILE FRA IL
LUNGOMARE DI FURCI SICULO E ROCCALUMERA

2.500.000,00

0,00

2.500.000,00

8 AMPLIAMENTO DEL CIMITERQ COMUNALE 2 STRALCIO
FUNZIONALE

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

9 RECUPERO E VALORIZZAZIONE DEL BORGO RURALE DI
ARTALE

2011

250.000,00

0,00

250.000,00 ASSESSORATO REGIONALE

10 RIVITALIZZ AZIONE DEL PARCO SUBURBANO DI CONTRADA
RENAZZE

500.000,00 -

0,00

500.000,00

1T PROGETTO RECUPERO SPAZI DEGRADATI DEL RIONE
MADONNA DELLE GRAZIE DA DESTINARE A CENTRO D1
AGGREGAZIONE ED AREE ATTREZZATE

500.¢00,00

0,00

500.000,00

12 REALIZZAZIONE DI INTERVENTI DI RIPRISTING DI SIT] DI
ELEVATO PREGIO NATURALISTICO E PAESAGGISTICO

200.000,00

0,00

200.000,00




13 COMPLETAMENTO DE! LAYORI DI CONSOLIDAMENTO E
SISTEMAZIONE IDRAULICA DELLA STRADA DI
COLLEGAMENTO DALLE FRAZIONI, GROTTE E CALCARE,
CENTRO URBANO ALLA 5.8, 114

3.230.000,00

0,00

3.230.000,00

14 LAVORI URGENTI D! BONIFICA DEL BACINO DEL TORRENTE
FONDACALISI E RELATIVA ARGINAURA A DIFESA DEL
CENTRO ABITATOQ DELLA FRAZIONE CALCARE

[.500.060,00

0,00

1.500.000,00

15 PROJECT FINANCING PER L'AFFIDAMENTO DELLA
CONCESSIONE RELATIVA ALLA FORNITURA DI ENERGIA
ELETTRICA GESTIONE MANUTENZIONE ORDINARIA
PROGRAMMATA E STRAORDINARIA DEGLI IMPIANT! DI
PUBBLICA ILLUMINAZIONE COMPRESA ESECUZIONE DEGLI
INTERVENTI DI ADEGUAMEN

3.625.000,00

0,00

3.625.000,00

16 PROJECT FINANCING LAVORI DI INSTALLAZIONE DI IMPIANTI

FOTOVOLTAICI DELLA POTENZA NOMINALE COMPLESSIVA DI

215,85 KWP DA REALIZZARS! PRESSC GLI EDIFICI COMUNALL

1.602.000,00

0,00

1.602.000,00

17 MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI ENERGETICHE
DELLTINVOLUCRO E DEGLI IMPIANTI DELLA SCUCLA MEDIA
COMUNALE DI FURCI SICULO

2.000.000,060

0,00

2.000.000,00

18 LAVORI DI CONSOLIDAMENTO CENTRO ABITATG NELLA
FRAZIONE ARTALE

[.345.000,00

0,00

1.345.000,00

19 PROGETTO DI ADEGUAMENTO STRUTTURA CENTRO DIURNO
PER FINALIZZARLO ALL'EROGAZIONE DI SERVIZI ED ATTIVIT
CHE COINVOLGANO PIU' TARGHET DELLA COMUNIT LOCALE.

856.000,00

0,00

856.600,00

20 REALIZZAZIONE ED ADEGUAMENTO STRUTTURE INERENTI
SERVIZI ED ATTIVITA' SOCIALI E SOCIOQASSISTENZIALI IN
COERENZA ALLA NORMATIVA 328/2000

306.000,00

0,00

306.000,00

21 MANUTENZIONE E MESSA A NORMA DEGLI IMPIANTI DELLA
CAVEA COMUNALE

220.000,00

0,00

220.000,00

22 INTERVENTO SULLE OPERE DI URBANIZZAZIONE CONNESSE
AGLI ALLOGGI POPOLARI DEL RIONE MADONNA DELLE
GRAZIE

900.000,00

0,00

900.060,¢0

23 RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE E ADEGUAMENTO PISTA
CICLABILE DELLA VIA LUNGOMARE

302.000,040

0,00

302.000,00

24 LAVOR] DI CONSOLIDAMENTQ E MESSA IN SICUREZZA DEL
PARCO SUB-URBANC PINETA RENAZZE DANNEGGIATO DA
EENTI CALAMITOS!

156.000,00

0,00

156.000,00

25 RIFACIMENTO RETE FOGNANTE NELA VIA LUNGOMARE

815.000,00

0,00

815.000,00

26 RIQUALIFICAZIONE ADEGUAMENTO E COMPLETAMENTO
PALESTRA COMUNALE -

400.000,00

0,00

400.000,00

27 COMPLETAMENTO ASSE VIARIO DI CIRCUITAZIONE DEL
CENTRO ABITATO

2.320.000,00

0,00

2.320.000,00




28 COMPLETAMENTO STRUTTURA A DIFESA DAl MAROSI PER LA
PROTEZIONE DEL LITORALE E DELL'ABITATOQ

1.100.000,00 .

0,00

1.100.600,00

29 PROGETTO DI TUTELA E RISANAMENTO AMBIENTALE DELLE
VIE DEL CENTRO URBANO

300.000,00

0,00

300,000,00

30 LAVORI PER IL MANTENIMENTO DELL'USO AGRQ-FORESTALE
DEL TERRITORIO, LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI, LA
PREVENZIONE DEI FENOMENI DI DESERTIFICAZIONE DEL
COMUNE DI FURCI SICULOQ.

900.000,00

0,00

900.600,00

31 RIQUALIFICAZIONE URBANA D! UN 'AREA PARCHEGGIO DI
SERVIZIO AL PARCO URBANO FURC! VERDE PER UNA
MIGLIORE FRUIZIONE DELL'AREA STESSA Al FINI TURISTICI

119.000,00

0,00

119.000,00

32 REALIZZAZIONE DI 18 ALLOGGI POPOLARI E ANNESSE OPERE
DI URBANIZZAZIONE

1.200.000,00

0,00

1.200.000,00

33 RISTRUTTURZIONE ACQUEDOTTO ESTERNO

800.000,00

0,00

£00.000,00

34 OPERE DI URBANIZZAZIONE A SERVIZIO DEGLI ALLOGGI
POPOLARI DI VIA DEI CIPRESSI E VIA C.BATTISTI.

1.773.000,00

0,00

1.773.000,00

35 LAVORI DI RISTRUTTURAZIONE DEL CENTRO DIURNO,
ASSISTENZA | INCONTRO PER MINORI, INABILI ED ANZIANI

250.000,00

0,60

250.000,00

36 RECUPERO QUARTIERE ZORRQ PER LA URELA E LA
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE E
STORICO CULTURALE DEL MONDO RURALE, CON FINALITA'
COLLETTIVE TURISTICQ CULTURALI E DI SERVIZIQ, IN

UN'OTTICA DI SVILUPPO DI UN'TMMAGINE GRADEVOLE DELLE
ZONE RURALI

500.000,00

0,00

500.000,00

37 RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE DEGLI SPAZI PUBBLICI E
DELLE FRAZIONI DI ARTALE E CALCARE

980.000,00

0,00

980.600,00

38 CENTRO DI INFORMAZIONE TURISTICA AD ARTALE COME
PORTA DI ACCESSO ALLA RISERVA

350.000,00

0,00

350.000,00

39 REALIZZAZIONE DI UNA VIA DI FUGA MESSA IN SICUREZZA
DELLA VIABILITA' ESISTENTE DI 1A C.BATTISTI E DI
" COLLEGAMENTO TRA IL COMPLESSO CASE POPOLARIE L A
ZONA ARTIGIANALE E COMMERCIALE

2.200.000,00

0,00

2,200.000,00

40 REALIZZAZIONE PIANO COMMERCIALE-RESIDENZIALE DI CLI
ALLA PRESCRIZIONE ESECUTIVA PEI DEL PRG.

11.800.000,00

0,00

11.800.000,00

41 RISTRUTTURAZIONE ED AMPLIAMENTO DELLA SCUOLA
MATERNA DI GROTTE

460.000,00

0,00

460.000,00

42 PROGETTO PER LA COSTRUZIONE DI INFRASTRUTTURE DI
ILLUMINAZIONE PUBBLICA PER LA VALORIZZAZIONE
TURISTICA DEL CENTRO E DELLEFRAZIONI

4.257.000,00

0,00

4.257.000,00




C.DA 5.MARINA E LA ZONA INDUSTRIALE.

- 43 PROGETTO PER LA COSTRUZIONE DI INFRASTRUTTURE DI 1.260.000,60 0,00 1.260.000,00
ILLUMINAZIONE PUBBLICA PER LA VALORIZZAZIONE
TURISTICA DEL CENTRO E DELLE FRAZIONI [ STRALCIO
44 REALIZZAZ[ONE IMPIANTI SPORTIVI SITI IN CONTRADA DISI 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00
45 RIQUALIFICAZIONE DEL CAMPO DI CALCIO COMUNALE 1.379.000,00 0,00 1.379.000,00
L.PAPANDREA
46 MECCANIZZAZIONE DEI PERCORSI VERTICALI NEL CIMITERO 598.000,00 0,00 598.000,00
COMUNALE .
47 RISTRUTTURAZIONE DELLA PIAZZA DI GROTTE E DEI 237.000,00 0,00 237.000,00
SOTTOSTANTI LOCALI
48 RICOSTRUZIONE TRATTI DI RETE FOGNANTE NEL CENTRO 1.044.000,00 0,00 1.044.000,00
URBANQC E NELLE FRAZIONI
49 REALIZZAZIONE DI UN'AREA DESTINATA A VERDE 487.000,00 0,00 487.000,00
ATTREZZATO ANNESSA ALLA CHIESA MADONNA
S5.LOURDES NELLA FRAZIONE GROTTE,
50 OPERE DI URBANIZZAZIONE PIiIM.ARIA E SECONDARIA DEGLI [.462.000,00 0,00 £.462.000,00
ALLOGGI POPOLARI .
51 SISTEMAZIONE IDRAULICA FORESTALE DEL TORRENTE 1.608.000,00 0,00 1.608.000,00
SFILIPPO C.DA MELLIA ARTALE FOSSA VICCHIURI TORRENTE
FORNACE
52 LAVORI DI REALIZZAZIONE E GESTIONE DELLA RETE DI 4.700.000,00 0,00 4.700.000,00
TRASPORTO E DISTRIBUZIONE DEL GAS METANO DEL BACING
JONICO-PELORITANO
53 REALIZZAZIONE DI UN POLO SPORTIVO IN CONTRADA PIZZ0 1.4060.¢00,00 0,00 1.400.000,00
PAULELLO
54 LAVORI DI AMPLIAMENTO AMMODERNAMENTO 2.916.000,00 0,00 2.916.000.00
ADEGUAMENTO E MESSA IN SICUREZZA DELLA STRADA ;
PROVINCIALE DI COLLEGAMENTO CON IL PARCO-SUB
URBANO PER [L MIGLIORAMENTO DELLA VIABILITA"
D'ACCESSQ ALLO STESSO E PER LA SUA VALORIZZAZIONE
TURISTICA.
55 PROGETTO DI RIQUALIFICAZIONE URBANA FUNZIONALE E 1.300.000,00 0,00 1.300.000,00
INTEGRATA ‘
56 PUNTO SBARCO E APPRODO PESCATORI 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
57 COLLEGAMENTO FUNZIONALE TRA LA FRAZIONE GROTTEE 150.000,00 0,60 150.000,00
[L PARCO SUB-URBANO
58 REALIZZAZIONE DI UNA STRADA DI COLLEGAMENTO TRA LA 150.000,00 0,00 150.000,00




COMUNE DI FURCI SICULO
(Citta Meftropolitana di Messina)

CA.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

[JI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE REG. N. 26

m%.

OGGET{TO: Approvazione Programma Tn'[enhale delle QO.PP. 2017-2019.

sala dell9 dunanze della Casa Comunale, si & nunitu, il Consiglio Comunale.

Alla pr ma convacazione In sessione ordinaria che & stata partecipata al signori consigliert a norma di
tano all'appello nominale:

L'anno d ugmlladlciassette i glorno ventlcinq ue de] mese di maggio alle ore 19,00 e seguent! nella -

)
1

"
.

! CONSIGLIERT

DY BELLA GIANLUCA - PRESIDENTE
UCCHINDO ROSARIA BARBARA ;
CURCURUTO GIOVANNI L

SANDRA RALUCA *
SETTIMO SANTT
CASABLANCA MARTINA : *
FERRARA ROSARIO N
RALLI CONCETTO ' *
PISTONE AGATINO FRANCESCC
GARUFI ANGELO SALVATORE
RIGANO FRANCESCO

COCUCCIO CHIARA

VITA SARAH PAOLA .
TRIMARCHI PIETRO ,
MOSCHELLA FRANCESCO 7
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. I .
/igsegnati n. 15 Presenti n. 13
In| carica n. 15 ‘ Assenti n. 02

Fra gli ais:senﬁ sano giustificati (art. 173 Q.R.EE.LL.) I'signori Conslgllerl: H

Rlsu[taix!: cne gli intervenuti sono in numero legale:
Pre5|ede i|DOTT. DI BELLA Gianluca nella qualitédi PRESIDENTE.
Partecmcn{;SEGRErARIo COMUNALE DOTT.55A MINISSALE Gluseppina.

Sono presenti per la Giunta Comunale, al sensi del 3° comma, dell’art. 20 della LR. 7/92, il Sindaco
Dott. Sebastiano Foti, il Vice Sindaco Maria \fera Scarcella e I'Assessore Corrado Attennante.
Sono nominatl scrutatort 1 Signori: i .




1l Presidente del Consiglio comunale Dott. Di Bella Gianluca da lettura della proposta di ;
deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione programma triennale delle OO.PP. 2017/2019",

Quindi il Presidente invita 1 signori Consiglleri ad intervenire o meno in merito alla proposta di che
trattasi.

Non avendo nessun consigliere chiesto di intervenire, il Presidente mette ai voti la proposta.

Esequita la votazione palese per alzata di mano, si ottiene il seguente risultato:

PRESENTI E VOTANTI N. 13 - VOTI FAVOREVOLI N. 13 - VOTI CONTRARI N. 0 —
ASTENUTIN. O

|

| IL CONSIGLYO COMUNALE

UDITA fa le|ttura delia proposta di deliberazione;

VISTA la Legge 142/1990 cosi come recepita dalla L.R. 48/1991 e s.m.i.;

RILEVATO che sulla presente proposta sono stati resi i pareri di cul all'art.53 della Legge
142/1990 cosi come recepita ed integrata dalla L.R. 48/1991 e s.m.i;

VISTO 1'0.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;

PRESO ATTO dell'esitc della eseguité votazione e sentita la successiva proclamazione da parte del
Presidente

DELIBERA

DY APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: "Approvazione programma
triennale defle OO.PP. 2017/2019"
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COMUNIE DI FURCI SICULO
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?ROVAZIONEPROGR.AMMA TRIENNALE DELLE OO.PP. 2017/2019.

— = -

Premesso:! ,
CHE con Decreto dell’Assessore Regionale per le infrastrutture e la mobilita del. 10 agosto 2012 & stata
disciplinata| la materia della programmazione dei 'LL.PP, individuando procedure, schemi-tipo per la
redazione del Programma Triennale, dei suoi aggiornamenti annuali e dell’Elenco Annuale dei lavori
pubblici e pet fa redazione e la pubblicazione del programma annuale per Facquisizione di beni e serviz ai
sensi dell’a‘r~'t. 128 del D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163 come sostituito dalart. 6 della L.R. 12 Juglic2011n.12e

i

1

of

degli articé' 13 e 271 del D.P.R. 5 ottobre n. 207 e.successive modificazioni, ad eccezione delle parti
ilcon la legge regionale.
reto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 "Attuazmne delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e

incompatibi
CHE con Deg

2014/25/UE Eull'aggiudicazione dei contratti di concessrone sugli appaiti pubblici & sulle procedu:e‘

d'appalto qegh enti erogatori nei settori dell'acqua, deil energia, dei trasporti e dei seryizi postah nonché
per ii riording della disciplina vigente in materia di contrattl pubbhct relativi a lavori, servizi e forniture”, &
stato abroggip il D.Lgs 12 aprile 2006 n. 162 e s.m.i. . :

CHE con cn"' lare prot. n. 86313/DRT del 4/5/2016 I'Assessorato Regionale delle Infrastrutture e della
Mobilita —T artimento Regionale Tecnico - esphcnta che sono immediatamente applicabili in Sicilia ie,

chs;:.os:zzcamE contenute nel D.gs n. 50/2016, dal 19 aprile 2016, data di entrata in vigore delio stesso.

CHE I'art. 24.della L.R. n. 8 del 17/05/2016 pubbllc.ata nella G.U.R.S. n. 22 del 24-5- 2016 & stato recepito il
D. L.gsn. 50 01e;

CHE le dlspos zioni per la formazione del Programma Triennale dei lavori pubblici sono dettate dall’art. 21
(Programmal elle acquisizioni delle stazioni appaltanti) del D.Lgs n. 50/20186, che cost recita:

1. Le ammmllls razioni aggiudicatrici e gli enti aggludlca tori adottano il programma biennzle degh acquisti di
beni e servizf ¢ il programma triennale dei lavori pubblru nonché | relativi aggiornamenti annuali, |
programmi‘»so o approvati nel rispetto dei documenti programmaton e in coerenza con il bilancio,

.
2. Le opereUbbliche incompiute sono inserite nella programmazione triennale di cui al comma 1, ai fini
del loro co To etamento owvero per lindividuazione di'sotuzioni alternative quali il riutilizzo, anche

ridimensior o, Ia cessione a titolo di corrispettivo per la realizzazione di aitra opera pubblica, la vendira o
la demohz:c% ; . ' )

3.1 prograr{'n 1a triennale dei lavori pubhlici e | relativi-aggiornamenti annuali contengono i lavori il cui
valore stimal sia pari o superiore a 100.000 euro e indicano, previa attribuzione del codice unico di
progetto di g all"articolo 11, della legge 16 gennaio 2003, n. 3, | lavori da avviare nella prima annualita, per

i quali deve| acEere riportata |'indicazione del mezzi {inanziari stanziati sullo stato di previsione o sul proprio

I:_;a_

bilancio, ovvisro disponibili Tn base a contributi o risorse dello Stato, delle regioni a statuto ordinario o di
altri enti pult:b ici. Per i lavori di importo pari o super iorie & 1.000.000 euro, i fini del'inserimento
nell’elenco anhuale, le amministrazioni aggludlcatru i approvano preventivamente il-progetto di fatiibilita
tecnica ed E‘:( ongmica. i

4. Neli'ambii 9|del programma di cui al comma 3, le aml-mmstraz:om aggludicatnm :ndmduano anche ilavori
complessi e 'Ll;’]tel’\'&ﬂfl suscettlblh di essere realwat{ artraverso::ontram di concessione o di partenanato
. . .

N . o o

i
{



—

5..Nell’elencazione delle fonti di finanziamento sono indicatl anche i benl immobili disponibili the 99550(10
essere oggetto di cessione. Sono, aitres), indicati | beni immobili nella propria disponibilitad concessi in
diritta di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa

all'opera da affidare in concessione.

6. |l programma biennzle di forniture e servizi e i relativi aggiornamenti annuali contengono gli ecquistt di |
beni e di servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro. Nell'ambito del programma, le
amministrazioni aggiudicatrici-individuano i bisogni che possonc essere soddisfatti con capitali privati. Le
amministrazioni pubbliche comunicano, entro il mese di ottobre, 'elenco delle acquisizioni di farniture e
servizl d’'Importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella programmazione biennale al

Tavolo tecnico del soggetti di cui all'articolo-9, comma 2. del decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito,
con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, che }i utilizza ai fini dello svoigimento del compiti e

delle attivita ad esso attribuiti. Per le acquisizioni di beni e servizi informatici e di connetiivita le
amministrazioni aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dall’articolo 1, coima 513, deila legge 28
dicembre 2015, n. 208.

7.0 programma biennale degli acquisti di beni e servizi e il programma triennale dei lavori pubblici, nonché
I relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati su! profila del committente, sul sito informaticoe de! _
Ministero delle infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio di cui ali'articole 213,-anche tramite i
sistemi informatizzati delle regioni e delle provincie autonome di cui all‘articolo 29, comma 4.

8. Con decreto de! Ministro delle infrastrutture e dei trasporti; di concerto con il Ministro dell'aconomia e
delle finanze, da adottare entre novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, previo
parere del CIPE, sentita la Conferenza unificata sono definiti: \

a} le madalita di aggiornamento dei programmi e dei relativi elenchi annuali; .
b) i criteri per la definizione degli ordini di priorita, per eventuale suddivisione in lotti funzionali, nonché
per il riconoscimento delle condizioni che consentano di modificare fa programmazione e di realizzare un
intervento o procedere a-un acguisto non previste nell’slenco annuale; :
c)icriteri e le madalita per favorire il completamento delle opere incompiute;

- d) i criteri per l'inclusione dei lavori nel programma e il livello di progettazione minimo. richiesto per
tipologia e classe di importo;
e) gli schemi tipo e le informazioni minime che essi devono contenere, individuandole anche In coerenza
con gli standard degli obblighi informativi e di pubblicita relativi ai contratti:
f} le modalita di raccordo con la pianificazione dell’attivita dei soggetti aggregatori e delle centrali di
committenza ai quali le stazioni appaltanti delegano |a procedura di affidamento.

9. Fino all’adozione del decreto di cui al comma 8, si applica Marticolo 216, comma 3.

CHE il comma 3 dell’art. 216 del D.Lgs. n, 50/2b16 recita:

3. Fino alfa data di entrata in vigore del decreto di cui all'articolo 21, comma 8, sl applicano gii atti di
programmazione gig adottati ed efficadi, all'interno dei quali le amministrazioni aggiudicatrici ind'i\iidt.;ano
un ordine di priorita degli interventi, tenendo comunque conto def lavori necessari alla realizzazione della
.Opere non completate e gid avviate sulla base della programmazione triennaie precedente, dei progetti
esecutivi gia approvati e dei layori di manutenzione e recupere del patrimenio esistente, nonché degli
Interventi suscettibill di essere realizzati attraverso contratti -di concessione o di partenariato pubblico
privats, Le amministrazioni aggiudicatrici procedonc con le medesime modalits per le nuove
programmazloni che si rendano necessarie prima dell'adozione del decreto, . '

'EHE al sensi dal combinato disposto dell’art. 6 — comma 8° - della L.R. n. 12/2011 e dell’art. 8 ~commi 5° e -

6° - del D.P. Regionale n. 13/2012 nei Comunj il periodo di affissione alf’albo” pretorio telematico dei |
programmi triennali e dell’elenco annuale & fissato in trenta giorni consecutivi ed, in tale periodo, POssoNo '
essare presentate osservazioni da parte di tutti i soggetti privati e pubblici che ne abbiane interesse. Dopo

tale periodo il programma triennale e I'elenco annuale & approvato dal consiglio comunaie-che'si pronuncia

anche sulle eventuali osservazioni pervenute; ) ' . :

o : Co ; T
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CONS]DERJTO CHE: I

E s*a o predisposto il programma triennalz 2017-2019 e Felenco annuale 2017 secondo le direttive
del Amministrazione; )

Il ||3[ gramma triennale & stato elaborate avendo cura di raccordarlo al complesso delle risorse e
nel|rispetto dei vincoli risultanti dai documenti di programmaznone finanziaria con riguardo anche ai

prev dibili finanziamentj;

' Lal \rogrammazione triennale 2017-2019 e I'elenco annuale 2017 sono stati elaborati compilando le

schatle, cosi come previsto dal succitato Decreto dell'Assessore regionale alle infrastrutture e la
Mmoo lita;

Nella redazione dello schema di programma triennale & stato previsto un ordine di priorita per
ciascuna categoria di lavoro, nonché un ulteriore ordine di prioritd per ciascuna tlpologla di
mt srvento all’interno di ogri categoria; :

il p gramma triennale OO.PP. relativo al triénnio 2017-2019 & stato adottato con delibera di G.C.
n. IC{4 del 30 /03/2017, pubblicata all’Albo Pretono on-line per trenta giorni consecutivi;

deti¢ programma triennale QO.PP. & stato reso pubblico mediante awviso nel sito istituzionale

del ‘Ente dal 04/04/2017 al 04/05/2017 presso 'Albo Pretorio informatico con il n.352;
M 1

VISTA la L. F\ n. 12/2011; i

VISTO it D.F,. Fegionale n. 13/2012

VvISTO il De‘ :reto Assessoriale regionale delle Infrastrutture e la mobilita del 10/08/2012
VISTO il Del I.fr ato Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016;

Vista la Cirr:r: are Assessorato Regionale Infrastrutture prot. n. 86313/DRT del 4/5/2016;
Visto 'art.[24 della L.R. n. 8/2016;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO 'O 5

L. vigente nella Regione Sicilia;

PROPONE che il Consiglio Comunale deliberi

DII; PROVARE il programma triennale delle opere pubbliche 2017-2019 contenente anche
[’eltnco annuale per I’amnno '7017 che &ui- allegano al presente prowedlmento per farne parte

integrante e sostanziale; |
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AREA TEUS

PROPOSTA
Oggetio;

COMUNE DI FURCI SICULO

PROVINCIA DI MESSINA
C.A.P. 98023 P.IYL 00361970833 Tel/Fax 0942794122
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)
HCA 1 SERVEZIO

DY DEL IBERAZIONE DEL CONSIGLIC COMUNALE N ’f?" DEL 9‘7‘95—/2
A PPROVAZIONE PROGRAMMA. TRIENNALE DELLE OQ.PP. 2017/2019.

Ai sensi dell’ar

. 53 della L. 08 glugno 1990 n. 142, come: richlamato dall'art 1, (ett. 1) della L.R. 11 dicembre 1991, n. 48

e modiicatoh dallart. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 in ordine alla regolaritd tecnica si esprime parere:

poree s FAVOTBYOIS, o et
Li vammog @gl'IB /2017-----l.la-nl-nlln

1

) Ol

Il Responsiabile del Precedimento : I Respcnzz;z dell’Area

L .

!
GOLARITA’ CONTABILE

PARERE DIR

Al sensi del¥3rt, 53 della L. 08 giugno 1990 n. 142, come richiamato dall‘art 1, lett. i)f della L.R. 11 dicembre 1991, n. 48 '

Il'art. 12 della L.R. 23 dicembre 2000, n,, 30 in ordine alla regolarita contabile si esprime parere:

od]ﬁcatc} G

s,

—m 3

|

s ERRES ANANEURTD

£e.

Il Responsabile dalis Fihanziariq

N ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi de!l'? 455, comma 5, della L. deila L. 0B giugno 1950 n. 142, recepita In Sicilia dalla L.R. 11 dicembre 1991, n.
48, come m:':jiﬁam ¢con la L.R, 23 dicembre 2000, n. 30 s| attesta fa copertura della spesa nell’ esercizio finanziario

anno 1|
I
o
!
Capitolo ........|.
!
I
Capitolo i i
Capitolo ...... AL ... Comp/Res.
i
’ I
Capitolo ......) Comp/Res.
L], (XY TYIYTEYY !- SN ROV N NS M AEDR INRSARGR AR ndnn ANl wamgrza

Il Responsabile del Servizio Finanziavio
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Schedla 1: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICH

COMUNE Bf FURCT SICULD

QUADRO DELLE RISOGRSE DISPONIBIL!

di

[

Faging

E2017/201¢8

i ARCO TEMPORALE DI VALIDITA' DEL PROGRAMMA
TIEC] DEIE RISORSE Disponibliis Tispon bl Disponibilita T
i flnanzlsriz prima || finanziaria secondd || finsnziaria tarzo Imperto Totale
. s anno snno anne _
Entrate avent! ddslinazione vincolats psr legoe 170.000,00 232.200.000,06 | 0,00 23.370.000,00
jEnirate acquisiie! {nediante conirazions di muiuo 2.055.000.55 532.000,00 D.Gﬂl‘ 2.687.000,00
E:‘t’rga acquisite -nadiante_spporﬂ df  capitaii £.357.984,5¢ | 0,00 : 0,00 53573&4'5]
:{fﬁs;?zxi‘%%r]na dl:i ninobilf (art.53 commi 6-7 d Igs ' D'?E 0‘00[ Mm,f 0,00
Stanziameni dl bilarjcio 95.080,00][, _ __0.00 0,00]] 55.080,00
Altra ] L m302720137  a.710.30951 2182216,01)  78.923.816.89)
[TarAL — I saresasspi] 2784210881 218221607 110.£30.581,43)]

Accantonamontc di cui all'art.12, comma 1,

det DPR n°20}7/2010, riferito al primo anno

0,00

(1) Compresa la cestions di immobll

It responsabils del programma

(Noms G

g}
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- Scheda 2: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 20172019 - ' T
- COMUNE DE FURCI SICULO

P W _ . ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

. Cess,
Cod. || CODICE ISTAT || . . ) Stima del costl del pragram: Apporta capitale
N. NUTS{|Tipologla||Categorlal|  Descrizione Descrizione  ||Priorita pragramma e privato

- MR fammne @il @l ) catagotla Intervento (8}
@) lReg. F?mv. com. . 1anno Il anno M anno Totale S H Importo |m??.;;"ﬁ

i Raccolta acque '

1 019 |{083- [|027 |l |G AQ101 STRADALI piovane su via 1 258.000.00 256,000,00
' ! Portelia
“ . \ . Lavari di

l consolidamento e

N 6,00

riatlivazions della

DIFESA DEL via Portella per I
2 . 019 ||083 (|027 04 AD205 SUOLO N callegamanto Ira Ja 1 328.000.00 328.000,00|] N 0,00

frazione Grolts, 1l :
] : cimitero comunale * \
. _ - - . ed Il ceniro abitato . X P¥
- | | RO | R | . - Pragatlo .. i o ay
3 ) oie llosa o7 " log [0569 ALTRA'EDILIZIA aniplianie o dei 54300000/ “848:000,00[1 ~ ¢ 0.00 byl

-

PUBBLICA cimitero comunale
15 Stralcio ) !

. Reallzzazione pisia B ;
. Fp— carrablia dl :
4 _ Fms 083 {027 e[ O AO101  ||STRADALI collegamenta tra via

-

AN

82.000,00 82.000,00( N 0,00 )

Spinelli a contrada
Sparagona

Gompletamento del . .
lavoridl . .
consolidamenio e )

. sistemazione '
* DIFESA DEL idraulica della strada

5 lmg 083 ({027 ||. 08 AD205 SUOLO dl collegamento - 4.052.848,63 4.052.848,63)| N 0,00 i
dalle frazioni Grotta L -

. l 2 Galcare & Centro '

Py

urbano alia 8.5, . ' ‘
114, o
Lavorl urgent! di

) honifica del bacino
“ del tarrente

e tmg 083 11027 -|[ e 101 ao20s  ||2IFESADEL Fondacatasi e 1 1.489.500,00 1.489.500,00)| N

SUOLO relativa arginature a 0,00
dlfesa del cenlro . ;
zbitato della , ) .
fiazione Calcare

[ | —

|E

© about:blank : , ' _ 28/03/2017
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l ’ r Miglioramenie delle
: PRODUZIONE £ [iPrestazioni
. [ramm— DISTR) BUZIONE o [|energetiche . ,
019 \l083 flogy . LE A0306 ENERGIA daltlnvolicrg g degll {(1 2.000,000,00 2.000.000,00/f ™ 0,00
- ELETTRICA implantl della scuola :
Media comunalg df .
| Furel Siculg ' - | -
] ' Lavari . [
8 019 a3 |l A censolldamento
\ o2y ] Centro abilaty nelta 1.345.080,00 . “1.345.000,001 M 0,00
], lrazione Arfale ’
Complelameniy .
] strutiura a difesa daj : i
2] 01e |(o83 (fozy marosl per la 1 1.100.000,00 1.100.000,00 M , 0.00
) Profezlone dej
. ! jilorale & dejtabilato . 1
. - OPERE DI R
10 ) 019 j1083 llozz ||, 01 A0211  IPROTEZIONE 1 3.300.000,00 3.300.000,00(] N 0.00
MBIENTE
=it L] ____ S . | | . | Ramarl e |
[~ ALTRE _—! . i
INFRASTRUT TURE unarag adlacents
"o 019 ({083 [oz2r lor AUB80  IPUBBILICHE voN | jjaka via Cesars 1 1.300.000,00 1.300,000,00]] 0.00
ALTROVE Batifsll con area
. CLASSIFICATE alirezzata e spazj gi : J
N L | | J:susta ‘ —— . S
|— . ’ Ristrutiuraziong eq -”- i
. adeguamento
1z ] EDILIZIA SOCIALE flenergelico gef F
010 |03 |jo27 04 ADS08 E SCOLASTION mmples o i 500.000,0n 500.000,00 1 M 0,00
soo aslfca sitoin via
|- L J - J l — dei Cipressi _h__ L - _“_
r F Progetto per [a [ F
. revislona a .
manutenzione
, _ DISTAIE o & oi lldelimpianto di
13 1j919 (1083 |luzy 07 ADJ16 ENERGIA NON pubbiica 1 4.757.568,08 4.757.558,08)| 0.0
. ELETTRICA tuminazlione
camunale al fine di
[ 1 ‘ ridurre | consumi l l : .
i
| : | eneregatici | — N - . . i
[ -] [ ALTRE [ [
i INFRASTRUTTURE Riqualificaziong - .
1 019 fluga |[loay 03 ANGAN PUBBLICHE NOM urbana delle vig del 1 §00,000,00 N 00000004 M b.00
, ALTROVE Cenlro abitato
wrmmemadl e e L, | T .%SIF'C’ATE T | = N - '.".:'.':'..'.:_‘.-‘:..'.-‘ [ "I
. [ - | ] _”— j’ ’ Lavor g ' "— : " . _,

about:blank : — 28




ls

019 ||083 ||027

01

.||A0101

STRADALI

realirzazions
rotatoria all'incrocio
lra 5.5.114, via
Spinelll &
collegamento via
Lungomare

170.0G0,C0

170.000,00

I

iAdenuamanta_

1he.

019 |[083

027

o] | 09

A0533

DIREZIONALE E
AMMINISTRATIVO

strutiurale e
sopraslavazicna
olla casa comunale
con miglioramento
dell'efficlenza
energetica ed
abbatitiments -
bantare
architettoniche

=y

177

019 l 083

027

1

AD215

RISORSE IDRICHE

Ristrutlurazione
acquadotio sslemo

=y

800.000,00

1.100.000,00

1.100.000,00

0,00

-200.000,00

18

019 {|uga

027

— 1]

AD399

ALTRE

DEL SETTORE
ENERGETICO

Lavor dl
realizzazlons e
nestions della rete

INFRASTRUTTURE [[d iraspario e

distribuzione del gas
Metano nel temitorio
del Bacing
Aenaminatn “Sicilia -
[Jonlco -"Pelorilano”

—

8.461.848,20

8.461.848,20

3.755.984,54||02

2z

19 -

016 |{083

0z7

p— L2

ADS512

SPORT E

Lavori di
ristrutturazicne.a
massa a notma

SPETTACOLO Jdeﬂ'lmplamo

[sportive comunale

p=y

164.500,00

154.500,00

0,001

20

018 ||083

21

019 [|083

027

az7

ket o

aewstmio | 04

AD209

ALTRE

PER AMBIENTE E
TERRITORIO

INFRASTRUTTURE {|ifacimanto rete

fognante nella via
Lungamars

815.000,00

815.000,00

0,00

08

AD509

ALTRA EDILIZIA
PUBBLICA

Progeflo di
ampllamento del
cimilerd comunale

Y

648.000,00

632.000,00

1.280.000,00

0,004

019 (o3

027

wwnnnl

01

AO101

STRADALI

Realizzazione
parcheggio
antistante Polo
Scolasfico

1.150.000,00

1.160.000,00

23

010 [los3

027

[ETETLT: |

—

A0535

IGIENICO
SANITARIO

Ricostruziene tratti
di refe fognante nel
Cantro ushano e
nelle frazieni

=

1.044.000,00

1.044.000,00

0,00

0,00

24°

018 (083

027

[ru— 31

AC101

in

STRADALI

Qpere di
urbanlzzazione
primaria e
sacondaria degli
alleggl popotar

1.462.000,00

1.462.000,00

il

about:blank

-
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Project financing
iavarl dI
" installazione di
- PRODUZIONEE  |[imptanti fotovottaici
s 03 (feea Jjozy 01 A0306 g{fggg‘?ﬂz'c’”‘i oi gg’r':hf;[f"za 1 1.602.000,00 . 1.602.000,00|( N |]1.602.000,00{{01
. . ) ELETTRICA camplessiva dt
1 216,85 kwp da |,
. realizzars! presseo gl
adifici comunall

B [ B T T s an mmm———

Lavori di,
ampliamento,
ammodernamenlo,
sdeguamento e ,
. mesag In sicurezza

. della sirada
“ . provinciate di . .
. 26 010 ||oa3 |[[ozy 09 AO101 “STRADALI callegamento con it |[1 2.918.000.60 2516.000,00|] N 0,004

parco suburbano
per Il miglicramento
della viahility . |
d'accesso allp
stesso e per 13 sua
. . . valorlzzazione

1 turistica,
Reallzzazione di

. una sirada di
019 083 |27 Lo dlOd A0 STRADAL! caliegamento Ira la

[Contrada 8. Marina
| e 12 zong Indusiiiala

L . -

150.000,00 150,000,000 ™ 0,00

, . Ristrutlurazione ed
L o010 J|aos llozr 09 A0508 IEDILIZJA SOCIALE" ||lampllamento della

27

L] _ ] - ! —
X a 7 r—————

28

—

E SCOLASTICA sctuola materna di

1.480.109,51 B R WCTRT SR | Y 0,00
Grolie

Lavori di allivazione
siratla di

29 019 [{ua ||owr 08 AD101  (|STRADALS cokiegamento tra la |[1 175.000,00 175.000,00(| N 0,00
|L vla Portella e la via

C. Battist

Rlqualificazione,
. SPORTE adeguamento e 3 400.000,004] N Q,00
30 018 |83 (|o27 04 AD512 SPETTACOLO completamenta 1 400.000,00

I | palastra comunale

Opere di
\ . urbanizzazions a
. ALTRA EDILIZIA sarvizio degll alloggi ||,
X # 019 flans o2z oL ADSOS  lotBerica bopctarl d via del
Clpressie via C.
Battlsti

e ] [N | USSR | SN | R | N
' Lavori par il
. - mantenimento
L ) ell'uso agro-
forestale del

1.773.000,(][1] | 1TI73.000,00) N 0,004

* aboul:blank ] ) ' 5 _ 2&4"'
; . . ) o s R -




a2

019

083

027 03

A0211

OPERE DI
PROTEZIONE

tewitorto, la
pievenzione degll
ncandi, la
prevenzione dei
fenomeni di

MBIENTE_

’

————||desertificazione del--
_ICHonne diBirct

-

900.000,00

900.000.00

|Siculo

i3

019

083

027 |Jumsnnina] |07

A0101

STRADALI

Realizzaziene di
una via di fuga,
messa In slcurezza
della viabilita
esistente di via
Cesare Baltisti e di
coliegamento fra il
complesso case
popolar e la zona
Arligianalp e
Commerciale

pry

2.200.000,00

2.200.000,00

0,00

34

018

(083

1 Q| w— [}

ADD1

STRADALL

Realizzazlona di

fra | lungomare di
Furci Siculo e
Roccalumera

rallagamento stabila

=y

2.500.000,00

2.500.000,00

0,00

nA3,

_lloz7. |limmallo.

EDILIZIA

Realizzazlone 18

| iaNodgi popoiari e
ABITATIVA -

annesse.onere di
urbanizZazione

" 1.200.000,00

1.200.000,00

‘000 -

36

019

083

027

01

AD44D

ANNONA,
COMMERCIO ED
ARTIGIANATO

Reallzzazione Piano

Commerciale-
Residenziale di cui
alla Prescrizions

Esecutiva "Pe1” del

PRG

11.800.¢00,00

11.800.000,00

0,00

a7

018

083

T

mApu

027 08

AD211

CPERE DI
PROTEZIONE
AMBIENTE

T[Cﬁmplelamenlo g

messa In sicurazza
'mediants raccolta
acque piovane per
I'sliminazione dalle
cause che
provecana i
fenomeno del
disseslo
ldrogeclogico a
protezione del
centro abilalo 2
valorizzazione del
patrimonio edilizio

2.880.000,00

2.680.000,00

0,00

.. 38

about:hlank

010

063

L.

-

AD398

ALTRE
INFRASTRUTTURE
DEL SETTORE

Progsito per la
costruzione di
infrastruiture di
illuminazlong
pubblica perla

4.257.000,00

4.,257,000,00

000

28/03/2617
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39 019 floss

019

-

EMERGETICO

valorizzazingg
lurlstica det centro e
delle frazionf,

Progetio perla
costruzione di

ALTRE infrastrutiure dj

illuminazione
A0309 INFRASTRU'ITURE‘

019

Grazie
=== = “————..__]

pubblica per I
ES;SG?%%E valorizzaziong

turlstica dal ceniro &
- delle frazionf, 1°
Stralcio

Interventa sullg
opera df
urhanlzzazigne

AO101 STRADALI - ||connesse agli

alogol pepolar del
rione Madonng delle

f“*_-7L‘

-

adiblre a satone
A0508 ALTRA EDILIZIA

PUBBLICA espositivo dalte

alirezzaturs -
Marinare e relative
|[doctimentazion

018

g 0tg

AN101 STRADALI

|
-

083

e SR | I

" 900.000,00) N

558 viarla ¢f
circultazione de)

AN

e

afnﬂ'tt:blank

Tt et e - e ——— —————

DIFESA DisL
AB0S  llStoLo

[

- 530.000,00{] N

el

EH.ZOD._U_UU.OD N

-

110.000,00| N

]
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2.180.000,00)| M

=
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Scheda 3: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2017/2019 . o

-y -

COMUNE DI FURCIE SICULO
ELENCO ANNUALE ' B
Responsabile del | i
Cod. Int. rocedimanta Conformita Stato Teimpl dl esecuzlona
Amine || ctig) || cup Descrizione Intervento cpy ==L oo (| "mRoito Finalith Priotta | progettazione | :
S || “Nome ||Cognome|| 2™ ale B3 [[vr. [[amn.]] {6) Tsim!Anno || Teim/Anno
(S} (SM3) ‘ Inlzio Lavorl|| Fine Lavori
non - 3 anusuane | 4 ] )
ancars Pacocha sce piovene s via s [|omonie lCasale 256.000,00|| 258.000,00(js s | t JlPo ¥R0I6  |[4v2017
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- . - ' ..
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(3) Indicare le finalita utilizzando la laballa 5

{4) Vedi arl.6, comuna 3, «alla legge regionale n.12/2011, secondo k2 priorla i

{6) Indicare la fase della progeliszions approvata dell'opera come da tabeila 4

¢
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I Presidente
E.to Proff, Gianluca D Bella
1l Consigliere Anzlane 11 Segretario Comunale
E.to Prof.ssa Rasaria 8, Ucching " F.to Dott.ssa Gluseppina Minissal
Per copia conforme all‘originale ad uso amministrativo, i 01/06/2017
Il Sea io Comunale

[ ey

v

Attestazione e certificazione di avvenuta pubblicszione

Al sensi dell'art. 8, comma 1, del Regolamento Comunala Alho Pretario Informatico, si ati‘.esta e curtifica che, la
presente deliheraziona
O eaessonsan pubibllcata allAlbo Pretorio on —oline il giorno ed annotata al n.__
de! Reg. di repertorio (art 32, comma 5, L 18.06.09, n. 69 s.m.d.).
O & rimasta pubblicata alfAlbo  Pretorio on  line per quindici gioml  consecutivi
daliu. resanenedl (R, con/fsenza opposizione {art. 11 LR. 44/91)

Il Responsahile del procedimento

ul’
Il Responsabile del sito istituzionale

L,
11 Segretario Comunale

L,

Si attesta
Che la presente deliberazione:
O & stata comunlcata, connotaprot.n. _____ in data al Signorl Capigruppo Consiliari
come prescritta dail’art. 15 dello Statuto'Comunale. -

Il Segretarioc Comunale

Certificato di esecutivita

Si certifica che la presente defiberazione & divenuta esecutiva fi decorsi 10 giorni
dailz data di Inizio della pubblicazicne al sensi deli’art, 12 ,comma 1, della L. R. 447 91.

Li, 1l Segratario Comurale

La presente deliberazione & inmediatamenta esecutiva ai sensi dellart, 12, comma 2, della L.R. 44/91.

1| Segretario Comunaie

Li

La presente deliberazione & stata trasmessa per 'esecuzione:

in data

in data

1! dipendente incaricate




Quadro riassuntivo di competenza

6.3 FONTI DI FINANZIAMENTO

TREND STORICO PROGRAMIMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ella col. 4 rispetto
ENTRATE 2014 2015 2016 2017 2018 rz\?'liin' d ;It; ol sp
(accertamenti) (accertamenti) {previsioni) (previsioni) (previsioni) {previsioni)
1 2 3 4 5 6 7

Tributarie 2.133.437,44 1.841.112,33 1.903.031,43 2.251,252 97 2.200.666,96 2,150.666,96 18,298

Contributi e trasferimenti correnti . 1.816.498,51 1.875.723,71 2.261.086,24 2.248.522 36 2,271.314,55 2.272.156,55 - 0,555

Extratributarie 540.442 82 520.877,27 701.334,28 787.839,62 728.334,28 728.334,28 12,334

TOTALE ENTRATE CORRENTI 4.499.378,77 4.246.713,31 4.865.451,95 5,287.614,95 5.200.315,79 5.151.157,79 8,676

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

manutenzione ordinaria del patrimonio

Avanzo di amministrazione applicato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00

correnti : ‘ :

Fondo plurignnale vincolato per spese coreenti 0,00 0,00 135.127,30 25.705 22 0,00 0,00 - 80,977

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 4.499.378,77 4.246.713,31 5,000.579,25 5.313.320,17 5.200.315,79 5.151.157,79 6,254

SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI .

{A)

Alignazione di beni e frasferimenti capitale 858.206,80 286.695,44 7.773.395,33 7.832.622,34 7.832.622 34 7.832.622 .34 0,761

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

investimenti

Accensione mutui passivi 835,700,00 256.000,00 0,00 19.987,60 0,00 0,00 +~0,000

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Avanzo di amministrazione applicato per: ;

- fondo ammaortamento 0,00 0,00 0,00 6,00

- finanziamento investimenti 0,00 0,00 0,00 6,00 ey

Fondo pluriennale vincolato per spese conto 0,00 84.452,71 144.870,99 0,00 0,00 0,00 -1006,000

capitale

TOTALE ENTRATE CICAPITALE DESTINATI 1.693.908,80 627.148,15 7.918.266,32 7.852.609,94 7.832.622,34 7.832.622,34 - 0,829

A INVESTIMENTI (B) '

Riscossione crediti 0,00 0,00 ] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Anticipazioni di cassa o 5.672.793,45 4.614.249,82 6.000.060,00 6.000.¢00,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,000

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 5.672.793,45 4.614.249,82 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 0,000
ITOTALE GENERALE {A+B+C) 11.866.079,02 9.488.111,28 18.918.845,57 19.165.930,11 19.032.938,13 18.983.780,13 1,306

LT i



o

Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

2014 2015 2016 2017 della col. 4 rispetio
ENTRATE {riscossioni) (riscossioni) {previsioni cassa) (previsioni cassa) allacol. 3
1 2 3 4 5

Tributarie 1.615.117,59 1.601.774,44 3.636.068,26 3.676.576,42 1,114

Contributi e trasferimenti correnti 1.805.930,73 1.818.337,10 3.625.202,20 3.589.852,67 - 0,698(

Extratributarie - 457.304,35 429.471,28 1.572.912,91 1.601.121,83 1,793|.

TOTALE ENTRATE CORRENTI 3.878.352,67 3.949.582,82 8.834.183,37 8.877.560,92 0,491

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

manutenzione ordinaria del patrimonio

Fondo di cassa utilizzato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER 3.878.352,67 3.949.582,82 8.834.183,37 8.877.560,92 0,491

SPESE CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI

(A) '

Alienazione di beni e trasferimenti capitale 344:439,14 644.566,18 8.264.071,73 8.229.348,08 © - 0,420

Proventi oneri di urbanizzazione destinati a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

investimenti .

Accensione mutui passivi 946.899,59 20.156,00 737.855,37 371.035,41 C-49,714

Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 - 0,00 0,000
" [Fondo di cassa utilizzato per spese conto 0,00 0,00 .~ 0,00 0,00 0,000

capitale .

TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATI 1.291.338,73 €664.722,18 9.001.927,10 8.600.383,49 - 4,460

A INVESTIMENTI (B) .

Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

Anticipazioni di cassa 5.672.793.45 4.614.249,82 6.000.000,00 6.000.000,00 0,000

TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 5.672.793,45 4.614.249,82 6.000.000,00 6.000.000,00 0,000

TOTALE GENERALE (A+B+C) 10.842.484,85 9,228.554,82 23.836.110,47 23.477.944 41 - 1,502
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TIT.1° ENTRATE TRIBUTARIE:

Le azioni programmatiche dell'amministrazione non hanno previsto l'incremento della pressione tributaria, ma il suo mantenimento agli
attuali liveili. ' :

Per I'anno 2016  la legge di stabilita ha disposto la sospensione dell'efficacia delle deliberazioni di incremento di aliquote e tariffe, fatta
eccezione per le tariffe TARI ed i canoni di natura patrimoniale, rispetto a quanto deliberato per I'anno 2015. '
Per quanto riguarda I'IMU con delibera consiliare n.23 del 25 maggio 2017 sono state riconfermate le  seguenti aliquote:

4%  per le unita immobiliari adibite ad abitazione principale del soggetto passivo e relative pertinenze per le categorie A/1- A/8 - A/9;
4% Immobili" non produttivi di reddito fondiario ai sensi dell'43 del T.U. di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 917 del 1986;
10.60% per tutti gli altri immobili non inclusi nelle sottostanti classificazioni; T
10.60% per tutti gli immobili del gruppo catastale "D" , immobili produttivi, con I'esclusione  della categoria catastale D/10 immobili
produttivi e strumentali agricoli, esenti dal 1 gennaio 2014;

10.60% immobili locati ad eccezione di quelli locati a canone concordato {art.1 comma 53 6 bis) di cui alla legge 9 dicembre 1998 n. 431,
la cui aliquota, stabiljta dal comune, ¢ ridotta al 75% (riduzione del 25%); -

Detrazione di €. 200,00 complessiva a favore dei soggetti passivi residenti nell'unitd immobiliare- achblta ad abitazione principale
(categorie A/1 - A/8 - A/9) ed_& stata altres] stabilita 'aliquota del 4,60 per mille per le unita immobiliari, fatta eccezione per quelle
classificate nelle categorie catastali A/1, A/8, A/9 concesse in comodato dal soggetto passivo ai parentl in linea retta entro il primo grado
che le utilizzano come abitazioni principali.

Per quanto riguarda le aliquote TASI con deliberazione consiliare n.22 del 25 maggio 2017 & stato confermato l'azzeramento delle stesse.

La riduzione della pressione tributaria @ stata prevista dalla legge di stabilita 2016 che ha disposto I'esclusione dell'imposizione IMU - TASI
degli immobili destinati ad abitazione principale.

La misura delle tariffe TARI & stata definita unitamente la definizione dei costi del piano finanziario approvato con delibera  consiliare
N.12  del 30 marzo 2017 ' :

Tra le entrate tributarie relative ai tributi minori si evidenzia la conferma dell'addizionale comunale all'IRPEF ( delibera di giunta comunale
n. 111 del 06 aprile 2017) nella misura dello 0,8% ed altresi la conferma delle tariffe pubblicita e diritti pubbliche affissioni ( delibera
giunta comunale n. 112 del 06 aprile 2017). :



6.4 ANALISI DELLE RISORSE
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6.4.1 ENTRATE TRIBUTARIE
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
ENTRATE COMPETENZA 014 2015 2016 2017 2018 2019 della col. 4 rispetto
_ (accertamentt) (accertamenti) {previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) allacol. 3
' 1 2 3 4 5 6 7
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 2.133.437,44 1.841.112,33 1.903.031,43 2.251.252.97 2.200.666,96 2.150.666,96 18,298
TREND STORICO % scostamento
ENTRATE CASSA - ' 20121 . o 20!5w - ) 20_16 2017 ~ deila col. 4 r:spetfo B
(riscossioni) {riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3 - - ==
1 2 3 4 5
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 1.615.117,59 1.601.774,44 3.636.068,26 3.635.129,22 - 0,025
IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
ALIQUOTE IMU GETTITO
2016 2017 2016 2017
Prima casa 0,0000 0,0000 0,00 0,00
Altri fabbricati residenziali 0,0000 0,0000 0,00 0,00
Altri fabbricati non residenziali 0,0000 0,0000 0,00 0,00
_ Tetreni 0,06000 0,0000 0,00 0,00
Aree fabbricabili 0,0060 06,0000 0,00 0,00
TOTALE s S 0,00 0,00



TITOLO Il - CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

Per quanto riguarda i trasferimenti statali dopo L' entrata in vigore del federalismo fiscale perl'anno 2017 le determinazioni concernenti
1l comune di Furci Siculo hanno subito delle riduzione rispetto ai trasferimenti dei precedenti anni. Il riparto per questo ente & cosi
determinato:

FONDO DI SOLIDARIETA' [€. 74.883,15
COMUNALE
CONTRIBUTINON €.9.275,12
FINALIZZATI DA
FEDERALISMO
MUNICIPALE
CONTRIBUTI SPETTANTI [€.61.213,48
PER FATTISPECIE
SPECIFICHE DI LEGGE
ALTRE EROGAZIONIDI  [€.330.90
RISORSE CHE NON
COSTITUISCONO
TRASFERIMENTI ERARIALI
TOTALE 145.702,65

TRASFERIMENTI REGIONALI
Per quanto riguarda i trasferimenti regionali ancora alla data odierna non sono state ripartite le somme destinate agli enti locali
pertanto le somme sotto riportate sono sulla base della previsione 2016

ASSENAZIONE DI PARTE CORRENTE 1.025.149,49
ADDIZIONALE ACCISA ENERGIA
ELETTRICA E FONDO PEREQUATIVO

CONTRIBUTO ORDINARIO EX ART.30 615.705,83

CONIMA 7 (CONTRATTISTI) -




6.4.3 PROVENTI EXTRATRIBUTARI

457.304,35
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
. 2014 2015 2016 2617 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) {previsioni) {(previsioni} (previsioni) (previsioni) alla col 3
| 2 3 4 5 6 7
TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI 549.442.82| 529.877,27 701.334,28 787.839,62 728.334,28| 728.334,28 12,334
TREND STORICO % scostamento
ENTRATE CASSA _ 2011'1 - 20|§ _ - l'ZZ.OIf; .2-0].7' della col. 4 rispetto -- - =
: (riscossioni) (riscossiont) (previsioni cassa) {previsioni cassa) allacol. 3
1 2 3 4 5
TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI 429.471,28 1.572.912,91 1.590.595,07 1,124



TITOLO Ill - PROVENTI EXTRATRIBUTARI

I Maggiori  proventi extratributari del comune di Furci Siculo sono cosi distinti: .
Proventi dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti, Proventi da servizio di refezione
scolastica e asilo nido ,diritti di segreteria su pubbliche affissioni e su atti urbanistici, proventi da acquedotto :
comunale , Proventi da impianti sportivi e canoni alloggi popolari.

Il riparto e la destinazione dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie derivanti da violazioni -alla
normativa del codice della strada & disciplinato  dall'art. 208 ai commi 4 e 5 del Decreto legislativo n. 285 del
30/04/1992. Come da delibera  di giunta municipale n. 105 del 06/04/2017. ‘
Per quanto riguarda le tariffe per il servizio asilo nido sono state determinate con delibera consiliare n. 39 del
29/09/2003, e con delibera n. 124 del 04 maggio 2017 sono state riconfermate . Le tariffe del servizio di refezione
scolastica sono state determinate con delibera  di giunta comunale n. 218 del 30 agosto 2013 e confermate con
delibera di giunta comunale n.124 del 04/05/2017 .

Con deliberazione N. 101 del 06/04/2017 sono state riconfermate le tariffe sui diritti di segreteria sugli atti
urbanistici/edilizi cosi come da ultimo stabilite con deliberazione commissariale n. 3 del 18/02 /2010,

Con deliberazione n. 112 del 06/04/2017 sono state riconfermate le tariffe  dell'imposta comunale sulla pubblicita e del
diritto sulle pubbliche affissioni cosi come stabilite con delibera di giunta comunale n. 49 del 15 /02/2013. _
Con deliberazione n. 102 del 06/04/2017 sono state confermate per I'anno 2017 le tariffe del canone per le lampade
votive cosi come modificate con deliberazione commissariale n. 17 del 29 giugno 2011.

Con deliberazione n. 102 del 26/03 /2014 sono stati stabiliti i criteri generali e gli obiettivi per la gestione  del campo da
tennis.

Con determina Sindacale  del 1994 si & proceduto a fissare le.pigioni mensili  relativi agli alloggi popolari .

Con deliberazione n. 15 del 04/07/2012 & stato modificato il regolamento per la gestione dell'acquedotto comunale cosi
come stabilite con deliberazione di consiglio comunale n.3 del 29/01/2007 . :



6.4.3 PROVENTI EXTRATRIBUTARI
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE %o scostamento
: : 2014 2015 2016 2017 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col.3
. 1 2 3 4 5 6 7
TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI 549.442,82 529.877,27 701.334,28 787.839,62 728.334,28 728.334,28 12,334
- TREND STORICO - - - % scostamento -
ENTRATE CASSA . 201!} T 201? T .2.01.6 2017 della col. 4 rispetto - T T T TTT T
’ (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) {previsioni cassa) allacol. 3 -
1 2 3 4 5

TOTALE PROVENTI EXTRATRIBUTARI 457.304,35 429.471,28 1.572.912,91 1.601.121,83 1,793



6.4.4 ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE IN CONTO CAPITALE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

Pag. 49 di a0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) {(accertamenti) (previsioni) {previsioni) (previsioni) (previsioni) alla c:01.3p

1 2 3 4 5 6 7 -
Oneri di urbanizzazione per spese correnti 0,00, 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,000
IAlienazione beni e trasferimenti capitale 858.206,80 286.695,44 7.773.395,33 7.832.622,34 7.832.622,34 7.832.622,34 0,761
(Oneri di urbanizzazione per spese capitale - 0,00 - 0,004 0,00 0,00- 0,00 - 000 - - - 0,000
Accensione di mutui-passivi - - - - - - -835.700,00 - -256.000,00 ---- - --000- —— - 19987600 -- - -- 000--- = - ----000 — - 0,000
Accensione di prestiti 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALF 1.693.906,80, 542.695,44 7.773.395,33 7.852.609,94 7.832.622,34 7.832.622,34 1,019

TREND STORICO . % scostamento
- 2014 2015 2016 2017 della col.4 rispetto
ENTRATE CASSA (riscossioni) {riscossioni) {previsioni cassa) {previsioni cassa) alla cc,)l.3p

1 2 3 4 5
Oneti di urbanizzazione per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Alienazione beni e trasferimenti capitale 344.439,14 644.566,18 8.264.071,73 8.229.348,08 - 0,420
Oneri di urbanizzazione per spese capitale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Accensione di mutui passivi 946.899,59 20.156,00 737.855,37 371.03541 -49,714
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 1.291.338,73 664.722,18 9.001.927,10 8.600.383,49 - 4,460



6.4.6 VERIFICA LIMITI DI INDEBITAMENTO

Previsioni

2017

2018

2019

(+) Spese interessi passivi

193.561,98

188.561,98

188.561,98

- [#) Quote interessi relative a delegazioni

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

193:561,98):

'188:561,98| -

188,561,908

--Accertamenti 2015 -| -

Previsioni-2016

——Previsioni 2017 -|-

|Entrate correnti

4.246.713,31

4.865.451,95

5.287.614,95

% anno 2018

i interess passivi su entrate Corcenti

% anno_2017 \

o

% anno 2019
T
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TITOLO 7 - ANTICIPAZIONE DI TESORERIA

E' stato previsto lo stanziamento di spesa per fare fronte a ricorso dell'anticipazione di tesoreria . Coad
Ad oggi l'effettivo ricorso da parte di questo ente per l'importo di €. 1.061.678,33 rientra nel limite massimo de1 3/12 delle entrate accertate nel
penultimo anno precedente ( conto consuntivo 2015 } ai primi tre titoli di entrata di cui all'art. 222 del TUEL.



6.4.7 RISCOSSIONE DI CREDITI ED ANTICIPAZIONI DI CASSA
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TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2014 _2015 2016 2017 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA {accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alia col.3
1 2 3 4 5 6 7
Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 5.672.793,45 4.614.249,82 6.000.000,00; 6.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 0,000
TOTALE 5.672.793,45 4.614.249.82 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 _ 0,000
TREND STORICO % scostamento
ENTRATE CASSA ‘ 201‘_1 ) ‘ 201§ _ .2.014_5 .2.01‘.7 della col.4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col.3
1 2 3 4 5
Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 5.672.793,45 4.614.249,82 6.000.000,00 6.000.000,00 0,000/
_ [TOTALE . 5.672.793,45 4.614.249,82 6.000.000,00 6.000.000,00 0,000



PROVENTI DEI SERVIZI DELL'ENTE

% di

DESCRIZIONE Costo del [Ricavi
- servizio previsti | copertura
Asilo nido 69.768,00 33.000,00 47.30%
Refezione scolastica 108.976,00 42.000,00 38.54%
Acquedotto 412.171,28 375.954,21 | 91,21%
Polizia Municipale 48.000,00 70.900,00 67.70%
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6.5 GLI EQUILIBRI DEL.LA SITUAZIONE CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO

COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ANNO 2017 - ANNO 2018 *ANNO 2019
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti (+ 25.705,22 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esercizio -) 200.911,85 200.911,85 0,00
precedente
B} Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 {+) 5.287.614 95 5.200.315,79 5.151.167,79
di cui per estinzione anticipata di prestiti : 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti e
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche ‘
D) Spese Titolo 1.00 - Spese cof;énti ) 5.055.364,98 4,976.593,51 5.116.165,96
di cui ’
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,60 0,00
- fondo crediti di dubbia esigibilits 237.047,94 597.315,88 702.724,57
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale =) 1.600,00 1.600,00 1.600,00
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to mutui e ) 75.443,34 77.292,70 57.941,22
prestiti obbligazionari '
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- dicui Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e 0,00 0,00 0,00
successive modifiche e rifinanziamenti)
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F} -20.000,00 -56.082,27 -24.549,39

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME
UNICO DELLE LEGGI SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

DI LEGGE, CHE HANNO EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMIMA 6, DEL TESTO

H} Utilizzo avanzo di amministrazione per spese correnti (™) {+) 0,00
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00
1) Entrate di pante capitale destiﬁate a spese correnti in base a b (+) | 20.000,00 056.082,27 24,549,389
specifiche disposizioni di legge
di cui per estinzione anticipata di prestili 0,00 0,00 0,00
" |L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento -) 0,00 0,00 0,00
in base a specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione +) 0,00 0,00 0,00
anticipata dei prestiti -
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE **)
O=G+H+l-L+M 0,00

0,00(

. o000 "~
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EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO O InZA || CONIETENZA | CONFETENZA
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di (+) 0,00
investimento (™)
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale (+) 42.068,20 0,00 0,00
R} Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 (+) 7.852.609,94 7.832.622,34 7.832.622,34
€) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti =)
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
Iy Entrate di parte capitale destinate a spese correntiin base a | () 20.000,00 56.082,27 24,545,39
specifiche disposizioni di legge
51) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine | (2
52) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo | (9
termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di )
- |attivita finanziaria

L) Entrate di parte corrente destinate a spese di investimento | (+) 0,00 0,00 0,00
in base a specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a estinzione (- 0,00 0,00 0,00
anticipata dei prestit/ :
U Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale - 7.876.278,14 7.778.140,07 7.809.672,95

di cui fondo piurfennale vincolato di spesa 0,00 0,60 0.60
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita finanziarie - 0,00 0,00 0,00
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale {+) 1.600,00 1.600,00 1.600,00
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z=P+Q+R-C-I-81-8§2-T+L-M-U-V+E 0,00 0,00 0,00
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COMPETENZA | COMPETENZA
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO Cgﬂngz'f,’:fA 2&”50 2018 ANNO 2019

31) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve termine {+)

$S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio-lungo | (+)
termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per riduzioni di (+)
attivita finanziaria

X1) Spese Titalo 3.02 per Concessioni crediti di breve termine ()

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di medio-lungo | (=)
termine

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per acquisizioni di attivita | (-) \

finanziarie
EQUILIBRIO FINALE
o =0+Z+S1+524T-X1-X2-Y ' 0,00 0,00 0,00
Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4):
Equilibrio di parte corrente {O) 0,00 0,00 0,00
Utilizza risultato di amministrazione per il finanziamento di (- 0,00
spese correnti (H)
Equilibrio di parte corrente ai fini della copertura degli 0,00 0,00 0,00

linvestimenti pluriennali

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.4.02.06.00.000.
E) Sitratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziaria con codifica U.2.04.00.00.000, ‘
51) Si tratta delle entrate de! titolo 5 limitatamenté alle riscossione crediti di brelve ténﬁine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica £.5.02.00.00.000.
52) Sitratta delle entrate de! fitolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine carrispondenti alla voce del piano d;ei“conti finanziario con codifica E.5.03.00.60.000.
T) Si tratta delle entrate del titolo 5 li'rnitata"rnente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.04.00.00.000.
X1) Sitralta defle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piana dei conti finanziario can codifica U.3.02.00.00.000.
X2) Sitratta dglle spese del titolo 3 limitdtamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.
. Y) Si tratta deil;a spese del titolo 3 limitatamente alle altre spesel;aer incremento di attivita finanziarie corrispandenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.04.00.00.000.

(*) Indicare gli anni di riferimento N, N+1 e N+2,

wn;éhtito_ {utilizzo anche della quota accantanata se il bilancio & deliberato a seguito dell‘approvgzione 'del prospetto
l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della

x

(**) E' consentito I'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. E' ] : ell : ]
concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiomnato sulla base di un-pre-consuntivo dell‘eserg:uzno preu?dente. E' consentito
quota libera del risultate di amministrazione dell'anno precedente se il bilancio & deliberato a seguito dlglI'sp‘;s:(r}c:c\’.riazxurg;a3 del rendiconto dell'anno precedente.

. a . -
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~ 7. COERENZA E COMPATIBILITA PRESENTE E FUTURA CON LE DISPOSIZIONI DEL PATTO DI STABILITA INTERNO E CON 1 VINCOLI DI FINANZA
PUBBLICA. '

* Il comma 18 dell'art. 31 della legge 183/2011 dispone che gli enti sottoposti al patto di stabilita devono iscrivere in bilancio le entrate e le spese S
correnti in termini di competenza in misura tale che, unitamente alle previsioni dei flussi di cassa di entrate e spese in conto capitale, al netto della

riscossione e concessione di crediti (Titolo IV delle entrate e titolo II delle uscite), sia consentito il raggiungimento dell’obiettivo programmatico del patto A

per il triennio di riferimento. Pertanto la previsione di bilancio annuale e pluriennale e le successive variazioni devono garantire il rispettp del saldo ..,

1

obiettivo. S 3;

Sino al 2015 la normativa di riferimento del patto di stabilitd ha definito per ogni ente I'obiettivo programmatico in termini di competenza mista . e
Anche per il comune di Furci Siculo il rispetto del patto di stabilita interno ha imposto una particolare attenzione ai processi di spesa. .

La legge di stabilith 2016 ha introdotto importanti novita ﬁer il triennio 2016/2018 . In luogo del patto di stabilita viene infatti introdotto il saldo

finale di competenza non negativo. 1.
Le nuove norme di contabilitd pubblica pongono come vincolo del bilancio di previsione 1'equilibrio di bilancio. L'osservanza di tale principio /-

riguarda il pareggio complessivo di competenza e di cassa attraverso una rigorosa valutazione di tutti i flussi di entrata e di spesa e I'equilibrio corrente -

di competenza e di cassa. -

L'equilibrio di bilancio comporta anche la corretta applicazione di tutti ghi altri equilibri finanziari, economici e patrimoniali che sono da verificare -
non solo in sede di previsione, ma anche durante la gestione in modo concomitante con lo svolgersi delle operazioni di esercizio e in sede di

rendicontazione.

BT
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9, RIPARTIZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO, DECLINATE IN MISSIONI E PROGRAMMI, IN COERENZA CON LA NUOVA
STRUTTURA DEL BILANCIO ARMONIZZATO Al SENSI DEL D. LGS. 118/2011.

Di seguito riportiamo il contenuto del programma di mandato, esplicitato attraverso le linee programmatiche di mandato aggiornate, articolato in
. funzione della nuova struttura del Bilancio armonizzato, cosi come disciplinato dal D. Lgs. 118 del 23/06/2011, ‘
Nelle tabelle successive le varie linee programmatiche sono raggruppate per missione e, per ciascuna missione di bilancio viene presentata una = i

parte descrittiva, che esplica gli obiettivi strategici dell' Ente.

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione - o
MISSIONE 02 - Giustizia | ' i
MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza ' J '
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali s
MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero | ) ' :
MISSIONE 07 - Turismo e
MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

MISSIONE 11 - Soccorso Civile

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche saciali e famiglia

MISSIONE 13 - Tutela della salute

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale
MISSIONE 16 - Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca-

MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle fonti energetiche




MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali : .
MISSIONE 19 - Relazioni internazionali . ’
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti ' _ ,
MISSIONE 50 - Debito pubblico ' i
MISSIONE 60 - Anticipazioni Finanziarie

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Descrizione dell'obiettivo | _ _
L'attivita € indirizzata verso il raggiungimento di obifattivi di efficienza , efficacia e trasparenza. In particolare si intende intensificarﬁ; la

comunicazione interna e la collaborazione tra gli uffici 'corﬂﬁnali, nonche il perseguimento della massima trasparenza dell'attivita ammihistratiya in .

quanto strumento che consente ai cittadini di controllare con continuita e puntualita le scelte dell'amministrazione ed i modi con cui esse si attuano .’

cittadini servizi di qualita.
Si intende inoltre promuovere la collaborazione tra i comuni limitrofi, finalizzata alla gestione associata di servizi, al fine di addivenire ad una." =~

gestione piu efficiente ed efficace mirata al contenimento dei costi ed al miglioramento della qualita dei servizi offerti. Loy

MISSIONE 02 - Giustizia

Descrizione dell'obiettivo

Raggiungimento di un maggiore contenimento delle spese per incarichi professionali legali atttraverso il conferimento del patrocinio legale al -

settore avvocatura comunale.

MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza

At

Descrizione dell’'obiettivo

b T .
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La sicurezza ed il conseguente benessere dei cittadini, rappresentano principi da perseguire con continuita . Particolare attenzione sara riservata

alla sicurezza intesa come rispetto delle regole, tutéla dei beni comuni, contrasto a tutti i comportamenti che mettono a repentaglio la convivenza sociale °
. e I'incolumita pubblica.

- v

~

A , . E y
MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio

Descrizione dell’ obiettivo

Potenziare il ruolo della scuola come elemento di coesione sociale , luogo di crescita, di integrazione e aggregazione oltre che di apprendunento
Promuovere e sostenre progetti destinati a diffondere la cultura della pace, del rispetto e della tolleranza, del senso civico e della parteapazmne
Promuovere anche per I'anno scolastlco 2016/2017 Velezione del baby sindaco e del baby consiglio comunale.

Garantire la sicurezza provvedendo in maniera puntuale alla manutenzione ordinaria e straordinaria degli edifici scolastici.

MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Descrizione dell'obiettivo

Lo sviluppo del territorio comunale si fonda sulla stretta connessione tra cultura e turismo , tra sinergie territoriali e valorizzazioni del patrimonig e

culturale; il patrimonio culturale deve essere maggiormente valorizzato in chiave turistica quale chiave di svolta dello sviluppo economico della

collettivita.

Gli spazi destinati alla cultura ed alle manifestazioni culturali sono luogo di incontro e di socialita e come tali necessitano di luoghl adeguati,
accoglienti e funzionali.

-

Necessita di lavorare maggiormente sulla promozione del territorio e della cultura con la riscoperta delle tradizioni popolari.

realizzazione di attivita di valorizzazione e rilancio delle attivita presenti nei setton artlglanato commercm e industria. =
Perseguire la valorizzazione delle vocazioni produttive e delle tradizioni culturali locali. Favorlre in collaborazxone con le associazione di categorla,

tutte le iniziative idonee a promuovere una cultura del-consumo responsabﬂe e di qualita, a tutela dei consumatori, e consentire ai produttori locali d1 e,




-Yendere i loro prodotti in un contesto economicamente favorevole.

MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero

Descrizione dell'obiettivo

Diffondere la cultura dello sport nella sua funzione di coesione sociale e di formazione psicofisica. Perseguire 'ottiniizzaziore della gestione degli; .,

Tk

impianti sportivi anche attraverso forme di collaborazione e accordi con il mondo dell'associazionismo.

P

Favorire la presenza di spazi e l'organizzazione di iniziative volte a soddisfare le esigenze dei giovani nel loro percorso formativo culturale e nelle’ --

esigenze di aggregazione e socializzazione.

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa

Descrizione dell'obiettivo

Garantire un ordinato sviluppo socio economico del territorio comunale che sia compatibile con il rispetto e la valorizzazione dell'ambiente,

promuovere forme di sviluppo sostenibile, al fine di conservare e migliorare la qualita e la salvaguardia del territorio. . i

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

B - I G R
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Descrizione dell'obiettivo ‘ _ _

Promuovere azioni e strategie che pongono al centro la qualita della vita dei cittadini e la qualita dell'ambiente e del territorio in cui vivono al fine di
tutelare le risorse e contribuire allo sviluppo armonico e sostenibile del proprio territorio. Azioni finalizzate a rendere il centro cittadino pil‘l fruibile k
quale spazio di incontro e di socialita. | -

Porre particolare attenzione all'attivita di controllo-sul servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti.

- . ) K




MISSIONE 11 - Soccorso Civile

- Descrizione dell'obiettivo

Promuovere tutte le azioni che consentano di gestire con maggiore efficacia ed efficienza le eventuali emergenze e pill in generale i diversi

interventi che & chiamato ad effettuare il servizio comunale di protezione civile.

Gestire i rapporti con le locali associazioni che collaborano con I'amministrazione nello svolgimento di importanti attivit3 preventive e di soccorso.

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Descrizione dell'obiettivo

Nella situazione socio economica attuale si ritiene indispensabile a rafforzare gli interventi di sostegno a favore delle persone e delle famiglie che
presentano situazioni di disagio economico, sociale e abitativo non solo attraverso i propri servizi ma anche attraverso la partecipazione diretta di una |
pluralita di attori per costruire insieme servizi di impronta civica, innovativi ed appropriati al fine di affrontare i nuovi bisogni della nostra comunita. . --;

Th— . ——

Rafforzare in tal senso la cooperazione con tutti gli attori del territorio, in modo particolare con il distretto socio sanitario per progettare azioni congiunte”

di sostegno alle famiglie in difficolta, anche attraverso la partecipazione a progetti per il reperimento di risorse finaziarie messe a disposizione Qa
soggetti pubblici o privati.

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti : -

Descrizione dell'obiettivo

et e Ay e AT L T T e S LA Tt S b DR n mrs i e g

La presente missione ha contenuto prettamente tecnico. Si tratta della corretta quantificazione e gestione rispettivamente del fondo di riserva, del
fondo crediti di dubbia esigibilita e degli altri fondi. : ) | :




MISSIONE 50 - Debito pubblico

Descrizione dell'obiettivo
L'obiettivo si riferisce alla gestione dell'indebitamento dell'ente.

Riveste sempre maggiore importanza il controllo del ricorso all'indebitamento quale fonte di finanziamento degli investimenti del comune e del _

livello di indebitamento complessivo al fine di garantire il rispetto della normativa in materia, sia dal punto di vista dei limiti massimi di ricorso al mutuo
che di controllo dei costi per il rimborso di interessi e capitale.

Infatti il controllo e la progressiva riduzione del ricorso all'indebitamento, compatibilmente con la necessitd di sviluppo degli invegtimenti,-_,_

permette di non appesantire ulteriormente l'impatto degli oneri finanziari per il rimborso dei prestiti sugli esercizi futuri e quindi la rigitita della spesa

corrente.

MISSIONE 60 - Anticipazioni Finanziarie

Descrizione dell'obiettivo

Raggiungimento di una costante riduzione del ricorso all'anticipazione di cassa. Difatti sebbene la vigente normativa contabile consente il ricorsd -

alla stessa nel limite massimo dei 5/12 questo ente per I'esercizio finanziario corrente I'ha attivata solo per il limite massimo dei 3/12.

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

Descrizione dell'ohiettivo

B * + H
In merito alle partite di giro si rende necessaria la sola gestione delle spese effettuate per conto terzi ovvero a titolo di partite di giro. Non sono

associabili a questa missione veri e propri obiettivi strategici od operativi trattandosi di gestione vincolata, non discrezionale.




LA SEZIONE OPERATIVA o

La Sezione Operativa (SeQ) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione :

definito sulla base degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica del DUP. In particolare, la Sezione Operativa contiene

la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della Sezio_ne- Operativa,.-— -

predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda e vincolo af processi di redazione dei documenti—

" ‘contabili di previsione dell'ente.

La Sezione operativa del documento unico di programma;zione é composta da una parte descrittiva che individua, per ogni singolo programma dglla K
missione, i progetti/interventi che I'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica; e da una parte contabile '
ﬁella quale per ogni programma di ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in termini di competenza che di cassa, della manovra di’
bilancio. . - it

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo -
vincolante per i successivi atti di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione.

La Sezione operativa si struttura in due parti fondamentali: '

PARTE I - Contiene una analisi generale dell'entrata, I'individuazione dei programmi ricompresi nelle missioni, gli orientamenti circa i contenuti
degli obiettivi inerenti i diversi vincoli di finanza pubblica. _ | )

PARTE II - Contiene la programmazione dettagliata relativamente all'arco temporale di riferimento del DUP, delle opere pubbliche, del fabbisogno '

del personale e delle alienazioni e valorizzazioni del patrimonio.




SEZIONE

OPERATIVA

Parte nr. 1

S




BILANCIO DI PREVISIONE

FURCI SICULQO (ME)

RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE PER HTOLI 2017

RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
AL TERMINE DEFINITIVE
TITOLO DELLESERCIZIO DELLUANNO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE PRECEDENTE PRECEDENTE PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO PREVISIONI ANNO
QUELLD CUISI QUELLO CUI 51 2017 2018 2019
RIFERISCE IL RIFERISCE IL
BILANCIOD BILANCIO®
Fondo pluriennale vincolato per spese correntiit! provisioni di campatenza 135.127,30 25.705,22 0.00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese [n conto capltala ) pravisioni di competenza 144.870,99 42.068,20 9,60 0,00
Utilizzo avanzo di Amministrazione previsioni di competenza 280.618,16 0,00
- - - = ol cui avanzo utilizzata anticlpatamente @-—— — - - - previsionf di compstenza- - - 0,00 - - - -
- of cui Utilizzo Fondo anticipazioni di liquidita (DL 35/2013 e successive prevision! di competenza
modifiche e nfinanziamenti) - solo per fe Regioni
Fondo di Cassa all'tH/esercizio di riferimento previsionl di cassa 0,00 0,00
16000 Totale TITOLO 1 Entrate comenti gl natura tributarta, contributiva e perequativa 1,425.323,45 previsione di compelenza 1.903.031.43 2.251.252,97 2.200.666,96 2.150,665.86
previsione di cassa 3.636.068.26 3.676.576,42
20000 Totala TITOLO 2 Trasferiment! correnti 1.351.340.31 previsione di competanza 2.261,086,24 2.248.522,26 227131455 2-272155.5
previsione di cassa 3.626,202,20 3.500.862 67
30000 Totale TITOLO 3 Entrate extratributarie 8§13.282,21 previsione di competenza 701,334,28 787,839,62 728.33428 725.334,2—5
- previslune dicassa 157281291 ~ 1.601.121,83 .
40000 Totale TITOLO 4 Entrate In conto capitala 386.725,74 previsicne di competenza 7.773.395,33 7,832.622,34 7.852.622,34 7.832622,34
previsione di cassa 8,264,071,73 8,229.348,08
50000 Totale TITOLO 5 Enirate da riduzione di attivita Ainanziarie 0,00 previsione di compelenza 0,00 0,00 0,00 0,00/
previsione di cassa 0,00 0.00
60000 Tetale ITOLO 6 Accensione Prestitl 351.047,81 previsione di competenza 0.00 19.987.60 0,00 0.00
M previsione di cassa 737.855,37 371.03541
Tﬂl}_ﬂﬂﬂ Totale TITOLO 7 Anticipazionl da Istituto tesoriereicassiere 0.00 previsione di competenza 6,000,000,60 6.000,000,00 6.000.000,00 6.000.000,00
previsione di cassa 6.000.000,00 5.000.060,00
90000 Totale TITOLO 9 Entrate per conto terzi e partite di giro 141.854,12 previsione di competenza 1.835.000,00 2.989.000,00 2.989.000,00 2.989.000,00
previsione di cassa 1.960.053,75 3.130.954,12

4479.673,64 provisione di competonza.

22 129 224 B9

T 2202103518, 1 -

21,872.780,13

M
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FURCI SICULO (ME)

BILANCIO DI PREVISIONE
RIEPILOGO GENERALE DELLE ENTRATE PER TITOLI 2017

RESIDUI PRESUNTI PREVISIONI
AL TERMINE DEFINITIVE
TITOLO CELLESERCIZIO DELL'ANNO
TIPOLOGIA DENOMINAZIONE: FRECEDENTE PRECELENTE PREVISIONI ANND | PREVISIONIANNG | PREVISIONI ANNO
QUELLO CU1 SI QUELLO CcUI SI 2017 2018 5019
RIFERISCE [L RIFERISCE IL
BILANCIO BILANCIO®
@ Indicare fimparto delfutilizzo defla parte vincolata def risultato di amministrazione determinato nelfAllegato a) Risuftato p di iana {All ) Ris amm Pres). A seguito del'app ione del rendi & possibile wtillzzate la quota kibera det risultato di amministrazione. In attuazione i quanto previsto
’ i P fituite da aceantonamenti risuitanti dallultimo consuntivo approvata o derivanti da fondi vincolatl possone essere applicate al primo esercizio del bilencie di

dali'art. 187, comma 3, de! TUEL e dellart. 42, comma 8, del DLgs 118/2011, 8. le quote del risultato di ammini
previsione per il finznziamenta delle finalitd cui sono destinate,

&) Nel bilancio di prevision= 2015 - 2047 & possibile indicare solo le previsioni di petenza

enclusl ghi enti che hanno partecipato aila sperimentazione che indicano anche le previsicni di cazse dell'esercizio precedznte,
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FURCI SICULO (ME)

BILANCIO DI PREVISIONE
RIEPILOGO GENERALE DELLE SPESE 2017 PER TITOLI

RESIDUI PRESUNTI AL PREVISIONI
Ti7oLo DENGMINAZIONE DL 16 D LRNTIVE | PREVISIONI ANNO PREVISION! PREVISIONI
2017 DELLUANNO 2018 DELL'ANNO 2018
DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE 0,00 200.811,85 200.811,85 0,00
Titolo 1 Spese cament 1.%6.07 previsione di competenza 5.179.749,16 5.055.364,98 4.9ﬁ593.51 5.116.165,96
i cui gid impegnate® 7.400,00 0,00 0,00
i cui fondo pluriennale vincolato 25.705,22 0,00 0,00 0.001__
_ _ _ - - I previslons di cassa . 65.910.279,78 678334105 __ —_ I
Titolo 2 Spese in conlo capitale 580,779,84 previsione di compatznza 7.919.866,32 7.876,278,14 7.778,140,07 7.809.672,95
di cui gid impegnata* 0.00 0,00 0.00
di cui fonda pluriannals vincolato 0,00 0,00 a.co 0,00
previsione di cassa 8.505.933,63 8.414.889,78
Titola 3 Spese per intremento attivitd fnanziarie Q,00 previsione di competenza 0,00 0,00 0,00 0,00
di cui gid impagnate* 0,00 0,c0 0,00
di cui fordo pluriennae vincolato 0,00 0,02 0,00 6,00
previsione di cassa 0,00 0,08
Tiolo 4 Rimborso Prestiti 62.568,23 previsione di competenza 30.046,25 75.443,34 77.292,70 57.941,22
ol cui gia impegnale* 0,00 0,00 0,06
- di eui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
- i B pravisione di cassa 882.124,12 138.011,57 -
Titolo § Chsura Anlicipazioni ricavute da isfituto tesonerg/cassiere 691,786,581 prévisione o compeienza 6.000.000,00 6.000.000,00 €.000.000,00 £.000.000.00
di cui gia impegnate* 0,00 9,00 0,00
di cui fonda plyriennale vincolato 0,00 0,00 0,00 0,00
previsione di cassa 6.823.779,36 6.691.786,51
Titola 7 Uscite per conto terzi e partile di giro 116.481,44 previsione d) compelenza 1.835.000,00 2.989.000,00 2.869.000,00 2.989.000,00
i cui gia impegnate” 0,00 0,00 0,00
¢i cui fondo plurlennale vincolata 0,00 0,00 0,00 0,00
previsions dl casea 1.839.827,36 3.105.481,44

“Sitratta di somme, alla data di presentazione del bilancie, gia impegnate negli esercizi precedenti, nel rispetto del principte contabile generale della competenza potenziata e del principio contabile applicato della contabilita finanziaria. -
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- - Aggiornare-puntualmente ed in'modo costante il sito comunale con particolare riguardo ed attenzione alla sezione " Amministrazione

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma - 01
1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Potenziare i rapporti  con la cittadinanza secondo un modello improntato alla trasparenza e fondato sulla centralita del cittadino.
Rispondere ai doveri di trasparenza, imparzialita e parita di accesso a tutti i cittadini. o
Elaborazione di strategie per il reperimento e la gestione delle risorse finanziarie e patrimoniali dell'ente. . -
Promuovere I integrazione fra comuni per addivenire ad una gestione pili efficiente ed efficace mirata al contenimento de1 costi e al
miglioramento della qualita dei servizi offerti.

2 - Azioni

Migliorare la comunicazione esterna attraverso il potenziamento del sito istituzionale

Collaborare con I'unione dei comuni e gli altri comuni del territorio attraverso la stesura di accordi per razionalizzare la spesa e
migliorare i servizi

Trasparente”

¢  Aggiornare e applicare il piano comunale di prevenzione della corruzione

. Attivare percorsi di formazione, nei limiti delle risorse disponibili al fine di promuovere la conoscenza delle novita ndrmative

e  Consentire un contenimento della spesa corrente perseguendo in particolare la razionalizzazione dei costi attraverso gestione dei servizi
in forma associata con altri enti, utilizzo di centrali di committenza e riduzione dell'indebitamento
Proseguire nelle azioni di lotta all'evasione ed elusione fiscale gid avviate
Aggiornare i regolamenti comunali e le banche dati in relazione alla nuova normativa in materia di fiscalita locale
Realizzare interventi per valorizzare gli immobili di proprieta comunale e per mantenere in condizioni di sicurezza e funzionalita il
patrimonio immobiliare comunale
Ottimizzaziene della pianta organica per valorizzare le competenze del personale al finé di migliorare la gaulit dei servizi forniti
Avvio della consulta giovanile
Creazione di un forum quale strumento di verifica della qualita dei servizi forniti alla cittadinanza



3 - Metivazione delle scelte

La comunicazione & ormai elemento fondamentale in una amministrazione pubblica partecipata ed efficiente . Comunicazione come strumento
di conoscenza e di democrazia . '

La $celta dell'amministrazione é quella di utilizzare anche gli strumenti di politica tributaria per il raggiungimento degli obiettivi
programmatici. A tal fine si ritiene necessario prima di tutto continuare con 'attivita di controllo dell'evasione, allo scopo di una maggiore
equita fiscale, per tutelare le fasce pil deboli della popolazione e per realizzare obiettivi di sviluppo economico e sociale.

4 -Finalita'da conseguire : - : ' Co- oL ST

Intensificare 'utilizzo delle nudve tecnologie con la conseguente abbrevazione di tempi burocratici e riduzione dei costi. Persegulre la
massima trasparenza dell'attivita amministrativa, in quanto strumento che consente ai cittadini di controllare con continuita e puntualita le
scelte dell'amministrazione edimodi in cui esse si attuano.

Improntare il sistema fiscale e tariffario locale ai principi di equita e solidarietd, in modo da garantire una corretta ed equilibrata
partecipazione di tutti i cittadini alla spesa pubblica.

Conservazione e cura del patrimonio immobiliare esistente.

5 - Risorsé imane

e e e — ) oo o

Personale di tutti i servizi comunali

" 6 - Risorse strumentali

Attrezzature dei servizi coinvolti



- MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma -01
1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

_ Real-_i-zz“a"fé"r;lzi‘;)ni di controllo del territorio, sia sotto il profilo della salvaguardia edilizia ambientale che di pré;!enzio-ne e repressi;r,_,lg E—. T
comportamenti illeciti.

2 - Azioni

° Aumentare la sicurezza urbana anche attraverso I'installazione della video sorveglianza

° Garantire la presenza della polizia municipale sul territorio :

©  Perseguire l'obiettivo della sicurezza stradale anche attraverso un monitoraggio costante e programmato dello stato di manutenzione
~ delle'strade e della segnaletica )

3 - Motivazione delle scelte

Esercitare la vigilanza sul territorio comunale con compiti di prevenzione e repressione degli abusi

4 - Finalita da conseguire

e

Vigilare sul regolare svolgimento della vita e della sicurezza dei cittadini
5 - Risorse umane

Polizia‘ Municipalé

6 - Risorse strurﬁentali

Attrezzature del servizio di polizia municipal



MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma - 01
1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Sostenere I'educazione come diritto all'apprendimento, alla partecipazione, al benessere. Intensificare e qualificare le relazioni con le famiglie

per favorirne una piena e reale partecipazione ai processi educativi dei loro figli, alla vita della scuola e dei servizi educativi. .
Manten{mento'del,p,atrimonio immobiliare attraverso interventi.di manutenzione straordinaria e ordinaria, di ristrutturazione.edilizia, di = .- .
miglioramento ambientale e di riqualificazione degli spazi e degli arredi.

2 - Azioni

¢  Continuare i rapporti di collaborazione con le scuole sia nei percorsi didattici riguardanti la legalita e la cultura, sia nel coinvolgimento
dei ragazzi e degli insegnanti nelle politiche culturali

e Ottimizzazione dell'istruzione dei servizi educativida zero a sei anni con la razionalizzazione dei nidi e infanzia comunale

e  Pianificazione scolastica con la riqualificazione della relativa edilizia

3 - Motivazione delle scelte

La scuola svolge un ruolo formativo fondamentale per cui gli enti locali, oltre ai compiti che la legge assegna loro, devono accompagnare e
favorire le istituzioni scolastiche in questo importante processo formativo i cui frutti saranno benefici per la societa e per lo sviluppo civile,
economico e sociale

4 - Finalita da conseguire

Favorire la crescita sociale e civile della comunita scolastica e territoriale mediante una intensa attivita di partecipazione e coprogettazione
con le scuole e garantire a tutti gli alunni e alle loro famiglie i servizi e le prestazioni del diritto allo studio.

Garantire la piena sicurezza degli allievi e del personale scolastico, provvedendo in maniera accurata e puntuale alla manutenzione ordinaria e
straordinaria degli edifici scolastici

5 - Risorse umane .
Personale dei servizi assegnati all'area amministrativa ed istituzionale e del servizio dei lavori pubblici in relazione all'attivita svolta

6 - Risorse strumentali

Attrezzature dei servizi coinvolti



MISSIONE 05 - Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali

Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Valorizzare il patrimonio culturale con iniziative volte alla promozione dello stesso. Promuovere la partecipazione costruttiva della
cittadinanza alla vita culturale attraverso il coinvolgimento del tessuto associativo locale.

Valorizzare la biblioteca civica in termini di spazi e di offerta al pubblico .

Riconoscere il ruolo centrale dell'associazionismo locale nella vita del comune - --

2 - Azioni

Creare e sostenere eventi culturali .
Continuare a gestire I'erogazione dei contributi secondo le norme indicate nel regolamento comunale, privilegiando le associazioni che

propongono attivita ed eventi di interesse generale e che collaborano in modo attivo ed integrato alla programmazione comunale

Sviluppo del turismo esperenziale , culturale ed ecosostenibile con la promozione di arte, multietnicita, cibo, manifatturiero
Riqualificazione museo del mare

Fare rete con le istituzioni culturali

Rilanciare e valorizzare il centro commerciale naturale " Bonarema”

Valorizzare il commercio e promuovere il marketing territoriale

Potenziamento servizi biblioteca

3 - Motivazione delle scelte

La valorizzazione della cultura, nei suoi vari aspetti, costituisce uno dei compiti della pubblica amministrazione, sia nella forma della
valorizzazione dei beni culturali la quale sempre pii costituisce un incentivo al turismo ed allo sviluppo economico, sia nella forma
dell'incentivazione delle varie espressioni culturali come la lettura e I'organizzazione e sostegno degli eventi culturali.

Riconoscere la cultura non  solo come puro intrattenimento ma anche come valore che identifica una comunita.

Valorizzazione della biblioteca civica,

4 - Finalita da conseguire

.Proseguire nell'opera di valorizzazione della cultura. Promozione e consolidamento della biblioteca civica . Incrementare I'offerta culturale

cittadina in tutte le sue forme non solo per rispondere ad un bisogno di crescita personale o di svago ma anche per ¢reare un‘opportunita di
sviluppo economico del territorio. :



MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempo libero
Programma -01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Promuovere ed incentivare buone prassi nel campo del benessere e della promozione sociale . Valorizzare il contributo che le associazioni
sportive possono esplicare all'interno:di un comune disegno di qualificazione dello sport quale strumento educativo per I'intera comunita. R
Promuovere attivita e politiche a favore della popolazione giovanile

2 - Azioni
i e  Riorganizzazione e potenziamento dello sportello universitario
| e  Creazione di uno sportello dedicato ai servizi per imprese avviate, supporto alla creazione di nuovi progetti imprenditoriali e per favorire
3 l'orientamento e I'inserimento lavorativo dei giovani nel mondo del lavoro
1 e Adeguamento e ristrutturazione impiantistica sportiva
oo *  Attivita di formazione per i giovani ed in particolare creazione di piccoli laboratori artigianali ( Pittura su ceramica, decoupage,
v fotografia, taglio e cucito) '

¢ 3 - Motivazione delle scelte

' Promuovere la pratica sportiva intesa oltre che aiuto per il benessere fisico, anche come strumento utile per prevenire condizioni di difficolta
P e disagio, in particolare a favore degli adolescenti e dei giovani. Favorire l'istruzione, la formazione e 'apprendimento per il miglioramento
delle conoscenze, delle capacita e delle competenze dei giovani. Attuare azioni concrete che possano aprire nuove porte e possibilita ai giovani
e che favoriscano la partecipazione dei cittadini piil giovani ai processi decisionali locali

4 - Finalita da conseguire
Creare le condizioni perche i giovani possano essere protagonisti della loro crescita e del loro futuro.

5 - Risorse umane
Personale dei servizi assegnati all'area amministrativa ed istituzionale e del servizio lavori pubblici in relazione all'attivita svolta

i e $O

6 - Risorse strumentali - B
Attrezzature dei servizi coinvolti ) ) . . : ™




MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma -01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo
Coniugare misure concernenti lo sviluppo urbanistico con misure tese a promuovere la protezione ambientale.

2 - Azioni _ :
o  Verificare I'attualita e sostenibilita delle previsioni del piano regolatore  alle mutate condizioni economiche e sociali, valutando

I'opportunita di intervenire con correzioni ed adeguamenti puntuali al fine di favorire il pilt possibile il recupero del patrimonio edilizio
esistente e di vagliare eventuali aree di espansione residenziale

3 - Motivazione delle scelte

La consapevolezza dell'importanza di uno sviluppo urbano gestito con strumenti generali di pianificazione e programmazione che
sdlvaguardino la qualita della vita dei cittadini, in termini di vivibilita dell'ambiente, di sicurezza urbana e di sostegno alle attivita economico
produttive, sara il principale punto di riferimento delle azioni che verranno poste in essere

4 - Finalita da conseguire

Proseguire nelle azioni di conservazione e valorizzazione del centro urbano nell'ottica di un recupero sostenibile anche dal punto di vista
economico e funzionale

5 - Risorse umane
Personale dei servizio urbanistica

6 - Risorse strumentali
Attrezzature dei servizio coinvolto



' MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

Programma -01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Promuovere e favorire lo sviluppo di una cultura ambientale coerente con i principi di sostenibilitd. Incrementare il livello di igiene e pulizia,
sviluppare I'informazione, I'educazione e la partecipazione ambientale. Sviluppare azioni volte al miglioramento della viabilita . Provvedere
alla riqualificazione degli impianti di illuminazione pubblica : : '

2 - Azioni

Manutenzione e sicurezza stradale

Revisone del piano viario

Collegamento Via Dante con lo svincolo " Madonna del buon viaggio”

Completamento strada di collegamento Furci - Grotte Calcare

Riduzione inquinamento ambientale ( amianto, acustico ed elettromagnetico)

Riduzione inquinamento atmosferico (PAES)

Incentivazione fonti energetiche rinnovabili ed ecosostenibili ( [lluminazioe pubblica a LED e fotovoltaico)
Contribuire concretamente al perseguimento dello sviluppo sostenibile mediante la " certificazione ambientale” con lo scopo di
migliorare la gestione delle problematiche ambientali

Potenziamento verde pubblico con aree attrezzate per bambini -

Identificazione di aree per cani con l'installazione di contenitori per la distribuzione di sacchetti per la raccolta delle feci
Raccolta e smaltimento differenziata secondo gli standard

Raccolta e smaltimento olii esausti

Installazione casa dell'acqua

Riqualificazione e valorizzazione piazza sacro cuore

Ristrutturazione Cavea

Ampliamento del cimitero

Riqualificazione dell'area adiacente il palazzetto dello sport

Rigualificazione dell'area ex mattatotio

Manutenzione e ripristino  serbatoi comunali acqua potabile ad Artale

Ammodernamento illuminazione pubblica



3 - Motivazione delle scelte _
Potenziare un percorso teso alla qualita della vita dei cittadini, dell'ambiente e del territorio. Stimolare i cittadini ad una maggiore attenzione
per I'ambiente e promuovere consapevolezza sui temi ambientali

4 - Finalita da conseguire
Promuovere interventi orientati ad uno sviluppo sostenibile che abbia come fine il miglioramento della qualita della vita dei cittadini.

5 - Risorse umane -
Personale del servizio assegnato all'area tecnica e personale del servizio lavori pubblici

6 - Risorse strumentali
Attrezzature dei servizi coinvolti



MISSIONE 11 - Soccorso civile
Programma -01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo : _
“Favorire il potenziamento della protezione civile e migliorare la capacita e qualita degli interventi in caso di calarhitd naturali ed anche per
attivita di supporto e collaborazione.

2 - Azioni )
. Proseguire nell'attivita di prevenzione dei fenomeni di dissesto che potrebbero causare calamita e nell'organizzazione delle attivita di
~ soccorso e di intervento in caso di emergenza , valorizzando I'apporto delle associazioni di volontariato | '
*  Aggiornare il piano comunale di protezione civile per adrguarlo ad eventuale mutate esigenze ed aggiornarlo rispetto alle previsione di
un nuovo piano regolatore

3 - Motivazione-delle scelte
Garantire la sicurezza ai cittadini eventualmete coinvolti in situazioni di emergenza conseguente a calamita naturali

4 - Finalita da conseguire . )
Prevenire e tutelare l'integrita della vita, dei beni , degli insediamenti e dell'ambiente dai danni derivanti da calamit3, eventi naturali o
connessi con 'attivita dell'uomo

5 - Risorse umane
Personale del servizio assegnato all'area tecnica

6 - Risorse strumentali
Attrezzature del servizio coinvolto
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' M[SSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma -01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Consolidare gli interventi a sostegno delle persone con disabilita e alle loro famiglie. Promuovere l'invecchiamento attivo per accrescere il
benessere, l'inclusione e il ruclo sociale  delle persone anziane . Tutelare le fasce deboli della popolazione con interventi e politiche volte a .
sostenere la promozione della persona

2 - Azioni :

¢  Piano di zona che comprende : servizio civico,piani assistenziali individualizzati per assistenza domiciliare anziani,trasporto sociale ed
educativa domiciliare in favore di minori in difficolta. Il tutto finanziato con legge 328/2000 e con inizio nel 2016 e conclusione nel 2018

*  Riorganizzazione asilo nido comunale

e  Servizio civico economico comunale

s  .Mantenimento di tutti i servizi a domanda individuale gia in corso

= . Spazio gioco - servizi integrativi per la prima infanzia finanziato con fondi PAC e destinato a n.20 minori appartenenti all'area omogenea
distrettuale (A.0.D.) di etd compresa trai 18 ei 36 mesi. L'attivitd  si svolgera in orario pomeridiano ed il sabato mattina. Prevede quali————
figure professionali n.1 coordinatore, 2 educatori e 1 ausiliario.

e  Servizi per la cura degli anziani finanziati con fondi PAC 2017. Sono rivolti ad anziani ultrasettantenni non autosufficienti o limitatamente
autosufficienti . Con i suddetti servizi si prevedono prestazioni domiciliari quali aiuto domestico, igiene e cura della persona, ecc...

=  Banco alimentare - si tratta di un contributo dato all'associazione " Banco delle opere di carita " per la fornitura mensile di paechi
alimentari in favore di n.50 cittadini residenti disagiati

3 - Motivazione delle scelte

Garantire la piena inclusione e partecipazione alla vita sociale delle persone con disabilita. Favorire una piena integrazione delle persone

anziane nella societa e permettere loro di vivere con dignita a prescindere dallo stato di salute '

4 - Finalita da conseguire :

Rafforzare contesti e servizi specifici a sostegno delle persone con disabilita e alle loro famiglie anche attraverso la promozione di una rete
di collaborazione tra i diversi soggetti locali. Garantire agli anziani non solo le adeguate tutele ma anche opportunita di partecipare, sentirsi
parte attiva e risorsa nella vita della comuniti cittadina -

.



5 - Risorse umane
Personale dei servizi sociali

6 - Risorse strumentali
Attrezzature del servizio coinvolto

e

w




MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
Programma -01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Corretta quantificazione e gestione del fondo di riserva e dei relativi prelievi come disposto dal D.Lgs 26772000 . Con il D.Lgs 118/2011
sull'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti pubblici ed in particolare con I'adozione del nuovo principio contabile applicato della
gestione finanziaria & divenuto obbligatorio creare un fondo rischi su crediti denominato " Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita" . Ii citato
principio contabile prescrive metotologie di calcolo per le diverse voci di entrata e suggerisce valutazioni autonome per le entrate in
precedenza gestite per cassa.

2 - Motivazione delle scelte o
Rispetto della normativa in materia di fondo di riserva. La corretta quantificazione e gestione  del fondo crediti di dubbia esigibilita in
stratta collaborazione con i responsabili delle  diverse entrate comunali :

3 - Finalita da conseguire - — — N _
Gestione del fondo di riserva secondo le necessita dell'ente nel quadro delle disposizioni legislative in materia. La gestione del fondo crediti di
dubbia esigibilita nel rispetto della norma e della prudenza nell'iscrizione al bilancio di crediti il cui incasso non sia certo

4 - Risorse umane
Personale del servizio economico finanziario in collaborazione coni  diversi responsabili dei servizi coinvolti nella quantificazione de_l fondo
crediti di dubbia esigibilita

5 - Risorse strumentali
Attrezzature dei servizi coinvolti






LA SPESA PER LE RISORSE UMANE

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante.

Previsioni 2016 2017 2018 2019
Spese per il personale dipendente 2.160.682,34 2.094.640,34 1.895.823,36 1.841.918,36
.LR.AAP. 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per il personale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00 0,00
Buoni pasto 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre spese per il personale 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 2.160.682,34 2.094.640,34 1.895.823,36 1.841.918,36
Descrizione deduzione Previsioni 2016 Previsioni 2017 Previsioni 2018 Previsioni 2019

TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00
|[TOTALE NETTO SPESE PERSONALE | - 2.160.682,34 2.094.840,34 | 1.895.823,36| 1.841.918,36|

" PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2017/2019 E PIANO ANNUALE
ASSUNZIONI 2017.

E'stata approvata con deliberazione di giunta comunale n. 286 del 06 novembre 2017 . Si & tenuto conto della normativa sul rispetto del patto di stabilita
e dell'art.76 della legge 133/2008, delle limitazioni alle assunzioni previste dalla legge 114/ 2014 , dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006 e delle -
situazione strutturalemte deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs 267/2000 s.m.i, oltre il contenuto della legge regionale n. 3 del 17 marzo 2016.
Si allega di seguito copia della suddetta deliberazione

SPESE PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE
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5 - Risorse umane
Personale dei servizi assegnati all'area amministrativa ed istituzionale

6 - Risorse strumentatli
Attrezzature dei servizi coinvolti

in relazione all'attivita svolta



COMUNE DI FURCI SICULO
(Citts M%:'.fropalitana di Messina)

C.A.P, 95023 P.IIM‘; 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO COH OCTEVILLE SUR MER (F)

DI DELIBERAZIONE DEL CONS!IGL.IO COMUNALE REG. N. 25

¥TO: Approvazione piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari
2017/2019. ’ o

L'annninlluemiladiciassette il glorno venticinguee del mese di magglo alle ore 19,00 e seguenti nella
sala del [a adunanze delia Casa Comunale, sl & riunito, 1! Consiglio Comunale,

Ala plma convocazione In sessione ordinarla che & stata partecipata ai signor] consiglieri a norma d! L
legge, 'Iri Jltano all’appello nominale: g

-

LN
b

CONSIGLIERT .
DI BELLA GIANLUCA - PRESIDENTE
UCCHINO ROSARIA BARBARA
CURCURUTO GIOVANNI

SANDRA RALUCA

SETTIMO SANTI b
CASABLANCA MARTINA *
FERRARA ROSARIO
RALLI CONCETTO *
PISTONE AGATINO FRANCESC?
GARUFI ANGELO SALVATORE
RIGANO FRANCESCO

COCUCCIO CHIARA

VITA SARAH PAOLA

TRIMARCHE PIETRO

MOSCHELLA FRANCESCO
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Assegnati n. 15 Presenti n. 13
In carica n. 15 . Assenti n. 02
l|,'
|

Fra gl 'sls’senu sono glustificati (art, 173 O.R.EE.LL.) | sigriorl Consigllerl: it

b
Risuitatn che gli intervenuti sono in numero legale:’
Presied(: |l DOTT. DI BELLA Gianluca nella qualitz dl PRESIDENTE.
Partecipa || SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MINISSALE Giuseppina. _
Sono [:JI:I enti per la Giunta Comunale, al sensi del 3° comma, dell'art. 20 della LR. 7/92, il Sindaco
Dott. § ;i)ast]ano Foti, il Vice Sindaco Maria Vera Scarcella e I’Assessore Corrado Attennante.

Sono n;c";mlnati scrutatori | Signori: i i

3
i |
. l '




i iglt i : della proposta di
residente del Consiglio comunale Dott. Di Belia Gianluca da_Iettu_ra : a di o
filel;,iberazione avente a?i oggetto: “Approvazione piano delle alienazioni & valorizzazion! immobiliari

2017/2019", ,

Quindt 11 Presidente invita i signori Consiglieri ad intervenire o meno in mexito alla proposta di che
trattasi.

Interviene il capagruppo della minoranza consiliare Avv. Rigano Francesco che rivolge de”‘_arb -
osservazioni all‘ufficio tecnico. Evidenzia anzitutto che tale piano non comp[omette gli equilibri di
bilanclo, ma nello stesso tempo evidenzia che nel piano di dge anni fa _relatlv_amente_ agli §Iqugl
popolari era stata prevista la alienazione ma per un valore dwe!'so. Quindi chiede spiegazioni lgst
metito. Poi chiede relativamente all'impianto sportivo come mai da una pgrte si prevede in questo
plano la alienazione e dall’altra parte nella proposta di deliberazione relativa al programma delle
opere pubbliche si prevede la ristrutturazione e la messa a norma dello stesso.

i i / isafulli i i te agli alloggi
Risponde il Responsabile dell’Area Tecnica Arch, Crisafulli Claudio che re]atwar'nen
popolari afferma che la valutazione degli stessi due anni fa era stata fatta dall.ex ta_sto, mentre
per la valutazione ai fini de! presente plano luj aveva semplicemente fatto la rivalutazione Istat.

Interviene il Presidente che chiede al’Arch. Crisafulli di sapere se si procedesse oggi alla
alienazione degli alloggi popolati se si riscuoterebbe il valore indicato nel presente piano.

Risponde affermativamente I"Arch. Crisafulli Claudio. Precisa che per gii allogqi popolari qualche
anno fa sono state trasmesse delle lettere ai concessionari ma senza alcuna nqusta. o
Relativamente all'impianto sportivo afferma che & stato inserito nel piano delle al_lenaZlo‘m in
quanto si spera che vi possa essere qualche acquirente, ma se non si dovesse ahenar.e e
necessario ristrutturarlo e pertanto & stato inserito anche nel piano delle opere pubbliche.

Non avendo nessun altro consigliere chiesto di intervenire, il Presidente mette ai voti la proposta di
deliberazione.

Eseguita la votazione palese per alzata di mano, si ottiene il seguente risultato:
PRESENTI E VOTANTI N. 13 - VOTI FAVOREVOLI N. 13 - VOTI CONTRARI N. 0 —
ASTENUTIN. O

IL CONSIGLIO COMUNALE

UDITA la lettura della propasta di deliberazione;
VISTA la Legge 142/1990 cosi come recepita dalla L.R. 48/1991 e s.m.i.;

RILEVATO che sulla presente proposta sono stati resi i pareri di cui allart.53 della Legge
142/1990 cosi come recepita ed integrata dalla L.R. 48/1991 e s.m.i.;

VISTO I'O.EE.LL. vigente nella Reglone Sicilia;

PRESO ATTO dell’esito della eseguita votazione e sentita la successiva proclamazione da parte del
Presidente

DELIBERA

DI APPROVARE la proposta di deliberazione avente ad oggetto: "dpprovazione plano delfe
alienazion| e valorizzazioni immobiliarf 2017/2019%



COMUNE DI FURCI SICULG

PROVINCIA DI MESSINA
I
C.A.P. 98023 P.IVA iiﬂEI61970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO COI¥ OCTEVILLE SUR MER (F)

L

A DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALEN, 16 del 03.05.2017

P nente '
{

4

Oggetto:

et e e e | —

I° Servizio Area Tecnica

a

sprovazione piano delle alienazioni e uall!,orizzézioni immobiliari 2017/2019.

illichiamali-p il Decreto Legge 25 g;:ugﬁo 2008 n. 1112, come convertito con modificazioni dalla Legge
6 agosto 2 ]ﬁ)ﬁ& 1. 133 , e precisamente Y'art. 58 rubricato “ Ricognizione e valorizzazione del patrimonio

immmobiliare
|

Richiamat

regioni, comuni e altri Enti Locali”;

la sentenza del 16.12.200% n. 340. della Corte Costituzionale che aveva dichiarato

a
l’ﬂleg'itﬁnllllf.ta costituzionale dell’art. 58 comma 2 del D.L. 112/2008 per contrasto con l'art. 117

_ terzo com pa della Costituzione;

Visto che j1|succitato art. 58, successivamente modificato e integrato dal Decreto Legge n. 201 del
6.12.2011 : onvertito con legge n.214/2011, prevede:

- al com
Regiom,

ya 1 che “Per procedere al riordino,. gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di
Province, Comuni ed altri Enti locali ..., ciascun Ente con delibera dell’organo di governo

individyh, redigendo apposito elenco, sulla busé e nei limiti della documentazione-esistente presso i
proprityinchivi e wuffici, i singoli beni immobili ripadenti nel territorio di competenza, non strumentali

all’esertitio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ouvero di dismissione.
Viene |[:0s1 redatto il piano delle alienazioni ¢ valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di

przvisa
- alcom
come ;:} t
m‘chite;
del piafs
Le Regi

e..”;

ha 2 che “ Liinserimento degli immolili:nel piano ne determina la conseguente classificazione
imonio disponibile, fatto salvo il rispetty delle tutele di natura storico - artistica, archeologica,
ica e paesaggistico — ambientale.... 1.a deliberazione del Consiglio comunale di approvazione
delle alienazioni e valorizzazioni deterniting le destinazioni d'uso urbanistiche degli immobili.
ni, entro 60 giorni dalla data di entrata in vigore della presente disposizione, disciplinano

I’evenHlu le equivalenza della deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione quale variante allo

1Y

urbanistico generale, ai sensi dellrt. 25 della legge 28 febbraio 1985 n. 47, anche
le procedure semplificate per la relativa approvazione”; '

tali enti| hanno effetto dichiarativo della proprietd, in assenza di precedenti trascrizioni, e producono gli

- alcom n‘m 3 che “Gli elenchi di cui al comma 1, da pubblicare mediante le forme previste per ciascuno di

ejfetti“hwisﬁ dall'art. 2644 del Codice Civile, nonché effetti sostitutivi dell’iscrizione del bene in

mfastg
- al com

4 che: “GH uffici competenti provvedono, se necessario, alle conseguenti attivitd di

ﬁ'ascr'll'ﬁj yme, intavolazione e voltura”;

- alcon!

5 che: “Contro liscrizione del bene negli elenchi di cui al comma 1 & ammesso ricorso

: trative entro 60 giorni dalla pubblicazion'e, fermi gli altri rimedi di legge”;

na 6 che: “La procedura prevista daillart. 3 bis del decreto legge 25 settembre 2001 =. 381,
con modificazioni dalla Legge 23 novembre 2001 n. 410, per la valorizzozione dei beni dello -

5 bstende ai beni immobili inclusi negli elenchi di cui all’art, 58 del D.L. n. 112/2008”;

- al cz;‘:ma-‘? che: “Si possono individuare forme #i valorizzazione allernative, nel rispetto dei principi di
- saly

\brddia dell'interesse pubblico e mediante Vitilizzo di strumenti competitivi”;

f ‘




- al comima 8 che: “Gli Enti proprietari degli immiobili inseriti negli elenchi di cui all’art. 58 del D.L. n.
112/20)8 possono conferire i propri beni imnrobili anche residenziali a fondi comuni di investimento
immc!l liare ovvero promuoverne la costifuzione secondo le disposizioni degli articoli 4 e seguenti del
decreto) lagge 25 settembre 2001 n. 351, convertito con modificazioni dalla Legge 23 novembre 2001 n.
410 e stm.i.”;

. nt.”; _
- al coﬁm(a 9 che: “Alle dismissioni degli immobili inclusi negli elenchi di cui al comma 1 si applicano le

iConsiderzt
A

| vigetitee; o

. L
dispost;
modific

SIS

ibni dei commi 18 e 19 dell’articolo 3 del Yecreto legge 25 settembre 2001 n. 351, condertito con
vioni dalla legge 23 novembre 2001 n. 410: in concreto viene esteso ai beni dei Comuni oggetto

delle o}

alla regl
1
valorizzaz
le esigenz;J.
di ricercaj
Valutato !c
presuppos|

considerazi

e
I
0

razioni di cui ail'art, 58 l'esonero dalla comsegna dei documenti relativi alla proprietd dei beni e
larita urbanistica -edilizia e fiscale”,

che la procedura in esame consente una semplificazione dei processi di
e del patrimonio immobiliare di questo Comune nell'evidente obiettivo di soddisfare
i miglioramento dei confi pubblici, 4i riduzione e contenimento dell'indebitamento e
nuovi provent destinabili a finanziaimento degli investimenti;

e I'attuazione del piano delle alienazioni 2017-2019 sara condizionata al permanere dei
tecnici, economidi e giuridico - amninistrativi a quel momento sussistenti, anche in
e dell’eventuale evoluzione del quadro politico programmatico, nell' intendimento di

considerare in ogni caso 'alienazione del bene quale migliore strumento di valorizzazione dello
stesso peli' l'jetilith dell’Ente;

Atteso chf;
puntuale|
avuto parti

i valori indicati per i singoli beni-assumono un valore indicativo che sara oggetto di
inizione mediante perizia di stima propedeutica alla attuazione della dismissione,
olare riguardo dell'andamento del mercato immobiliare;

Fatto presente che I'anno indicato nel piano @ riferito all’avvio della procedura di dismissione e

non alla &

\clusione con il trasferimento della proprieta a terzi non prevedibile né preventivabile,

proposte

anche in i:
. 3
flessione ¢,

1

clnsiderazione della crisi del mercato immobiliare italiano conseguente al crollo delle
lj acquisto, al rallentamento drammatico nella erogazione di mutui e alla conseguente

e vendite;

Dato atto|che con D.G.C. n. 93 del 30.03.2017 si & provveduto alla individuazione dell’elenco dei
beni immipbili da inserire nel Piano delle valorizzazioni e alienazioni immobiliari 2017-2019,

g dal Responsabile dell’ Area tecnica, e che si allega alla presente proposta a costituirne

te e sostanziale;

iindi di approvare il suddetto Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni immobiliar,

mdividuas;io formalmente i beni non strumentali all'esercizio delle funziéni istituzionali,

i di dismissione per il triennio 2017-20619;

Consideriito che a seguito dell’approvazione dél Piano delle Alienazioni e Valorizzazioni da parte

del Cons j%
disponibile;

lio Comunale, gli immobili in esso previsti saranno classificati come patrimonio

Consider:
obb]igatdl;i
del D.L. 1,

—_

Valutato |2
conseguin

che il piano delle valorizzaziori e alienazioni immobiliari costituisce allegato
al bilancio di previsione 2017-2018-2019, ai sensi dell'art. 58 comma 1, ultimo periodo,
112 del 25.06.2008 convertito in Legge n. 133 del 6/08/2008;

preso atto che i proventi derivanti [dalle alienazioni previste risultano basilari per il
anto dell’obiettivo programmatico'de] principio del pareggio del bilancio a legislazione

b

er assicurare il puntuale pagamento delle spese di investimento avviate e da avviarsi;.

o
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e e

S |

, Didarea:i

J

o quindi che eventuali mancate alienazioni dovranno essere compensate da interventi
horto sulle entrate o sulle spese correnti al fine di assicurare il rispetto del patto di
brmo, quale principio di coordinaménto della finanza pubblica;

Considezia.
i pari u::rl
stabilita i}

o

in parﬁcolare' il punto 8 del,principio contabile applicatc concernente la
zione di bilancio ai sensi del D.Igs. 118/2011;

Richi
progr

Dato attd [-e la presente deliberazione verra inserita nella Sezione Operativa parte 11 del DUP;

Visto il vi ;aﬁte Statuto comunale;

'Visto il Dllzs. 267/2000 e s.m.i;

Visto il vigente O.EE.LL. della Regione Sicilia come da ultimo integrato con il Testo coordinato
delle leggei regionali allordinamento degli enti locali dell'Assessorato della Famiglia, delle
Politiche dociali e delle Autonomie locali pubblicato sulla G.U.R.S. - supplemento ordinario- n. 20
del 9 ma%ilrro 2008 ‘ ‘

?

;
l Propone che Ia Giunta Comunale

DELIBERI

. Di approvare il Piano delle valorizzazioni e alieazioni immobiliari 2017/2019 di cui all’art. 58 del

D.L. n. 11 del 25.06.2008 convertito in Legge n. 133 del 6/08/2008, come da allegato alla presente
proposta i {ostituirne parte integrante e sostanziale; '
Di dare ial o che I'inserimento degli immobili nel Piano ne determina la classificazione come
patrimon'ila disponibile, fatto salvo il rispetto dellé tutele di natura storico, artistica, archeologica,
architettdiiica e paesaggistico - ambientale;

. Di dare |Mto altresi che Iinserimento degh iinmobili nel Piano ha effetto dichiarativo della

proprietd hnche in assenza di precedenti trascrizioni e produce gli effetti previsti dall’art. 2644 c.c.,.
ai sensi dbllart. 58 comma 3 del D.L. n. 112/2008 convertito in legge 133/2008 e s.am.i,, nonché
effetto sostitutivo dell'iscrizione dei beni in catasto;

Di dare ”II dato al Responsabile dell'Area Teécnica a predisporre e trasmettere al competente
Asse.ssor;!‘; regionale Territorio ed Ambienté, per i conseguenziali adempimenti, gli atti refativi
alla variatite allo strumento urbanistico per I'immobile elencato sub n. 3) “Impianto sportivo”;

. Di dare rl to che lelenco sara pubblicato all"Albo Pretorio on line all'esito della coiu§eguiia

approvazilbfe da parte del Consiglio Comunale;
to che il Piano sara allegato al bilancio di previsione 2017.

r
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. : AJLEGATO A)
| COMUNE DIFURCI SICULO |
I
. PIANOIDELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORYZZAZIONY IMMOBILIARI 201772019
.t (Art. 58 D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008)
Tipologia | | Destinazioie Nuova Ubicgzione | Identificativi Valore Alienazione
| originaria | destinazione : e/o
valorizzazione
Alloggi P.EEP. P.EEP. ViaCipressi | Fg. 9part. |1.460.793,95| Alienazione
popolari|| . 1063
Area l | Zona Zona Cesare Fg.8part. | 107.344,08 | Alienazione
artigianale| || artigianale | artigianale Battist 1721-1722
| Fg. 9 paxt.
. 1078-1079
Impianto! ||| Atkrezzature | Turistico Via Fg. 10 part. | 3.800.000,00 ; Alienazione
sportivo | | cornmerciale | Risoreimento | 629 ed altre
Alloggi Zona B2 Zona B2 Via Fg. 13 part. | 155.704,00 | Alienazione
popolari Madonna 320 ! '

delle Grazie
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COMUNE DI FURCE SECUE_@
PROVINCIA DI MESSINA

C.A.P.98023 P. IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OE'TTEWI.LE SUR MER (F)

NICA 1 SERVIZIO

% T DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N Al 0L ‘93/95/1.7\'
Approvazione piano delle alienazion e valorizzazioni immobiliari.

ril. 53 della L. 08 giugna 1990 n. 147, come richiamato dall'art 1, lett. i) deila LR, 11 dicembre 1991, n. 48
]call'art. 12 defla L.R. 23 dicembre 2000, \n. 30 in ordine alla regolaritd tecnica si esprime parere:

..Favarevole............

Li veenel03 /€

Il Respoits
[

sabile del cedimento

-512017"uuunclnnu o

—"
.

Il Responsabile dell’Area

/

PARERE DX

Ai sensi deli’s

REGOLARITA’ CONTABILE
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ATTESTAZIONE DY COFERTURA FINANZIARIA

55, comma 5, della L. della L. 08 glugno 1990 n, 142, recepita in Sicilia dalia L.R. 11 dicembre .1991, n.
Is LR. 23 dicembre 2000, n. 30 si attesta la copertura della spesa nell” esercizio finanziario
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Il Responsabile del Servizio Finanziario
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Il Presidente

E.to Proft. Glanlucs DI Balla
Il Consigliere Anziano 1l Segretario Comunale .
E.to Prof.ssa Rosaria B. Ucchina
Per copla conforme all'originale ad uso amministrative, i ___01/06/2017

Attestazicne e certificazione di avvenuts pubblicazione

Al sensi dell'art. 8, comma 1, del Regolamento Comunale Albo Pretorio Informatica, si attesta e certifica che, la
presente deliberazione
Q  .wsweBu.... pubblicata all’Albo Pretorio on ~oline [l glormo ed annotata al a.
del Reg, di repertorio (art. 32, comma 5, L. 18.06.09, n. 69 s.m.i.).
O @& rimasta pubblicata alfAlbo Pretorlo on line per quindle! giorni  consecutivi
dal - 10eB@)esirennn e saeennssmcerenenees CONYSENZA Opposizione (art 11 LR. 44/91)

II Responsabile del procedimento

L,
11 Responsabile del sito Istituzionala
L,
Il Segretario Comunale
G, .

" Si attesta ' '

Che la presente deliberazione: '

QO & stata comunicata, con nota prot. n.______ in data al Signori Capigruppo Consiliati
come prescritto dali’art. 15 dello Statuto Comunale.

1l Seqgretarlo Comunale

. Certificato di esecutivita . ~

Si certifica che la presenta deliberazione & divenuta esecutiva ll __. decorsi 10 giormi
dalla data di inizio della pubblicazione af sensi dellart, 12 ,comma 1, defta L. R. 44/ 91,

Li, . Il Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva al sensi dell‘art. 12, comma 2, della LR, 44/91.
1l Segretario Comunale

Li

La presente deliberazione & stata trasmessa par 'esecuzlone:

in data

in data

1l dipendente Incaricata

ar



PIANO PER LA RAZIONALIZZAZIONE DELLE SPESE DI FUNZIONAMENTO PER IL TRIENNIO
2617/2019

E' stato redatto ai sensi della legge 244 del 24 dicembre 2007 e precisamente dell'art.2 comma 594 . Tale piano individua} per il trlgnm-o .
2016/2018 le misure di contenimento dei costi e degli obiettivi di risparmio . Tali obiettivi si riflettono sugli stanziamgnu di spesa 1scr1tt3 per
ridurli o comunque per ridimensionarli . Tale piano costituisce inoltre il riferimento di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di
riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione , di riduzione dei costi di funzionamento in applicazione

dell'art.16 del D.L. 98/2011 . o
E’ stato approvato con deliberazione della giunta comunale n. 226 del 31 agosto 2017 che di seguito si allega.




'COMUNE DI FURCI SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)

C.A.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 286

OGGETTO: Approvazione programmazione triennale del fabbisogno del personale anni
2017-2019 e piano assunzionale 2017

L'anno duemiladiciassette il giorno 06 de! mese di novembre alle ore 18,00 nella Casa Cominale, sié
fiunita la Giunta Comunale con l'Intervento del Sigg.ri: i '

AMMINISTRATORI P A
1 | Sindaco Foti Sebastiano * '
2 | Vice Sindaco Scarcella Maria Vera *
3 | Assessore Attennante Corrado *
4 | Assessore Ucchino Rosaria Barbara *
5 | Assessore Ralli Concetito *
PRESENTI N.03 |ASSENTI N. 2

Presiede i £ . .
Minlssale" Sindaco Dott. Sebastiano Fotl ed assiste il Segretaric Comunale Dott.ssa -Giuseppina

Il Presidente, pertanto, constatato che il numero il numero det ¢ i
Tes s pel resent e legale, dich
Invita i convenuti a deliberare sull'argomento in aggetto speciﬁcgto. = 12 aperta o seduta e



LA GIUNTA COMUNALE

Vista ['allegata proposta n. 310 del 02/11/2017 avente ad cggettn:

Approvazione programmazione triennaié del fabbisogno de! personale anni 2017-2019
e piano assunzionale 2017

Fatto proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

Presa atto che sul medesimo sono stati espressi i pareri di cul all'art. 12 della LR, 23 dicembre 2000, n.
30;

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto |} vigente O.A.EE.LL. della Regione Scllia;

Can voti unaniml espressi nef modi e nelle forme di legge, per alzata df mano:

Dellbera di

1-Approvare e far propria lallegata proposta n 310 del 02/11/2017 che forma parte integrante e
sostanziale del presente atta avente ad oggetto:

Approvazione programmazione triennale del fabbisogno del personale annt 2017-2019

e piano assunzionale 2017

2- Dichlarare i presente provvedimento immediatamente esecutivo ai senst dell'art. 12, comma 2, defla

L.R. 44/91.

__
- oo TN
A




COMUNE DI FURCE SICULO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

4

C.A.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122 4

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COPMUNALE IVS.(O del/ Q’Z.J’{...’?‘O it

Area Economico Finanziaria
111 Servizio

Oggetto: Approvazione programmazione triennale del fabbisogno del personale anni 2017 — 2019
e piano assunzionale 2017. .

Premesso che:
- il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degil enti locali, con particolare riferimenta a
quanto dettato dal D.lgs. n. 267/2000 e dal D.lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Glunta comunale specifiche
competenze in ordine alla definizione degll atti generali e delle dotazioni organiche;
- fart. 39 comma 1 della legge n. 449/1997 e s.m.l. detta disposizioni in materia di assunzioni di personale,
imponendo alle P.A. una programmazione triennale del fabbisogno del personale al fine di ottimizzare le
" risorse per migliorare 1l funzionamento del servizi, compatibilmente con le disponibiiita finanziarie,
prescrivendo, al comma 1, che ™ "4/ fine df assicurare le esigenze di funzionalita e df oftimizzare le risorse per
i migliore funzionamento dei seryizi compatibiimente con le disponibifita finanziarie e di bilancio, gif organi df
vertice delle amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle umia df ax sila legge 2 aprile 1968 n. 4827
-~ [art. 19, comma 8, della Legge n. 448/2001, relativamente alla programmazione triennale del fabbisegno
del personale, stabllisce che ™ ... gif organi di revisione contabile degh enti locali di cui alfart. 2 del testo
unico delle leggi sulfordinamento deglf enti locall, 'df cur al decreto legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
accertano che | documenti di programmazione del fabbisogno df personale siano improntati al rispetto del
T e . principio df riduzione della spesa di cui alfart. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e stiecessive
. . .. Mmodificazior, e che eventuali deroghe a tale principio sono analiticamente motivate’;
gyl *‘" - gir-sensi-dellart. 6 del D. lgs. 165/2001 e s.m.i.: “Nelle amministrazioni pubbliche Forganizzazione & Iz
a‘ g o a?sapflna degli uffici, nonché la consistenza e Iz variazione deffe dotazioni organiche sono determinate in
0,y s -ﬁlnzmne delle finalit - indicate allart. 1, comma 1, previa verifica degl effettivi fabbisogni e previa
infonnazrane delfe argamzaz.vonf sindacalf rappresentabve ove prewsta ne: cana'atﬁ e/ cu: alfs art 9%
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- la psrogrammazione triennale del fabbisogno del personale va predisposta suila base delle direttive impartite
dalla Giunta ed in forza delle indicazioni fornite dai singoli Responsabili di AreafSettore/Servizio,a seguito di
attenta valutazione del fabbisogno del personale, delle modaiitd di gestione dei servizl comunall e
soprattutto nel rispetto dei vincoli in materia di spese per il personale;

Visto I'art. 9 comma 1 quinquies del D.L. 113/2016 (convertito in legge con modificazioni dalla legge 160/2016)
che prevede che in caso di mancato rispetto dei termini previsti per I'approvazione del bilangi di previsione, dei
rendiconti e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per linvio dei relativi dati alla banca dati delle
amministraziont pubbliche di cui all'art. 13 della legge 196/2009, gli entl territoriali non possono procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo. Il rispetto di questo vincolo oltre i termini fissati dal legisiatore
caonsente a partire da quel memento la effettuazione di assunzioni;

Visto 'art. 1, comma 723, della legge n.208/2015 (legge di stabilith 2016) che prevede, in caso di mancato
conseguimento del saldo di cui al comma 710 - c.d. pareggio di bilancio che ha sostituito il patto di stabilita —
nell’anno successivo a queile dellinadempienza, 1l divieto di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi comprest | pporti di collaborazione continuata e continuativa e
di somministrazione, anche con riferimento al processi dl-stabillzzazione in atto con soggett privati- che sl
configurino come elusivi della predetta disposizione;

Atteso che il quadro normativo in materia di spese di personale degli ent locali:

- pone una serie di vincoll e limiti assunzionali inderogabili posti quall principi di coordinamento della finanza
pubblica per il perseguimento degii oblettivi di contenimento della spesa e di risanamento del conti pubblici;

- i vincoli sono differenziat! a seconda che gli enti locall siano o meno soggetti al patto di swbilitd interno ogai
paregglo di bilancio; . . .

- tall vincoii e limiti devono essere tenuti in debita considerazione nell‘ambito della pregrammazione triennale

"del fabbisogno de! personale in quanto devona orientare le scelte amministrative e gestionall dell'ente al

perseguimento degii obiettivi di riduzione della spesa; ,

Visto [‘articolo 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, come sostituito dall‘articolo 16 della Legge 12 novembre
2011, n. 183 che stabilisce che le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rllevina
comunque eccedenze di personale, in refazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in
sede di ricognizione annuale prevista dall'aricolo 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare
le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione
pubblica. 2. Le amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non
posscno effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullit
degli atti posti in essere;

Visto I'art. 35, comma 3 bis, del D.Lgs. 165/2001 nel testo, da uitimo inserito per effetto deil'art, 1, comma 401,
delia Legge 24 dicembre 2012, n. 228 e successivamente modificato dall'articolo 6, comma 1, lettera b), del
D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 secondo cui: "Le amministrazion pubbliche, nel rispetto della programmazione
triennale del fabbisogno, nonché del limite’ massimo complessivo del 50 per cento delle risorse finanziarie
disponibill ai sensi della normativa vigente in materia di assunzioni owvero di contenimento della spesa di
personale, secondo | rispettivi regimi limitativi fissat! dai documenti df finanza pubblica e, per le amrninistrazioni
Interessate, previo espletamento della procedura di cui al comma 4, possono avviare procedure di reciutamento
mediante concorso pubblico: oo ‘ :
a) con riserva dei posti, nel limite massimo del 40 per cento-d! quelti banditi, a favore dej titolari di-rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato che, alla dataudi pubblicazione. dei bandi, hanno maturato almeno
tre anni di servizio alle dipendenze deil'amministrazione: che emana il bando;

-
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b) per titoll ed esaml, finalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, I'esperienza professionale maturata dal
personale di cul alla lett.a) e di coloro che, aila data di emanazione del bando, hanno maturato almeno tre

anni di contratto di lavoro flessihile nell'amministrazione che emana il bando;

Richiamat! con riferimento ai limiti alla spesa di personale | commi da 557 a 557 — quater dellart. 1 della

Legge 296/2006 di seguito riportati: : |

- 557" Al fini def concorso defle autonomie regionali e locali al rispetto deghl obiettivi df finanza pubblica, gif
entif sottoposti af patto df stabilta interno assicurano la rduzione defle spese di personale, al lordo degli
oneri resi a carico delle amministrazion/ e de!lTrap,! con esclusione degif oneri refstivi 8f rinnovi contratiush
garantendo il contenimento della dinamica retributive e occupazionale, con azioni da modulare nellambito
delfa propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritard di intervento:

&) LETTFRA ABROGATA DAL D.L. 24 GIUGNO 2016 N, 113, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE 7 AGOSTO 2015 N. 160; -

b) razionalizzazions e snellimento. defle strutiure burocratico — amministrative, anche attraverso
accorpamenti df ufict con [obiettivo di ridurre Fincidenza percentuale defle posizioni dirigenzislf in
arganicl; ‘

¢} contenimento defle dinamiche di crescita idefla contratiazione integrativa, tenuto corto defle
corrispondenti disposizion/ dettate per le smministrazioni statali’

- 557 bis: "4/ fin/ deflapplicazione del comma 557, costituiscono spese df personale anche quelle sostenute
per | rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione df 12 voro, per i personale

di cui ailart. 110 del decreto legisiztivo 18 agosto 2000, n. 267, nonche per tittf i soggetti a vario ttolo

utifizzat], senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente dencminat!

partecpati o comunque facent! capo alfente”; |

- 557 ter: “In caso of mancato rispetto del comma 557, si applics i divieto di auif allert. 76, comma 4, def
decrelo legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazion], dalla legge 6 agosto 2008 n, 1337

- 257 quater "A/ fin/ dellapplicazione del comma 557, a decorrere dallanno 2014 gl enti assicurano,
nelfambito della programmazione triennale def fabbisogno o personale, il contenimento defle spese df
personale con riferimento al valore medlo del triennio precedente afla data di entrata in vigore deffa
presente disposizione”

Richiamata, in ordine alle limitazioni delle assunzioni, la normativa vigente In materia di assunzionl nel

triennio 2017/2019 ed in particolare: -

- lart. 1 comma 228 della Legge 208/2015 (Legge di stabliith per il 2016) che testualmente recita: “e
amministrezionf di cui allart. 3, comma 5, del decreto legge 24 givgno 2014 n.90, convertits, ‘con
modificaziony, dalia legge 11 agosto 2014 n. 114 e successive modificazion, ovvero le Regioni e gii Enti
Localj che erano soggett! al patto di stabillts nef 2015, possono procedere, per gif anni 2016, 2017 e 2018,
ad assunzioni di personale a tempo indeferminato of qualifica non dirigenzisle nel limite di un contingente di
personale corrispondents, per ciascuno dei predetti annj, ad una spess pari 31 25 per cento df quella refativa

“al-megesimo personale cessato nellsnno precedente. In relazione a quanto previsto dal primo periodo dél’
gresente. comma, &l solo fine of definire if processo di mobillts def personsle deglf enti df area vasta -

:xw.qestinato a funzioni non fondamental, come individuato dallsrt. 1 comma 421 della citata legge n. 190-del -

: 0L, 18stano ferme le percentuali stabilite dallart: 3 comma 5 def decreto legge 24 giugno 201490

0"2’“’{,&'{9-?;0{1 modificazioni dalla fegge 11 agosto 2014 n. 114. Ij comms 5 quater dellsrticolo 3 del GBcreto: Y

‘-?:;Zi'gl'frgna 2014 n. 90, convertito con madificazioni daifs legge 11 agosto 2014 n. 114 € disapplegtd: -~ ;

g&ifégir;m?nta agif anni 2017 e 20187 . . L - K

-
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Preso atto che:
- Iart. 16 della legge n.160 de! 07.08.2016, modificativo dellart. 1 comma 228 della legge 208/2015, ha

innalzato al 75% la capacitd assunzionale dei comuni infericri a 10.000 abitanti che abbiano nellanno
precedente un rapporto dipendenti/popolazione inferiore al rapporto medio stabilito per la corrispondente
classe demografica dal Ministero dell'Interno;

- In seguito alle disposizioni dettate dal D.L. n. 50/2017 ¢ dalta legge di conversione del D.L. 14/2017, legge
n, 48/2017, i Comuni con popolazione superiore a 1,000 abitanti possono nel 2017 effettuare assunzioni di
personale a tempo indeterminato nel tetto del 75% della spesa delle cessazioni del'anno 2016, a condizione
che il rapporto tra dipendenti e popolazione residente sla compreso entro I tetto previsto per gii enti
dissestati e strutturalmente deficitari dal decreto del Ministro dell'Intermo del 10.04.2017, Nei Comuni con
popolazione superiore ai 1.000 abitant! che hanno un rapporto tra dipendenti e popolazione superiore a
quello previste in tale Decreto, le capacitd assunzionali sono fissate nel 25% dei risparmi derivanti dalle
cessazioni dell'anno precedente. A partire dal 2018 i Comuni con popolazicne superiore a 1,000 abitanti che
rispettaﬁo il paregglo di bilancio, che lasclano spazi finanziari inutilizzati inferiori all'i% delle entrate e che
hanno un rapporto tra dipendenti e popolazione entro quello previsto dal Decreto del Ministro dellInterno
potranno effettuare assunzioni 2 fempo indeterminato nel tetto del 90% dei risparmi derivanti dalle
cessazionl dell'anno precedente;

- sulia base delle previsioni del D.L. 14/2017 convertito in Legge n.48/2017, i Comuni possono effettuare
assunzioni di vigili a tempo indeterminato nel tetto per il 2017 dell’80% dei risparmi dei vigill cessati nel
2016 e per il 2018 del 100% dei risparmi dei vigill cessati nel 2017. La utilizzazione di queste capacita @

* subordinata al rispetto del pareggio di bilancio e dei tetto di spesa del personale. I risparmi derivanti dalie
cessazioni del vigili cosi utilizzati non concorrono alla determinazicne delle capacita assunzionali ordinarie-
dell'ente. Conseguentemente le Amministrazioni devono determinare un plafond per i vigili alimentato dalle
cessazioni di. personale di tale profilo ed un plafond per tutto il resto del personale, alimentate dalle
cessazioni dei restanti dipendenti; ’

Preso atto altresi che:

- a decorrere dall'anno 2014 €' consentito i cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco
temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazicne del fabbisogro e di quella finanziaria
e contabile; .

- inaltre, in virth dell'articolo 4, comma 3, del D:L.19 giugno 2015 n. 78 convertito in legge 6 agosto 2015 n.
125, all‘articolo 3 comma 5 del dereto-legge 24 giugne 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
11 agosto 2014 n. 114, dopo le parole "nel rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella
finanziaria e contabile™ sono agglunte le seguenti "¢’ altresi consentito I'utilizzo dei residui ancora disponiblli
delle quote percentuali delle facolta assunzicnali riferite al triennio precedente™;

Preso atteo ancera che: '

- & stato pubblicato sulla G.U. il Decreto 10 aprile 2017 “Individuazione dei rapporti medi dipendenti —

popolazione validi per gl enti in candizione di dissesto, per 1l triennio 2017/2019";

- It Comune di Furdi Siculo ha una popolazione, calcolata al 31.12.2016 part a 3.342 abitanti; .

- la dotazione organica de! Comune di Furci Siculo, per come risultante dalla deliberazione da ultimo adottata
~dalla Giunta comunale n. 238 del 14.09.2017, a seguito degli ultimi due pensionament! verificatisi dal
01.06.2017, consta attualmente di n. 34 unitd;

- In base a quanto riportato dal Decreto de! Ministero dellTnterno de! 10/04/2017, valido per il triennio 2017-
2019, concernente lindividuazione del rapporto medio dipendent-popolazione per gli Enti in condizion! dissesto
o strutturalmente deficitari, i Emite massimo della dotazione organica per un Ente avente popolazione pati a -

quella di Furci Siculo che si trovasse nelle siffatte condizioni di precarietd economico-finanziaria risulterebbe
determinato come segue .



Fascia demografica Rapporto medio N. unita di personale
dipendenti-popolazione ammissibili
fino a 499 abitanti 1/59 8
da 500 a 999 abitanti " 1/106 4
da 1000 a 1999 abitanti 1/128 7
da 2.000 a 2.999 abitant /142 7
da 3.000 a 3.342 sbitanti 1/150 2
- . E TOTALE 28

- pertanto il numero dei dipendenti di ruolo a tempo Indeterminato del Comune di Eurct Siculo & sia pure di poco
superiore rispetto a quello imposto dal suddetto D.M, Intermo valido per il triennio 2017/2019, che peraltro
risulta leggermente ampliativo rispetto al precedente D.M. del 24/07/2014, sicché non sussistono le ‘condizloni
stabilite dail'art. 1, comma 228, secondo periodo della legge 208/2015 per poter utilizzare la maggioraziona dal 25% al 75%
del turn-over per i cessati nel triennio 2016-2018;

- proprio per tale motivo resta conseguentemente esclusa anche [a possibilita di innalzamento al 50% della
percentuale assunzionale prevista dallarticalo 1, comma 479, lettera d), della Legge 11 dicernbre 2016, n. 232,
poiché, pur potendo dimostrare, in ipotes!, la virtuosita del propri parametri contablli relativamente al rispetto
del valore degll spazl finanziari inutilizzati in relazione agll accertament! delle entrate finall de! precedente
esercizio, osterebbe comunque a tale*possibilita Ia circostanza che, comunque, Iattuale consistenza dell’'organico
deil’Ente risulta, sia pure di poco superiore rispetto ai limiti stabiliti dal D.M. Interno del 10/04/2017 recante |
limiti del rapporto medio dipendent|-popolezione per classe demografica, come definito triennalmente ai fini
dell'applicazione di quanto disposto dall’art. 263, comma 2, del D.Lgs. 267/2000;

- Invece, ai fini della verifica della sﬁssistenza dell‘ulteriore possibilit di aumento della percentuali assunzionali
stabilita dal medesimo art. 1, comma 228, terzo periodo, della Legge 208/2015 e s.m.. va evidenziato e
contestualmente dato atto.che: . : :

a) la spesa per il personale registrata nell'ultimo rendiconto di gestione (Esercizlo 2016), il cui schema & stato
approvato con deliberazione G.C. n.174 del 26.06.2017 & pari ad € 2.227.778,83 di cui € 608.090,14
coperti da contributo straordinario da Fondo regionale ex art.30 della LR, 30/2014 e, come tall, da
escludersi dal computo delle spese di personale al sens| dell'art. 3, comma 2, della LR. 27/2016, per un
totale netto parl, quindi, ad € 1.619.688,69; .

b) ‘le entrate correnti registrate nei conti consuntivi dell’'ultimo triennio sono paria:
€ 4.499,378,77 (rendicanto anno 2014)

- v(f-: 4.246.713,31 (rendiconto anno 2015)
"+ +€84:028.771,18 (rendiconto anno 2016)
- w..e_gcht_;-quindi il foro valore medlo & pari ad € 4.258.287,75 sicché il dato percentuale delle spese di personale

- ~delfultimo esercizio concluso rispetto ai dati a consuntivo delle entrate correnti dell’ultimo triennio & pari al

. i 3010396, e _che, quindl, non sussiste la possibilita, in deroga, di fruire dellnnalzamento al 100% della.
* entuale del tum-over prevista per gli anni 2017 & 2018 In favore dei Comuni con popolazione compresa
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:000-€ 4.999 abitant i cUi parametri finanziar] Hisulting in regola con quanto previsto dall‘art, 1, comma-
~terz0 periodo, della Legge 208/2015; .

n:medificazioni dalla Legge 7 agosto 2016, n. 160 e successivamente dail'articolo 22, comma 2, del-bs

e

- Shsensiicel comma S-quater delrart, 3 del D.L. 90/2014 (richlamato anche cal commma 228 dellart. celiif.
99-2.08&015, come modificato dall'articolo 16, comma 1-bis, del D.L. 24 giugno 2016, n. 113, convertits: -+

~-23.3p1ile 2017, n, 50 convertito, con modificazionf, dalla Legge 21 giugno 2017, n. 96) Vaumento conseiitito: - ;




b

della percentuale del turn over al 100% al soll Comuni virtuosi la cui incidenza delle spese di personale sulla
spesa corrente, ciog, rlsulta pari o inferiore al 25 per cento &, ancora eggi “disapplicato” con riferimento agii

anni 2017 e 2018;

- in ogni caso, |n questo Ente, la percentuale di incidenza delle spese di personale rispetto al totale delle
spese correnti & superiore al 25% sicché non sussiste, allo stato, la possibilita di fruire delle ipotes
deragatorie alla percentuale del tumn-over stabilite dal comma 5-quater dell'articalo 3 del decreto-legge 24
giugno 2014, n. 90, convertito, con madificazioni, dalla Legge 114/2014;

- ai sensl del comma 6 del medesimo art. 3 del D.L. 90/2014 resta, invece, confermata la disdplina di favore
per le assunzioni di personale appartenente alle categorie protette ribadendo che | limiti di cul allo stesso
art. 3 non si applicano alle assunzioni di personale appartenente alle categotie protette ai fini della copertura
delle quote d'obbligo;

Atteso che In base alla normativa succitata, per questo Comune le capacitd assunzionali de! prossimo triennio

2017/2019 sono le seguenti:

- Capacita assunzionall 2017: 25% dei risparml| di spesa del personale cessato nel 2016 (tale percentuale sale
al 75% per i Comuni al di sotto di 10,000 abitanti con rapporto tra dipendenti e personale Infericre a quello
previsto per gli enti dissestati)

- Capadta assunzionali 2018: 25% del risparmi di spesa del personale cessato nel 2017 (tale percentuale sale
al 75% per i Comuni al di sotto di 10.000 abitanti con rapporto tra dipendenti e personale infeticre a quello
previsto per gli enti dissestati)

- Capacita assunzionali 2019: in assenza di madifiche si deve tomare alle previsioni del D.L. 90/2014, per cui
sono fissate nel 100% del risparmi deila spesa del personale cessato nel 2018;

Richiamato l'art. 3, comma 5, quarto periodo, del D.L. n.90/2014, convertito con modificaziont nella Legge n.
114/2014, che prevede che, a decorrere dall’anno 2014, & consentito il cumulo delle risorse destinate alle
assunzioni per un arco temparale non superiore a tre anni, nel rispetto della programmazione del fabhisogno e
di quella finanzlaria e contablie; & ltresi consentito Iutilizzo del residui ancora dlsponiblli delle quate percentuali,
delle facoltd assunzionall riferite al trennio precedente;

Dato atto che il riferimento al triennio precedente Inserito nell‘art. 4, comma 3, del D.L. 78/2015, che ha
Integrato I'art. 3, comma 5, de! D.L. 90/2014 va inteso in senso dinamico, con scorrimento e calcolo dei resti, a
ritroso, rispetto all'anno in cui si Intende effettuare le assunzioni; l'anno da assumere come parametro d
riferimento di detto triennio &, per 'appunto, quello in cui si intende effettuare le assunzioni;

Viste:

- |2 deliberazicne della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 26 del 20 luglic 2015 che ha espresso ||

prncipio di diritto secondo cul "g# entf locali possono effettuare assunzioni di personsle a tempo

- Indeterminato utilizzando la capacitd assunzionale del 2014 derivante dalle cessazioni of personale nel

triennio 2001-2013, sempre nel rispetto dei vincoll df finanza pubblica; mentre, con riguardo al budget df

spesa del blennio 2015-2016 (riferito alfe cessazioni di personale intervenute nel 2014"e nel 2015), Ia

capacits assunzionale é soggelts ai vincoli posti dallsrticolo 1 comma 424 dalls /9.995 1-90/2014 fnalizzati a
garantire /f rassorbimento del personale provincisie;

- la deliberazione n. 28 del 14 settembre 2015 della Corte del Conti - Sezione delle Autonomle con la quale Ia '

Corte dei Conti la quale precisa che: : e e

e et
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1) il riferimento al triennio precedente inserito nell’art. 4 comma 3 del D.L. 78/2015 ¢he ha integrato lfart, 3
comma 5 del D.L. 50/2014, & da intendersi in senso dinamico, con scorrimento’e calcolo dei resti, a ritreso,
rispetto all'anno in cui si intende effettuara le assunzioni; - ’

2} con riguardo alle cessazion! di personale verificatesi in corso di anno, il budget assunzionale di cui all’art, 3

comma 5 quater del D.L. n.80/2014 va- calcolato imputando ia spesa a regime per l'intera annuality”;

Preso atto del contenuto della delibera della Sezione Autonomie defla Corte dei conti n. 19/2015 la guale
chiarisce che il vincolo d! destinazione delle capacita assunzionali degli anni 2015/2016 per la ricollocazione del
personale soprannumerario delle ‘provincie va letto in chiave nazionale e non territoriale e prescrive agli Enti
locali di indire bandt per mobilita riservati esclusivamente al personale sopranumerario degli Enti di area vasta e
solo al termine del procasso di ricollocazione di tale personale soprannumerario & ammissibile indire e procedure
ordinarie di mobillfté; L

Dato atto che per quanto sopra esposto in materia: dei c.d. resti assunzionali di cui-ali‘art. 3, comma 5, dei D.I.

90/2014, i Comuni possono utilizzare i resti derivanti dalle capacita assunzionali non utilizzate nel triennio

precedente, clod; e

- Anno 2014: 60% dei risparmi defle cessazioni del 2013; 80% per gli enti con rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente inferiore al 25%; ‘ . :

- Anno 2015: 60% dei risparmi delle cessazioni del 2014; 100% per gli enti con rapporto tra spesa del
personale e spesa corrente inferiore al 25% ; ‘

- Anno 2016: 25% dei risparmi delle cessazion! del 2015; 100% per gt enti con rapporto tra spesa del

personale e spesa corrente inferiore al 25%; 75% per i comuni fino a 10.000 abitanti con un rapperto tra

dipendenti e popolazione inferiore a quello previsto per gli enti dissestati;

_Atteso che, in base alla suddetta normativa, questo Comune determina la propria capacita assunzionale per -

nuovi contratti a tempo indeterminato entio | seguent! parametri di spesa: .

- Budget anno 2014 - Contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari al 60%
di quelia relativa al personale di ruolo cessato nel 2013; .

- Budget anno 2015 ~ Contingente di persohale complessivemente corrispondente ad una spesa pari al 60%
di quella relativa al personale di ruolo cessato nell'anne precedente (2014);

- Budget anno 2016, 2017 e 2018 — Importo pari al 25% dei risparmi di spesa per cessazioni dal servizio del

i

personale di ruolo cessato nellanno precedente a quello di riferimento;

Preso atto che:
- negli annf 2014,2015 e 2016 sl sono avute n.3 cessazioni di personale a tempo indeterminato, rapportata ad
anno, come risulta dal seguente prospetto:

Anno cessazione | Totale cessazioni Profilo Motivazione Oneri diretti
_ J annui
2014 n.l ISTRUTTORE INABILITA’ € 34.519,13
2015 nt ADDETTO CUCINA UMITE ETAT € 29,104,090
2016 n.l ISTR. DIRETTIVO " SERVIZIO €41.632,07 , |
TOTALE € 105.255,29. .. |~

- negli anni 2017, 2018 e 2019 sono previste fe seguenti ulterior cessazion! dal servizio per pensionamento:: ;.

1




Anno caessazione | Totale cessazioni Profilo Motivazione Oneri diretti
! . annui
2017 nil- ISTR. DIRETTIVO SERVIZIO € 41.590,50
2017 n 1 VIGILE URBANO LIMITE ETA' € 36.005,37
2017 n.1 GEOMETRA LIMITE ETA’ € 34.562,52
2017 ni INGEGNERE LIMITE ETA’ € 44.256,40
2017 ml . ADDETTO CUCINA LIMITE ETA’ € 25.103,00
2017 nl1 ISTR. DIRETTIVO SERVIZIO € 45.568,04
2018 nl ISTR. DIRETTIVO LIMITE ETA' € 40.225,58
2018 n1 OPERATORE LIMITE ETA’ € 27.798,60
TOTALE € 299,150,01

Che invece, per 'anno 2019 non si prevedono, in base alle attuali norme sui pensionamenti, ulteriori possibilith
di cessazioni dal servizio a meno di eventuali istanze susseguenti ai decreti attuativi delAPE (Pensicnamento
anticipato) da parte di aicuni fra | dipendenti comunali; '

Rilevato pertanto che, ai sensi delle disposizioni in atto vigenti, ai fini defle facolta assunzionall dellEnte
tisultano dispenibili, a partire dal corrente anno, le seguent! risorse:

Descrizione Importo annuale Percentuale Budget assunzionale
utilizzabile
Cessazioni anno 2014 €29.103,80 | 60% € 1746228
-Cessazioni anno 2015 - € 24,519,13 - 60% € 2071148
Cessazloni anno 2016 € 29.104,09 ‘ 25% € 7.276,02
Cessazioni anno 2017 . € 41.632,07 25% € 10.408,02
Cessazioni anno 2018 € 231.125,83 25% € 57.78146
Cessazloni anno 2019 € 68.024,18 25% € 17.006,05
TOTALE COMPLESSIVO € 130.645,31

Rilevato altresi che in base a quanto disposto dallart. 4, comma 6, del D.L. 101/2013 le suddette risorse
possono essere utilizzate per il 50% ({pari ad € 65.322,66) per assunzioni di soggetti esterni mediante le
procedure concorsuali di cui all'art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e per il restante 50% (pari all'lteriore somma di €
65.322,66) oltre che per ulteriort assunzioni dall'esterno di cui all’art. 35 defl d.lgs. 165/2001, anche per eventuali
riserve efo percorsi assunzionali interni, ivi comprese le stahilizzazioni del personale’precario, anche in aggiunta
al budget aggiuntivo ed esclusivo che a tall pracedure viene dedicato per effetto dell’art.3 defla L.R. 27/2016;

Constatato che:

- ai sens| di quanto disposto dal comma 557-quater dell'articolo 1 della Legge 'n. 296/2006, come inserito
dall'art. 3 comma 5-bis del D.L. n. 90/2014 convertito nella Legge 114/2014, sulla base dei valori rilevabili
dai rendiconti degli anni precedenti, il valore medio delle spese di personale del triennio precedente alla data
di ertrata in vigore della predetta disposizione e, ciog, per. gli anni 2011/2013 & pari ad € 1.788.261,03;

- per l'anno 2017 tale valore per come inserito negi interventi del Rendiconto dellEsercizio 2016, il cul
schema & stato approvato. con deliberazione della G.C. n.174 del 26,06,2017 & pari ad € 1.619.688,59, -
quindi risuita Inferiore ai limiti di legge, sicché vengono rispettati, anche per I'anno corrente, i parametri di
contenimento progressivo delle spese di personale imposti dal vigenti principi in materia di finanza pubblica;



Considerato che:

. - 'Ente si awale di una forza lavoro di n. 39 dipendenti a tempo determinato part fime a 24 ora settimanali,~
§; assurtti ai sensi della L.R. 16/2006 di cuk:

n. 1 di categoria D

N. 16 di categoria C

n. 08 di categoria B

n. 14 di categoria A;

- 'Ente si avvale, altresi, di una forza lavoro di n. 6 LSU & tempo determinato part time a 20 ore settimanali, di
cui: ‘

n. 01 di categoria C

N. 01 di categoria B

n. 04 di categoria A;

- con D.G.C. n. 07 del 09.01.2017 & stata prorogata I'attivitd lavorativa de: 39 contratti di diritto privato a tempo
determinato fino al 31.12.2017;

Preso atto che il termine per la stabilizzazione, da realizzarsi af sens! de! D.L. n, 101/2013 art.4, commi 6,8 e S,
convertito con modificazioni dalla legge 125/2013, entro I'anno 2016, & stato prorogato all'anno 2018 dallart. 1
comma 426 della legge 190/2014, al fine di consentire la ricollocazione del dipendenti delle province;

Fatto presente che in via ulteriormente migliorativa rispetto alle predette potenzialitd assunzionali, la Regione
Siciliana ha magagiorato il budget assunzionale per il rHassorbimento del personale precario al dichiarato fine di
poter realizzare il graduale superamento delltilizzo di personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato;

Vista in particolare la L.R. 29 dicembra 2016 n. 27 che detta nuove disposizionl per la stabilizzazione del

personale precario ed in particolare I'art. 3 che dispone:

- Al comma 1: " Af fine di realizzare If graduale superamento deffutliizzo df personale con- contraito df lavoro
subordinato a tempo determinato, nel imiti def proprio fabbisogno e delle disponibilitd In organico, fermo
restando if rispetto degli obisttivi del saldo non negativo, in termini df competenza, tra le enfrale € /e spese
finaff e le norme di contenimento defla spesa di personale. | comuni passono adoltare le procediire previste
gallart. 4, commi 6 e 8, del D.l. 31.08.2013 n.101, convertito con modificazioni, dalla legge 30.10.2013
m125, con priorita per fe procedure di cui af comma &, negli anni 2017 e 2018, aggiungendo, al limite
finanziario fissato dalfart, 35 cormma 3 bis def D.gs. 30 marzo 2001 n. 165, le risorse previste dalfart. 9
comma 28 oltavo periodo del D.fgs. 31 maggio 2010 n. 78 convertito con modifiche ed imtegrazion, in
misura non superiore al loro ammontare medio relabivo af triennio ariteriore af 2016 ...", Le assunzioni
secondo le procedure di cui al presente comma sono regolate con contratto dif lavoro a tempo
indeterminato, anche parziale, che, per singola unita lavorativa, in termini di costo complessivo annuo-. e di
giornate lavorative nonché per gli aspetti connessi allinquadramento giuridico. ed economico, & uguale a
quello relativo al contratto a tempo determinato in essere al 31 dicembre 2015; .

- Al comma 6: “Per le assunzion] di soggett! inserfti nefiefenco di cui alfart. 30, comma 1, défla Iegge
regionale n. 5/2014, [ titolari of contratto a tempo determinato, effeltuate dai soggetti di cui &/ comime; 20,
fElters a) e d), con le procedure richismate dal presente articolo, a decorrere dalfa data df assunz:one, per .

=c=ATritéra: durata del rapporto di lavoro, é riconosciute un contributo in misura pari @ quanta. prewstv dal

: medesfma comma 10 e con le medesime modalits, parametrato in base ai soggelti assunti’; »

.~ Alcomma 10: “La Regione garantisca /3 copertura del fabbisogno finanziario deghf Ent! ubllizzatori per V7 anere ,._

A _"f__h“_:f' elayvo- af personale a tempo determinato prorogato ai sensi del comma 8, nel limiti dellg: SpEsE
pamglessfvamente sostenuta dallEnte nellanno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto-ger: ﬁﬁpafﬁ B
——~—s~———»dJavaEO-a-tempo determinato in corso al 31 dicembre 2015, secondo le seguenti modalitd:-a) per, i:omunf .




st provvede medrante Mutilizzo di parte del Fondo df cui alfart. 30 comma 7 della legge regionale n. 5/2014 e
successive modifiche ed rntegraz,fon.- nonche, per la quota complementare a carlco deghl enti utilizzator! alla
data del 31.12.2015 mediante utiiizzo di parte defle assegnazion/ ordinarie della Regione in favore df

clascun comune; b) per le Citta Metropolitane .... Omissis’;

Visto l'art. 3 comma 8 della L.R. n. 27 del 29.12,2016 che dispene che:

- la mancata, ingiustificata, conclusione da parte dei Comuni, entro il termine del 31 dicembre 2018, dei
processi di stabilizzazione ai sens! del presente articolo, nella misura consentite dalle vigent dispasizioni,
sussistendo | presupposti di cui ai commi 1 e 2, a decomere dal 2019 comporta la riduzione delle
assegnazioni ordinarie della Regione in favore di dascun comune in misura pari aila spesa sostenuta
dall'ente di cui al comma 18 per ciascun soggetto non stabillzzato assunto ai sensi del medesimo comma;

- nelle more della stabilizzazione negli enti di provenienza i soggett] titolari di contratto di lavoro subordinato a
tempo determlnato alla data del 31.12.2016, inseriti nell'elenco di cul allart. 30, comma 1, della L.R. n.
5/2014 e s.m.i., che ne facciano richiesta entro 11 31.12.2018, sono assuntl in apposita area speciale
transitoria ad esaurimento istituita presso la Resals s.p.a.;

- per le assunzioni di soggett inseriti nelelenco di cui ail’art. 30 comma 1 della L.R. n. 5/2014, ttolari di
contratto a tempo determinato, effettuate dal soggett! di cul al comma 10 lettere a) e d), con le procedure
richiamate dal presente articolo, a decorrere dalla data di assunzione, per lintera durata del rapporto di
favoro, & riconosciuto un contributo In misura pari a quanto previsto dal medesimo comma 10 e con le
medesime modalita, parametrato in base ai soggetti assunti;

Precisato che:

- nello specifico, l'ottavo periodo dellart. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 stabillsce che, ai fini del
contenimento della spesa pubblica, riessuna limitazione all’uhhzzo del personale a tempo determinato pud
essere validemente imposta agli Ent! locali che risultino in regola con l'obbligo’di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell' articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e successive
\r:;odiizcaztonl, nonché, qualora detto utjlizzo awenga “nell'amblto delle risorse dlsponlbili a legislazione

gente”;

- quindl, attraverso la manovra disposta dalla Regione Siciliana che con la suddetta LR, 27/2016 ha
proceduto al sostanziale consolidamento, in caso di stabilizzazicne del parscnale precario, del contributo gia
erogato agil Enti Locali per l'utilizzo dei medesimi lavoratori @ tempo determinato, ed ha quantificato dette
risorse nella misura massima nell'ammontare medio relativo al triennio anteriore al 2016 che sono divenute,
ad ogni effetto di legge, concretamente disponibill e, come tall, idonee a costituire budget aggiuntivo per la
stabilizzazione di detto personale;

Visto l'art, 2 comma 2 della L.R. 29.12.2016 n. 27 il quale in reladone alle unita soprannumerarle di cui sopra

dispone: "Entro cenfoventi giori dalla data of entrata in vigore dells presente legge é individusto, secondo

modalita e criteri definiti neffambito delle procedure e deglf osservatori df cui alfa legge regionale 04/08/2015 n.

15 e s.m.i, il personale che rimane assegnato agli Fnti df cuf al comma 1 che é quello da destinare alle

procedure di mobilitd nel rispetto deffe forme df partecipazione sindacale previste dalla normative vigente,

secondo le procedure previste daifart. 1 commi 423 e 424 gella legge 23. dicembre 2015 n. 190, nonché previo
-« accordo con lo Siato ai sensi delfart. I comma 425 delfa legge n. 190/2014%

Vista la nota prot.n. 19747 del 30,12.2016 con la quale FAssessorato Regionale delle Autoneamie Locali e della
Funzione Pubblica impartisce le prime indicazioni relative alla succitata legge regionale 27/2016 ribadendo tra
Valtro “che 7 percorsi df stabifizzazione sono awiati dopo 13 conclusione deffe procedure di mobilits per if
personale dichiarato in soprannumero dafle’ ex provincie e comungue dopo i 1 marzo 201.7 previa verifica defla
sussistenza def presupposti’s




Rilevato che:

= In base a quanto risulta dalle schede ailegate alle perfodiche Circolari Regionali Assessoriali per la
rendicontazione dei contributi sullo squilibrio finanzlario erogati all'Ente sulla base delle previgenti
disposizioni di cui all’art 30 della L.R. 5/2014, nonché, di quelle successive di cui alla recente Circolare prot.
6615 del 19/04/2017 All, B e C, risulta che la spesa media annua lorda sostenuta nal triennio 2013-2015 per
Vintera platea dei lavoratori precari del Comune di Furci Siculo & pari ad € 93.308,90 che, quindi, ai sensi
dell'art. 3 della L.R. 27/2016, & possibile individuare tale importo quale budget assunzionale aggiuntivo

destinato esclusivamente alla stabifizzazione del personale contrattista ed LSU attualmente utilizzato dal _

Comune; .

- tale possibilita aggiuntiva-& perd riservata a favore dej Comuni soltanto a condizione che gli stessi “siano in
grado di sostenere a regime la relativa spesa di personale e che prevedano nei propri bilanci la contestuale e
definitiva riduzione del valore di Spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al
predetto articolo 9, comma 28, in 0gni caso senza nuovi 0 maggiorl oneri a carico della finanza pubbllca™;

- che in base ail'ultimo alinea del primo comma dell‘art.3 della L.R. 27/2016 le assunzioni in questione S0no
regolate con contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, che, per singola unita lavorativa, in
termini di costo complessivo annuo e di giornate lavorative nonché per gli aspetti connessi ailinquadramento
giuridico ed economico, deve risultare uguale a quelio relativo al contratto a tempo determinato in essere al
31 dicembre 2015;

- Invia ulteriore, al sensi del comma 2 dell’art. 3 della L.R. 27/2016 ed “esclusivamente per le finaliti e nel
rispetto dei vincoll e dei termini di cui a! comma 1, il valore medio del triannio anteriore al 2016 delle risorse

di cul all'articolo 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010, convertito, con modificazioni, dalla legge n, -

122/2010, pud essere integrato a valere sulle risorse finanzlarie aggiuntive, appositamente individuate con
legge regionaie, che asslcurano la compatibilita dellintervento con 1l raggilngimento degli obiettivi regionali
di.finanza pubblica™ i

- atal fine e per garantire una pit ampia possibilita e flessibilitd di riassorbimento del personale precario, la
medesima disposizione normativa da ultimo citata stabilisce che “gli enti territoriali calcolano il complesso
delle spese per il personale, ai fini del rispetto delle disposizioni di cui all‘articolo 1, commi 557 e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n.286, al netto.dell'eventuale cofinanziamento erogato dalla Regione™;

- Pper questo motivo, anche un eventuale contributo aggiuntivo da parte defla Reglone finalizzato al
riassorbimento del personale precario attualmente utilizzato dall’Ente non graverebbe, a livelio di calcolo del
limitf e vincoli assunzionall sulle spese di personale de! Comune;

- Incltre, a seguito della Sentenza della Corte Costituzlonale 22/12/2015 n. 272 lutilizzo delle facoits
assunzicnali da parte del Comuni non & pilt subordinato all‘osservanza dei terminf previsti dallindicatore dei
tempi medi dj pagamento;

Dato atto che per quanto attiene pit specificatamente alla questione de{ superamento del precariato trovano,
attualmente, applicazione In Sicllia soltanto le disposizioni di cui all'art. 3 della L.R. 27/2016 e non.quelle ulteriori
previste dallart. 20 del D.Lgs. 75/2017 che hanno necessity di apposito e formale recepimento allintemno
dell'ordinamento regionale;

Richiamato, infing, I'art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, inserito dall'art. 7, comma 1, delia legge 16 gennalo
2003, n. 3 e s.m.i.; |

Ritéhuto quindi, in forza di tutto quanto sopra indicato, necessario ed indifferibile, anche in ottemperanza at
recenti- precetti normativi regionall predisporre ed attuare, nei limiti del budget assunzionale ordinario ed

aggiuntvo. pravisto dalla legge, un percorso di stabilizzazione del personale precario dell'Ente;

B TR R

- ‘Rawvisata la necessita dj procedere alla programmazione del fabbisogno di persdnale per il triennio 2017/2019,

.~ melliottica: di: '
. glgqigsggpire.la migliore utilizzazione delle risorse umane quale applicazione del principio costituzionale del buon
- gngamento della‘pubblica amministraziohe; )

"

antire: ]I, funzionamento delle attivity istituzlonal] nelf'ottica del raggiungimento degli obiettivi generali dis ~
Nza.ed’ economicity dell'azicne amministrativa; B S




Considerate le necessita orgamzzatwe dell’Ente, 'Amministrazione comunale, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materla di assunzioni e limiti alla spesa del personale, manifesta la volonta di addivenire ad una
soluzlone volta a stabilizzare a; tempo indeterminato il personale precario — contrattisti — ORE 24 nonché il
personale LSU/ASU utilizzato, Iausplcandos: lintervento al riguardo delle competenti autorit2 Regionali e
Nazionali, al fine di poter ottenere le risorse finanziarie necessarie per poter stabilizzare i suddetti lavoratori;

Ritenuto che, nelle more delle necessane Indicazioni operative da parte della Regione Sidiliana, sia necessario
prevedere nella presente programmaznone det fabbisogno di personale la stabilizzazione di tutto il personale
precario in servizio presso I'Ente, indispensabile al corretto funzionamento degli uffici, fermo restando la
necessita di verificare tutti i presbpposti di legge prima del concreto avvio delle relative procedure;

i
Dato atto che & stata rideterminata la dotazione organica con D.G.C. n. 238 del 14.09.2017, dalla quale
risuitano n. 84 posti (di cui part time 46) di cui n. 34 coperti e n. 50 vacant];

Preso atto che non risultano, nspetto alle esigenze funzionall, eccedenze di personale nelle varie categorie e
profili che rendano necessaria Iathvazmne di procedure di mobiilta e che le risorse umane attualmente utilizzate
In via precaria risultano necessarie per assicurare la funzionalitd-degli uffici e che per assicurare 1! processo di
riorganizzazione e ottlmizzazlone dell'efficienza ed efficacia improntato alla massima economicita dell‘ente;

Richiamate:

- 1aD.G.C n. 151 del 09.06. 2017 con la quale & stato approvato il Plano delle Azioni Positive 2017/2015;

- la D.G.C. n. 167 del 30.06. 2016 con la quale & stato approvato il programma triennale del fabbisogno del
personale per gli anni 2016/2018 ed Il piano assunzionale per l'anno 2016;

- la D.G.C. n. 218 del 24.08. 2017 concernente la verifica negativa, ai sens! dell'art. 33 del D.lgs. n.165/2001,
delie situazioni di soprannumero o di eccedenza del personale dipendente in servizio presso Vente;

Dato atto che questo Ente: ;:

- ha trasmesso con modahta 'telematiche alla Ragloneria Generale dello Stato 'attestazione del vincolo del

) paregglo di bilancio in data 31 03.2017;

- non & strutturainente deficitario né dissestato;

- ha rispettato il parametro di cui al comma 557 quater deli‘art. 1 della legge 296/2006 in quanto ha registrato
nel 2016 una spesa :nferlorg a que[la media sostenuta nel triennio 2011/2013, come si rileva dal seguenti
dati che evidenziano la prevista riduzione della spesa per I'anno 2017;

Ritenuto di poter procedere allﬁ predisposizione del ‘programma triennale del fabbisognd del personale per il

Date atto che facendo esphcnto riferimento anche alle prescrizioni e condizioni ulteriori stabilite dall’art. 3,
comma 1, della L.R. 27/2016, ’Ammintstrazmne risulta nelle possibilita di attivare la stabil:zzazione del personale
precano in quanto: \

| .

A . . -
Ha stagbﬂlzzazuong del personale precario verra effettuata nei limiti del proprio fabhisogno € delle disponibilita di
organico, e nel rispetto degli obiettivi del saldo non negativo, in termini di competenza, tra le entrate e le spese

finali nonché, delle norme di. contenimento della spesa di personale previste dalle vigenti disposizioni
vincolistiche di finanza pubblica,

-I'Ente risuita In grado di sostenere a regime [a relativa spesa di personale, stante che nel corso delle annuahta
. pregresse ha sempre anticipato dlrettamente le risorse occorrenti per il pagamento degli stipendi ed & sempre

stato in grado di farvi fronte=con regolarita ed in maniera puntuale e che tale trend dovrebbe, anzi,
ulteriormente migllorare anche!per il prossimo futuro per effetto delle cessazioni dal servizio di n.4 unita di

1
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personale gia verificatesi nel corso del corrente anne e di quelle ulteriort che verranno a breve ultenormente a
verificarsi;

- In via ulter[ore, mediante Futilizzo del contributi regtonalr per la stabilizzazione degli ASU che, ai sensi del
comma 2 e seguenti dell’art. 3 della L.R. 27/2016, come integrato dall‘art. 11 della L.R. n. 8 del 09/05/2017,
pubblicata nella G.U. RS, Parte I°, n. 20 del 12/05/2017 (S.0. n. 1) costituiscono - nsorse integrative che
assicurano la compatibiiitd dellintervento con il raggiungimento degli obiettivi regionali di ﬂnanza pubblica, 1l
Comune restera esonerato dal calcolare detto cofi nanziamento dal complesso delle spese perwll personale, ai fini
del rispetto delle dlSpOSlZlOnl di cui all'articalo 1; commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
migliorando, cosi, propri lndxcaton ed i saldi reiatrv[ anche a questo specifico profilo; ‘

Ribadito che, in base all’art. 3, comma 5, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 il Comune di Furci Sicule determina Ja
propria possibilita assunzicnale per nuovi contratti a tempo indeterminato, pur sempre entro i limiti imposti

dall'articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter, deila Iegge 27 dicembre 2006, n.296, entro | seguenti parametti di

spesa: :
-  Budget cosiddetto “ordinario” anni 2017-2019
art. 35, comma 3 bis, D. Lgs n. 165/2001
destmano al reclutamento ordinario dall‘esterno efo pro quota — alle riserve efo percorsi assunzlonall
dallinterno ! |

!
: 1
1)- contingente di personale complessivamente corrispondente ad un importo pari al 60% dei risparmi di spesa
relativa al personale di ruo!o cessato nel triennio precedente 2014-2016 (art. 4, comma 3°, del D.L. 19 giugno
2015, n, 78 salvo Ilncremento della percentuale nel 2016 stabilito con il successivo art.1, comma 226 e 228
della Legge 208/2015) dardo espressamente atto, perd, che le disponibilita relative agln anni 2014 e 2015
restano ancora gravate dal vincolo di destinazione prioritaria per il nassorbimento del personale eccedentario
delle ex Province Regionali,(art. 1, comma 420-424 della Legge n. 190/2014 in combinato d|sposto con Vart 32
della L.R, 5/2014 e con gl artlcoli 2e 3 ultimo comma, della L.R, 27/2016);

i
|
|
I

2)- resti assunzionali eventualmente ancora non utilizzati derivanti dal cumulo delle cessazioni del precedente
triennio 2011-2013 {Carte dei Conti n. 26/2015)

3)- importo pari al 25% delle economie di spesa conseguenti alle cessazioni dal servizio &htJe intervengono nel
triennio 2016-2018 e successivi (art. 1, comma 228 della Legge 208/2015 e s.m.l.) senza I'aggiunta di nessuna
delle maggiorazioni individiate dall’arl]colo 1, comma 479, lettera d), della Legge 11 dicembre 2016, n. 232
{mentre per 'anno 2019 non risulta a tutt’oggl determinata Ia percentuale del budget assunzmnale)

Budget cosiddetto “aggiuntivo” anni 2017-2018 \
- art. 3, comma 1, L.R. 27/2016
— destinato esclusivamente alla stabllizzazione del personale precario |

! |
|

risorse previste dall‘articolo' 9, comma 28, ottavo periodo, del decreto legge 31 meggio 2010, n. 78 converlfito

con maodificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e successive modifiche ed integrazioni, in misura non

superiore al loro ammontare medio relativo al triennio anteriore al 2016 corrispondente allimporto fhedio speso

aneI medesimo periodo dal Comune di Furci Siculo e per l'utilizzo in via precaria dei lavoratori PUC e dei soggetti
U;

\

! . {
. |

1 I

Considerato peraltro che | I‘art 3 comma 5 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90 prevede che a decorrere dall'anna
2014 consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre
anni, nel rispetto della programmazione def fabbisagho e di quella finanziaria e contabile; (




Considerato che in ragione delle cessazioni gia.deliberate, questo Ente ha posto in essere Ie azioni necessarie
per rispettare l'obbligo di cui allart. 1 comma 557 della Legge 296/20086, ai sensi del quale “A; fini def concorso
delle autonomie regionali & locali al rispetto degli obiettivi di finenza pubblics, gii enti sottapastf al patto df
stabilits interno assicurano 1a riduzione delle spese di pemonale

Dato atto che questo Ente per ottemperare agli obblighi in materia di reclutamento di personale disabile ex

Legge 68/1999;
- ha proceduto con decorrenza 01.04.2015 all’assunzione a tempo pieno di una unlta di| personale Cat. B

appartenente alle categorie protette ex Legge 68/1999; |
- ha firmato una convenzione con JUfficio provinciale del Lavoro per I'assunzione di un‘ ulteriore unitd di

parsonale Cat. A part - time per 18 h appartenente alle categorie protette ex Legge 68/1999;

Dato atto che e inbenzior_le di questo Ente avviare ttte le procedure di stabilizzazione nel rispetto del quadro
normative di riferimento nazionale e regionale; .

Considerato che questo Comune ad oggi non ha approvato né il bilancio né il rendiconto entro | termini previsti
dalla legge e pertanto, ai sensi dell'art. 9, comma 1 guinquies del D.L. n.113/2016, non puo procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo fino a quando non saranno approvati | predetti documenti contabill;

! - - 3
Dato atto che la suddetta programmazione potra essere rivista e modificata in corso ql esercizio ove si
verificassero soprawenute esigenze o modifiche del quadro normativo di riferimento relativamente al triennio in
considerazione;

Dato atto che sul presentlé provvedimento & necessario acquisire il parere del Revisore UnicoJ del Conti, ai sensi
dell'art, 19 comma 8 dellai Legge 448/2001 n. 448, ed altresi dell’art. 239 del D.lgs. 267/2000, il quale dispone
che gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del
fabbisogno del personale 5|ano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa e che
eventuali deroghe siano analiticamerite motivate; N

Visto il parere reso dal Revisore dei conti sulla presente proposta e al]egato alla presente quale parte integrante
e sostanzialg;

Visto |'art, 5 del D.lgs. n. 165/2001 ed in particolare il comma 2 come sostituito dalla lettera a) del comma 1
deliart. 34 del D.lgs. n:150/2009, con nota pec del 19.10.2017 si & dato informazione del presente
provvedimento alle Organizzazioni sindacali; ‘

Visti i vigenti CC.NNLLL.;

Visto il vigente Regolamento comunale degli ufficl. e servizi;
| .

Visto il D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;
|

Viste le vigenti disposizionl in materia di personale;

Visto il vigente O.EE.LL. délla Regicne Sicilia




1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

-9).
- --- —--nazionale e regionale vigente in materia, gli adempiment! conseguenziali al presente provvedimento;
- |

YBi:

PR OPONE CHE LA GIUNTA éDMUNALE

DELIBERI
Di prendere atto della superiore premessa guale parte integrante e sostanziale della presente
proposta; .

Di approvare la. programmazione triennale del fabbisogno del personale per il pieriodo 2017/2019

nonché il piana annuale'delle,assunzioni per I'anno 2017 (che si allega sub A _al presente proyvedimento '

quale parte Integrante e sostanziale), prevedendo, vista I'attuale incertezza del quadro economico e

normativo, la copertura dei posti vacanti nell’anno 2017- 2019, se ed in quanto permbnga il requisito di "

Ente non strutturaimente deficitario, nonché lo consentano le disposizioni di legge vigenti in materia di,
assunziohe di personale .ed in base alla copertura finanziaria;

Di dare atto che la suddetta programmazione & finalizzata a garantire il livello ottirrjale di rendimento
in termini di qualita e di quantitd di servizi erogati, rispetto alle risorse impiegate, e sard concretizata
compatibilmente con tutte le condizioni e le fattispecie previste dalle leggi vigenti. per le assunzionl di
personale presso le PP.AA.;

Di dare atto che l'effettivo awio delle procedure di reclutamento & comunque subordinato alla verifica -

del presupposti di: legge e in attesa di specifiche indicazioni da parte delia Regione Sicilfana sulla
applicazione della LR. 27/2016;

i . . .
Di riservarsi (a bossibilit-‘a di modificare la programmazione triennale del fabbisogno di personale,
approvata con il presente atto, che ha natura esclusivamente programmatica, qualora dovessero

sopravvenire mutazioni del quadre di riferimento normativo e di finanza pubbllca: relativamente al
triennio in considerazione; .

Di procedere con cadenza annuzle ad un adeguamento pitl puntuale del fabbisegno, In relazions
anche al mutare delle priorith dell’Amministrazione e della normativa in materia; i

Di dare atto che la programmazione di cui trattasi trova coerente riscontro nel redigendo DUP e nel
redigendo bilancio di previsione 2017/2019;

Di dare mandato al Responsabile dell’Area. Economico — finanziaria di monitorare ca!stantemente tutt
i parametri di legge refativi al vincoli di spesa per le assunzioni ed alla riduzione delle spese di
personale;

|
+Dt. demandare a| Responsabile del'Area Economico ﬁnanziaria,'compatibilmente con la normativa

trasmattere Ia presente deliberazione al Ministero dell’Economia e Finanze ed al dipartimento della

_“;m_'n‘ziéne pubblica af sensi di quanto disposto dell’art.3, c.69, legge 24 dicembre 2003 nf.350.




i

1 ‘ !

!‘ .

| i

11)Di trasmettere;il presente provvedimento. alle 00.SS, firmatarie del C.C.N.L. ai si‘ensi dellart. 5 del
D.lgs. n. 165/2001 ed in particolare del comma 2 come sostituito dalla lettera a) de| comma 1 dell'art.
34 del D.lgs. n. 150/2009; ) ‘

i ' !
12)Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Personale — Dotazione organica” del sito istituzionale dell'Ente;

1
i i
1

|
13) Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dellart. 12 comma 2
della L.R. n. 44/1991 in quanto propedeutica all'approvazione del bilancio di previsione 201‘7.

. Al proporfen




COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

C.A.P, 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

" GEMELLATO COM OCTEVILLE SUR MER &3]

ALLEGATO A

PIANO PROGRAMMATICO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2017/2019

ANRO 2017
POSTI ! MODALITA’ DE
VAR CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE COPERTURS
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
1 B ADDETTO CUCINA SENSI DELLA LR. 5/2014
| L.R.3/2016
| |
| ANNO 2018
POSTI MODALITA’ DI
VACANTT CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE COPERTURR
{
- PROCEDURA DI
M
) . ESECUTORE AMMINISTRATIVO | PROCEDURADY
' (PART-TIME ORE 24 ) f?g}zgfgm LR. 52014 €
- o |
| .
s PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE AT
; ESECUTORE TECNICO SENSI DELLA LR, 5/2014 e
LR.3/2016
‘ (PART-TIME ORE 24) /201
ESECUTORE PROCEDURA DI
B - STABILIZZAZIONE AT

(PART — TIME ORE 24)

SENSI DELLA L.R. 5/2014 &




L.R.3/2016

PROCEDURADI
3 X AUSILIARIO DEL TRAFFICO STABT 1ZZAZTONE AL
, SENSI DELLA LR, 5/2014 e
PROCEDURA DI
. . OPERATORE STABILIZZAZIONE Al
SENSI DELLA LR, 5/2014 e
(PART — TIME ORE 24) L R.3/2016
PROCEDURA DI
6 ) OPERATORE SCUOLA STABTLIZZAZIONE Al
. SENSI DELLA LR, 5/2014 e
(PART- TIME ORE 24) L R.3/2016
A ASSUNZIONE CATEGORIE
1 OPERATORE PROTETTE EX LEGGE
( PART - TIME 18 N.68/99
ORE) |
PROCEDURA DI
3 c AGENTI DI P.M. STABILIZZAZIGNE Al
2 (PART — TIME ORE 24) SENSI DELLA L..5/2014
LR.3/2016
_ PROCEDURA DI
g - " ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO . STABILIZZAZIONE Al
(PART- TIME ORE 24 ) SENSI DELLA LR. .5/2014
L.R.3/2016
PROCEDURA DI
5 c ISTRUTTORE TECNICO (PART- |  STABILIZZAZIONE Al
TIME ORE 24) SENSI DELLA LR, .5/2014
LR3/2016
PROCEDURA DI
. c ISTRUTTORE (PART- |  STABILIZZAZIONE AT
. TIME ORE 24) SENSI DELLA LR. .5/2014
" LR3/2016
PROCEDURA DI
) c ISTRUTTORE CONTABILE STABILIZZAZIONE Al
(PART-TIME ORE 24) SENST DELLA LR, .5/2014
LR3/2016
. PROCEDURA DI”
. 5 ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABIL |  STABILIZZAZIONE AT

(PART - TIME ORE 24)

SENSI DELLA L.R, .5/2014
L.R.3/2016




ANNO 2018

SPECTALISTA VIGILANZA

SELEZIONE PUBBLICA
DA EFFETTUARST Al SENSI
DELLA VIGENTE
NORMATIVA NAZIONALE E
REGIONALE

ADDETTO CUCINA

SELEZIONE PUBELICA
DA EFFETTUARSI AT SENSI
DELLA VIGENTE
NORMATIVA NAZICNALE E
REGIONALE
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Ayl COMUNE DI FURC] SICULO (CiTTA’ METROPOLITANA DI MESSINA )

LIBRO VERBAL! REVISORE UNICO DE! CONTI

Verbale n.31 " del 28.10.2017

li giorno 28. 10.2017, il Dott. Alfredo Batticani, quale revisore unico del
Comune di Furci Siculo » Nominato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 32'del 30/6/2016, presso il proprio studio, alle ore 11,

Prende atto della proposta di deliberazione dellg G.M. aventelad oggetto:

” Approvazione programmazione triennale de| fabbisogno daf.-l personale
anni 2017 - 2019 e piano assunzionale 2017. “ i

Procede all’esa‘mé della stessa e degli allegati e redigé il prop}io parere
qui di seguito riportato: L !

“l Revisore preso atto: _ _

-del rispetto dej limiti irnbosti dalla normativa vigente, de’tta‘gl!iati nella
proposta; ‘ !

-che ['atto ha natyra Programmatoria e che contiene la |riserva di

modifica, qualora dovessero sopravvenire mutazioni de| ;quadro di

riferimento normativo e di finanza pubblica relativamente a] triennio in

considerazione; . . :

esprime :
| .

- ) |

parere favorevole alla Proposta di deliberazione dj Giunta Comunale ;

raccomands
pfima di procedere 3 qualsiasi assunzione o stabilizzazione 3 -




1)rivedere la pianta organica, adeguandola alle reali esigenze e
dimensione dell’Ente ed alle precarie condizioni finanziarie, prevedendo
anche profili professionali che svolgano pil funzioni ed a tempo
determinato; '
2)considerare che 'Ente non pud permettersi tre cucine, di cui due a
distanza di 10 mt.,, con sette addetti diretti a tempo pieno, per
produrre, nella migliore delle ipotesi, pasti per un valore di circa
90.000 euro annui ; |

3)adeguare , tenendo conto della situazione finanziaria, la copertura dei
‘servizi a domanda individuale a non meno dell’80% del costo;
4)valutare la sostenibilita finanziaria della gestione diretta dei servizi a.
domanda individuale ;

5)promuovere una Unione di comuni per la gestione accentrata di
funzioni ,servizi e attivita istituzionali .”

———

La seduta & tolta alle ore 13,25. |
Letto, approvato e sottoscritto. |
~IL REVISORE UNICO

Dott, Alfredo Batticani
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I
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N o pEL. DL

ITTLLLITEITLY FLTIEL TTY ------------------;

DGGETTO: Approvazmne programmazione triennale del fabblsogno del personale anni 2017-
2019 e piano assunzlonale 2017.
Ai sensi dell‘art. 53 della L. 08‘ giugno 1990 n. 142, come richiamato dall’art 1, lett. 1) della L. R. 111 dicembre 1991, n. 48

e redazione del praspetto di ‘COHGIIBZ% d|ﬁcato dallart. 12 della L.R. 23 dicembre 2000 n. 30 in ordine alla

regc!anta tecnica sl espnme pa%e P‘- v . - \f‘O LE
- .
1l Responsabile de?r'lzio ' Il Respo ile dell’Area
)Y

PARERE DI REGOLARITA’ (IZONTABILE

Al sensi dell’art. 53 della L OB giugno 1990 n. 142, come richiamato dali‘art 1, lett. i) delia L. R. 11 dicembre 1991, n. 48_

e modificato dall art/_12 defla LR. 23 dicembre 2000, n. 30 in ordine alla regelarita contablle si esprime parere.
............ SO0 REND (T
LII.IMI:II4II.IIIICOIIII&I llllllllllllll

Il Responsabile Sen&ﬂnanziaﬂo

- v Il Resp. Area Economico Finanziaria

+ \SU
. ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA o
Ai sensi dell‘art 55, comma 5} delfa L. delfa L. 08 giugno 1990 n. 142, recepita in Sicifia dalla® LR g uth dicembre 1991 n.
48, come medificata con la L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 si attesta la copertura della. sp&sa nell" sércizio: -finanziario

anno | 7? R
' p - . -
:

Missicne .........Programma..... :....Tto!o ..Livello.........(Cap....ccooemn. ’
Missione .........Programma..... ‘....Tmolo ......... Livello.........[Cap P s
Missione ......... Programma..... {....T]tolo. Lwello ’(;:ap evsrenent

s
[ -
1

11 Responsabile del Servizio Finanziario

meememnms .____._ v ..-.!

Al s
TR ‘*P‘x‘- Iy
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prresenha verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma:

I Presidente
¥.to Datt. Foti Sebastiano

L’Assessore Anziano . ) Ii Segretatio Comilinale
F.to Prof.ssa Ucchino Rosaria Barbara F.to Dott.ssa MinissalgGiuseppina

Per copia confarme all’originale ad uso amministrativo, | | 06-11-2017
’ Il rio Comt

Attestaziane e certificazione di avvenuta pubblicazione

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, de! Regolamento Comunale Albo Pretorio Informatico, si attesta e certifia ch
presente deliberazione
{m I - S pubhllénta all’Albo Pretorio on —oline il giorno ed annotata aln
del Reg. di repertorio (art. 32, comma 5, L. 18.06.09, . 69 s.m.L).
O & rimasta pubblicata allAfbo Pretesio on Jine per quindic giomni  conset
BAlicsneeecssonsesemssmemsenseseBhismnnumssesnnans CON/SENZa opposizione (art. 11 L.R. 44/91)

Il Responsabile del pracedim

L,
1l Responsabile del sito istituzic
Li,
Il Segretario Com
l.'l', s .

: 5i attesta
Che la presente delibetazione:
O & stata comunicata, con nota prot. m. in data al Signori Capigruppo Cons
come prescritto dall’art. 15 delio Statute Comunate.

1| Segretario Conu

Li

Certificato di esecutivita

5i certifica.che Ia presente dellberazione & divenuta esecutiva il - decaorst 10 ¢
dalla data di inizio della pubhlicazione ai sensi dell'art. 12 ,comma 1, defla L. R. 44/ 91.

H

Li, ) Il Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dellart. 12, comma 2, della L.R. 44/9

1l Se rio Camy

Li 06-11-2017 - b
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La presente deliberazione & stata trasmessa per ['esecuzione;

in data

in data

1l dipendent= incaric




'LE VARIAZIONI DEL PATRIMONIO

PIANO DI ALIENAZIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE PER IL TRIENNIO 2017-2018-2019

~ Al fine di procedere al riordino, alla gestione e alla valorizzazione del proprio patrimonio immobiliare questo ente con apposita deliberazione
ha individuato ed approvato apposito elenco dei singoli beni immobili di proprieta non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni
- itituzionali e suscettibili di valorizzazione e/o dismissione. E' stato quindi predlsposto il piano triennale delle alienazioni e valorizzazioni
*. " . patrimoniali quale parte integrante del DUP.
--. .. Siallega di seguito la deliberazione di consiglio comunale n. 25 del 25/05/20 17
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. GAP.98023 P.IVA 003i61 970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

I

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE ' N. 226

i

OGGEYTTO: Piano triiénnale ber la razionalizzazione delle spese di fl.’m,ziqnamento-
Legge 244 del 24/12/2007. Art. 2 comma 594. Triennio 2017/2019.

! !
1
i

Lanno duemlladlclassette il giorno trentuno del ‘mese di agosto alle ore 13,00 nella Casa Comunale,
i & riunita la Giunta Municlpale con lintervento dei Sigg ri: .

|

]

i AMMINISTRATORI P A
1 | Sindaco | Foti Sebastiano * -
2 | Vice Sindaco Scarcella Maria Vera *i
3 | Assessore Aftennante Corrado ' *
4 | Assessore Ucchino Rosaria Barbara *|
5 | Assessore Ralli Concetto . ¥

i

L ' ' [PRESENTI N, 04 [ASSENTI N.01

Presieda il Sindaco D%)tt Sebastiano Foti ed asstste il Segretarlo Comunale ‘Dott.ssa Giuseppina
Minissale
J

1| Presidente, pertanto, constatato che Il numero il numero del presenti & legale, dlchlara aperta la seduta e
invita | convenuti a deliberare sult’ argomento in oggetto specificato. ,

1
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 COMUNE DI FURCI s?‘zcu[i.@
PROVINCIA DI MESSINA '

C.A.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO COM OCTEVILLE SUR MER (F) !

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE M. 45 del A .0%: QL

(] Pn;;ﬁ?nen% ﬂ Area Economico Finanziaria
: LL)‘—/ A ' I Servizio
[V : :

OGGETTO: Piano triennale per la razionalizzazione delle spese di funzionamentb - Legge 244 del ;
24.12.2007. Art. 2 comma 594. Triennio 2017-2019.

Premesso che;

la legge n.244 del 24.12.2007 (legge finanziaria 2008) ha previsio alcune. rilevanti disposizioni dirette

al contenimento e alla razionalizzazione delle spese di funzionamento delle pubbltche

amministrazioni; '

in particolare I'art. 2 comma 524 prevede che ai fini del contenimento delle spese dl funzionamento

delle proprie strutture le amminisirazioni pubbliche di cui ali'art. 1 comma 2 del D.gs. 165/2001

adottano piani triennall per la individuazione di misure finaiizzate alla razionalizzazione dellutilizzo:

a} delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che comedano le stazioni di lavoro
nell'automazione d'ufficio;

b) delle autoveflure di servizio, attraverso if ricorso, previa verifica di fattibilita a mezzi altemativi di
trasporto anche cumulativo;

¢} dei beni immobilf ad uso abitativo o.di servizio con esclusione dei beni infrastrutturali;

Considerato che:

il comma 595 stabilisce che nei piani relativi alle dotazioni strumentall occorre. prevedere le misure
dirette a circoscrivere 'assegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai soli casi in cui il
personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibliita e limitatamente al
periodo necessario allo svolgimento delle parficolari attivita che ne richiedano I'iso, individuando, nel
rispetio della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali forme di verifica, anche a
camplone, circa il corretto utilizzo delle relative utenze:;

il comma 596 prevede che nei casi in cui. gii interventi esposti nel piano triennale 1mpI|ch1no la
dismissione di dotazioni strumentall, lo stesso piano & corredato dalla documentazrone necessaria a
dimestrare la congruenza dell'operazione in termini di costi e benefici;

Dato atto che:

il comma 597 impone alle amministrazioni pubbliche di trasmettere a consuntivo e con cadenza
annuale una relazione agli organi di controllo intemo e alla sezione regionale della Corte dei Conti
competente;

il comma 593 prevede che i suddetfi piani siano resi pubblici con le modallta previste dall'art. 11 del
D.lgs. 165/2001 e'dall’ art 54 del codice dell'ammlmstrazuone digitale (D.Igs. 82!2005)

Rilevato che:

il comma 589 impone alle amministrazioni pubbliche, sulla base di criteri @ modalita definiti con
D.P.C.M. da adottare, sentita l‘AgenZIa del Demanio, entro 90 glomi dalla data di entrata in vigore
della presente legge, all'esito deila ricognizione propedeutica alla adozione dei:piani triennali di cui
alla lettera ¢) de! comma 594 provvedendo a comunicare al Ministero dellEconoimia e delle F"nanzm
dati relativi a:
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1) 1 beni immobili a uso abitativo 0 di servizio, con esclusione di beni infrastrufturafi, sui quali vantino a
qualunque fitolo diritti reali, distinguendcli in base al relativo titolo, determinandone la consistenza
complessiva e indicando gli eventuali proventi annualmente ritratti dalla cessione in locazione o in ogni
caso dalia costituzione In relazione agli stessi di dirittl In favore di terzi, ,

2) i beni immobili a uso abitativo o di servizio, con esclusione dei beni infrastrutturali, dei quall abbiano a
qualunque titolo la dispanibilita, distinguendoli in base al relativo titolo e determinandene la consistenza
complessiva, nonché quantificando gli oneri annui complessivamente sostenuti a qualunque titolo per

: assicurame la disponibilita;

Dato atto che: ' C
- le competenti aree del'amministrazione comunale hanno provveduto a rilevarg i dati  le informazioni
necessarie per la predisposizione del piano iriennale di razionalizzazione delle voci di spesa indicate

dall'art, 2 comma 594 della legge finanziaria 2008; -

.- altresi quanto previsto nel piano in oggetto & funzionale al perseguimento di obietlivi di efficienza,
efiicacia ed economicita dellazione amministrativa e, nello stesso tempo, consente agli uffici di
disporre di supporti strumentali idonei al raggiungimento degli obietiivi gestionali stabilifi da questa
Amministrazione,

Considerato che le misure & gli interventi previsfi nel piano triennale impegnano i Respohsabili di Area ai fini
del conseguimento di economie di bilancio;

Visto il Piano Triennale dl razionallzzazione delle spese di funzionamento dell'Ente per il triennio 2017/2019
predisposto dal Responsabile delf'Area Economico - Finanziaria che si allega al presente provvedimento 3
coSlituime parte integrante e sostanziale;

Dato atto che le misure . gii interventi di razionalizzazione previsti ne! piano comportano obietlivi di ecanomie
di spesa da conseguirsi nelf'arco del triennio; :

1 i !
Ritenuto di procedere alladozione del piano triennale di contenimento delle spese di cui all'art. 2 comma 594

e segg. della legge 244/2007;
Visto 'O.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia
Propone che la Giunta Comunale
DELIBERI

Pi approvare i! Piano triennale 2017/2019 per la razionalizzazione deliutilizzo delle dotazioni strumentali,
redatlo ai sensi dell'art. 2 comma 594 della Legge- n:244/2007, che si allega al presente provvedimento a
costituime parte integrante e sostanziale,

Di d_are l.r]andator ai}c-:orq’pétenﬁ Responsabili di Area efo Settore a porre la massima alténzione alla concreta
realizzazione defle azioniedegli interventi previsti nel piano;
i

Dt pubblicare il Pianc Triennale di che trattasi sul sito intemet del Comune; ;
Di dare atto che il presente provvedimento costituisce allegato al bilancio di previsione 2017/2019; -

Di dare immediata esecutiyité al presente provvedimerito.

o
’
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PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE
E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA .
2017/2019 _ .
(art. 2 commi 594 e segg. L. "244/2007) W -

PREMESSA

La legge finanziaria 2008 deita numerose ed importanti disposizioni che si propongono di raggiungere .
Pobiettivo di razionalizzazione e contenimento delle spese di funzicnamento delle PP.AA. Tali disposizioni
hanno caratlere vincolante ed immediatamente cperativo per le amministrazioni statali, mentre per gli enti
locali e per le regioni esse costituiscono indicazioni di principio, ma non per questo & possibile sottovalutare
limportanza di tali prescriiioni, visto comunque il loro iilievo legislativo ed il loro carattere vincolante.

| presente piano, elabo}ra‘to dopo una ricognizione della situazione esistente, indix'il'idua per il triennio
20172018 le misure di contenimento dei costi & degii oblettivi di risparmio. | predetii obiettivi si riflettono negli
strumenti di bilancio e, cbnseguentemente. sugli ‘stanziament! di spesa iscritfi per ridurli o, comunque per
ridimensionarf. Il presente piano costituisce, inoltre, il riferimento di razionalizzazione e riqualificazione della
spesa, di riordina e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi
di funzionamento in applicazione dell'art. 16 del D.L. 98/2011. |

La stessa legge finanziaria alfart. 2 comma 594 e seguenti prevede che gli enti locali provvegano alla
predisposizione di un piano triennale per Pindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione
dell'ufilizzo: 4 | : : »

- delle dotazioni strumentgii; anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione di ufficio;
- delle autovefture di servizio attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi altemativi di trasporto

anche cumulativo; '
- dei beni immobili ad uso abitative o di servizio con esclusicne di beni infrastrutturali.

In oftemperanza di tale previsione nomativa ed in coerenza con esigenza di ridurre quanto pid possibile i
costi di funzionamento pe:r dare risposta ai crescenii problemi di bitancio legati al calo delle entrate da un lato
e allincremento della spesa corrente dall'altro, vengono di seguito delineate le azioni che 'amministrazione
comunale di Furci Siculo intende perseguire per conseguire gl auspicati e necessari qbieFivi di risparmio.

i piano suddetto ha carattere dinamico per cui le azioni e le modallt operative potrannd essere aggiomate e
madificate anche disgiuqtamente per | singoli servizi efo congiuntamente riprogrammati. Sulla base delle
esigenze e valutazioni dell Amministrazione nellambito degli aggiomamenti successivi, il piano potra essere
esteso a servizi di intervento. Co

OBIETTIVO DEL PIANO E:CRITERI DEL PIANO ‘ o
L'obiettivo del presente Piano 2017/2019 & quello di rappresentare le misure da intrapreridere per giungere ad

s \ e
. ... un.ottimale e razionale uiilizzo:

- delie dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazion! di lavoro nell'automazione di ufficio;
- delie autovetture di servizio attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilits, a mezzi altemativi di trasporio
anche cumulativo, ’

- del beni immobili ad uso abitativo o di servizio con esclusione di beni infrastrutturali.

of
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INQUADRAMENTO lGEN#RALE: EFFICIENZA, EFFICACIA, ECONOWMICITA’ DELL'AZlONE

ANMMINISTRATIVA. i

Il presente Piano, elaborato dopo una ricagnizione della situazione esistente, & stato redatto con riguardo
allativale contesto normative e gli interventi di seguifo descritti si ispirano al principio generale, ormai
consolidato negli interventillegislaﬁvi in materia di finanza pubblica, di contenimentc e razionalizzazione delle
spese di funzionamento deila'Pubblica Amministrazione,

Contemporaneamente nonf si & potuto prescindere dai principi, aitrettanto fermi di diritto, di efficienza ed
efficacia dell'azione amminisirativa: & necessario che le acquisizioni/dismissioni delle dotazioni e beni
strumentall, vengano presé in considerazione e defineate in misura adeguata alle funzioni esercitate ed ai
compiti istituzionali det Comune. o

Il Piano si traduce in uno strumento di programmazione strutiurale teso a razionalizzare i processi operativi e,
_conseguentemente, al conFeﬁ[mento della spesa a lungo termine, mantenendo comunque attuale 'mpulso
allinnovazione, accelerando lo sviluppo e fa diffusione di soluzioni organizzative innovative evitando, aftresi,
che questo sviluppo si traduca in un incremento delia spesa e, al contrario, producendo economie.

'CRITER! DI GESTIONE DELLE DOTAZIONI STRUMENTALI :

Dotazioni informatiche | . f

Le misure di razionalizzazione qui stabilite non possono che avere quale filo' conduttore il Codice

del’Amministrazione Digitale (come medificato dal D.lgs. 236/2010) che sancisce l'uso delle tecnologie

dellinformazione e della comunicazione dell'azione amministrativa, avendo quale fondamentale presupposto

l'esplicita considerazione cpe'irun maggiore impiego delle tecnologie informatiche nelle comunicazioni con i

cittadini aumenta I'efficienza delle pubbliche amministrazioni e favorisce notevoli risparmi. Neglt ultimi anni con

lintroduzione di tale Codice) si & assistito ad una progressiva implementazione dei flussi decumentali in forma

‘elettronica e all’informatizza;zione delle attivita amministrative def diversi uffici, , ,

Dallaltra parfe & stato iptfrpdotto fobbligo della c.d. Amministrazione Trasparente che prevede la

pubblicazione di diversi provvedimenti ed atti nell'apposita sezione de! sito istiluzionale.

Al fine di adempiere alle ndrmative vigenti sullinformatizzazione deila P.A. & prevedibile comunque un

confinue ed obbligato investimento in dotazioni strumentali hardware e software. . ,

I Comune di Furci Siculo ¢ dotato di'rete informatica composta da server ed apparecchiature dislocate in

medo distribuito. La politica adoftata per Fassegnazione dei PC risponde al principio un pc. per ogni

dipendente con compit! di ufficio”. o

Gii elementi che compongono ['architettura del sistema Informatico sono:
- server
- computer

postazioni df lavoro |
-1 personal computer
- 1 monitor ‘
- 1 stampante ]
- lleenze per il software, _

PET Un totale di 44 computer,1.44 video e 1 server di proprieta,

Le dotazioni informatiche as§ednéte al posti di lavoro vengono gestite con i seguenti critert:

s Le sgstituzfoni dei PC ay‘véngono solo nel caso di guasto ireparabile qualora la valutazione costifbenefici
relativa alla riparaziong dia esito sfavorevole, tenendo anche conto del grado di obsolescenza
deﬂ‘appargcchio che causa un rapido deprezzamento dei dispositivi elettronici ed informatic;

e Nel caso in cui un PC non ha pil 1a capacitd di supportare efficacemente l'evoluzione di un applicativo

viene comunque utilizzato in ambiti dove sono fichieste performance inferiori o pofenziato tramite
implementazioni della memoria; -
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» Lindividuazione deil attrezzatura informatica a serwzno delle diverse postazioni di lavoro viene effetiuata

secondo i principi defl'eﬁ' icacia operatwa e delleconomicita. Ogni infervento, sta esso rappresentato da
acquisto, potenziamenio o sostituzione viene sempre valutato dal Responsabile del servizio con l'obiettivo
di arrivare da una parte al risparmio delle risorse e dall'altra alla ottimizzazione dei servizi.
Non si prevede la dismissione di dotazioni informatiche al di fuori di casi di guasti irreparabili od obsolescenza.
E' attiva un'assistenza traimite ditte fornitrici.
| ’
Telefonia fissa ~ !
Nel corso dell'esercizio 2015 ]e spese di telefonia si sono notevolmente ridotte ed inoltre i contratto di servizio

BT & stato rivisto ed & stato deciso di cambiare gestore trovando pili vantaggioso il contratto con la DIGITEL
ITALIA S.p.a. giusta dellbera di G.C. m.273 dell' 11110/2012, Si é installato un centralino da dove passano
futie le telefonate soprattutto le chiamate all'estemno e questo per monitorare I'utilizzo del telefono. Inoltre dopo
aver effettuato una ncogmzmne di tutte le utenze telefoniche comunali attive I'amministrazione re ha
individuato I'effettivo fabbisogno ed ha fatto cessare le utenze non necessarie.

Si ritiene quindi che non sia p035|blle un‘ulteriore contrazione della spesa in quanto porterebbe inevitabilmente

a disservizi nelta gestione! :

Telefonia mobile - |
L'utilizzo de! telefono cellufare viene concesso al personale dipendente quando la natura della prestazmne e

dell'incarico rivestito nchleda pronta e costante reperibilits e limitatamente al periodo necessario allo
svolgimento di pamcoian,amwta che ne richiedano l'uso. Attualmente € in uso un solo telefono cellulare
assegnato afla Polizia Mummpale con relativa SIM. Inoltre sono in dotazione n.3 SIM: n.2 per la Polizia
Municipale, n. 1 per 'ufficio acquedotto,( per il sistema d'allarme) depositata presso [Ufficio fatfure con un
contratto senza addebito spesa.

Utilizzo della carta -
Sul versante dell'uilizzo delia carta {'amministrazione prevede di operare un nsparmlo ai sensi del decreto c.d.

“taglla carta” dando mandato ai Responsablh di Area aff nché impongano ai responsabili dei servizi:
- di utilizzare il fogho fronte retro specie per deliberazioni efo determinazioni;
- diagevolare I mcremento delle comunicazioni interne tra i vari Responsabili di Area e gli organi politici
a mezzo posta e[eﬂromca
- dirciclare carta parznalmenie ufilizzata;
- dilimitare al m|n|mo indispensabile il numero di copie dei predetti atti amministrativi.

La relativa spesa nel 2016 ¢ ammontata ad € 1.000,00 e si e maggiormente usata la PEC con notevole.

risparmio nell'tilizzo della carta.

Gli acquisti di carta e matenale di cancelleria sono effettuati nella totalita def casi in maniera centrahzzata a
mezzo ufficio ec:onomatoI L'acquisto & stato razionalizzato sulla base degii effetiivi bisogni segnalati dalle
diverse strufture e vengono registrate da parte dell'economo le risme consegnate agli uffici richiedenti con

data e firma. |

Stampant1 fotocoplatnci ~ fax

La maggior parte delle stampantl a getio d'inchiostro sono state sostituite in parte con stampanti faser. E'
presente una stampanti ad aghi per funzioni particolari quah la compilazione dei certifi cat| di stato civile e carte
di identita. I

Nel caso di stampantl guaste 1a linea di azione & quella di valutare la convenienza alla riparazione in base af
valore economico per decrdeme l'eventuale messa fuori uso.

I numero degli apparecchl fax & di n. 1 per tutti gli uffici. Relativamente al fax, fermo restando il divieto
assoluto delluso tra le pubbllche amministrazioni, l'utilizzg della posta eletironica e della posta cerln‘” cata,
determina una progresswa riduzione del suo utilizzo.

E' stato ridotlo ad una luso della fotocopiatrice per tutti gli uffici, ed & stato stipulato contratto di noleggio con
ordine MEPA n.16841427 rgel 23/10/2014.
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Le stampanti ufilizzate risuftano essenziali per il corretto funzionamento degli uffici e non si ravvisa -

I'opportunita né fa convenienza economica a ridurre il foro numero.

OBIETTIVI DI RISPARMIO - ' :

Nel friennio 2017/2019 si adotteranno, in generale, le seguenti misure di razionalizzazione: .

- Riduzione del quantitativo di carta, incentivando la comunicazione interna ed esterna tramite posta
elettronica e tramite il servizio albo pretorio on line.
- Riduzione della stampa con le stampanti fisse degli uffici ufilizzando le fotocopiatrici multifunzione
risparmiando cosi sul costo dei toner delle stampanti aser, che verranno usate solo in caso di necessita o per
la stampa di singole pagine. !

Al fine di ridurre i costi di gestione delle stampanti, fotocopiatrici ed il consumo della carta si impartiscono le
seguenti direttive:
- Stampare e mail e documenti soio se strettamente necessario;

- - Utilizzare quando possibile le stampe e le fotocopie fronte refro;

- Trasmettere quando possibile testi, documenti e relazioni aftraverso e mail invece di cople cartacee;

- Riutilizzare la carta gia stampata su un soio lato per gli appunt; :
- Scannerizzare i documenti da destinare all'archiviazione. '

CRITERI DI GESTIONE DELLE AUTOVETTURE '
Come risulta dall'inventario dei beni mobili attualmente ia produzione complessiva delle autoveiture di servizio
a disposizione del Comune di Furci Siculo ed utilizzate per esigenze di servizio & di n. 4 unita di cui tutte di
proprieta:

- N. 1 aufovettura Renault adibita ai servizi generali;

- N. 1 autovettura Renault adibita al servizio di polizia municipale;

- N. 2 pulmini scuolabus; |

- N.2 Motoapi.;
Nel corso del'anno 2016 sono state avviaie le procedure per |'alienazione di due mezz c.d. speciali e
precisamente n. 1 Autocompattatore e n. 1 l.avacassonetti, operazione conclusasi nel corrente anno attivando
una compensazione tra debifi e credit],
Non risulta possibile né economico ridurre | mezzi sopraelencati, se non a discapito del servizi resi
istituzionalmente da questo Ente alla popolazione. La loro sostituzione potra avvenire in caso di eliminazione

bene, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, :

Lareventuale dismissione avverra, a seconda della condizione d’uso e del valore del mezzo, mediante:
-Rottamazione

- Alienazione

- Cessione ad Enfi o assaciazioni di volontariato.

A fini di quanto previsto dall'art, 2 comma 596 della Legge 244/2007, per Quanto riguarda gfi automezzi da
alienare, la valutazione & riservata allufficio tecnico comunale,

Azionl e misure previste

Per_il triennio 2017/2019 si Prevede un consofidamento defle misure di razionalizzazione gia in essere
ﬁnallzza!e alla razionalizzazione e contenimento della spesa. Si individuano le seguenti linee di azione:

- ia sostituzione dej mezzi pil datati potra avvenire in caso di dismissione per guast! irreparabili oppure per

costi 511 -maputen_ziqne che superano 1l valore economico del bene compatibilmente con ie risorse
finanziarie disponibili;

- monitoraggio delle Spese sostenute per il carburanie e relativa analisi dei consumi in rapporto ai km.

percorsi;

- lacancellazione dal PRA dei veicoli non pit funzionanti e privi di valore commerciate.



In linea generale ed in.conformita alle vigenti disposizioni normative si prevede di limitare, a cura dei
responsabili di struttura, lutilizzo delle auto con aufista ai soli casi di effettiva necessitd connessaad
inderogabili esigenze di servizio, autorizzando ['ufilizzo dell'autovettura solo nella eventualita della
indisponibilita di servizi di trasporto pubblico ovvera della effeltiva convenienza economica.

CRITER! DI GESTIONE DEI BENI IMMOBILI

Beni immokili ad uso abitative o di servizio. Art. 2 comma 594 leftera c) della legge 24.12.2007 n. 244.. .

Per quanto riguarda i costi di gestione dei ben immobiil di proprieta dellEnte si puo notare che nella maggior
parte dei casi essi non producono redditi in quanto adibiti ad uffici dellente ovvero destinati a finalita

istituzionali.

I'azione da tempo intrapresa dallEnte consiste nell'adottare tutti i possibili accorgimenti utili a determinare un -
fisparmio delle spese, compatibilmente con la destinazione dellimmobile.

Per quanto concerne le unita immobiliari di servizio si allega di seguito debito prospstto. : --; o

BENI IMKOBILI AD USO ABITATIVO E DI SERVIZIO

DENOMINAZIONE UBICAZIONE ATTUALE DESTINAZIONE
Cimiteri Furci Siculo e Artale [n uso
Mattatoio comunale Via Lungomare Non agibile t
Casa Comunale Via Roma In usc
Sottopiazza 1 lotto Via Grotte Non ufilizzata
Centro culturale polivalente - | ViaF. Crispi Biblioteca — Servizi Sociali -
Biblioteca- ' Museo del Mare — - Sala

. . ) convegni -
Centro handicap Via F. Crispi - Non utilizzafo
Campo da tennis ' Strada Provinciale di collegamento in uso

. frazioni Groite & Calcare

Campo di calcio Via Risorgimento {n uso
Palestra polivalente Via S. Antonio . ‘ Non utilizzata
Scuola elementare Giovanni XXIIl | Via F, Crispi in uso
Scuola Materna : Grotte . In uso
Centro Servizi Via C.Battisti{ Zona artigianale) In uso
Centro Servizi : Artale ' In uso
Asilo nido Via Castelo in uso
Scuola materna Via Castello ) In usg
Deposito automezzi comunali - | Via Pasquale Simene Neri In uso
parcheggio . -
Aree Arfigianali Via C.Batiisti ' In uso
Case popolari di proprieta(Alloggi | Via Popolare abitate
popolari)

Azioni e misure previste _
Il settore lavori pubblici continuerd a portare avanti ed aggiomare quale obiettivo primario la procedura di
ricognizione del patrimonio per la predisposizione delfeienco degli immobili comunall suscettibili di
valorizzazione efo dismissione.

Potranno essere effettuate dismissioni a seguito della verifica della congruenza dell'operazione in' termini di
costi e benefici e previa modifica del presente piano con l'integrazione della documentazione prevista dallart.
2 comma 596 della legge 244/2007. L :



el LA GIUNTA COMUNALE

Vista I'allegata proposta n. 245 del 31/08/2017 avente ad oggetto:

Piano triennale per la razionalizzazione della spese di funzionamento-Legge 244 del
24/12/2007. Art. 2 comma 594. Triennio 2017/2019.

Fatto proprio !l contenuto formale e sostanzlale del prowvedimento proposto;

Preso atto che sul medesimo sono stati espressi i parert di cul all’art. 12 della LR, 23 dicembre 2000, n.
30; :

Ritenuto che la proposta di che trattasi sia meritevole di approvazione;
Visto |o Statuto Comunale;
Visto il vigente O.A.EE.LL. della Reglone Slcilia;

Con voti unanimi espressi nel modi e nelle forme di legge, per alzata di mano:
belibera di

1-Approvare e far propria l'aliegata proposta n. 245 del 31/08/2017 che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto avente ad oggetto:

Piano-triennale per la razionalizzazione delle spese di funzionamento-Legge 244 del
24/12/2007, Art. 2 comma 594. Triennio 2017/2019.

2- Dichiarare Il presente provvedimento Immediatamente esecutivo al sensl dell'art. 12, comma 2, della
L.R. 44/91.



Attualmente questo Ente’ annovera nell'elenco dei beni patrimoniali disponibili n. 25 alloggi di edilizia
residenziale pubblica, destinati ad uso abitative. _ o
Il complesso degli immobili di proprieta di questo Ente scno destinati a sede dei servizi comunali e restano
pertanto vincolati a tali usi.

La manutenzione degli immobili deve essere opportunamente pianificata in modo da evitare spese impreviste
e gli interventi devono essere programmati con congruo anticipo, prima che il degrado di un immobile o di una
sua parte diventi irreversibile, nonché per prevenire stali diurgenza e di pericolo.

CONSUNI ELETTRICI :
Ai fini della razionalizzazione ed il contenimento dei costi, il servizio di fornitura di energia eletirica da ENEL
SPA & stato affidato alla Societa Eni S.p.a. giusta delibera di G.C. n.227 dell'11/10/2010 '

E con 'adozione di un piano di risparmio della pubblica illuminazione, attraverso la collocazione di lampade a
basso consumo (LED), si & risparmiato sulle bollette di Enel Energia.

Azioni e misure previste per il triennio 2017/2018.
|'obiettivo futuro & quello di diminuire il valore totale del consumo energetico degli edifici, attraverso
un'opporiuna gestione del calore, la promozione di impianti fotovoltaici, delle fonfi di illuminazione a basso

consumo. Tale obiettivo pud essere raggiunto anche attraverso ricerche continue di mercato volte ad -

individuare tariffe sempre pili vantaggiose e Ia previsione di un protocollo intemo che detti le regole di
comportamento mirate al contenimento dei costi.

Con particolare riferimento agli edifict scolastici si prevede I'avvio di uno studio finalizzato alla installazione di
impianti fotovoltaici sui relativi lastricati solari &t fine di sfruttare I'energia solare per la produzione di energia
elettrica con conseguente diminuzione dei costi di fornitura del servizio.

Nel periodo estivo & stato adottato solo un orario di servizio antimeridiano, abolendo i rientri pomeridiani, con
un risparmio di energia eletirica per I'uso dei condizionatori d'aria.

Considerazioni conclusive

L'Amministrazione inoltre i fini della razionalizzazione e il contenimento delle spese del personale

- .ha stipulato in data 31.03.2014 una convenzione con i Comune di Scaletta Zanclea per la gestione

associata dell'ufficio de! segretario comunale, mantenendo il buon andamento dell'attivitd amministrativa.
- ha autorizzato mediante I'istituto del comando ['utilizzo di un dipendente presso la Societa 'ATO ME4 per
n.12 ore settimanali; '

- ha eliminato tutte le vecchie polizze assicurative ed ha stipulato un‘assicurazione con un solo broker con un’

notevole risparmio per I'Ente;

- a decorrere dal 01.03.2014 & stato affidato il Servizio Economico Finanziario ad una dipendente intema df
ruo[(_), Cat"D" in possesso dei requisiti, con riduzione della spesa de personale rispetto a quella sostenuta
negli anni precedenti, quando si era proceduto all'utilizzo di personale estemo ai sensi delfart.1 comma 557
della Legge 311/2004; .

- sta gestendo, nell'ottica di un risparmio della spesa, in funzione associata con 'Unione dei Comuni di cui fa
parte l servizio del medico competente del lavoro, del R.S.P.P. Aziendale e dell'OIV. )

I prese_nte Piano, quale_ atto di programmazione redatto in un'ltica di razionalizzazione delle risorse
economiche e sirumentall, oltre che di snellimento, efficacia ed efficienza delle attivitd di competenza delle

risorse umane, salré strum'qnﬁo,dei vari Responsabili di Area che dovranno porre la massima attenzione alla
concreta realizzazione dell'azione e degli intervent previsti nel Piano medesimo.

l Responsabile del]‘Areé Econziaria
s
¢ A .'

o
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AREA ECONOMICO FINANZIARIA I° SERVIZIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.C%.5.. DEL Ahn8:2F

OGGETTO:"Piano triennale per la razionalizzazione delle spese di funzionamento —
Legge 244 dei 24.12.2007. art.2 comma 594, Triennio 2017 - 2018.

Al sensi dell'art. 53 della L. 08 giugno 1990 n. 142, come richiamato dall'art 1, lett. i) della L.R. 11 ditembre 1991, n. 48

e redazione del prospetto di conciliazionee modificato daliart. 12 della LR, 23 dicembre 2000, n. 30 in ordine alla
regolarity tecnica st esprime parere: ?&JQRE(OLE
Uon2hi08:.2.00%.

Il Responsabile del Servizio

PARERE DX REGOLARITA’ CONTABILE

Al sensi delart. 53 della L. 08 glugno 1990 n. 142, come richiamato dail'art 1, lett. 1) della L.R. 11 dicembre 1991, n. 48
e modificato dall‘art. 12 delfa LR. 23 dicembre 2000, n. 30 in ordine alla regolarity contabile si esprime parere:

B HIAENQLE.
Utz 88 AOA

Il Responsafiile Servizig Finanziario

-

Il Capo Area Ec ico Finanziaria

=

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Al sensi dell'art 55, comma 5, delia L. de_lla L. 08 giugno 1990 n, 142, recepita in Sicilia dalla L.R. 11 dicembre 1991, n,

48, come modificata con Ja L.R. 23 dicembre 2000, n. 30 s attesta Ia copertura della spesa nell’ esercizio finangario
IO e vvenrstssaasesusmsens s seemscsanasssss s eesessssssenasssevossess e

Missione ......... Programma......... Titolo.........Livello.........(Cap........... Comp/Res, Imp.n.............. €

Missione ......... Programma.........Titolo.........Livello........(Cap ... Comp/Res. imp.n............ €

Missione ......... Programma.........Titolo........Livellg”..... neeens COMp/Res. Imp.n............ €

Li, llllIlIll--IlllllIlllllllllllIlIllllllll CLLTYITTT]

Yl Responsabile del izio Finanziario " Il Capo Area Economico Finanziaria
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1l presenta verbale, dopo ia lettura, si sottoscrive per conferma:

1 Presidente
F.to Dett. Foii Sebastiano

L'Assessore Anziano 1l Segretario Comunale
F.to Ralli Concettn F.ta Dott.ssa Minissale Gius a

Per conia conforme all’originale ad use amministrative, i 31-08-2017
Il Seqrd] omunale

Attestazione e certificazione di avvenuts pubhblicazione

Al sensi dell'art. 8, comma 1, del Regolamento Comunale Albo Pretorio Informatico, si attesta e certifica che, la
presente deéliberazicne .
3 .eeeseen... pubblicata all'Albo Pretorio on —oline il giarne ed annotata al n.
dal Reg. di reperterio {art. 32, comma 5, L. 1B.06.09, n. 69 s.m.l.).
Q. & rimasta pubblicata allAlboe  Pretoric on line  per quindici  giemni  consectitivi
[ | PN .| S, cunfsenza opposizione (art. 11 LR, 44/91)

Il Respansahile del procedimento

v,
Il Responsabile del sito Istituzionale

L,
Il Segretario Comunale

L,

Si attesta
£ihe la presentz deliherazione;
O & stata comunicata, con nota prot. n. _______ in data al Signori Caplgruppo Consiliari
come prescritto dail’art. 15 dello Statuto Comunale.

T Segretario Comunale '

Li

Certificato di esecutivita

o cartities chie la presaite dzliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10 glornl
dalla data di lnfzio della pubblicazione ai sensi delF'art. 12 ,comma 1, della L. R. 44/ 91,

L, : 1! Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12, camma 2, della L.R. 44791,
It Seqr Comunale

Li 33-08-2017

nte deliharazjone & stat= trasmessa per {'esecuzione:

in data

in data

1f dipendente incaricata
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VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

‘La redazione del bilancio di previsione e la connessa attivita di programmazione sono state caratterizzate da notevoli difficoltd, derivanti da un quadro

normativo incerto e mutevole, e da un contesto generale in grande evoluzione.

112015 & stato I'anno di sperimentazione della nuova contabiliti armonizzata, che ha portato a rilevanti novita nella gestione finanziaria e contabile e nel

ciclo di programmazione dell'ente; le difficolta di adattamento sono state notevoli, anche perché il nuovo sistema, pit rigido e rigorc.)so.de} pr_gcedente,
richiederebbe per poter funzionare adeguatamente un contesto di riferimento stabile; il quadro normativo mutevole, causa dei conleul riinvii delle
scadenze previste dalla legge per i vari dempimenti, ha generato situazioni di difficile gestione e forzature del sistema dovute alla difficolta di -
coordinamento delle norme che si sovrappongono. :

+ Dal punto di vista concreto e‘hierge chiaramente-dal DUP lo sforzadeil'amministrazione rivolto a contemperare le esigenze della popolazione interessata

aricevere servizi adeguati e I'esigenza di sviluppo e crescita del territorio amministrato, con i vincoli imposti dal rigore finaziario derivanti sia da norme

. —_———— -

- statali clie dallalimitatezza delle risorse finanziarie-disponibili . -

Sul piano delle entrate le aliquote dei tributi e tariffe sono rimaste per lo pitl invariate.
Sul fronte della spesa si & cercato di garantire il mantenimento dei servizi esistenti e della qualitd dei medesimi. - o . .
La realizzazione del programma di bilancio sara fortemente condizionata e limitata dall'esigenza di rispettare i vincoli finanziari ed in particolare il

* * pareggio di bilancio oltre che dalle nugve regole in materia di contabilita e dall'incidenza del nuovo fondo crediti di dubbia esigibilita .

. Ticerca dell'equiltbrio finanziario per salvaguardare i servizi, la coesione sociale e la qualita di vita della collettivita. o o
It documento predisposto recepisce le recenti misure finanziarie e tributarie introdotte dalle ultime disposizione legislative nazionali, r1specchland971n_

Tali elementi unitamente alle misure di contenimento della spesa pubblica rendono sempre piu difficile I'attivita di programma_zione a causa d:el. Eli‘ma di
totale e continua incertezza sulle risorse a disposizione e della mutevolezza del quadro normativo di riferimento in quanto l'unica strada possibile & la

=

4

termini di coerenza le.linee-programmatiche-di-finanza-pubblica contenute nelle-disposizioni-stesse -~ —— ——— e

Il documento si articola in missioni e programmi con lo scopo di evidenziare al meglio la connessione tra risorse stanziate e finalita pe_rsegmte. _
Le missioni e { programmi descritte nel DUP saranno affidati ai responsabili di area /settore e servizi unitamente alle risorse necessarie con apposite

-deliberazioni della giunta comunale; 1a realizzazione degli obiettivi in esso contenuti dovra avvenire in modo coordinato ed in sinergia con le realta

operative presenti sul territorio.
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