COMUNE DI FURCI SICULO

- CITTA’ METROPOLITANA DI MESSIMA
REVISORE UNICO DEI CONTI.

Al Responsabile dell'Area Ecanomice Finanziaria
Rag. Ferrara Isabella

Pec : ufficiopersonale furcisiculo@pec.it
ragioneria_ furcisiculo@pec.it

Al Segretario Comunale
Pec : segreteria.furcisiculo@pec.it

Al Presidente del Consiglio Comunale

Oggetio : Parsre 0,03 del 25.09.2018 - Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.234 del
G3.08,2018— Programima Triennale de! fabbisogno del persenale 2018/2020 e piano assunzionale -
approvazione

In allegato si trasmette parere in oggetio.
Cordiali salud
25.09.2018

Il Revisore Unico dei Cond
Rag, Terranova Francesco
—- firmato digitalmente—



o COMUNE DI FURCE SICULO -~ - '
‘ FRE & . CTTTA’ METROPOLITANA DI MESSINA . =~
seh REVISORE UNICO DEI CONTI = .°

: OGGETTO : PROPOSTA DI BELIBERAZIOME DELLA GIUMTA CE.';MIJN&LE
PARERE M. 08/2018 | M.224 DEL 03.08.2018 — PROGRAMMA TRIENMALE DEL FABEBISGGNO DEL
DEL 25.09.2018 PERSOMALE 2012/2020 E PIANO ASSUNZIONALE - APPROVAZIOME

Il Rag. Terranova Erancesco, nominato con delibera del Consiglic Comunale n.24 del 213.04 2018,
Revicare Unico dei Conti del Comune di Furd Siculo per il triennio 2018-2021

_ Ricevuta , 1a proposta di deliberazione di Giunta Municipale di cui alfoggetto, passa ali'asame

delis stessa ai sensi dell’art. 19, comma & della L. n. 448/2001 che dispone che gli Organi di
Revisione Contabile degli Enti Locali accertino che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all'art. 39 della L. n. 449,-’199? e successive modificazioni e che sventuali
derozghe 2 tale principio siano analiticamente motivate.. ;

Letti gli atti contenuti nella proposta di deliberazione. =
Wisti:

% lart. 1, comwma 557 della Legge n. 296/2006, che racita "Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gl enti
sotioposti al patto di stahilita interno assicurano la riduzione delle spese di personale, 2l
lordo degli oneri riflessi 2 carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusions degli
oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e occupazionale, con azieni da modulare nell'ambito della propria autonomia
e rivelte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di Intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative,- ancha
aitraverso 3ccorpamenti di uffici con ['obiettive di ridurre lincidenza percentuale delle

posizioni dirigenziali in organici;

¢} contanimento dslle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto
anchz conto delle corrispondenti disposizioni deitate per le amministrazioni statali;

> Fart. 1, comma 557-bis della Legge n. 256/2006, che stabilisce “Ai fini dell'applicazione
dzl comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per § rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
personale di cui all'articola 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, noncha'
per tutti i soggetti a vario litolo utilizzatl, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi variamentis denominati partecipati o comungue facenti
capo all'ente.”;

Iart. 1, comma 557-ter della Legge n. 296/2006 il quale dispone “In caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art, 76, comma 4, del decrato-legge
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25 giugna 2008, n. 112, convertito, con madificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133.",
owers, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita imernc nell'esercizio
precadente & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a gualsiasi
titolo] con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi | rapporti di collaborazione
continuatz e continuativa e di somministrazione, anche- con riferimento ai processi di
¥ ctabilizzazione in atto. E fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con
soggetti privati che si configurino come elusivi della presente disposizione.”;
'art. 1, comma 557-quater della Legge n. 296/2006 che statuisce "Ai fini dell'applicazione
dal comma 557, a decorrere dallanno 2014 ghi enti assicurano, nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di
persanale con riferimento al valore medio del triennio precedents alla data di entrata in
vigore della prasente disposizione.”;
I'art. 1 comma 424 della Legge 1902014 che stabilisce che “le regioni e gli enti locali per
gli anni 2015 e 2016, destinana le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle
percentuall stabilite_dalla normative vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di
concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti ed approvate alla data di
entrata in vizore della norma e alla ricollocazione nei propri ruoli degli esuberi destinatari
dai processi di mobilitd”, effetti questi mantenuti nell'Ordinamento Regionale dalle
disposizioni dell'srt. 2, comma 2 della LR 27/2016.
Lz Deliberszione della Corte dei Conti Sezione di controllo per la Regions Sidliana
n.162/2016/PAR dove viene ribadito : “.... In ordine =i presupposti per la corretia
attuazione dei processi di stabilizzazione, richiamando la necessit3, innanzi tutto, di
yn’atienta valutazione di sostenibilita finanziaria in termini di competenzz e di cassa della
relativa spesa, in considerazione al duraturo impatte sui bilanci delle amministrazioni ©.

Praso Atto che:

%

'\‘;I'

fart. 33 del D. Lgs. n. 1652001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto
Fonere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazione alle esipenze funzionali o alla sltuazione finanziaria con conseguente cbbligo di
comunicazione al Dipartimento della Funziona Pubblica;

le emministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono efiettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto pena la
nullits degli atti posti in essere, mentre | responsabili delle unita organizzative che nan
attuano le procedure.previste dal richiamate art. 33 ne rispondona in via disciplinare;

la verifica avwviata presso il Comune di Furd Siculo ha restituito esito negativo in quanto i
Dirizenti incaricati, quzli soggetti preposti alle strutture di vertice nell’sttuale dotazione,
hanno attestato Finsussistenza di situazioni di soprannumerarieta e di eccedenza; ~

Atteso che il Comune di Furcl Siculo ;

¥ nan & Ente strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto finanziario;
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28.03.2018;

COMUNE DI FURCI SICULD

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

REVISORE UNICO DEI COMTI

hs rispettato il pareggio di bilancio 2017, comunicando 1 relativi dati al MEF in data

% alla data odierna non ha ancora approvato il Bilancio di previsiona 2018, ma si prevede il
" rispetto del vincoli del pareggio di bilancio anche per I'anno 2018;
3 I;ta mantenuto la spesa del personale nell'anno 2017 e precedenti al di sotto del valore
medio dal triennio 2011/2013 e che tale rispetio & previsto anche per il 2018 e per gl
anni successivi come si evinte dai seguenti prospetti:

. Rendiconto | Rendiconte | Rendiconts | Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto R
Coesa
2011 12 2013 2012 -2ms 2016 2y
L -
Totale spesa 2.410.492,97| 2.405.414,37( 2.415.096,23 2.357.477,63] 2.287.765,77| 2.739.696.85 2 207.819,14
personale
Companaiti 501 J60.88| 602.269,B8] 692.269,98] 650.558,05| 63261456 s0252002 544 105,83
cpesa soelusa
Spesa 1715.725,08 | 1L.713.144,48 | 1.726.826,30 | 1.706.919,58 | 1.655.151,21 | 1.637.176,87 | 156371331
assoggertata 3l
{timite dell"art 1. iz
Valare medio irign 1.719.399,96
nio {arl 3, co. 5-bis]
D.L90/14)
Rendiconts § Rendiconto | Resdiconto Previsione Previsions Previsions
Spess .
2011 2012 2013 2018 ik} 2020
[Tolale spesa 7.410.49397] 240541437 2.419.096,28] 2.144.265.45 202012938 2020125938
|peisonale ;
Componenti 9226988 692269.38| 692268.98| EISB17.83| 76313730 768.187,30
spesa escluse
{«vedi proposts) |
Spesa 1.718.279,08 | L713.144,49 | 1.726.826,30 1.324 451,56 | 1.251.941,48 | 1.751.941,48
ascopgettata @l
Nhmite  dell'arLl, _._I
alore medio triend 1.715.389,56
nio fart. 3, co. 5-bs)
D.Lﬂ_@fl‘il

= hs effettusto lz ricognizione delle eccedenze del personale per lanno 2013, non
rilevande situazioni di eccedenza né di soprannumero;

VY

previste dalia legge n. 68/1999;

v

non ha valide graduatori

51, comma 4 del D. Lgs. 267/2000;

con D.G.C. n.134 del 10.05.2018 si & dotatao del piano delle azioni positive;
ha attivato regolarmente |z piattaforma telematica di certificazione dei creditj;
i fini delle assunzioni obbligatorie risulta in regola con il rispetio delle soglie minime

e al 31.12.2017 ai fini dello scorrimento obbligatorio di cui all'art.




COMUNE DI FURCI SICULD _
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i % che ai sensi dellz L.R. 27/20186, madificata dalla LR.&/2018 sara possibils usufruire dE.‘IHE_ '
I risorse assunzionali aggiuntive per la stabilizzazione del personale contratiista in servizio
pressa il Comune di Furd Siculo cosi come indicato nella proposta ; 3 : 7
che il progesso di stabilizzazione deve avvenire ad invarianza di spese per lente e,
comundue nel rispetto dei vincoli di bilancio vigenti neltempo : :

w7

Varificato che il Programma Trienn ale dei fabbisogni del Personale per il triennio 2018-2020 &
coerente con gli strumenti di programmazione dell’Ente.

Praso Atto che Entz ha ritenuto di prevedere assunzionl per il triennic 2018-2020 come
riportate nell'allegato “B” alla proposta di deliberazione in oggetto.

Vists il D, Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e ss.mm.ii. (TUEELL).

Vista il D. Les. n. 165 del 30.03.2001 & S5.MML.ii..

Visto lo Statuto Comunale.

Vista it Regolamento di Contabilita.

Viista il Regolamenta comunale per le modalita di assunzione agli impieghi.
Wisto Il regolamenta per le procedure di stabilizzazione.

isto il parere favorevole di regolarita tecnico-am ministrativo ;

Visto il parere Tavorevole per guanio concerne la regolarita contabile ; .

b ESPRIME PARERE FAVOREVOLE -
5 sulla proposta di delibera di Giunta Municipale ad oggetio: “ programma triennale del ]
5t fabbisogno del personale 2018/2020 e piano assunzionale — Approvazione © HEE
o :
o : ~PREVIA VERIFICA

AR delle norme e degli adempimenti che bloccano le assunzioni, e alacceriamento delle

5’ ' disponibility finanziarie di Bilancio, con relative risconird di coperturs finanziaria, tenendo

conto e considerando le proieziong temporale delle annualita lavorative per | soggetd

interessati e del duraturo impatio sui bilancl dell’Ente. ;
- 1l Revisore Unico

Rag. Francesco TERRANOVA

Tanto si doveva. -— firmato digitzlmante -

25.09.2018



di poter realizzare il graduale superamento dell'utilizo di personale con contratto di lavoro subordinato 2

tempo determinato;

EVIDENZIATO in particolare che con |2 legge di stabilita regionale n. 8 del 08.05.2018 (art. 26), pubblicata
nella GURS n.21 de!l’li.ﬂﬁ.lﬂla. sono state apportate alcune modifiche alla L.R. 31.12.2016 n. I7;

wiSTO, in particolare, I'art. 3 della LR. 3 dicembre 2016 n. 27, ai sensl del quale “nei limiti del proprio
fabblsagm e delle disponibilita di orgenico, fermo restando il rispetto deg gif obiettivi del saldo non negative,
in re.rmmf di competenza, tra le entrate ¢ le spese fincli e le norme di contenimenta della spesa of personale,
i Cmum possono adottare le procedure previste dall'articolo 4, commi 6 e 8, del decreto legge 31 agosto
2013 n.101, convertito con miodificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125, con priorita per le procedure di
cui al comma 6, negli onni 2017 e 2018, aggiungendo, al limite finanziaric fissato dall’articolo 35 commo 3
bis del decreto legislaiive 30 marzo 2001 n.165, e norme previste dalf’articolo 3 commo 28 ottavo pericdo
del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni dolla legge 30 Juglio 2010 n.122 2
£mLi in misuro non superﬁmr al loro gmmontare medio relativo al triennio anteriore of 2016”;

RILEVATO che:

i ey

-nello specifico, P'ottavo periodo dell'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 stabilisce che, ai fini del
contenimento della spesa pubblica, “le ifmitazioni previste dol presente comma non si applicono agli ent!
locali in regola con Pobbligs di riduzione delle spese di personale di cui al commi 557 e 562 dell'articolo 1
deiln legge 27 dicembre 2006 n. 296 e s.m.i., nelf'ambito delle risorse disponibili a legisiozione vigente™;

-quindi, attraverso la manovra disposta dalla Reglone Siciliana che, con la-L.R. 27/2016 ha proceduto al
sostanziale consolidamento, in caso di stabilizzazione del personale precario, del contributo gia ercgato agh
Enti lacali per Futilizze dei mea=simi lavaratori a tempo determinato, dette risorse quantificate in misura

‘massima nell’ammontare medio relativo al triennio anteriore al 2016 sono divenute, ad ogni effetto di

Iegg'e, concretamente disponibili e, come tali, idonee a costituire budget aggiuntivo per la stabilizzazione di
detto oersonale; 3 ’

- in via ulteriore, ai sensi del comma 2 dell'art. 3 dellz L.R. 27/2016 ed "elsdus:"mmente per le finalita e nel
rispetto dei vincoli e dei termini di cui ol comma 1, if valore imedio del triennio anteriore al 2016 delle risorse
di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto legge n. 78/2010, convertito con muodificazioni dofla legge n.
112/2010, pud essere Integrato a volere sulle risorse finonziarie aggmnt;we, appositamente. individuate con
legoe reg;ana!e, che assicurano lo compatibilitd delliatervento con il roggiungimento degh obiettivi
regionali di finanzo pubblica®;

- a tal fine, 2 per garantire una pill ampla possibilith e flessibilita di riassorbimento del personale precario, la
medesima disposizione normativa da ultimo citats stabilisce che "glf enti territoriall calcofano if complesso
defie spese per il personale, ol fini del rispetto delle disposizioni di cui olf'articolo 1, commi 557 e 562 dello
."egge 27 dicembre 2006 n. 296 al netto dell’eventuale cofinanzioinento erogate dalle Reglione®;

- quindi, proprio per guesto motivo, anche un eventuale contributo aggiuntivo da parte dells Regione
finalizzato al riassorbimento del personale precario attualmente utilizzato dallEnte non graverebbe, a
livello di calcolo dei limiti e vincoli assunzionall, sulle spese di personale del Comune;

-inoltre, ai sensi del comma 6 dell’art. 3 della LR. 27/2016, “per le issunzioni df soggetti inseriti neli’elenca
di cui ol comma 30, comme 1, dello legge regionale n. 5/2014, titolari di contratto o tempo determinoto,
effettuotz daf soggett! di cul ol comma 10, lettere a)  d), con le pr ocedure richiomate dal presente articolo



a decorrere dalla data di assunzione, per Fintera durata del rapporto di lovore, & riconasciuto un coniribulo
in misura pari o quanto previsto dal medesimo comma 10 e con e medesime modalitd, parometrato jn base

ai soggetti assunti”;

. ai sensi del citato comma 10 detto. contributo & parametrato nei limiti “della speso ca{npiessfvamente
sostenuta dalfEnte nel'anno 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto dei rapporti di lavoro a tempo
determinato in corso ol 31.12.2015" 2l cui onere la Regione Siciliana provvedera 2 fare fronte “medionte
Futilizzo di perte- del Fondo di* cui olf’'ort. 30, comma 7, delle L.R. 5/2014 e s.m.i., nonché, per la quota
complementare o caorico degli enti utilizzotori alla data del 31 dicembre 2015, mediante utilizzo di parte
deils Eﬁssegncm’ani ordinarie defla Regione in favore di ciascun Comune®;

EVIDENZIATO che:

-con I'art. 26 deila legge di stabilitd regionale 2018 (l.r. 8/2018) & staio modificato il comma 22 dell’art. 3
della LR. 27/2016, prevedendo che “Nelle more deli’individuazione degli esuberi di personaie di cui alle
procedure previste dall’'articolo 2 sono consentiti i percorsi-di stabilizzazione di cui ai commi 1 -2 dz=!
presznte articolo nonché ai sensi dell’art. 20 del D.lgs. a. 75/2017%, per cui pud ritenersi superato 1l
‘precedente vincolo previsto nella formulazione eoriginaria della LR. 27/2017 e viene dafinitivamente
chiarita I'applicebilita delle procedure previste dall'art. 20 del D.lgs. n.75/2017;

-.con la medesima legge di stabilita regionale & stato altresi modificato anche il comma 21 dell’art. 3 della
L.R. n.27/2016, prevedendo |'erogazione del.contributo regionale anche per le proroghe del contraitiz Iz
stabilizzazione del personzle presente nelle gradustorie delle procedure di_stabilizzazions di cui
zll’articolo 6 delfa legge regionale 29 dicembre 2010 n. 24: '

-che sono stati modificati anche i termini previsti dal comma 8 e dal comma 9 della L.R. n. 27/20185,
prevedendo che la conclusione dei processi di stabilizzazione debba svvenire entro {1 31.13.2020;

RICHIAMATE . altras] le seguenti ulteriori disposizioni di carattere finanziario previste dall’art. 26 della legga
di stabilitd regionale 2018 (L.R. M. 8 del 08.05.2018):

-comma 5.Per le finalitd inerenti al superamento del precariato, per Il triennio 2018/2020, & altresi
uillir_zabile-la spesa di cui al comma 28 dell'articolo 2 del decreto legge 31 magsio 2010 n. 78, convertito
con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n.122, calcolata in misura corrispondente alla media del
triennio EUISQDIT-"?., ai fini delle disposizioni di cui ai[‘arl;[cui_a 1, commi 557 & 562, della legge 27
dicembre 2006 n. 296, relativamente 2l calcolo della spesa her il personale, al netto del contributo erogato
dalla Regione, a condizione che le medesime amministrazioni siano in grado di sostenere a regime la *
relativa spesa di personale previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da parte
dell’organo di controllo interno di cui all'art. 40 biscomma 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ¢
s.m.i, e che prevedono nei propri bilanc la contestusle e definitiva riduzione di tale valore di spesa
utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto art. 9 comma 28;

- comma 6, Ferme restando le norme di contenimento della spesa del persanasle, limitatamente zlle risorse
regionali aggiuntive assicurate dalle autori2zazioni di spesa di cui a2l comma 1 dell’art. 6 e al comma 7
dell’articolo 30 della legge regionale 28 gennaio 2014 n. 5 e dalle autorizzazioni di spesa di cul al comma 10
lett. b} dellarticolo 3 della legge regionale n. 27/2016, gli_enti locali, in_conformita a guanto disposto
talfart. 20 del Digs. n. ?5}'2!51?. provvedono ad avviare, entro il 31 dicembre 2048, le procedure di
stabilizzazions dei lavoratori 5 tempo determinato, con contratti a tempo indeterminato anche part-

tims, per un aumero di ore non infericre a quello in essere con il medesimo lavoratore ai 31,12 2015,




Ove non ricorrano le condizioni di cui al comma 1 dell’art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, gl enti locali sono
ne

ad avviare le procedure di stahbilizzazi restano servizio presso lo stesso
ente a vzlere sulle risorse regionali richiamate nel presente articolo, mediante le disposizioni di cui af

commez 2 deil'art. 20 del medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai medasimi;

- cemma 7. Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed ecclusivo carico delle risorse
regionali gravanti suf caplmh 191310, 191301 e 151320, non sono soggetie =i vincoli & ai li‘mrﬂ dellz spesa
del pem:anale propria dei singoli enti:

- mmrna 8. La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente articolo & assicurata per 'eserciZio
finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dellarticolo 6 e al comma 7 dell'articolo 30
della legge regionale n. 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10 lett. b) dell'articolo 2 della
legge regionale n. 27/2016 e dal 2013 fine al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi
del comma 21 dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gia
prew’sti- per 'esercizio finanziario 2018. A tal fine il Ragioniere generale & autorizzato, previa delibera di
Giunta, ad iscrivere su richiesta del dipartimento regionale delle autonomie locali le relative somme sui
pertinenti capitoli di bilancio (191310 e 191320);

- comima 9. Le amministrazioni comunali ancora interessate nelle attivitd di lavori socialmente utili sono
autorizzate ad avviare le procedure per Is stabilizzazione ai sensi del comma 14 delarticolo 20 del decrato
legislativo n. 75/2017 senza oneri a carico del bilancio della Regions;

- comma 10. Le disposizioni di cui al comma 6 si applicane alle procedure di stabilizzazions del personale di
cui all'articolo 32 dslla legge regionale n. 5/2014 e s.m.i. e degli enti soitoposti a tutela e vigilanza dalla
Fegione con risorse proprie;

- comnma 11. Le disposiziont di cui allarticolo 3, commi 10 & 11, della legge regionale n. 27/2016 e s.m.i. =i
applicano anche in favore dei lavoratori a tempo determinato utilizzati nella prosecuzions dei progetti di
cui ali’ert. 4, comma 4, della medesima legge regionale:;

- comima 12.A1 maggiori oneri derivanti dall’sttuazione del comma 11 per Fanno 2017, quantificati in 1.350
migliaia di euro, si pravvede con le maggiori entrate derivanti daf recuperi da aperare nel corrente esercizio
ai sensi del comma 1 dell’articelo 6 della legge regionale n. 5/2014 e 5.m. 1

Visto il D.lgs. 25.05.2017 n. 75 il quale ha dettato “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, prevedendo alf'art. 20 le norme sul supersmento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni;

Vista |a Circolare del Ministro per Iz semplificaziona e pubbiica amministrazione n. 3/2017 del 23.11.2017
con la quale sono stati detrati gli indirizzi operativi per "applicazione della speciale disciplina volta =l
superamento del precariaio;

Vista la Gircolars del Ministro per la semplificazione e pubblica amministraziona n. 1/ 2018;
Dato atto che:

- negli anni 2015, 2016 e 2017 si sono avute n. 8 cessazioni di personale a tempo Indeterminato,
rapportata ad anno, come risulta dal seguents prospetto:



[_a,mme | totale cessazioni profilo motivazione oneri diretti annui
2015 nl addetto cucina limite di eta £ 29.103,00
2016 nl istruttore :.:Iirettiuo limite di etd €41.632,07
2017 | e | istruttore direttiva servizio €41.632.07 .
2017 1 vige urbano | . - limite di et3 £36.00537 |
i o 2017 n.l geometra limite di eta € 34.562,52
2.['-*17 nl ' ingegnere lirnite di eta € 44,296,40
2017 n.1 addetto cucinz limite di etd £29103,00 |
2017 n.1 istruttore direttivo sarvizio £ 45.568,04
£301.002,47 |

- pefanno 2018 sono previste le seguentl ulteriori cessarzioni

dzl servizio per pensionamento:

oneri diretti annul

=nno cessazions . | totsle cessaziond profilo motivazione
2018 ol struitore direttivo | limite di etd €40225,58 vl
2018 n.1 operatore limite di et3 £ 2?.?93,@
totaie £ 68.024,13

- per Vanno 2019 non s:l prevedcno,
di cessazioni dal 5emzm a meno di eventuall ecrti  positt
decreti attuativi dell’ape (pensicnamento am:crpam]l presentats

in base alle attqui normative sui pen

rispettivamente : uno cat. AS e Ialtro cat BT;

- per Fanno 2020, in base alle attuali normative sui pens

cessazionl dat servizio per n. 4 unita di permnale

da n. 2

sionamenti, ulterion possibilita
ivi da parte deli'inns, alle istanze sussaguenti 3l
dipendenti comunali,

ionamenti, =i prevedono ulteriori possibilita di

anno cessazicns totale cessaziani profilo mativazione oner diretti annui
2020 ni istrutL:ure limite di et3 3628296
2020 n-1 operatore _ lirnite di ser;ﬂziu £ 79.999,57 il
2020 n.d istruttore airgtﬁvu limite di servizio £4143861
2020 n.l esecutore Limite di et3 £33.74920 |
L vt L i e =




totale £ 144,470,842

dalls dotazione organica vigente, cosi come rideterminata con deliberazione di G.C. n. 238 del
14.09.2018, risultano n. 84 posti {di cui part time n. 44) di cui alla data del 31.12.2018 n. 32 mp_erti en.

52 vacanti;
-~ DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA -
- — .
. Nuova | DoOTAZIONE | PosTI MODALITA DX
Pianta | ORGanica |VacanTi| COPERTURA
1. EFROFILO PROFESSIONALE | Oncanich | ESISTENTE
D3 [FuNZIONARIO TECMICO 2 i | i -
£ lIsTRUTTORE DIRETTIVO AMM.VO 4 4 o %
D [ISTRUTTORE DIRETT, SERV.SOCIALT 1 1 ) =
L 1SPECIALISTA DI VIGILANZA 1 0 i SELET PUEBICA
£ [ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 1 1 0
;;1 ISTAUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 3 1 2  [SELEZFUBBICA
FTABILIZZ AT IO
€ |ISTRUTTORE AMMINISTRATIVD 10 q 6 SRR
STABILITTATIONE
£ JAGEMTI P.M. 4 1 3 [STARmIZATIONE
& [STRUTTORE TECNICO 3 1 7 rasiimanons
& USTRUTTORE 3 1 2 STAZILIZZATIONE
£ [ISTRUTTORE = 1 1 1]
5 F‘STRLITI’&RE CONTABLE + 16 ; 2 4  [TASILIATIONE
£ JAuTIsTA . 2 1 i SELET. PUBE.
53 |AUTISTA SCUOLABUS 1 1 0 -
£  [ESECUTORE AMMINISTRATIVO G 2 4 STABILIZEAZIONS
£  |EsECUTORE 4 2 3 [crABI=cations
B jUSTODE OMITERD 1 D, 1 [FTABILIZZATONE
£  [FSECUTORE (OPERAIG S-PECIAI_IE_] 3 3. 1 [reenmzamone|
£ AUSILIARIO DEL TRARFICOD 1 0 i STABTLIZZATIONE
L s




& ADDETTI ALLA CUCINA ¥ 0 12 SELEZIONE PUE]
A [OPERATORE 16 - 6 R e
2 OPEMT{RE:?\:‘.I.K]I.A. 5. T g o
A [OPERATORE i g ! i ART.3LE8/55 |
TOT. & o ¥. 55 e
e ~ 84 22 52

- e

vista la propria deliberaziene n. 93 del 22.03.2018 ‘concernéte la verifica {negativa) ai sensi dell'art. 33 del
d.lgs. n. 165/2001, delle situazionl di soprannumero o di etcedenza del personale dipendants in servizio

presso l'ente; ' : S b : L

Ritenato di poter procedere alla predisposizione del programma triennale del fabbisogno del personale per
il triénnioc 2018/2020; : - ) - ;

Considarato che:
Fent= si avvale di una forza lavoro di n. 38 dipendenti a tempo determinato a 24 ore, dicuin. 1 cat. D,

n.1s cat. C, n.7 cat. Be n. 14 cat. A, assunti ai sensi delle LL.RR. .16/2006;

- con D.G.C. n. 01 del 02.01.2018 si & procaduto ad autorizzare la prosecuzione dei contrztii di lavoro a
t=mpe determinato fino 2l 31.12.2018, a norma dellz L.R. n.27/2016 e del D- Igs n. 75/2017, . =n. 38
dipendznti in possesse dei requisiti richiesti; 7 :

- per | suddetti lavoratori rientranti nella categoria del reglme transitorio, avendo gli stessi maturzio una
consistents esperienza € prefessionalita, si ritengone sussistenti le esigenze organizzative e che, parianto,
nai limiti consentit dalle norme vigenti & dei limiti in materia di bilancio e di spesa dal personale,-questo
Comuna intende avviare processi di stabilizzazione attivando'il regime specidle. previsto dal ‘comiinato
disp-}sic dell‘art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, dell'art. 3 defla LR. 27/2016 edeli‘art. 26 della LR. 8/2018 {legge

di stabilita regmnale}, . :

- la spesa di ogr-: =ungnta cessazione deve essere rappartata ad anno intero indipendentements dallz data di
effettiva cessazione dal servizio e su guesto importo deve essere calcolsta la reletiva percentuals
costituente teito per le nuove assunzioni a tempo indeterminato;

- la spasa di ogni assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, in analogla a

guanto precedémemente indicato, dave essere rapportataad anno interg, indipendentemante dalla data

di assunzlone pravista nello strumento di programmazione;

CDH.SIDERATO che:
- la comparazione tra |3 spesa stanziata per-il pen-nnale cessato I_unen ﬂtcupaﬂanall'} E queila da sostenzsre

per il personale eventualmente da assumere {oneri assunzionali) va fatta t2nendo conto dello stipendio
eff=ttivamente percepito dai dipendenti cessati (per livello, ‘classi e scatti maturati) e guello che sara
corrisposto ai neo dssunti, corrispondente al tabellare ‘iniziale {Corte Conti Umbria Zeliberaziong n.
135/2013/PAR, che richiama Corte Conti Emilia Romagna deliberazione n. 18/2012/PAR, che 3 sua volta fa
riferimento alla nota Dipartimento Funzione Pubblica n.. 11786- d&l 22.02. 7!)11 ed alla nota della
Conferenza delle Regioni e délle Province autonome n.10/133 del 18.11. 2010], ; .



_ ai fini della determinazione del budget assunzionale c.d. ordinario occorrs considerare tanto la capacita

Lssunzionale per il 2018, costituita per questo Ente dal 25 % dei risparmi derivanti dall’anno precedente

{2017) e dai c.d. resti del triennio precedente non utilizzati, calcolati, in coerenza con i dati relativi 2l valore

medio della 5[!;353 di personale del triennio 2011/2013 di cui all'art. 1 comma 557 quater, legge n.

296/2006, 3! lordo della tredicesima e-degli oneri riflessi a carico dell'Ente; '

DATO ATTO che, come attestato dal Responsabile dellArea Economice — Finanziaria medignte

I'apposizione del parere di regolarita tecnica e contabile sul presente atto:

- questo Comune ha rispettato i vincoli di pareggio di bilancio nel corse dell’esercizio precedente {2017);

- I'attusle numero di dipendenti di ruclo, titolari di contratto 2 tempo indeterminato, & parian. 32 unita;

- il rapporto dipendenti — popolazione delfanno precadente & dunque Inferiore al rapportc medio
- Ministero dell'interno del 10.04.2017 valido per il triennio 2017-2019;

- & siata ridotta |2 spesa di persenale rispetio al valore medio del triennio precedente come comma 5 his

del 0L 90/2014 convertito nella legge n. 296/2006 come inserito dall’art. 3, cormma 5 bis, del D.L. 90/2014

convertito nella legge 114/2014, ave & testualmente previsto che “Ai fini delf'applicazione del comma 557 @

decorrere dali'anna 2014 gli enti azsicurano nell’ambite della pmg.rarnmbziune triennale del fabbisogno del

personale il contenimento delle spese di personale con riferimento al volare medio del triennio precedents

alla doto di entroto in vigore delio presente disposizione”;
_I'Ente non si trova in stato di dissesto; S
- TEnte non risulta strutturalmente deficitario; .

AUEVATO che il Responsabile dell’Area Emnorhicn — Finanziaria, culla base dei datl contabili dell’ente
tenendo conto dei richizmati criteri previsti dalla normativa vigente in materia di capacita assunzionsle hia
pradizsposio la taballa riepilogativa che si allega sub lett. A) al presente provvedimento a costituirnz parte
integrante & sostanziale;
G s

EVIDENZIATO che, ai sensi deli'art. 3, comma 18, délla LR, n. 27/2016, nelle more della stabilizzazions negli
enti di provenienza i soggetti titolari di contratto di lavore suberdinato a tempo determinato alla data del
31.12.2016, inseriti nell'elenco di cui all’art. 30 comma 1 della LR. n.5/2014 & sm.i., che ne facdano
richiesta entro il 31.12.2018, sono 3ssunti in apposita area speciale transitoria ad esaurimenio istituita

e

presso la Resais s.p.a.;

TENUTO COMTO delle shtuazioni di vacanza della dotazions organica g della necassitd di ricoprirle nel
rispettc del vincoll assunzionali previsti dalla normativa e sopra sinteticamente richiamati;

RILEWATOche Fanalisi del fabbisogno di personale, considerando i collocamenti in quiescenza del personale
in servizio sia guelli gia verificatisi e anche quelli prossimi, pvidenzia limprescindibile necessita di procedere
zlla stabilizzazions del personale precario gid In servizio presso PEnte, indispensabile 2 corretio
funzionamento degli Uffici; >

RILEVATO altresi che rimane in capo all'Ente la facoltd di procedere ad assunzion anche in forma
temporanes mediante contratti a tempo determinato al sensi dell’art, 110 del D.lgs. 267/2000 efo, anche
per evitarz possibili vueti di effidenza, mediante utilizzo di personale ex art. 1 comma 557 della Legge n.
311/2004 efo in convenzione ai sensi deil’art. 14 del CCNL del 22.01.2004, anche di figurs apicali;



CONSIDERATO che il comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti di cui
all'art. 27 del D.L. n. 55;2;114’; i

COMSIDERATO che a: sensi dell’articolo 9 comma 1 qumquses del D.L. n 113/2016 il comune ha approvato
il bilancio di prw;smne 2017/2019 con D.C.C. n. 59 del30. 12. 2017;

CONSIDERATO che, ai gensi dell'art 9 comma 1 quinguies del D.L n. 1]3,!2016 il comune ha approvato i
mniu cnnsunﬂm 1015mn D. E C. n.47 del 20.11. Iﬂl?

CDHS‘!DEHATD che, ai sensi-dell'art. 9 comma l-quinquiés del D.L n. 113/2016 il comune ha trasmesso alla
Banca Dati delle Ammlhistrazinni Puhblliche dei dati richiesti dalla citata disposizione-

(:D’HEIDEH.HTU che con D.G.C. 134 del 10.05.2018 & stato adotiato il pLEII!‘iD di azioni pDSIINE in materia-di
pari nppnr‘tunn:a

GATO ATTO che 'art. 20 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 consente alle amministrazioni, per il triennio 2018-
2020, di bandiré procedure concorsuali riservate, in misura non superiore al cinquanta per cento def posti
dizponikili, al personale non dirigenziale che possegga | seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alla data del 28 agosto 2015, di un contratte di lavoro fiessibile presso
I'amministrazione che bandisce il I:DI'IEDF.:S.D, quindi anche | soggetti titolari di collaborazioni coordinate
= continuative; s k :

bl abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto. anche non continuativi,

negli ultimi otte anni presso I'amministrazione che bandisce il concorso;

CONSIDERATO che |2 pracedure di reclutamento speciale transitorio previste dalla richiamata normativa
debbono svolgersi ne! triennie 2018 /2020 & sono rivolte ai soggatti in possesso-dei requisiti previsti dai
commi 1 e 2 dell’art. 20 citato; L

COMSIDERATO altrest che limitatamente alle nrnrr:inijstrazioni comunali potenzialmente interessate dalle
procedure di stabilizzazione di personale utilizzato in attivita socialmente utili, queste possono avviars
dette procedure ai sensi delf'art. 20'comma 14 del decreto 75/2017 (art. 26 comma 9 L.R. 8/201B] senza
sn=ria carico =2l bilancio dalla Regione ma solo a valere sulle capacita assunzionali dell’ente nel rispetto

del piano dei fabbisogni triennali di personale e limitatamente alle categorie A e B;

COMNSIDERATO che |a stabilizzazione del personale precario utilizzate dalle pubbliche amministrazioni non
costituisce un diritto soggettivo del lavoratore a termine ma una scelta organizzativa che deve svolgersi in
coeranza‘con il piano trienhale dei fabbisogni di cui all’art. 6, comma 2, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., come
ha affermato la Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per iz Regione Siciliana, nella deliberazione
£.11.2014 n. 192/PAR, la pmgrarnmazmne presuppone la ricognizione dell’effeitivo fabbisogno di personale
delfente, in relazione alle funzicni istituzionali da sm!gere, ai carichi di lavore, alle risorse fi inanziarie a
disposizione; il percorso progmmmaterm viene compiuto sulla base dell'analisi c!elle necessita oggemue.
non costituisce di certor uno strumento che possa giustificare di per =8 un ampliamenio -della dotazione
organica, sorretto dall'unicz neeessita di- soddisfare I'esigenza di procedere a nucove assunzioni o alla
stabilizzazione dei lavoratori precari. Il prablema non & stabilire se la necessita di stabilizzare il persanale
precario debba influenzare e conditionare la programmazione, ma semmai di Cl:lmprEndEfE se, dopo aver
effettuato I'anzlisi del fabbisogno in funzione delle.esigenze effettive dell’ente, emerga o meno la necessita
di utilizzare dei profili professionali che, in concreto, coincidono con quelli del personale precaric n atio

utilizzato dal Comune; S i .



OATO ATTO che I'assegnazione di parte corrente disposta ai sensi dei commi 1 e 2 dellart & delia L.R.
5/2014 destinata al finanziamento delle funzioni e delle attribuzioni proprie di tali enti nel rispetto della
loro autonomia, & stata nel carso degli ultimi anni notevalmente ridotta, realizzando cosi importanti tagli
dei trasfarimenti regionali di parfe corrente; :

ATTESO che Fart. 27, comma 2, della LR. n. 3/2016 dispone Pesclusione dal Fondo perequativo di cui al :
comma 7 delart. 30 della legge regionale n. 52014 per i Comuni siciliani che non provwedono alla

stabilizzazione del personale precario nonostante Fesistenza degli spazi assunzionali;
]

BITEMNUTO di dover definire gia in questa sede le modalita di copertura dei posti che si intendono coprire a
termps indeterminato;

VISTE Je linee guida predisposte dalls Funzione Pubblica del 08.05.32018, rivolte alla P. Amministrazione.

COMSIDERATO che ai fini delle assunzioni obbligatorie questo ente risulta in regola con |l rispetio delle
sogliz minime previste dalla legge n. 68/1999;

RAVVISATA la necessita di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il
periodo 2013 — 2020, finalizzata a soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalitd, garantendo
la coerenza con i vincali in materia di spese di personale e con it guadro normativo ui_gEnte A

DATO ATTO che:

"

- Pattuazione del programma triennale delle assunzionl e del piano assunzionale 2018, e la previsia
stsbilizzazions 3 tempo indeferminato, & subordinaia espressamente alla coperiura degli onerf con il
contributo regionale, cosi come sing ad oggi garantito;

- la suddetta programmazione potrd essere rivista e modificata in corso dl esercizio, ove si verificassero
sopravvenute esigenze o modifiche del quadro nermative di riferimento relativamante al trignaia in
considarazions;

COMSIDERATO che I'art. 3 della legge n.443/2001, relativemente alia programmazione triennale del
fabbisogno di personale, stabilisce che gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che |
documenti _di programmazione del fabbisogno di personale siano improntat al rispetto del principio di
- riduzione complessiva della spesa;

VISTD Tart. & bis del” Digs. n.165/2001 attribuisce al revisore dei conti ii compito di vigilare
sull'applicazione di quanto suindicato, )

VISTO il parere reso dall'Otgaro di Ravisione contabile ai sensi del comma 8 dell’art. 19 della legge
28.12.2001 n. 44E; :

VISTG Iart. S del DJgs. n.165/2001 “Potere di organizzazione” ed in particolara it comma 2 e ritanuto di
dars informazione del preso e provvedimento alle Organizzazioni sindacali;

VisTO il redigendo bilancio i previsions 2018/2020;

Geauisiti il parere in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolaritd e fa corretterza dell'azione
amministrativa ed il parere i regolarita contabile con attestazione di copertura finanziaria, ai sensi dell’art.
53 dells legge 08.06.1390 n. 142 — come recepita con ['art. 1 comma 1 lett. i} della L.A. 11.12.91 N. 48, come



sestituite dall’art.12 comma 1 punto 1 della LR. N. 30 del 23.12.2000 — e dell'art. 147 bis del ©. Lgs.
267/2000 (articolo inserito dall’art. 3.comma 1 lett. d del 0.L. 174/2012 convertito in legge n. 213/2012);

Visto il parere del Revisori dei Conti 2spresso ai sensi dell'art. 239, comma 1, lettera b), n. 5, del D.igs.
267/2000;

VISTI:

il D.lgs. n. 267/2000;

1 0.fgs. 165/2001;

- il vigente r_egﬂiamp-_-ntu comunale degli uffici e servizi;

- i vigente CCNL comparto Regioni ed Autonomie locali;

- le vigenti disposizioni in materia di personale tra cui il D.L. 102/2013, 1a LR. ;I?ﬁlfilﬁ- el LH 8/2018;
-il D.lgs. n.75/2017;

- io Statuto comunale;

- E'{)AE‘E,LL !.rigenie nalla Regione Sicilia =

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE

i

* x DELIBERI

D1 FRENDERE ATTO della superiore premessa quale parte integrante e sostanziale della presente proposts;

Ol DARE ATTO che in questo Comune non si registrano né condizioni di sovrannumero del personale né
condizioni di eccedenza del personale stesso;

© D] BASE ﬁ.Tft:i chela capacitad assunzionale ordinzariz complessiva per gli-anni 2018, 2012 e 2020 si svince

gzl prospetto che i allega sub lett. A} al presente provvedimento a costituirme parte integrants e
; — :

sostanziale; =

- ai sensi della L.R. 27/2016, cosi come modificata ed integrata con le disposizioni di cui all’art. 26 della LR.
n.5/2018 {legse di stabilitd regionale), sara passibile usufruire delle risorse assunzionali aggiuntive per la
stabilizzazione del personale contrattista in servizio presso questo Comune-tomposto damn, 1 unitadicat. D,
da n. 16 unita di cat.C, da n.7 unita di cat. B e da n.14 unita di cat JA;

- il processo di siabilizzazlone deve avvenire ad invarianza di spesa per 'ente &, comungue nel rigpetto dei
vincolt di bilancio vigenti nel tempo;

Dl APEROVARE il programma del fabbizogno del personale per il triennio 2018/2020 &, contestualmente, i
piano annuale delle assunzionl del personale con rapporto a tempoe indeterminato per anno 2018;

0! PROCEDERE quindi nel corso del trlennio 2018/2020 alf'assunzione di personale a tempo
indeterminato,cosi come risulta dal prospetto che sub lett. B} si allega al presente prowwedimento a

costituirne parte integrante e sostanzials;



M DARE ATTO che a decorrere dalla data di assunzione e per l'intera durata del rapporto di lavoro &
riconosciuto, da parte della Regione Sicilia, un contributo nei limiti della spesa complessivamente sostenuts
dall'enta nel 2015 e con riferimento al numero di ore oggetio dei rapporti di lavoro tempa determinato in
corso al 31 dicembre 2015; g

0} DARE ATTO che I'effettivo awio delle procedure di reclutamento & comungue subgrdinato alla verifica
dei presupposti di legge; -

Dt DARE ATTO espressamente che |a presente programmazione dovra in ogni momento risultare coerente
con i yincoli di spesa ed | parametri finanziari fissati dalle vigenti norme in materia di assunzioni perla P.A. e
che |a stessa quindl rappresenta I'elencazione del complessivo ventaglio della possibllity che, comungue, di
anno in anno, va costantemente rimodulato per allinearlo ai limiti, sempre mutevoli, della legislaziene in
materia di spendingreview e di tagli alia spesa di personale;

Dl RISERVARSI la possibilita di modificare in ﬁualsiasi momenta la Programmazione triennale del
fabbisogno di personale, af::-pmvata con il presente atto, ove si verificassero sopravvenuts asigenze o
modifiche del quadro normativo di riferimento relativamente al triennio in considerazione o comungue
secondo le necessita di questo ente;

DOl DARE ATTO che alla presente deliberazione dovra essere allegato il parere dell’'organo di revisione
contabile, mediante il quale viene attestato che 1 documenti di programmazione del fabbisogno del
personale sono Improntati al rispetto del princlpio di riduzione complessiva della spesa e siano coerenti &
compatibili con le normative vigenti in materia di limiti assunzionali;

O DARE MANDATO al Responsabile deli’ Area Econamico — Finanziaria, Eumpatibilmente con la normativa
nazianzle e regionale vigente in materia, di predisporre gli atti necessari per proceders nel corso del
trizanic 2018/2020 alla stabilizzazione del personale contrattisia dell'ente {part time 24 ore);

G DASE ATTO che gli oneri derivanti dal presente prowwedimento trovano copertura nell’approvando DUP
e bitancio di previsiona 2018/2020; ;

Di DARE |NFORMAZIONE del presente provvedimento alle 00.55. ed alle RR.55.UU. ai sensi dell’art. 5 del
D lgs. n.165/2001 ed in particolare il comma 2;

DI DISPCRRE la pubhblicazione del presente atto all'Albo Pretorio on line e nells sezione "Amministrazions
Trasparente” - sottosezione “Personale — Dotazione organica” del sito istituzionale dell'ente;

Dl DICHIARARE 1| presente provvedimento immadiatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della
L.R. 44/1991, in quanto propedeutica all’approvazione del bilanclo di previsione 2018. -

Ii1_ PROPOMNENTE

wde [Hor=



CUNWIET TIT ROHET ST0Ld ™

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

MODELLO ALL. A

CITTA" METROPOLITANA DI MESSINA _

Rilevatd pertanto che, ai sensi delle disposizioni in atto vigenti, =i fini delle facolta assunziohali dellEnte

< risui‘t?;nn disponibili, a partire dal corrente anno, le seguent] risorse:

3 Ealcolo capacita assunzmnalue
ANNO 2018
Descrizions Importo %o capacita Budgat Percenioaie |
) annuzale assunzionale ascunzionals utilizzabila -
0%
Cessazion] anno 2015 € 34.519,13 0% | € 20711,48 10.355,74
Cessszioni anno 2016 . € 0,00 5% : 0,00 0,00
Cessazioni snno 2017 e 41.632;07 -25% g - 1[}:409,0# 53.&4,01
-‘?';:I;I‘ALE COMPLESSIVO € 3111550 1555975,
- “zalcolo capacita a_s:aunzimalel _ '
2  ANNO 2018 :
Descrizione | | Importo annuale % capacita Budgst Percentuale
- assunzionale assunzionzls ' utiiizzal?i!e
o= R 3 L i ! B0,
c.;«-.jay'm__alr;m 2016 .0,00 -25% . ‘_E 'u,an D;DD
Cessazioni anno 2017 € 41.632,07 25% € 10.408,02 5.204,01
"Cessazioni anno 2018 € 231.125,83 5% € G57.7B1,46 28.850,73 |
TOTALE COMPLESSIVO |€ 63.189,43 34.094,74




Calcolo capacita assunzionale

ANNOC 2020
Descrizione Importo annuale % capacita Budgst Percaniuzle
assunzionale assunzionals utilizzabile
50%
Cessazioni anna 2017 € 41.632,07 25% 10.408,02 5.204,01
[ Cessazioni anna 2018 € 231.125,83 25% - 57.781,46 28.890,73
Cessazioni anno 2019 € 68.024,18 25% 17.006,05 8.503,02
TOTALE COMPLESSIVO 85.195.53 42.597,77

Rilevato aliresi che in base a guanto disposto dall'art. 4, comma 6, del D.L. 161/2013 le suddette risorse
possono essere utilizzate per il 50% (par ad € 52,953,50) per assunzioni di soggetti esterni medianiz ke
procadura concorsuali di cud all'art. 35 del D.Lgs. 165/2001 e per il restant= 50% (pari all'ulteriore somma di
€ 52.953,50+) olire che per ulteriori assunzioni dall'esterno di cui all’art. 35 del d. lgs. 165/2001, anche per
eventusli riserve /o percorsl assunzionali intemi, ivi comprese le stabilizzazionl del personale precaria,
anche in aggiunta al budget aggiuntivo ed esclusivo che 3 tali procedure viene dedicato per effetto dell’art.3
defla CR. 27/2016, per una media complessiva di € 630.081,10 che, quindi, ai sensi dell ‘art.3, della
L.R.027/2016, & possibile individuare quale budget assunzionale destinato escdusivamente alla stabilizzazione
del personale contrattists attuslmente utilizzato dal Comune;

Che tale possibilits aggluntiva & perd riservata a favore del Comuni soltanto a condizione che gli stess] “sianc
in prado di sostenere a regime la relativa spesa di personale e che prevedana nel propri biland la
contestuale e dfinitiva riduzione del valore di spesa utilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal
Estto di cui 3l predetto articolo 9, comma 28, in ogni caso senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza
pubblica;

Che in base all'ulimo linea dek! primo comma dell'art.3 della L.R. 27/2016 le assunzioni in questione sono
regolate con contratto di lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, che, per. singoia unitd lavorativa, in
termini di costs complessive annuo e di giornate lavorative nonché per gli aspetti connessi allinguadramento
gluridico ed economico, deve risultare uguale a quello relativo al contratto a tempe determinato in essere 3l
31.12,2015;

Furci Siculo i, 02.08.2018
-IL RESP. AREA ECON. FINAMZIARIA

(Rag. Farra bella)




COMUNE DI FURCE

SICULO

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

ALLEGATOB

PIANO PROGRAMMATICO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2018/2020

ANMND 2018 -
2087 i MODALITA’ DI
Bl CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE COPLE
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
1 B ADDETTO CUCINA EER”;[, J?E-L;ﬁlﬁﬂ' o
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
- ) ESECUTORE AMINISTRATIVO: | o ot 5/2014 -
(PART-TIME ORE 24) ERATIG /I8
FROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
CN
1 ; ESECUTORE TECNICO SENSI DELLA LR, 5/2014
1 _LR27
(PART-TIME ORE 24) LR8I
: PROCEDURA D1
AUSI DEL 0
; 2 LIARIO TRAFFIC STABILIZZAZIOME Al
: SENSI DELLA LR. 5/2014 e
(PART —TIME ORE 24) LR.3/2016- L.R.27/16-8/18
- -| PROCEDURA DI
: § ESECUTORE STABILIZZAZIONE AT

(PART — TIME ORE 24)

SEMSI DELLA LR. 5/2014 e
- LR.27/16-8/18




PROCEDURA DI

TIME ORE 24)

OPERATORE
. . STABILIZZAZIONE Al
: SENSI DELLA LR. 5/2014 e
) (PART - TIME ORE 24) kg e /
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
§ OPERATORE
; . SCuoLA SENSI DELLA LR, 5/2014 e
LR.27/16-
(PART- TIME ORE 24) {imlias
A
ASSUNZTOME CATEGDRIE
1 S st OPERATORE r;mﬁc;TErrEfgg £X LEGGE
ORE) ;
L
AMMO 19
POSTI VACARTI CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE “ﬁﬁg&;ﬂz
2 ]
PROCEDURA DI
2 c AGENTI DI P.M. STABILTZZAZIONE AL
3 (PART — TIME ORE 24) SENST DELLA LR 5/2014 &
LR.27/16-8/18
PROCEDURA DI =l
STABILIZZAZIONE Al
: h ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | SENSI DELLA LR. 5/2014
(PART- TIME ORE 24 ) - LR27/16-8/18
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Ai
: s ISTRUTTORE TECNICO (PART- | SENSI DELLA LR. 5/2014
- TIME ORE 24) - LR.27/16-8/18
PROCEDURA DI
STABILIFZAFTIONE AT
g - ISTRUTTORE (PART- | SENSI DELLA LR. .5/2014

- LR.27/16-8/18




PROCEDURA DI

STABILIZZAZIONE Al

ISTRUTTORE CONTABILE SENSI DELLA LR. .5/2014
(PART-TIME ORE 24) - LR.27/16-8/18

PROCEDURA D1

STABILIZZAFIONE AL

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABIL | SEMSI DELLA L.R. .5/2014
(PART — TIME ORE 24) - L.R.27/16-8/18

X SELEFTONE PUBBLICA

< DA EFFETTUARSE AT SENSI

SPECIALISTA VIGILAMNZA DELLA VIGENTE

MORMATIVA NATIONALE E
REGIOMALE

SELEZIONE PUBBLICA
DA EFFETTUARSI AI SENSI
ADDETTO CUCINA DELLA VIGENTE
NORMATIVA NAZIONALE E
REGIONALE




fliscontro del rispatte 08l commi 557 & 557-bis della legge 286/2006 con rterimento al trienmio 8l 2017-2019

IMIPEGNATA media anni

5

2011/2013

= ' PREVISTA

2018

19

2020

Vorci da somimare

Retribuzione borde al personale dipendente con contratio a tempo
indeterminato e a tempo determinato

{+}

£

1.628.205,13

£

1,531.858,27

.2

1.443.910,58

£

1.443.510,58

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre forme di repparta
di lzwore flassibile o con convenziond

()

Eventuall emolumenti a carica dell’ Amministrazione corrisposti ai lavaratori
socialmente utili

1+

Spese sastenute dall'Ente per Il personale in convenzione (al sensi n-mn artt.
18 & 14 del CONL 22/01/2004} per la quaota parte di costo effettivamente
sastenuta

Spese per il personaiz con contratti di formaziane di lavoro

{+)

Spese sostenute per il personale previsto dall'art 90 del D.Lgs. N. 267,/2000

{4}

Compansi per gl Incarichl conferit] ai sensi dell'art. 110, commi 1 e
D.Lgs. N. 267,/2000

21.350,00

Soese per || bersonale con contratt] di formazione dif lavoro

Spese per |l lavoro ACCESSOTI0

4

10.000,00

10.000,00

10,000,080

£

10.000,00

Spese per il persanale utilizzato, senza estinzione dal rapparto di pubblico
impiega, In strutture e/a arganisml varlamente denominati partecipati o
comungue facenti capo all'ente

{*]

L]

625,366,012

448.259,69

422,601,94

422,601,948

Oneri Afless a carico del datore di lavoro per contributi obbligatorl
IRAP )

+

]

158,008,62

123.504,00

]

116.485,68

116.485,68

Onerl per Il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

(+

25.172,96

20.146,40

25.631,18

Ll Rt ]

25.631,18

Somme rimborsate ad altre amiministrazioni per il personale in posizione di
comando . .

(+)

Altre spese (specificare) Missloni

1,500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

Spese sostenute in deroga al limite di spesa {art. 3 co, 120 L 244/2007} -

i TOTALE VOO DA SOMMARE (A}

(=}

2.468.692,83

2.144 269,45

£

2.020.128,38

2,020.129,38




Voch da detrar’e

Spase di persanale 1atalmente a carico di finanziament comunltari o private

Spese per |l lavoro straordinario e atri onesi di personale direttamente
connessi all'attivith elettarale

Spese per la fnrmazione & imborsi per [& mission {se Imputat] all'intery, 01

1,500,00

spesh) 1.500,00 | € 1.500,00 ) € 1.500,00 | £
Contributo Reglonale per || parsonale con contrateo diritto privato L.A.5/14 5 bE3.865,88 ] € 619.613,74 | € 610,613,714 | € £19.613,74
onerl derivanti dai rinnowvi contrattuali ] € 79.254,56 | € 41,835,15 | € 41.855,15
spese peril personale appartanente alle categorie protatle [-] SLBELTL | € 76.839.01 | € 76.839,01 | € 76.838,01
Spese sostenute per il personale coman dato presso altre amministrazioni per ¥
le quali & previsto Il rimborso dalle amministrazion] utilizzatrici ! 4.641,27 | € 14,210,58 i
i) _

Spese per Il Segretaric Comunale In convenzione 18.400,00 | € 28.400,00 | € 28.400,00 | € 28.400,00
Incenthi per la progettazione )
Incentivi per it recupers |C1 =) :
Dirittl di rogito [+) s

TOTALE VOCI DA DETRARRE {8} (= 750.292,87 | € §19.817,89 | € 768.187.80 | € 768.187,90

TOTALE SPESA DI PERSOMALE| (A-8) 171933996 | £  1.324.45156 | € 1.251.941,48 | €  1.251.94148

L'ente rispetta il vincolo relativo alla spesa del parsonale?
Margine di spesa ancora sostenibile rispetto anno precedente




COMUNE DI FURCE SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.AP_ 98023 P.IVA 00361070833  Tel./Fax 0942 794122
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICO FINANZIARTA
SERVIZIONI®

_ . 3
enOPOSTA DI DELTBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE/CONSIGLIO COMUNALE N2 da 9398 3

—_—

OLGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSCNALE 2018/2020 € PIAND
ASSUNZIONALE 2018 — APPROVAZIONE.

PARERE DI REGOLA A" TECNICA

Sulla presentz proposta di deliberazione, oi sensi dellart. 53 della Legge 08.06.1590 n. 142, come recepito con
Fari. 1, comma 1, lett. i} della LR 11121991, n. 48, come sostifuito dalfart. 12 comma 1 punto 01 della LR
53122000 n. 30 ed ai sensi dellort. {47 bis, comme 1, del vigente D.lgs. 267/2000, per quanto concerns la
regolorit tecmen attestante la regolaritd e la correttezza dellazione amministrova, si esprime porere:

Eaverzvele

L 93 082049

1| Responscbile del Servizio Il Re
s

r

-
o
PARERE DT RECOLARLTA' @!AM

Sullg presente proposta di deliberazione, ai sensi deller?. 53 della Legge 08.06.1990 n, 142, come recapita con lart
1, comma 1, lett. iy della LR 11.12.1991, n. 48, come sestituito dallort. 12 comme 1 punto 01 della LR 23122000 n
30 ed oi sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del vigente D gs. 267/2000, in ordine alla regolarita contobile. si esprime
porEre:

Favoravole

L@ -08 9018
il= de! Servizie Finanziario Il Responsabile 4r nice Finonzioric

AR




COMUNE DI FURCE SICULO

- CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
REVISORE UNICO DEI CONTI

Al Responsabile dell’Area Economico Finanziaria
Rag. Ferrara Isabella

Pec : ufficiopersonale. furcisiculp@pec.it

) ragioneria. furcisiculo@pec.it

Al Segretario Comunale
Pec : segreteria.furcisiculo@pec.it

Al Presidente del Consiglic Comunale

Oggetio : Parere n.08 del 25.05.2018 - Proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.234 del
(i3.08.2018— Programma Triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 g piano assunzionals -
approvazione

In allegato si trasmetie parere in oggetto.
Cordizh saluti
15.09.2018

Il Revizore Unice dei Cond
Rag. Terranova Francesco
— firmato digitalmente—



COMUNE DI FURCI SICULD:
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

REVISORE UNICO DEI COHTI

| OGGETTO : PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUIALE
PARERE N. 08/2018 | N.234 DEL 03.08.2018 - PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABRISOGNG DEL | -
DEL 25.09.2018 PERSONALE 2018/2020 E PIANO ASSUNZIONALE — APPROVAZIONE

. 1] a

Il Rag. Terranova Francesco, nominato con delibera del Consiglio Comunale n.24 del 23.04.2018,
Revisore Unico dei Conti del Comune di Furci Siculo per il triennio 2018-2021

. Ricevuta , la proposta di deliberazione di Giunta Municipale di cui allf'oggetto, passa ali’'esame
dells stessa ai censi dell'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispona che gli Organi di
Revisione Contabile degli Enti Locali accertino che i documenti di programmazione del
fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’art. 39 della L n. 449/1997 e successive modificazioni e che eventuali
deroghe 2 tale principio siano analiticamente motivate..

Letti gli atti contenuti nella proposta di deliberazione.
Visti:

¥ l'art. 1, comma 557 della legge n. 296/2006, che recita "Ai fini del concorso delle
autonomie regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti
satioposti al patto di stabilits interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli
gneri relativi ai rihnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e cccupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria autonomia
e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:
b) razionalizzazione e snellimento delie strutture burocratico-amministrative, anche
attraverso accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre l'incidenza percentuale delle

posizioni dirigenziali in organici;

) contanimento delle dinamiche di crescita della contratiazione integrativa, tenuto G e
anch# conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali; W e

» l'art. 1, comma 557-bis della Legge n. 296/2006, che stabifisce “Ai fini dell'applicazione
del comma 557, costituiscono spese di personale anche quelle sostenute per i rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il
perscnale di cui all'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonchs'
per tutti | sogzetti a vario titolo utilizzatl, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiega, in strutture e organismi variamente denominati partacipati o comungue facenti
capo all'ente ”;

= lart. 1, comma 557-ter della Legge n. 296/2006 il guale dispone “In caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4, del decreto-legge

2
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" COMUNE DI FURCI SICULD '
CITTA"' METROPOLITANA DY MESSINA
REVISORE UNICO DEI CONTI

25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n.133.",
oviers, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita intermo nell'esercizio
precedente & fatto divieto agli enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con gualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi | rapporti di collaborazione
continuata e continuativa e di somministrazione, anche: con riferimento ai processi di
! stabilizzazione in atto. E fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con
soggetti privati che si conflgurino come elusivi della presente disposizione.”;
Fart. 1, comma 557-quater della Legge n. 296/2006 che statuisce “Al fini dell'applicazione
del comma 557, a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento dzlis spese di
personale con riferimento al valore meadio del triennio precedente alls data di entrata in
vigore dellz presente disposizione.”;
I"art. 1 comma 424 della Legge 190/2014 che stabilisce che “le regioni e gli enti locall per
gli anni 2015 e 2016, destinano le risorse per le assunzioni a tempo indeterminato, nelle
percentuali stabilite_dalla normativa vigente, all'immissione nei ruoli dei vincitori di
concorso pubblico collocati nelle proprie graduatorie vigenti ed approvate alla data di
entrata in vigore della norma e alla ricollocazione nei propri ruoli degli esuberi destinatacl
dei processi di mobilita”, effetti questi mantenuti nell’Ordinamento Regionale dalle
disposizioni dell’art. 2, comma 2 della LR. 27/2016.
La Deliberazigne della Corte dei Conti Sezione di controllo per la Regione Siciliana
n.162/2015/PAR dove viene ribadito - “.... in ordine ai presupposti per la corretis
attuazione dei processi di stabilizzazione, richiamando la necessita, innanzi tutto, di
un'atienta valutazione di sostenibilita finanziaria in termini di competenza e di cassa della
relativa speca, in considerazione al duraturo impatto sui bilanci delle amministrazioni “.

Praso Atte che:

»

I'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato con la Legge 1832011, ha introdotto
Fonere di verifica annuale da parte degli enti delle eventuali eccedenze di personale in
relazions alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria con conseguents obhligo di
comunicazione al Dipartimento della Funzions Pubblica;

lz amministrazioni che nen adempione alla ricognizione annuale non possono eifettuare
assunzioni o instaurare rapperti di lavoro con gualungue tipologia di contratto pena la
nullita degli atti posti in essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non
attuano le procadure.previste dal richiamato art. 33 ne risi:nndcnu in via disciplinare;

la verifica avviata presso il Comune di Furci Siculo ha restituito esito negativo in quanto i
Dirigenti incaricati, quali soggetti preposti alle strutture di vertice nell’attuale dotazions,
hanno attestato Iinsussistenza di situazioni di soprannumerariet? e di eccedenza; ~

Atteso che il Comune di Furci Siculo ;

»

nan & Ente strutturalmente deficitario, né versa in condizioni di dissesto finanziario;
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COMUNE DI FURCI SICULD -
CITTA’ METROPOLYTANA DI MESSINA

REVISORE UNICC DEI CONTI

¥ ha rispetiaio il pareggio di bilande 2017, comunicando i relativi dati 3l MEF in data
28.03.2018; .
¥ alla data odierna non ha ancora approvato il Bilancio di previsione 2018, ma si prevede il
" rispetto dei vincoli del pareggio di bilancio anche per 'anno 2018; :
¥  ha mantenuto la 5{:255 del personale nell'anno 2017 e precedenti al di sotto del valore
medio de! triennio 2011/2013 e che tale rispetto & previsto anche per il 2018 e per gl
anni successivi caome si evinte dai seguenti prospetti : ;
- Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto | Rendiconto | Rendicento | Rendiconto Ml
s 2011 2012 z013 2014 2015 2016 217
Totals spess 2410.498,97| 2.405.414,37| 2.415.096,28 2.35?#4??.433’_2.137,?55,?? 2.735.696.89| 2.207.519,14)
personale |
Componenti 692.269.88) 60226088 652.265.58] 65055RC3| 63261458 60252002] A44.10583
tpesa accluse
e i 1.718.229,09 [ 1.713.144,49 | 172682630 | 1706 51 [1.655.15L21 | L637.176,87 | 1.563.713.31
FFTOREETTAly  al ;
limite  delli’art. i, 3 Ui
Valare medio trien- £.719.395,96
mia {arL 3, co, 5-bis
©.L50/14)
fzndiconts § Rendiconto | Rendiconto Frevigio e Previz ‘una 1 Previsione
Speta -
2011 2012 2013 2018 2018 | 0
Tolale spesa 2.410.432.97] 2.405.414,37| 2.419.096,28] 2.144.269,35] 2020175, % | Z040.175,38)
ripnale '
Componenti 691.260.88] 021269.88) 692260,98] E19.817.89] 7EB.1875 ) 758.187,%0
spesa excluse - ]
{vedi praposta)
lspesa 1.718.229,09 | 1.713.144,49 | 1.726.826,30 | 1.324 451,36 [ 135104145 | 1 7. 1.94148
jassoggetiats &l
Nlmite  dell’art 1, -
valoce medio triend 1.719.399,%6 RN
nio [art. 3, co. S-bis,
DL 30/14)
¥ ha efiettuzto la ricognizione delle eccedenze del personzle per Yauno J2018, oo
rilevando situazioni di eccedenza né di soprannumero;
¥ con D.E.C. n.134 del 10.05.2018 si & dotato del piano delle azioni pocite:
»  ha attivato regolarmente la piattaforma telematica di certificazione dei credi
> @i fini delle assunzioni obbligatorie risulta in regola con il rispetio delle =c g ninime
previsie dalia legge n. 68/1999;
# non ha valide graduatorie al 31.12.2017 ai fini dello scorrimento obbligatorio ¢ i Wart.

91, comma 4 del D. Lgs. 267/2000;




COMUNE DI FURCI SICULO .
CITTA' METROPOLITAMA DI MESSIMA
REVISORE UNICO DEI CONTEL

che ai sensi della LR. ETHEﬁlﬁ modificata dalla LR.Z/2018 sara possibile vsufruire deile

>
risorse assunzionali aggiuntive per la stabilizzazione del parsonale contratiista in servizio -
presso il Comune di Furci Siculo cosi come indicato nella proposta ; :

% ghe il progesso di stabilizzazione deve avvenire ad invarlanza di 5pese per l'ante e,

comungue nel rispetto dei vincoli </ bilancio vigenti nel tempo ;

Varificato che il Programma Triennzle dai fabbisogni del Personale per il triennio 2018-2020 &
coerente con gli strumenti di programmazione dell’Ente.

Preso Atio che IEntz ha ritenuto di prevedere assunzionl per il triennio 2018-2020 come
riportato nell’allegato "B" alls proposts di deliberazione in oggetto.

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 ¢ ss.mm.ii. (T.U.EE.LL).

Vista il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii..

Vister lo Statuio Comunale.

Vista il Regolamento di Contabilita.

Vista il Regolamento comunale per le modalita di assunzione agli i i1l
Vists il regelamento per le procedure i stabilizzazione.

Wisie it parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativo ;

Visto il parere favorevole per guanto concerne la reénlarité contahile ;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulia proposta di delibera di Giunta Municipale ad oggetto: * Programum: ganate de.
fabbisogno del personale 2018/2020 e pizno assunzionale — Approvazion:

“PREVIA VERIFICA
dalle norme & degli adempimenti che blaccano le assunzioni, & zlfaccoriamento azlle
d:’sponibilité_- finanzlarie di Bilancio, con relativo riscontro di copertura finanziaria, t arn'2
conte e considerando le proiezione temporale delle annualita lavorative per | soggeth
interessati e del duraturo impatto sui bilanci dell’Ente. ;
1l Revisore TUnic
Rag. Francesco TERRANOVA
Tanto si doveva. — firmato digitalmente —

75.09.2018



T prasente verbals, dopola lettura, sl sottoscrive per conferma:

11 Presidente
E.to Dott.Francilia Matteo Giuseppe
'Ass=ssore Anzianc 1l Segretario I;omuna!:e
F.to Avy. Mercurio Danisla F.to Dott.ssa Minissale Giusepping

Par copia conforme all'criginale 2d uso amministrativa, | i2s/09/2018
1] Segra: Comunale

M

Ai sensi dell’art. & comma i, del Reqolaments Comunals Albo Pretario Informatico, si sttesia & cartifica <he, 12
presents deliberazione
O .oniéenn. pubhiicats allAlbo Pretorio on —aoline il giorno ed annotata al n.
4= Reg. di repertorio {art. 32, comma 5, L. 18.06.03, n. 80 s.m.i.).
O & rimests pubblicata  all'Albo Pretaric on fne par guindic  giorni consacutivi
F- = IR — al \-une. CONJsENZA Opposizions (ot 11 LA 44/91%

Tl Respansabile del procadiments

Li,
1i Responsahile del sito istituzionaie
L, ___ 1o
1l Segretaric Com :m.;le
k==

5] attesta
Cheis pra_mrie defibaraziona:
O & stats comunicata, con nota prot. m. in data __ai Signori Caplgruppe Consiliari
coma prascritio dall'art. 15 dello-Siatuto Comunale.

1i Segreiario Comunails

Li

Certificato di esecutivita
51 certifica che I presente deliberaziane 2 divenuta esecutiva il decarsi 10 giorl
deil dt= di inkzic delia pubblicazione ai sensi dell’art. 12 ,comma 1, della L. R. 24/ 91. : t

U, Il Segretaria Comunals

Ls presente delibarazione & immediataments esecutiva =i sensi dell'art. 12, comma 2, della LR, 44/91,

n io Comunale
Li 25/09/2018

L= prasente delibaraziene & stata rasmesss per l'esecuzions:

—_— in data

in data _

i dipendantz incaricato
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COMUNE DI FURCI SICULO
Citta Metropolitana di Messina

CA.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

1]
EEMEH.; ATO CON OCTEVILLE S'UR MER (F)

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL C)NSIGLIO COMUNALE REG. n. 16
L 7 [s: :

'OGGETTO: Approvazione piano aliznazioni e valorizzazioni immobiliari 2018/2020.

| :
L'anno duemiladiciotto il giorno wventiivé del mese di aprile alle ore 18,00 e seguenti nella sala delle
gdunanze della Casa Comunale, si & riunito, il Consiglio Comunale.,

ila prima convocazione in sessione ordinaria che & stata partecipats ai signori consiglieri 2 norma di
12, risultano all'appello naminale:

CONSIGLIERT i

DI BELLA GIANLUCA - PRESIDENTE
UCCHINO ROSARIA BARE ARA
CURCURUTO GIOVANNI

SANDRA RALUCA ._ |
SETTIMO SANTT | | *
CASABLANCA MARTINA | *
FERRARA ROSARIO :
RALLI CONCETTO 2
PISTONE AGATINO FRANUESCO
10 | GARUFI ANGELO SALVATURE
11 | RIGANO FRANCESCO

12 | COCUCCIO CHIARA

13 | VITA SARAH PAOLA

14 | TRIMARCHI PIETRO *
15 | MOSCHELLA FRANCESCO *

#| #| x| x|y

[

G %N bk

o] W] W | o) #*

Assegnati n. 15 [—Presenﬁ n. 11
In carica n. 15 - | Assenti n. 04 |

Fra gli assenti sono giustificati (art. 173 O.R.EE.LL.) i signori Consiglieri: i

Risultato che gli intervenuti scno in numerc legale:

Presiece il Prof. DI BELLA Gianluca nellz qualitz di PRESIDENTE.

Partecipa i| SEGRETARIO COMUNALE DU TT.SSA MINISSALE Giuseppina.

Sono presenti per la Giunta Comunale, il sensi del 3° comma, dell'art. 20 della L.R. 7/92, il Sindaco
Dott. Sebastiano Foti e gli Assessori M:ria Vera Scarcella e Corrado Attennante.

Sano nominati scrutatori | Signori: i :




COMUNE DI FURCI SICULO
FROVINCIA DI MESSINA

C.A.P. 98023 ©/.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELI_ATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N.. 4. .det ... 2.5 5.1k

zione J Area Tecnica - I° Servizio
LL y e-mail: areatecnicafurcii@virgilio.it

Oggetto: Appmvazin&e piano delle alicaazioni e valorizzazioni lm:nubiliari.?ﬂ-:&f 020

-~ Visto I'art. 58 del D.L. n. 112 del 25///2008, convertito dalla Legge n. 133 del 06/08/2008 , in cui si
prevede che per procedere al riordino, gstione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di Regioni,
Provincie, Comuni ed Altri Enti Locali ciascun Ente con delibera dell’Organo di Governo individua,
redigendo apposito elenco, sulla base e fei limiti della documentazione esistente presso i propri archivie
uffici, 1 singoli beni immobili ricadenti 'nel temtono di competenza, non strumentali all'esercizio delle
proprie- funzioni istituzionali, suscetiibili di valorizzazione ovvero di  dismissions, al fine
dell"inserimento degli stessi nel piano de:le valorizzazioni e alienazioni immobiliari;

- Considerato che, ai sensi della medesima norma, 1’approvazione del piano delle valorizzazioni e
alienazioni immobiliari da parte del consiglio Comunale avra le seguenti consegnenze:
- gli immobili in esso contenuti saranng classificati come patrimonio disponibile;
- L'inclusione di un immobile nel piano avra effetto dichiarativo della proprietd, in assenza di
precedenti trascrizioni, e produrrd gli effetti previsti dall’articolo 2644 del codice civile, nouché
effetti sostitutivi dell’iscrizione del be ne in caiasto;

- Date atto che si ¢ provveduto ad effettuare una ricognizione dei beni immobili di proprietd
Comunale non strumentali all’esercizio delle proprie funzioni strumentali e che con delibera di G.C.
n. 86 del 15/03/2018 si & provveduto ulla individuazione dell’elenco dei beni immobili da inserire nel
piano delle valorizzazioni- & ahenaz:llmu immobiliari, come risuita dall’allegato “A” alla predetta
delibera;

- Considerato che il piano delle vilorizzazioni e alienazioni immobiliari costituisce allegato
obbligatorio al bilancio di prevision: 2018, ai sensi dell’art. 58 del D.L. n. 112 del 25/06/2008
convertito in legge n. 133 del 06/08/20108;

- Visto L'OEE.LL; :

PROPONE che il Consiglio Comunale deliberi

1) Di approvare il piano delle alienazioni e valorizzazione dei beni immobili comprendenti immobili di
proprietd Comunale non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali suscettibili di valorizzazioni
e/o alienazioni come da allegato softo la Iette.ra “A™ di cui costitnisce parte integrale e sostanzisle.

2) Dare atto che Questo Comune intende pro- :edere all’alienazione degli stessi;

3) Di dare mandato al Sindaco per prcdlsp:m‘e gli atti e trasmeitere la variante allo strumento urbanistico
(riguardante solo I'immobile n. 3 “Impiaxto sportivo™) all’Ass.to Reg.le Territorio ed Ambiente per i
pmwad:mentl di c.ompetanza
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COMUNE DI FURCI SICULO
(iittd Metropolitana di Messina

C.AP, 98023 P.IV. 00361970833 Tel./Fax 0942 794122
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA TECNICA
SERVIZID = iy

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSI{LTO COMUNALE N+_£ del __22-03-2018

OGGETTO: Approvazione piano delle alienazioni e valorizzazioni imnmbi]ilri.tcié?[zazc_

PARERE DI RITA' TECMICA

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 53 dello Legge 08.06.1990 n. 142, come recepita con
l'art. 1, comma 1, lett. i) delle LR 11.12.1991, ln. 48, come sostituito dallart. 12 comma 1 punto O1 della LR
23.12.2000 n. 30 ed ai sensi dell'ert. 147 bis, comma 1, del vigente D.lgs. 267/2000, per quanto concerne la
regolaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrava, si esprime parere:

Favorevole

L__ 22-03-2018

n Respnr?l‘fe del Servizio II Responsablle dell'Area
: LT
L

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 53 della Legge 08.06.1950 n. 142, come recepita con lart
1, comma 1, lett. i) della LR. 11.12.1991, n. 48, comz sostituito dall'art. 12 comma ! punto Oi della LR. 23.12.2000 n.
30 ed ai sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del vigen+e D.lgs. 267/2000, in ordine clla regelarita contabile, si esprime
parere: 2

Favorevole

u_73lo301s -
I Re:p?fbile del Servizio Finanziario Il Responsabile ica Finanziaria




COMUNE DI FURCI SICULO

(Citta Metropolitana di Messina)

C.A.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 175

OGGETTO : Piano triennale per la razionalizzazione delle spese di funzionamento-
legge 244 del 21/12/ 2007- Art. 2 comma 594. Triennio 2018/2020.

 ‘anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di Giugno alle ore 18,30 ‘nella Casa Comunale, si &
riunita la Giunta Comunale con lintervento dei 5igg.ri:

~  AMMINISTRATORI 7 TROE 121 BN 1 i
B A __Fag'se_baﬂan_o___f_*_I_q :
2 Eceﬂniﬂﬂ;____iﬂﬁﬁﬂ_a";ﬂ A TR 20 et
S T Ansassove __ Attennante Conado RN il
| 4 | Assessore ~ Ucchino Rosaria Barbara_| "
| 5 | Assessore _Raliiconcetto | *j
CESENTI N.04 |ASSENTI N.O1 |
[rResERE R o8 [AFR BT

Presiede il Sindaco Dott. Sebastiano Foti ed assisie il Segretario Comunale Dott.ssa Giuseppina
Minissale :

Il Presidente, pertanto, constatato che il numero il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e
invita i convenuti a deliberare sull'argomento in 0ggetto specificato.



COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

C.A.P. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

t PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. AL der_0b @l 2018

Il . te Area Economico Finanziaria
e Prmlei 11I° Servizio
T

OGGETTO: Piano triennale per la razionalizzazione delle spese di funzionamento — Légge 244 del
24.12.2007. Art. 2 comma 594. Triennio 2018-2020.

Premesso che:

- lalegge n.244 del 24.12.2007 (legge finanziaria 2008) ha previsto alcune filevanti disposizioni direfte

al contenimenio e 2alla razionglizzazione delle spese di funzionamento  delle pubbliche
amministrazioni;

- in particolare lart. 2 comma 594 prevede che ai fini del contenimento delle spese di funzionamento
delle proprie strutture, le amminisirazioni pubbliche di cul all'art. 1 comma 2 del Dlgs. 165/2001
adottano piani triennali per 1 individuazione di misure finglizzate alla razionalizzazione dell'utilizzo:

a) delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che comedano le stazioni di lavoro

~ nelfautomazione d'ufficio;

b) delle autovetfure di servizio, affraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita a mezzi alternativi di
irasporto anche cumulativo; '

c) deibeni immobili ad uso abitativo o di servizio con esclusione dei beni infrastruftturali;

Considerato che:

. - il comma 595 stapilisce che nei pigni relativi Jlle dotazioni strumentali occorre prevedere le misure
- dirette a circoscrivere lassegnazione di apparecchiature di telefonia mobile ai sofi casi in cui il
personale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita e limitatamente al
periodo necessario allo syolgimento delle particolari atfivita che ne ichiedano luso, individuando, nel
rispetio della narmativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali forme di veriiica, anche a

gampione, circa il corretto ulilizzo delle relative utenze;
.~ il comma 596 prevede che nei casi in cui gli interventi esposti nel piano triennale implichino 1a
2 dismissione di dotazioni strumentali, lo stesso piano & comedato dalla documentazione necessarnaa -
dimostrare la congruenza dell'operazione in termini di costi e benefici; '

- Dato atto che: :
S -1l comma 597 impone alle amministrazioni pubbliche di trasmettere a consuntivo & con cadenza
e annuale una relazione agli organi di conirollo interno e alla cezione regionale della Corte dei Conti

competente; g '
- il comma 593 prevede che | suddetti piani siano resi pubblici con le modalita previste dallart 11 del
Dlgs. 165/2001 € dall'art. 54 del codice dell'amministrazione digitale (D.\gs. 82/2005);

- Rilevato the:

el e U GO0 599 impone alie amministrazioni pubbliche, sulla base di criteri e modalita definiti con
e . D:P.CM. da adoftare, senfita [Agenzia del Demanio, entro 90 giorni dalla data di enfrata in vigore

della presente legge, allesito della ricognizione propedeutica alla adozione dei piani triennali di cul
alla lettera c) de| comma 594 pravvedendo a comunicare al Ministero dell'Economia e delle Finanze i
dati relativi a: e



e
i

; 'Acquisiti il parere in ordine alla regolarita tecnica altestante |a regolarita e la correttezza dell'azione
. amministrativa ed il pareré dj regolarita cantabile, ai sensi dell'art. 53 della legge 08.06.1990 n. 142 - come

recepita con I'art. 1 comma 1 lett. i) della LR. 11.12.1991 n. 48, come soslituito dall'art. 12 comma 1 punig 1

.- :idella LR. n. 30 del 23.12.2000 - € dell'art. 147 bis del Digs. 26712000 (arficolo inserito dallart. 3 comma {
27 lett.ddel DL 17412012 convertito in Legge . 21312012);

* Visto [0.EE LL. vigente nella Regione Sicii

Propone che la Giunta Comunale
DELIBER!
Di approvare il Piano triennale 2018/2020 per la razionalizzazione dellutiizzo delle dotazioni strumentali,
redatto ai sensi dell'art. 2 comma 504 della Legge n.244/2007, che si allega al presente provvedimenfo 8
coslituirne parte integrante e sostanziale;. f

Di dare mandato ai competenti Responsabili di Area elo Setiore a porre la massima attenzione alla concrela
realizzazione delle azioni e degli inferventi previsti nel piano;

Di pubblicare il FPiano Triennale di che traitasi sul sito web istituzionale del Comune;
Di daic -it0 che il presente prayvedimenta costituisce allegalo al bilancio di previsione 2018/2020.

Di ‘incaricare il Responsabile dellArea Economico — Finanziaria della predisposizione di una relazione a
consuntivo, con cadenza annuale, da inviare alla-competente sezione di controllo della Corte dei Conti;

Di dare immediata esecutivit al presente provvedimento.

ropopente




B PIANQ TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE
ke E RIQUALIFICAZIONE DELLA SPESA
I 2018/20

(art. 2 commi 594 e segg. L. 244/2007)

PREMESSA

= La legge finanziaria 2008 detta numerose ed importanti disposizioni che si propongono di raggiungere
_ I'obiettivo'di razionalizzazione € contenimento delle spese di funzionamento delle PP AA. Tali disposizioni
i hanno carattere vincolante ed immediatamente operativo per le amministrazioni statall, mentre per gli enli
locali e per le regioni esse costituiscono indicazioni di principio, ma non per questo & possibile sottovalutare

~ limportanza di tali prescrizioni, yisto comungue il loro rilievo legislative ed il loro carattere vincolante.

Il presente piang, elaborato dopo una ricognizione della situazione esistente, individua per il triennio

201812020 le misure di contenimento dei costi degli obietfivi di risparmio. | predeti obietiivi i riflettono neghi

strumenti di bilancio e, mnseguentemante. sugli stanziamenti di spesa iscritti per nduri 0, comungue per
ridimensionarii. Il presente piano cosfituisce, inoltre, il riferimento di razionalizzazione e riqualificazione della
spesa, di riordino & ristrutturazione amministrativa, di semplificazione € digitalizzazione, di riduzione dei costi
4 funzionamento in applicazione deffarl 16 del D.L. 98/2011.

La stessa legge finanziaria allart. 2 comma 594 e seguenti prevede che gli enti locali provvedano alia

predisposizione di un piano friennale per rindividuazione di misure finalizzate alla razionalizzazione
dell'utilizzo: '
- delle dotazioni strumentall, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione di ufficio;
 delle autovetture di servizio attraverso il ricorso. previa verifica di fattibilita, a mezzi altemativi di trasporto
anche cumulativo; _

- - dei beni immobili ad uso abitatjvo 0 di servizio con asclusione di beni infrastrutturali.

:.. = In ottemperanza di tale previsione normativa ed in coerenza con l'esigenza di ridurre quanto pil possibile i

gt cost di funzionamento per dare fisposta ai crescent problemi di bilancio legatl 4l calo delle entrate da un lalo

e allincremento della spesa camente dail'aliro, vengono di sequito delineate le azioni che ['amministrazione
comunale di Furci Siculo intende perseguire per conseguire gli auspicati e necessar obiettivi di risparmio.

|l piano suddetto ha caratiere dinamico per cui le azioni e le modalita operative pofranno essere aggiomale e
_ modificate anche disgiuntamente per j singoli servizi elo congiuntamente riprogrammati. Sufla base delie
esigenze e valutazioni de]_i'Amrpinistraz'iohE'nell'amh'tln degli aggiornament successivi, il piano potra essefé
~ estesoaservizi di interyenio. : ' g it

OBIETTIVO DEL PIANO E CRITERI DEL PIANO :

L'obiettivo de! presente Piano 2{_118!2{,12_0 g queﬂu di rappresentare le misure da intraprendere per giungere ad

un offimale e razionale utilizzo: e Tegas
- delle dotazioni strumental anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell automazione di ufficio;
 delle autovetture di seqvjzio attraverso il ricorso, previa verifica di fattibilita, a mezzi alternativi di trasporio
anche cumulafivo; o e et s
_ dei beni immobili ad uso abitativo 0 di servizio con esclusione di beni infrastruttural.

s ke
[
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Le dotazioni informatiche assegnale ai post di lavoro vengono gesiite con i sequenti critert:
« Le sostituzioni dei PG gyvengono solo nel caso di quasto ireparabile qualora la valutazione costi/beneficl

relativa alla riparaziong dig esito sfavorevole, tenendo anche conto del grado di obsolescenza -

dell'apparecchio che causa un rapida deprezzamemu dei dispositivi elettronici ed informafic;

. Nel caso in cui un PC non ha pil la capacita di supportare efficacemente I'evoluzione di un applicativa -

viene comungue ulilizzato in ambiti dove sond richieste performance inferiori o potenziato tramite
implementazioni della memoria;
« Lindividuazione dell'atirezzatura informaiica a servizio delle diverse postazioni di lavoro viene effettuata

- secondoi principi dell'efficacia operaﬁva e dell'economicita. Ogni intervenio, sia ess0 rappresentato da
acquisto, pnienz‘uameﬁtn o sostituzione viene sempre valutato dal Responsabile del semvizio con I'obiettivo
di arrivare da una parte al fisparmia delle risorse & dall'altra alla ottimizzazione dei servizl.
Non si prevede 1a dismissione di dotazioni informatiche 4l di fuori di casi di guasti irreparabili od obsolescenza.
' gitiva un‘assistenza tramite ditte fornitrici.
Nel corso del triennio 2018/2020 si intende adottare la gestione delle delibere e delle determine, veicolando i
documenti in maniera telematica, predis;}onendune 2 firma digitale dei funzi nari e le pubblicazioni
- obbligatorie di legge in maniera aulomatica, quindi per ['Albo Pretorio & Amministrazione Trasparente. Sara
predisposto anche l'aggiumamep_{o de| sito Web istituzionale alle nuove Linee guida di design per i siti web
della pubblica amministt ione sviluppale dall'Agenzia per l'talia Digitale.
Telefonia fissa -
Nel corso dell'esercizio 2017 le spese di felefonia si sono notevalmente ridotte ed inoltre i contratto di servizio
& stato rivistoed € stato deciso di cambiare gestore trovando pill vantaggioso il contratto con la BBANDAs.r 1.,

giusta determinazioné del Responsabile dell'Area Economico — Finanziaria n. 48 del 05.02.2018. L'ente &
dotato di un centralino da doye passano futie ie telefonate soprattutto le chiamate all'estemno € questo per
monitorare |'utilizzo del telefono. Inolire dopo aver effettuato una ricognizione di tutte le utenze telefoniche
comunali attive I'amministrazione ne ha individuato l'effettivo fabbisogno ed ha fatto cessare le utenze non
necessarie. ' ' '
Si ritiene quindi che non sia possibile un'ulteriore conlrazione della spesa in quanto porterebbe inevitabilmente

a disservizi nella gestione.

Telefonia mobile - .
La normativa prevede che il piano contenga misure dirette a circoscrivere [ assegnazione deqgli apparecchi
cellular ai soli casi in cui il persqnale debba assicurare, per esigenze di servizio, pronta e costante reperibilita

& limitatamente al periodo necessario allo svolgimento delle particolari attivita che ne richiedono I'uso. A tal
fine devono essere individuate, nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza, forme di verifica,
anche a campione, circa il corretio utilizzo ¢
L'utilizzo del telefono cellulare viene copcesso al personale dipendente quando la natura della prestazione €
- dellincanico rvestito ricnieda pronta € costante reperibilita € imitatamente al periodo necessario allo
svolgimento di particolari attivita che ne richiedano I'uso. Attualmente & in uso un solo telefono cellulare
assegnato alla Polizia Municipqie con relativa SIM. Inoltre sono in dotazione n.3 SIM: n.2 per la Polizia
Municipale, n. 1 per I'uﬂ_i_c_iq&c;guadnth:} { per il sistema d'allarme) depositata presso [\Ufficio fatture con un
contratto senza addebita spesa. :
L' Amministrazione si fiserya |a possibilita dj assegnare schede telefoniche ricaricabili ad alcuni amministratori
elo dipendenti uppc-rtun{amentg individuati. L'Amminiatrazione verifichera con cadenza rimestrale il corretia
utilizzo delle utenze, monitorerd & '_spé'ge'tg-!e{nniche sostenute in base al dettaglio delle telefonate riporiato

sulle bollette pervenute, nel 'ﬂspéttd della pormativa sulla tutela della dservatezza dei dati personali, con

~ facolta di chiedere d‘iia[imenti al}‘uienie. :

Utilizzo della carta -
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trasmissione e il ricevimento di dati in tempo reale, con contestuale vantaggio di conseguire la trasmissione &
il ricevimento di dati in temRO realeein condizioni di sicurezza. .

CRITERI DI GESTIONE DELLE AUTOVETTURE

 mezzi comunali in dofazione del Corune di Furci Siculo, Come isulta dallinventario dei beni mobil T

sttualmente a disposiziong ed yfilizzale pef esigenze di servizio sono di n. 4 unita di cui tutie di proprietd. -
. N.1 autovettura Renault adibiia al servizi generall; o
. N.1 autovettura Renault adibita al servizio di polizia municipale;
B pulrmini scuolabus,
. N.2 Motoapi.
Non vi sono automezzi di rappresentanza & destinati esclusivamenie 0 principalmente allutilizzo di membrl
degli organi istituzionali.
La fomitura di carburante avyerra presso la stazione di servizio convenzionata, affidataria della fornitura
framite convenzione CONSIP.
Non risulta possibile né economico ridurre | mezZl sopraelencali, se non a discapito del servizi resi
istituzionalmente da questo Ente alla popolazione. La loro sostituzione potra avvenire in caso di eliminazione
~/o dismissione per guasti rreparabill oppure per costi di manutenzione che superino il valore economico del
bene. compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili.
La eventuale dismissione ayverra, a seconda della condizione d'uso e del valore del mezzo, mediante:
-Rottamazione
- Alienazione
- Cessione ad Entio associazioni di volontariato.
Al fini di quanto previsto dallart. 2 comma 596 della Legge 244/2007, per guanto riguarda gli automezzi da
Llienare, la valutazione & riservata all'ufficia fecnico comunale.

Azioni e misure previste

Per il triennio 201 8/2020 si prevede un consolidamento delle misure di razionalizzazione gia i gssere

finalizzate alla razionalizzazionge & contenimento della spesa. Si individuano le seguenti linee di azione:

. conlinuo monitoraggio per ogni autovettura del relativo stato di efficienza al fine di compiere scelle oculate
di riparazione & sostituzions; :

. |a sostituzione dei mezZi pi datafi patra ayvenire in caso di dismissione per guasti ireparabili oppure per
costi di manutenzioné che superano |l valore economico del bene, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili '

. monitoraggio delle spese sostenute per carburante e relativa analisi dei consumi in rapporto ai km.
percorsi,

. lacancellazione dal PRA dej veicoli non pils funzionanti e privi di valore commerciale.

In linea’ generale ed in- canformita alle vigenti disposizioni normative Si prevede di [imitare, a cura del

 responsabili di struttura, futilizzo delle. auto con 8U <ta ai soli casi di effetiva necessita connessa ad

inderogabili esigenze di semizio, autorizzando rufilizzo dellautovetiura solo nella eventualita della
indisponibilita di servizi di trasporlo pubblicg ovvero della effetiiva convenienza economica. |l carburante per
it gli automezzi comunali yiene acqujstato a mezzo convenzione Consip iramite buoni carburanie da
utilizzare nei rifornimenti presentj sul territorio.

CRITER! DI GESTIONE DEI BEN! IMMOBILI

Beni immobili ad uso abitatiyo 0 dj servizio. Art. 2 comma 594 lettera c) della legge 24.12.2007 n. 244.

Per quanto riguarda i costi di gestiong dej beni immobili di proprita dellEnte si pud notare che nella maggior
parte dei casi essi nor producono redditi in quanto adibiti ad uffici dell'ente ovvero destinati a finalita
istituzionali. ' ' eyl




’_ Ai fini della razionalizzaziope ed i contenimento dei costi, il sé_wiziu di fornitura di energia elettrica & stalo
f adoftato un piano di risparmio della pubblica iluminazione, attraverso la collocazione di lampade a basso
consumo (LED), sié risparmiato sulle bollette . . ;

Azioni e misure previste per il triennio 2018/2020.

Lobiettivo futuro & quello di diminuire i valore fotale del consumo energetico degli edifici, attraverso
un'opportuna gestione del calore, la promozione di impianti fotovoltaici, delle fonti di iluminazione a basso
_consumo. Tale obietfivo pud essere raggiunio anche altraverso ricerche continue di mercato volte ad
individuare tariffe sempre pid vantaggiose ¢ la previsione di un protocolie intemo che detti le regole di
comportamento mirate al contenimento dei costi.
Con particolare riferimento agli edifici scolastici si prevede ['avvio di uno studio finalizzato alla installazione di
impianti fotovoltaici sui relativi |astricali solafi al fine di sfruttare I'energia solare per la produzione di energia
clettrica con conseguente diminuzione dei costi di fornitura del senvizio.
Nel periodo estivo & stalo adottato solo un orano di servizio anfimendiano, abolendo i rientri pomeridiani, con
un risparmio di energia eletirica per [uso dei condizionatori d'aria. '
| dipendenii dovranno fare in modo di ufilizzare energia eletirica solo per il tempo necessario, con le seguenfi
particolari avverienze: : '
spegnere monitar, stampanti & calcolatrici alla fine del servizio e durante la pausa pranZo,
. assicurarsi che i condizionatori siano spenti prima di terminare il servizio;

. non utilizzare stujette sletfriche se non previa sutorizzazione dell Ufficio Tecnico Comunale.

~ Considerazioni conclusive

L' Amministrazione inoftre i fini della razionalizzazione &l contenimento delle spese del personale

- ha stipulato a far data dal 31.03.2014 una convenzione con il Comune di Scaletta Zanclea per la gestione
associata dell'ufficio del segretario comunale, mantenendo il buon andamento dell'attivita amministrafiva.

- ha autorizzato mediante listituto del comando totale I'utilizzo di un dipendente presso la Societa AT| di
Messina per la durata di un annai; i

 ha eliminato tutte le vecchie pofizze assicurative ed ha stipulato un'assicurazione con un solo broker con un
notevole risparmio per 'Ente;

- adecorrere dal 01.03.2014 & staio affidato il Servizio Economico Finanziario ad una dipendente intemna di
ruolo, Cat"D" in possesso dei requisiti, con riduzione della spesa del personale rispetto a quella sostenuta
negli anni precedent, quando sj era pmmdum all'utilizzo di personale estemo ai sensi dell'art,1 comma 557
della Legge 311/2004; '

- sta gestendo, nell'ottica dj un risparmio della spesa. in funzione associata con I'Unione dei Comuni di cui fa
~ parte il servizio del medico competente de] lavoro, del R.S.P.P. Aziendale e dellOlV.

Il presente Piano, quale atto di pmgr@mmazic-ﬂe redatto in un'ottica di razionalizzazione delle risorse
aconomiche e strumentali, oltre che di snellimento, eficacia ed efficienza delle attivita di competenza delle

risorse umane, sara strumento dei vari Responsabili di Area che dovranno porre la massima attenzione alla
- concreta realizzazione dell'azione & degli interventi previsti nel Piano medesimo.

|| Responsabile dellArea Economico — Finanziaria

P
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COMUNE DI FURCL SICULO

citta Metropolitana di Messina

C.AP. 98023  P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICO FINANZIARIA
SERVIZIO I°

PRDPE‘ A DI DELIBERAZIONE DELLA 6IUNTA COMUNALE/CONSIELIO COMUNALE N. JEE) del
o io(;\] i

OGGETTO: Piano triennale per Ja razionalizzazione delle spese di funzionamento — Legge 244 del 24.12.2007.
Art. 2 comma 594, Triennio 2018-2020

PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Sulla presente proposia di deliberazione, ai sensi dellart. 53 della Legge 08.06.1990 n. 142, come recepita con
tart. 1, comma 1, leff. i) della LR 11.12.199% n. 48, come sostituito dallart. 12 comma 1 punto 01 della LR
23.12.2000 n. 30 ed ai sensi delfart. 147 pis, comma 1, del vigente Dlgs. 267/2000, per quanto concerne la
regolorita tecnica attestante la regolarita e la corretiezza dell'azione amministrava, Si esprime parere:
Favorevole

W06 - 0b - 14
: 11 Responsabile €l Servizio
N

 pARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

La presente proposta non naq;assifa di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi direttfi o

indiretti sulla situazione economi

co - finanzigria o sul patrimanio dell'ente.

Il Responsabile Ar

s sy
§iv



1l presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma;

1l Prasidente
F.to Dott. Sebgstiano m'
L'Assessore Anziano Ii Segretario Comunale
F.to Sia. Cc Concetto Ralli Wﬂm

Per copia conforme all’'originale ad uso amministrativo, i 07/06 i8
I rio Comunale

Attestazione e certificazione di avvenuta pubblicazione

Ai sensi dell'art. & comma 1, del Regolamento Comunale Albo Pretorio Informatico, si attesta e certifica che, la
presente deliberazione

O  .....é...... pubblicata all'Albo Pretorio on —oline il giorno ed annotata al n.

del Req. di repertorio (art. 32, comma 5, L. 18.06.09, n. 69 s.m.L.}.
o @& rimasta pubblicata all'Albe  Pretoric  on  line  per quindicdd  giorni consecutivi

[ E——— - Ll con/senza opposizione (art. 11 L.R. 44/91)

1| Responsabile del procedimento

L, LS
11 Responsabile del sito istituzionale
Li,
1l Segretario Comunale
Li, ___
Si attesta
Che la presente deliberazione:
0 & stata comunicata, con nota prot. n. in data ai Signori Capigruppo Consiliari

come prescritto dall’art. 15 dello Statuto Comunale.

1l Searetario Comunale

Certificato di esecutivita
Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esacutiva il __ decorsi 10 giorni

dalla data di inizio della pubblicazione ai sensi dell’art. 12 ,comma 1, della L. R. 44/ 91.

Li, Il Segretario Comunale

La presente deliberazione & immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12, comma 2, della L.R. 44/91.
11 Sear Comunale

L, _D07/06/2018

La presente deliberazione & stata trasmessa per |'esecuzione:

in data

in data

1l dipendente incaricato
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COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.A.P. 98023 P.IVA 00361 970833 Tel./Fax 0942 794122

' GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE REG. n. 48

OGGETTO: Approvazione programma biennale degli acquisti di beni e di servizi
2018/2019 ai sensi dell’art.21 del D.lgs. n.50/2016.

\‘anno duemiladiciotto il giono uno del mese di ottobre alle ore 18,00 e seguenti nella sala delie
adunanze della Casa Comunale, Si & riunito, il Consiglio Comunale.

plla prima convocazione in sessione ordinaria che & stata partecipata ai signori consiglieri a norma di
legge, risultano all'appello nominale:

CONSIGLIERI ]
MACCARRONE CARMELO
MUSCOLING CARMELO
COCUCCIO CHIARA
CORDARO MANUELA
NICITA GIUSEPPE

" PESCE NATASCIA
GARUFI COSIMA ROSA
FERRARO VIOLETTA GIUSI
10 PO GIUSEPPE

“TRIOLO SANDRO SALVA TORE
VITA SARAH PAOLA
RIGANO FRANCESCO i

Assegnati W 1. : [ Presenti n 32 |
In carica n. 12 I‘Aﬁﬁenti n. ff |

 E— —

e

IR EIEIR I

| w| %] ® *®

T
r"-,; 'i.‘;\‘;; el 0| N mllhﬁum~u

Fra gli assenti scno glustificati {art. 173 O.R.EE.LL.) i signori Consiglieri: i

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale:

Presiede il Dotk MACCARRONE Carmelo nella gualita di PRESIDENTE.

partecipa | SEGRETARIO COMUNALE DOTT.SSA MINISSALE Giuseppina.

Sono presenti per 1a Giunta Comunale, & sensi del 3° comma, dellart. 20 della L.R. 7/92, il Sindaco
Dott. Matteo G. Francilia, il Vice Sindaco Avv. Daniela Mercurio e gli Assessori Francesco
Moschella e Giovanni Catania.

Song nominati scrutatori i Signari: {i



COMUNE DI FURCI SICULC
. Citta Metropolitana di Messina

GEMELLATO CON OCT EVILLE SUR MER (F)

S

l PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE o LT T 2N e i

Seryizio interessato
T Servizio

APPROVAZIONE PROGRAMMA. SIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZ!
OGGETTO | 2018/2019 Al SENSI DELL/ART. 21 DEL D. LGS. N.50/2016. -

Premesso che:

.il 19 aprile 2016 & entrato in vigore il nuovo codice degli appalti @ delle concessioni approvato con D.lgs.
50f2016;

Aegione Siciliana con I3 L.R. n.8/2016 ha recepito la suddetta normativa at sensi dell’art. 24 adeguando
|a propria normativa;

Visto I'art. 21 del D.lgs. n.50/2016 che stabilisce:

.al comma 1 che "Le amministrazioni aggiudicatrici e gli enti oggiudicatari gdottono il programma hiennale
degli acquisti di beni e servizi e i proegromma triennaie dei favori pubbiici, nonché i relativi aggiornomenti
annuali. | programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con i
hilancio”; ;

- _al comma 6 che “Il programma biennale di forniture € servizi e i refativi aggiorn gmenti annuall contengons
gli acquisti di beni & seruia:i di importo unitario- stimato pari o superiore @ 40.000 eura. nell'ambito -del
programma, e amministrazioni pggiudicatrici individuano i bisogni che possono essere soddisfatti con
capitali privati. Le amministrazioni pubbliche comunicanc; entro- il mese di ottobre, I'elenco delle
acquisizioni df forniture e servizi di importo superiore a 1 milione di euro che prevedono di inserire nella
programmazione piennale ai Tavolo tecnico dei soggerti di cui alfarticolo 9, comma 2. del decreto legge 24
gprile 2014 n.56, convertita con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014 n.89, che li utilizza ai fini delio

swolgimento dei compiti e delle attivita ad esso atiribuiti. Per le acquisizioni di heni e servizi informatici e di

connettivitd fe gmministraziom aggiudicatrici tengono conto di quanto previsto dalfart. 1 comma 513 della

legge 28 dicembre 2015 n. 208%;

- al comma 7 che “ Il programma biennaledegli gcquisti di beni € servizi e il programma triennale dei lavori
pubhlici, nonché i relativi aggiornomenti grnuali son@ pubblicati sul profilo del committente, sul sito
informatico del Ministero delle Infrostrutture & dei trasporti e del'Osservatorio di cui all'articolo 213, anche
cromite i sisteml informatizzati delle regioni e delle province GuUICNoME di cui alParticolo 29, ©



-

PROPONE CHE IL CONSIGLIO COMUNALE
DELIBERI

Di dare atto che con D.G.C. n. 176 del 07.06.2018 2 stato adottato il programma biennale 2018/2013 degli
acquisti di beni e servizi di valore pari o superiore ad € m.uu_e,m; )

Di individuare il Responsabile dell'Area Economico Finanziaria quale referente per la redazione e la
pubblicazione del programma biennale sul profilo di committente di questo Ente e sul sito informatico: del
Ministero delle Infrastrutture e dei trasporti e dell'Osservatorio Regionale dei contratti pubblici, secondo le
modalita determinate dall’ ANAG;

Di approvare ai sensi dell‘art. 21 del D.gs. n. 50/2016 il programma biennalé 2018/2019 degli acquisti di
beni e servizi di importo unitario stimato pari o superiore ad € 40.000,00, come da zllegato prospetto sub
lett. A); ' pc '

Di dare atto che Il programma biennale 2018/2018 risuita propedeutico a!!‘ap_prn#aziune dei documenti di
programmazione economico —finanziaria dell’Ente (DUP 2018/2020 e Bilancio di Previsione 2018/2020);

Di dare atto che nei casi di necessita ed urgenza, risultante da eventi imprevisti o imprevedibili in sede di

-programmeazione, nonché nel casi di sopravvenute esigenze dipendenti da intervenute disposizioni di legge

o regolamentari, ovvero da altri atti adottati a livello statale o regionale, potranno essere attivali ulteriori
interventi contrattuzli ed il presente programma potra essere aggiornato in ragions di eventuali nuowi
fabbisogni; :

Di dare atto che Il programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2018/2019 sara pubblicato nei modi
di cul alfart. 21 comma 7 del D.igs. 50/2018, sul profilo del committente (nello specifico sul sito
istituzionale dell' Amministrazione comunzale) nanché sul site informatico del Ministero delle Infrastrutiure
e Trasporti & dell'Osservatorio dei contratti pubblici. -

Il Proponente

Ml gt t—



COMUNE DI FURCI SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.AP. 98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0542 794122
BEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICLO FINANZIARLA
SERVIZIO TI°

PROPOSTA DI %(E.IBERA?_'EDNE DELLA GIUNTA COMUNALE/CONSISLIO COMUNALE N. L et
14A-90- :

_OSGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI D1 BENI E SERVIZI 2018/2019 Al
SENSI DELL'ART. 21 DEL D. LG5. N.50/2016.

PARER RITA' TECNICA

Sulla presente proposto di deliberazione, i sensi dellart. 53 delle Legge 0B.06.19%0 n. 142, come recepita con
Fart. 1, comma 1, lett. i) della LR 11.12.1991 n. 48, come sostituito dall'art. 12 comma 1 punfo O1 delia LR
23.42.2000 n. 30 ed ai sensi dellart. 147 bis, comme 1, del vigente D.lgs. 267/2000, per quanto concerne la
regelaritd tecnica attestante la regolarita e la correttezza delfazione amministrave, Si esprime parere:

Favorevole

L 91, 0%-2042

Il Responsabile %ﬂizia I Raspms:#ll'&mu

7 N

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

Sulla presente proposta di deliberazicne, ai sensi dell'art. 53 della Legge 08.06.1990 n. 142, ‘come recepita con lar?
1, comma 1, lett. i) della LR. 11.12.1991, n. 48, come sostituifo dallart. 12 comma 1 punto 01 della LR. 23.12.2000 n.
30 ed gi sensi dell'art. 147 bis, comma 1, del vigenie D.lgs. 267/2000, in ordine alla regolaritd contabile, si esprime

parere:
Eavorevole

Li P_Llﬂ?lfﬂ -

Il Res bile del Servizio Finanziario Il Responsabile Muﬁ&n Finanziaria




VALUTAZIONI FINALI DELLA PROGRAMMAZIONE

La redazione del bilancio di previsione e la connessa attivita di programmazione sono state caratterizzate da notevoli difficoltd, derivanti da un
quadro normativo incerto e mutevole, e da un contesto generale in grande evoluzione.

112015 e stato I'anno di sperimentazione della nuova contabilita armonizzata, che ha portato a rilevanti novita nella gestione finanziaria e
contabile e nel ciclo di programmazione dell'ente; le difficolta di adattamento sono state notevoli, anche perché il nuovo sistema , piti rigido e
rigoroso del precedente, richiederebbe per poter funzionare adeguatamente un contesto di riferimento stabile; il quadro normativo mutevole ,
causa dei continui riinvii delle scadenze previste dalla legge per i vari dempimenti, :m generato situazioni di difficile gestione e EEmEE del
sistema dovute alla difficolta di‘coordinamento delle norme che si sovrappongono.

Dal punto di vista concreto emerge chiaramente dal DUP lo sforzo dell'amministrazione rivolto a contemperare le esigenze della popolazione
interéssata a ricevere servizi adeguati e I'esigenza di svilippo e crescita del territorio amministrato, con i vincoli imposti dal rigore finaziario
derivanti sia da norme statali che dalla limitatezza delle risorse finanziarie disponibili .

Sul piano delle entrate le aliquote dei tributi e tariffe sono rimaste per lo pii invariate,

Sul fronte della spesa si & cercato di garantire il mantenimento dei servizi esistenti e della qualita dei medesimi.

La realizzazione del programma di bilancio sara fortemente condizionata e limitata dall'esigenza di rispettare i vincoli finanziari ed in
particolare il pareggio di bilancio oltre che dalle nuove regole in materia di contabilita e dall'incidenza del nuovo fondo crediti di dubbia
esigibilita .

Tali elementi unitamente alle misure di contenimento della spesa pubblica rendono sempre piu difficile I'attivita di programmazione a causa
del clima di totale e continua incertezza sulle risorse a disposizione e della mutevolezza del quadro normativo di riferimento in quanto |'unica
strada possibile & la ricerca dell'equilibrio finanziario per salvaguardare i servizi, la coesione sociale e la qualita di vita della collettivita,

Il documento predisposto recepisce le recenti misure finanziarie e tributarie introdotte dalle ultime disposizione legislative nazionali,
rispecchiando in termini di coerenza le linee programmatiche di finanza pubblica contenute nelle disposizioni stesse,

[l documento si articola in missioni e programmi con lo scopo di evidenziare al meglio la connessione tra risorse stanziate e finalita perseguite,
Le missioni e i programmi descritte nel DUP saranno affidati ai responsabili di area /settore e servizi unitamente alle risorse necessarie con
apposite deliberazioni della giunta comunale; la realizzazione degli obiettivi in esso contenuti dovra avvenire in modo coordinato ed in sinergia
con le realta operative presenti sul territorio.
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Il Responsabile
del Servizio Finanziario

Il Rappresentante Legale
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