SEZIONE
OPERATIVA

Parte nr. 1

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Programma - 01



Elaborazione di strategie per il ﬁ.mﬂmaamn to e la gestione delle risorse finanziarie e patrimoniali dell’'ente.
promuovere l'integrazione fra comuni per addivenire ad una gestione piu efficiente ed efficace mirata al contenimento dei costi e al
miglioramento della qualita dei servizi offerti.

2 - Azioni

e  Migliorarela comunicazione esterna attraverso il potenziamento del sito istituzionale

e Collaborare con l'unione dei comuni e gli altri comuni del territorio attraverso la stesura di accordi per razionalizzare la spesa e migliorare
i servizi

«  Aggiornare puntualmente ed in modo costante il sito comunale con particolare riguardo ed attenzione alla sezione " Amministrazione
Trasparente”

e  Aggiornare e applicare il piano comunale di prevenzione della corruzione f

«  Attivare percorsi di formazione, nei limiti delle risorse disponibili al fine di promuovere la conoscenza delle novita normative

e Consentire un contenimento della spesa corrente perseguendo in particolare la razionalizzazione dei costi attraverso gestione dei servizi
in forma associata con altri enti, utilizzo di centrali di committenza e riduzione dell'indebitamento

« DProseguire nelle azioni di lotta all'evasione ed elusione fiscale gia avviate

e  Aggiornare i regolamenti comunaii e le banche dati in relazione alla nuova normativa in materia di fiscalita locale

o Realizzare interventi per valorizzare gli immobili di proprietd comunale e per mantenere in condizioni di sicurezza e funzionalita il
patrimonio immobiliare comunale

o  Ottimizzazione della pianta organica per valorizzare le competenze del personale al fine di migliorare la qaulita dei servizi forniti

o Avvio della consulta giovanile

« Creazione di un forum quale strumento di verifica della qualita dei servizi forniti alla cittadinanza

3 - Motivazione delle scelte

La comunicazione & ormai elemento fondamentale in una amministrazione pubblica partecipata ed efficiente . Comunicazione come strumento
di conoscenza e di democrazia .

La scelta dell'amministrazione & quella di utilizzare anche gli strumenti di politica tributaria per il raggiungimento degli obiettivi
programmatici. A tal fine si ritiene necessario prima di tutto continuare con 'attivita di controllo dell'evasione, allo scopo di una maggiore
equita fiscale, per tutelare le fasce piti deboli della popolazione e per realizzare obiettivi di sviluppo economico e sociale,

4 - Finalita da conseguire

Intensificare 1'utilizzo delle nuove tecnologie con la conseguente abbrevazione di tempi burocratici e riduzione dei costi. Perseguire la massima
trasparenza dell'attivita amministrativa, in quanto strumento che consente ai cittadini di controllare con continuita e puntualita le scelte
dell'amministrazione ed i modi in cui esse si attuano.

Improntare il sistema fiscale e tariffario locale ai principi di equita solidarietd, in modo da garantire una corretta ed equilibrata partecipazione
di tutti i cittadini alla spesa pubblica.

Conservazione e cura del patrimonio immobiliare esistente.
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5 - Risorse umane
Personale di tutti i servizi comunali
6 - Risorse strumentali

Attrezzature dei servizi coinvolti

MISSIONE 03 - Ordine pubblico e sicurezza
Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operalivo

Kealizzare azioni di controllo del territorio, sia sotto il profilo della salvaguardia edilizia ambientale che di prevenzione e repressione di
comportamenti illeciti.

2 - Azioni

e  Aumentare la sicurezza urbana anche attraverso I'installazione della video sorveglianza

«  Garantire la presenza della polizia municipale sul territorio
e  Perseguire |'obiettivo della sicurezza stradale anche attraverso un monitoraggio costante e programmato dello stato di manutenzione

delle strade e della segnaletica

3 . Motivazione delle scelte
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Esercitare la vigilanza sul territorio comunale con compiti di prevenzione e repressione degli abusi

4 - Finalita da conseguire

Vigilare sul regolare svolgimento della vita e della sicurezza dei cittadini
5 - Risorse umane

Polizia Municipale

6 - Risorse ma.:.Em:E:

Attrezzature del servizio di polizia E:Eﬂmm_m

MISSIONE 04 - Istruzione e diritto allo studio
Programma - 01
1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Sostenere |'educazione come diritto all'apprendimento, alla partecipazione, al benessere. Intensificare e qualificare le relazioni con le famiglie
per favorirne una piena e reale partecipazione ai processi educativi dei loro figli, alla vita della scuola e dei servizi educativi.

Mantenimento del patrimonio immobiliare attraverso interventi di manutenzione straordinaria e ordinaria, di ristrutturazione edilizia, di
miglioramento ambientale e di riqualificazione degli spazi e degli arredi.

2 - Azioni
e  Continuare i rapporti di collaborazione con le scuole sia nei percorsi didattici riguardanti la legalita e la cultura, sia nel coinvolgimento dei

ragazzi e degli insegnanti nelle politiche culturali
» Ottimizzazione dell'istruzione dei servizi educativi da zero a sei anni con la razionalizzazione dei nidi e infanzia comunale

«  Pianificazione scolastica con la riqualificazione della relativa edilizia

3 - Motivazione delle scelte
La scuola svolge un ruolo formativo fondamentale per cui gli enti locali, oltre ai compiti che la legge assegna loro, devono accompagnare €

favorire le istituzioni scolastiche in questo importante processo formativo i cui frutti saranno benefici per la societa e per lo sviluppo civile,
economico e sociale

4 - Finalita da conseguire
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Favorire la crescita sociale e civile della comunita scolastica e territoriale mediante una intensa attivita di partecipazione e coprogettazione con
le scuole e garantire a tutti gli alunni e alle loro famiglie i servizi e le prestazioni del diritto allo studio.

Garantire la piena sicurezza degli allievi e del personale scolastico, provvedendo in maniera accurata e puntuale alla manutenzione ordinaria e
straordinaria degli edifici scolastici

5 - Risorse umane
Personale dei servizi assegnati all'area amministrativa ed istituzionale e del servizio dei lavori pubblici in relazione all'attivita svolta

6 - Risorse strumentali

Attrezzature dei servizi coinvolti
MISSIONE 05 - Tutelae valorizzazione dei beni e attivita culturali .

Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Valorizzare il patrimonio culturale con iniziative volte alla promozione dello stesso. Promuovere la partecipazione costruttiva della cittadinanza
alla vita culturale attraverso il coinvolgimento del tessuto associativo locale.

Valorizzare la biblioteca civica in termini di spazi e di offerta al pubblico.

Riconoscere il ruolo centrale dell'associazionismo locale nella vita del comune

2 - Azioni

e Creare e sostenere eventi culturali

«  Continuare a gestire I'erogazione dei contributi secondo le norme indicate nel regolamento comunale, privilegiando le associazioni che
propongono attivita ed eventi di interesse generale e che collaborano in modo attivo ed integrato alla programmazione comunale
Sviluppo del turismo esperenziale , culturale ed ecosostenibile con la promozione di arte, multietnicita, cibo, manifatturiero

L]

« Riqualificazione museo del mare

e  Fare rete con le istituzioni culturali

e Rilanciare e valorizzare il centro commerciale naturale " Bonarema"
e Valorizzare il commercio e promuovere il marketing territoriale

e« Potenziamento servizi biblioteca

3 - Motivazione delle scelte

La valorizzazione della cultura, nei suoi vari aspetti, costituisce uno dei compiti della pubblica amministrazione, sia nella forma della
valorizzazione dei beni culturali la quale sempre pit costituisce un incentivo al turismo ed allo sviluppo economico, sia nella forma
dell'incentivazione delle varie espressioni culturali come la lettura e l'organizzazione e sostegno degli eventi culturali.

Riconoscere la cultura non solo come puro intrattenimento ma anche come valore che identifica una comunita.

Valorizzazione della biblioteca civica.
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4 - Finalita da conseguire

Proseguire nell'opera di valorizzazione della cultura. Promozione € consolidamento della biblioteca civica . Incrementare I'offerta culturale
cittadina in tutte le sue forme non solo per rispondere ad un bisogno di crescita personale o di svago ma anche per creare un‘opportunita di
sviluppo economico del territorio.

5 - Risorse umane
Personale dei servizi assegnati all'area amministrativa ed istituzionale in relazione all'attivita svolta

6 - Risorse strumentali .
Attrezzature dei servizi coinvolti
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MISSIONE 06 - Politiche giovanili, sport e tempe libero
Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Promuovere ed incentivare buone prassi nel campo del benessere e della promozione sociale . Valorizzare il contributo che le associazioni
sportive possono esplicare all'interno di un comune disegno di qualificazione dello sport quale strumento educativo per l'intera comunita.
promuovere attivita e politiche a favore della popolazione giovanile a ‘

2 - Azioni, !

«  Riorganizzazione e potenziamento dello sportello universitario

«  Creazione di uno sportello dedicato ai servizi per imprese avviate, supporto alla creazione di nuovi progetti imprenditoriali e per favorire

I'orientamento e l'inserimento lavorativo dei giovani nel mondo del lavoro

Adeguamento e ristrutturazione impiantistica sportiva

o Attivita di formazione per i giovani ed in particolare creazione di piccoli laboratori artigianali ( Pittura su ceramica, decoupage, fotografia,
taglio e cucito)

3 - Motivazione delle scelte

Promuovere la pratica sportiva intesa oltre che aiuto per il benessere fisico, anche come strumento utile per prevenire condizioni di difficolta e
disagio, in particolare a favore degli adolescenti e dei giovani. Favorire l'istruzione, la formazione e I'apprendimento per il miglioramento delle
conoscenze, delle capacita e delle competenze dei giovani. Attuare azioni concrete che possano aprire nuove porte € possibilita ai giovani e che
favoriscano la partecipazione dei cittadini piii giovani ai processi decisionali locali

4 - Finalita da conseguire
Creare le condizioni perché i giovani possano essere protagonisti della loro crescita e del loro futuro.

5 - Risorse umane
Personale dei servizi assegnati all'area amministrativa ed istituzionale e del servizio lavori pubblici in relazione all'attivita svolta

6 - Risorse strumentali
Attrezzature dei servizi coinvolti

MISSIONE 08 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma - 01
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1 - Descrizione dell'obiettivo operativo
Coniugare misure concernenti lo sviluppo urbanistico con misure tese a promuovere la protezione ambientale.

2 - Azioni
«  Verificare I'attualiti e sostenibilita delle previsioni del piano regolatore alle mutate condizioni economiche e sociali, valutando
I'opportunité di intervenire con correzioni ed adeguamenti puntuali al fine di favorire il pili possibile il recupero del patrimonio edilizio
esistente e di vagliare eventuali aree di espansione residenziale

3 . Motivazione delle scelte

La consapevolezza dell'importanza di uno sviluppo urbano gestito con strumenti generali di pianificazione e programmazione che
salvaguardino la qualita della vita dei cittadini, in termini di vivibilita dell'ambiente, di sicurezza urbana e di sostegno alle attivita economico
produttive , sara il principale puntg di riferimento delle azioni che verranno poste in esgere A

4 - Finalita da conseguire
Proseguire nelle azioni di conservazione e valorizzazione del centro urbano nell'ottica di un recupero sostenibile anche dal punto di vista

economico e funzionale

5 - Risorse umane
Personale dei servizio urbanistica

6 - Risorse strumentali
Attrezzature dei servizio coinvolto

MISSIONE 09 - Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo
Promuovere e favorire lo sviluppo di una cultura ambientale coerente con i principi di sostenibilita. Incrementare il livello di igiene e pulizia,

sviluppare l'informazione, I'educazione e la partecipazione ambientale. Sviluppare azioni volte al miglioramento della viabilita . Provvedere alla

riqualificazione degli impianti di illuminazione pubblica
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2 - Azioni

e  Manutenzione e sicurezza stradale

e  Revisone del piano viario

s  Collegamento Via Dante con lo svincolo " Madonna del buon viaggio® .

e  Completamento strada di collegamento Furci - Grotte Calcare

¢ Riduzione inquinamento ambientale ( amianto, acustico ed elettromagnetico)

e  Riduzione inquinamento atmosferico (PAES)

e Incentivazione fonti energetiche rinnovabili ed ecosostenibili ( Illuminazioe pubblica a LED e fotovoltaico)

e Contribuire concretamente al perseguimento dello sviluppo sostenibile mediante la " certificazione ambientale” con lo scopo di migliorare
la gestione delle problematiche ambientali : "
Potenziamento verde pubblico con aree attrezzate per bambini

Identificazione di aree per cani con l'installazione di congenitori per la distribuzione di sacchetti per la raccolta delle feci
Raccolta e smaltimento differenziata secondo gli standard

Raccolta e smaltimento olii esausti

Installazione casa dell'acqua

Riqualificazione e valorizzazione piazza sacro cuore

Ristrutturazione Cavea

Ampliamento del cimitero

Riqualificazione dell'area adiacente il palazzetto dello sport

Riqualificazione dell'area ex mattatotio

Manutenzione e ripristino serbatoi comunali acqua potabile ad Artale

Ammodernamento illuminazione pubblica

3 - Motivazione delle scelte
Potenziare un percorso teso alla qualita della vita dei cittadini, dell'ambiente e del territorio. Stimolare i cittadini ad una maggiore attenzione

per 'ambiente e promuovere consapevolezza sui temi ambientali

4 - Finalita da conseguire
Promuovere interventi orientati ad uno sviluppo sostenibile che abbia come fine il miglioramento della qualita della vita dei cittadini.

5 - Risorse umane
Personale del servizio assegnato all'area tecnica e personale del servizio lavori pubblici

6 - Risorse strumentali
Attrezzature dei servizi coinvolti
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MISSIONE 11 - Soccorso civile

Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo
Favorire il potenziamento della protezione civile e migliorare la capacita e qualita degli interventi in caso di calamita naturali ed anche per

attivita di supporto e collaborazione,

2 - Azioni

Proseguire nell'attivita di prevenzione dei fenomeni di dissesto che potrebbero causare calamit e nell'organizzazione delle attivita di
soccorso e di intervento in caso di emergenza , valorizzando l'apporto delle associazioni di volontariato
Aggiornare il piano comunale di protezione civile per adrguarlo ad eventuale mutate esigenze ed aggiornarlo rispetto alle previsione di un

nuovo piano regolatore

3 - Motivazione delle scelte
Garantire la sicurezza ai cittadini eventualmete coinvolti in situazioni di emergenza conseguente a calamita naturali

4 - Finalita da conseguire
Prevenire e tutelare l'integrita della vita, dei beni, degli insediamenti e dell'ambiente dai danni derivanti da calamita, eventi naturali o connessi
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con l'attivita dell'uvomo

5 - Risorse umane
Personale del servizio assegnato all'area tecnica

6 - Risorse strumentali
Attrezzature del servizio coinvolto

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo
Consolidare gli interventi a sostegno delle persone con disabilita e alle loro famiglie. Promuovere I'invecchiamento attivo per accrescere il
benessere , I'inclusione e il ruolo sociale delle persone anziane . Tutelare le fasce deboli della popolazione con interventi e politiche volte a

sostenere la promozione della persona

2 - Azioni
e  Piano di zona che comprende : servizio civico,piani assistenziali individualizzati per assistenza domiciliare anziani,trasporto sociale ed

educativa domiciliare in favore di minori in difficolta. I tutto finanziato con legge 328/2000 e con inizio nel 2016 e conclusione nel 2018
Riorganizzazione asilo nido comunale
Servizio civico economico comunale
Mantenimento di tutti i servizi a domanda individuale gia in corso
Spazio gioco - servizi integrativi per la prima infanzia finanziato con fondi PAC e destinato a n.20 minori appartenenti all'area omogenea
distrettuale (A.0.D.) di eta compresa trai 18 e i 36 mesi. L'attivita si svolgera in orario pomeridiano ed il sabato mattina. Prevede quali
figure professionali n.1 coordinatore, 2 educatori e 1 ausiliario.
e  Servizi per la cura degli anziani finanziati con fondi PAC 2017, Sono rivolti ad anziani ultrasettantenni non autosufficienti o limitatamente
autosufficienti . Con i suddetti servizi si prevedono prestazioni domiciliari quali aiuto domestico, igiene e cura della persona, ecc...
e  Banco alimentare - si tratta di un contributo dato all'associazione " Banco delle opere di carita " per la fornitura mensile di pacchi
alimentari in favore di n.50 cittadini residenti disagiati
3 - Motivazione delle scelte
Garantire la piena inclusione e partecipazione alla vita sociale delle persone con disabilita. Favorire una piena integrazione delle persone
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anziane nella societa e permettere loro di vivere con dignita a prescindere dallo stato di salute

4 - Finalita da conseguire

Rafforzare contesti e servizi specifici a sostegno delle persone con disabilita e alle loro famiglie anche attraverso la promozione di una rete di
collaborazione tra i diversi soggetti locali. Garantire agli anziani non solo le adeguate tutele ma anche opportunita di partecipare , sentirsi parte
attiva e risorsa nella vita della comunita cittadina

"5 - Risorse umane
Personale dei servizi sociali

6 - Risorse strumentali
Attrezzature del servizio cqinvolto : )
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MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti
Programma - 01

1 - Descrizione dell'obiettivo operativo

Corretta quantificazione e gestione del fondo di riserva e dei relativi prelievi SEm disposto dal D.Lgs 267/2000 . Con il D.Lgs Sm_\mcﬂ
sull'armonizzazione dei sistemi contabili degli enti pubblici ed in particolare con I'adozione del nuovo principio contabile applicato della
gestione finanziaria & divenuto obbligatorio creare un fondo rischi su crediti denominato " Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita" . Il citato
principio contabile prescrive metotologie di calcolo per le diverse voci di entrata e suggerisce valutazioni autonome per le entrate in

precedenza gestite per cassa.

2 - Motivazione delle scelte
Rispetto della normativa in materia di fondo di riserva . La corretta acmnamnmm_onm e gestione del fondo crediti di dubbia esigibilita in stratta

collaborazione con i responsabili delle diverse entrate comunali

3 - Finalita da conseguire
Gestione del fondo di riserva secondo le necessita dell'ente nel quadro delle disposizioni legislative in materia, La gestione del fondo crediti di

dubbia esigibilita nel rispetto della norma e della prudenza nell'iscrizione al bilancio di crediti il cui incasso non sia certo

4 - Risorse umane
Personale del servizio economico finanziario in collaborazione con i diversi responsabili dei servizi coinvolti nella quantificazione del fondo

crediti di dubbia esigibilita

5 - Risorse strumentali
Attrezzature dei servizi coinvolti
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SEZIONE
OPERATIVA

Parte nr. 2



11. GLI INVESTIMENTI

ELENCO ANNUALE DELLE OPERE PUBBLICHE DA REALIZZARE NEL PERIODO 2018 / 2020

nda

{1} niuale codice dentificativo delMintervento attribuito dallAmministrazione (pud essere vuoig).
(2} La codifica deflinferventc GUI {C.F. + ANNO + n, progressivo) varr camposta & canfermata, al momento dalla pubblicazione, dal sistema infermativo & gestiona
(3] Indicara le finalita ulifizzando la Tabeila §,

(4) Veedi arl. 128 comma 3 del d.lgs, e s.m.i. secondo le prioritd indicate dall'Amministrazione con une scala espressa in re lvell (1= massima priorita; 3= minima priorita)
{5) Indicare la fase della progattazione approvata delli'opera come da Tabella 4.
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LA SPESA PER LE RISORSE UMANE

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante.

Previsioni 2017 2018 2019 2020
Spese per il personale dipendente 2.094 640,34 2.109.422,42 1.988.532 40 1.984.310,22
I.R.AP, 0,00 0,00 0,00 0,00
Spese per il persohale in comando 0,00 0,00 0,00 0,00
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00 0,00
Buoni pasto 0,00 z 0,00 0,00 0,00 |
Altre spese per || parsonale 0,00 0,00 0,00 0.00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 2.094 64034 2.109.422 42 1.988.532 40 1.8984.310,22
Descrizione deduzione Previsioni 2017 Previsioni 2018 Pravisioni 2019 Previsioni 2020

TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 0,00 0,00 0,00 0,00
[TOTALE NETTO SPESE PERSONALE _ 2.004.640,34 | 2.109.422 42 | 1.988.532,40 1.884.310,22 |

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020 E PIANO ANNUALE
ASSUNZIONI 2018.

E' stata approvata con deliberazione di giunta comunale n. 257 del 25 settembre 2018 . Si é tenuto conto della normativa sul rispetto del patto
di stabilita e dell'art.76 della legge 133/2008, delle limitazioni alle assunzioni previste dalla legge 114/2014 , dell'art. 1 comma 557 della legge
296/2006 e delle situazione strutturalemte deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs 267/2000 s.m.i , oltre il contenuto della legge regionale n. 3
del 17 marzo 2016.

Si allega di seguito copia della suddetta deliberazione

SPESE PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE

Capitolo Codice di bilancio Descrizione Previsione spesa
0 0 |
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COMUNE DI FURCI SICULO
{Citta Metropolitana di Messiiaz)

CAP. 98023 P.IVA 00351970833 Tel. /Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE M, 257

OEGETTO @ Programma triennale del fabbisogno del persenaie 2018/2020 ¢ piane
assunzionaie 2018- Approvazione.

{'arno dueriiadiciotts il giormo venticingue del mese di Settembre alle ore £7,3¢ nelia Casa
Cemunate, si @ funita la Giunta Comunale con 'intervento dei Sigg.ri:

Jirs o AMMINISTRATORI = £ | 4
| 2 | Sindsco Francilia Maiteo Giuseppe = |
{ 2 | Viee Sindaco , Mercurio Danieia R
| 3 | Assessore Moschelia Francasco o
‘ 4 i.ﬂss-aﬁmre Catznia Giovarnni 1
I
! —_— -
i a; PRESENTI M. 03 |ASSENTI M.02

Preciede i Sindaco Dott Francilia Mattep Giuszppe ed assist= | Segretano Comunale Dotlssa
Giuseppina Minissels

1! Presidents, pertants, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperia la s=duia e invita |
convenuti a daliberare sull'argomento in oggetio specificate.



LA GIUMTA COMUNALE

Visiz l'allegata proposta n. 234 del 03/08/2018 avente ad oggetto:

Programma triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 e piano assunzionaie
2018- Approvezione.

Rizenute che la proposta di che tratiasi siz meritevole di approvazione;
Wisto lo Statuto Comunale; 1
Visto il vigente O.A.EE.LL. della Regione Sicilia;

Can votl unanimi espressi nel medi e nelle forme di legge, per alzata di mano:

' Defibera df

1-Aporovare ¢ for propria l'allegate proposts n. 234 del 03/08/2018 che forma parte integraste 2
sostanziale del presente atio avente ad cggetto:

Frogramma triennale del fabbisogno del personale 2018/2020 e pianc assunzionais
2015- Approvazione.

4. Dichiarare il presente provvedimento immedistamente esecutive ai sensi dell'art. 12, comma 2, della
LR 44401,



COMUNE DI FURCI SICULO
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

C.AP.98023 P.IVA 00361970833 Tel./Fax 0942 794122

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

PROBOSTA DT DELIBSRAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NS det D70-FR - ZOE

i Area Economico Finanziaria
III Servizio

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FAEBISOGMO DEL PERSOMALE 2018/2026° £ FIAND
ASSUNZIONALE 2015~ APPROVAZIONE. -

WISTO lPart. 35, comma 1, della legge n. 4_549_!]351 cd. legge finanziaria 1998, che recitz “Al fine di
gssicurare Iz Eéigerize ai funzi‘anqﬁtﬁ e di oitimizzare le risorse per il migliore funz:'&n&ménto dei servizi
compotibilmente con le disponibilitd finanziarie e di biloncio, gli orgeni di vertice delle amm.!'nfsl‘r_aziﬂni
pubbiiche sono tzauti allo programmazione triennale del fubbisogno di p&rsml'fﬂlrf.. compiensivo delle unita
di caif afla fegge 2 aprile 1968 n.4827;

VisTO il comma 19 del predetto articolo che dispone “gli enti loceli adegugrio i propd ordinamentl ai
principi di cul af comma 1 finalizzandoli offa riduzione progrommata delle spese df persongie”;

VISTO Fart. 51 del D.lgs. n. 267/2000, il quale prevede che g[i-ent} locali adeguanc i propri ordinamenti ai
principi di funzionalith e 'di ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento 2ei servizi
compatibilmente con le disponibilits finanziarie & di hilancio. Gli organi di vertice dalle amministrazioni
locali sono tenuti allz programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensive delle unit3 di cui
slia legge 12 marzo 1939 n. 68, finalizzata alla riduziong programmata delle spese del personalg;

VISTI gii articoli 88 e 89 del D.igs. 267/2000 che rimettono all'autonomia e aila disa:ré-:]nnaliaa degh Ent
iocali, compatibilmente con in vincoli di bilancio & in coerenza con le leggi ﬁi‘!aqziarie, la determinazione &
{a consistenza dei propri ;:ar'ganin:i; la ﬁrogmmmaﬂéne'deﬁe assunzioni e degli =ffsttivi fabbisogni del
personale;

VISTO I'art 6 del D.igs. 30.03.2001 n.165, come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017 n. 75, ai sensi del
gliale: ]

comma 2 * Allo scopo di ottimizzore Fimpiego delle risorse pt.rbbﬁcﬁg disponibili e perseguire obiettivi di
performance crgonizzativo, efficienza, economicitd e qualitd del servizi ol ‘cittadini, le amministrozioni
pubbliche cdotieno i piono triennole dei fobbisogni di personole, in coerenza con la picnificnzione
pluriennale delle attivitd e delia performance, nonché con le linee di indirizzo emancte ai sensi dellart 6 —
ter. Quolore sione individuate eccedenze di personale,”si applica V'art. 33. MNell'ambito del piono, le
. amministrazioni pubbliche curano Fottimale distribuziong delle risorse urnane cttroverse la coordinata
attuosione dei processi di mobilita.e di reclutamento del personale, anche con riferimento alfe unitd di cui
oli‘erticole 35, comma 2. Il gione triennale indica le risorse finanziarie destinote oil‘attuazions defl' piono, nei



fimiti delle risorse quontificate sullo base della spesa per il personale in servizio e di queile connesse alle
focofta assunzionali previste a legislazione vigente™;

comma 3 “in sede di definizione del piono di cui al comma 2, clascuna amministrozione indica fa consistenza
dello dotazione organica e lo sua eventuale rimodulazione in base of fobbisogni programmaoti e secondo fe
linee di indirizzo di cui alf'articolo 6- ter, nelf'ombito del potenzigle limite finanzioric massimo delio
medesima e di guanto previsto doll"orticolo 2, comma 10 bis, del decreto legge & luglio 2012 n. 95,
convertito eon madificazloni dolla legge 7 agosto- 2012 n. 135, gorantendo la neutralitd finanziaric: delic
rimgdulazione. Resta fermo che fo copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzioni consentite o
legislazione vigente™

VISTO Fart. 35 comma 3 bis del D.Jgs. n. 165/2001 secondo cui “Le amministrazioni pubbliche, nel rispetio
dello prograommazione triennale del fobbisogno, nonché del limite massimo complessiva del 50 per centa
delle risorse finanziorie disponibili ai sensi defla normativa vigente in moteric di assunzioni ovvero di
contznimento della spesa di personal, secondo i rispettivi regimi limitativi fissati dal documente di finanza
pubblica e, per iz omminisirazioni interessate, previo espletamento della procedura o cui of comme 4,
possong avvicre procedure di reclutamento mediante concorso pubblico: a) con riserva dei pasti, nel limite
mossimo del 40 per cento .d.-' quelli banditi, a favore dei titolari di rapporto di lovore subordinato a tempo
determinoto che, allo doto di pubblicazione dei bandi, hanno maturoto almeno tre aani di servizio alle

- gipendenze deli'amministrazione che emano il bando; b) per titoli ed esami, finalizzati o valorizrore, eon

apposito punteggio, Fesperfenzo professionale maoturata daf personcle di cui afla Jettera g} e di coloro che,
offa dote di emanczione del bando, hanne maturato almeno tre onni di contratto di lovoro flessibile
nelf'amministrazione che emana il bando®;

VISTO Vart. 1 comma 557, della legge 296/2006 a mente del quale “Af fini del concorso defle autonomie
regionali e locoli el rispetto degli oblettivi di finonza pubblico, gl enti sottopost of patte di stabilita interno
gssicurano lo ridurione delle spese di personale, ol lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni 2
dell'iRAP, con esclusions degli oneri reiativi oi rinnovi controttuali, garontendo # contenimento della
dinamica retributiva e occupazionele, con aziani de modulare nell’'ambita dello propriz Gutonomia”™:

VISTS il comma 357 ter dell’art. 1 della Legge n. 256/2005 a mente del quale “in caso di mancoto rispetio
del comvma 557, si opplica il divieto di cui alf'art. 76, comma 4, del decreto legge 25 giugno 2008 a. 112,
convertito con modificozioni dallo legge 6 agosio 2008 n. 133*; Il predetto art. 76 statuisce che “In coso di
mancato rispedto del potto di stobilita interno nelf’esarcizio precedente é fotto divieto agli 2nti &i procadere
ed assunzioni di personale o gualsiasi titolo, con qualsiveglia tipologia controttuals, ivi compresi | rapporti di
colfeborazione continuato e continuativo e di somministrazione, anche con riferimentn o processi di
stobifizzazione in atto, E fgtto oltresi divieto agli enti di stipulare contrarti di servizio con soggetti priveti
che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

VISTO il comma 557 quater dell’art. 1 della legge n. 296/2006 {cosi come aggiuntoe dall’art. 2 comma 5 bis
del DL n. 9072014, convertito dalla.tegge n. 114/2014) 3 mente del quale “4/ fini dell'epplicozione de!
comma 557, o decorrere dall'onno 2014 gii enti assicurone, nell’ambito dello programmazions triennole dei
febbisogni di persanale, il contenimento delle spese df personale con riferimento ol valore medio del triennio
precedente olla deto di entrata in vigore dello presente disposizione” ovvero il trignnio 2011 — 2012 alla tues
dell'erientamento interpretativo espresso dalla deliberazione n. 25/2015 della Corte del Contl, Sezione
Autonomie;

VISTO le risuitanze di detta verifica che sono riportate nella tabells che segue:
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Spesa

Rendiconio
2011

Rendiconto
2012

Rendiconto -
2013

Rendiconto
2014

Randiconto
2015

Rendiomc
2016

Preconsun
tiva 2017

Totals spesa

2.410.498,57

1?.405.-114.3?

2.419.056,28

- 2.357.477,63

22B7.785,77

2.239.69,.39

2207.819.14

personale

&

Compenenti - B92.265:88 £92.269.58° | GB50.558,05 63261456 | ©02.520,02 644.105.83

spesa
escluse

£92.269,88

171827909 | 1713.144.49 | 1.726.826,30 | 1.706.919,58 1.637.176,87 | 1.563.71331 |

Spesa
asspggstiata :
al limite 1 - . -
dali s 1- £o.
557 L.296/06

1.5655.151,21

Valore medio
triznnio *
fart.3, co 5
bisDL
90,14}

1.719.399,96

he consegue che risulta rispettato il vincolo del contenimento della spesa entro il valore medio del triznnio
2011/3012/2013 previsto'dalla legge, come da allegato prospetto. ;

VISTO. il comma 5 dell'art. 3 del D.L. m: 50/2014, convertito in legge n. 114/2014 (successivaments
modificate ad opera dall'art. 4, comma 3, del decreto legge n. 78 del 2015, convertito dalla legge n. 125 del
2015}, 5 mente del quale “Negli anm 2014 e 2015 le regioni € gli enti locoli sottoposti ol potto di stabilits
intzrmo procedono od ossunzioni "di personale a tempo indeterminato nel fimite di un contingente di
personole comglessivamente corrispondente ad una spesa pari i af 60 per cento di guella relativa of personale
di rualo cessato nelf onno precedentz. Resta fermo guonto disposto daflarticoio 16, comma B, del decreto
leage & huglio 2012 n. 95, Tonvertito, con modificazioni, dnﬂu legge 7 agosto 2012 n. 135. La predetio
focoid ad assumere & fissata nella misura dell’80% negﬂ anni 2016 € 2017 & del 100 % & dacorrere dolf'anno
2018 Restono ferme le disposizioni previste dail'art. 1, commi 557, 557 bis e 557 ter defla legge 27
dicemire 2006 n. 295. A decorrere du.‘f’anna 2014 é "consentito il cumulo delle rsorse destinate alle
gssunzioni per un arco temporale non superiore a tré anni, nel rispetto deila pmgramma?mne del
fabbisogno £ di quelia finanziaria e contabile; & altresi consentito 'utilizzc dei residui ancora disponibili delie
quate percentuati delle fecolia assunzionali riferite- ol triennio precedente. U'articole 78, commg 7; del
decreto, .fegge 25 giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni, dalla fegge € agosto 2008.n. 133 2

obrogato ...
h

VISTO V'art. 1, comma 424, della legge n. 190 del 2014 a mente del quale Le regioni e gii enti locali, per gli
anni 2015 e 2018, destinano le risorse pernssunzmm a tempo m:.femnnmam neliz percenn.ra.‘; stabilite dalle
normativa vigente, alfimmissione nei rucli dei vincitori di concorso pubblico collocati nelle proprie
greduatorie vigenti o approvate-alla data di entrota in vigore della presente legge e alla ricollocazione nei
propii ruodl deile unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilitd. Esclusivamente per le finafita
di ricofiocozione del persongle In mobilita le regioni e gii enti locali destinano, cltresi, lo restante
percentuale defla spesa refativa of personale di ruclo cessato negli anni 2014 ¢ 2015, salvo g completa
ricollocazione del personole sopronnumerario. Fermi restondo i vincoli del potto di stabilité !J?I."Emt} e lo




sostepibilita finanzioria e di bilancio dell’ente, le spese per il personale ricollocato secondoe i presente
comma non si calcolano al fine del rispetto del tetto di spesa di cui ol comma 557 delf'art. 1 della legge 27
dicembre 2006, n. 296. Il numero delle unitd di personele ricollocato o ricoliocabile & comunicato ol Ministro
per gli affari regionali e le autonomie, al Ministro per la semplificazione e lo pubblica amministrazione e al
Ministro delfeconomia e delle finanze nelfambito delle procedure di cui all'accordo previste dallort. 1,
commia 91, dellz legge 7 aprile-2014 n. 56. Le assunzioni effettuate in violazione del presente comma $0n0

nufle”:

WisTi:

- .-J . ; 3
-Fart. 3 comma & del D.L. 24.06.2014n. 90, convertito con maodificazioni nella legge 11472014, dal quale si
svince che i limiti di-cui 3l presente articolo non si applicano alle assunzioni di personale appartenente allz

categorie protette ai fini della copertura delle quote d'obblige”;

- Yart. 11 comma 4-bis del D.L 24.06.2014n. 90, convertito con modificazioni nella legge 114/2014,
seconda cui “ all'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con
modificazioni, dalla legge 30 lugho 2010 n. 122 e successive modificazioni, dopo le parole orticolo. 70
comma 1 del decreto legisiative 10 settembre 2003 n. 276 & inserito il seguente pericdo le limitazioni
previsie del presente comma non si applicano aghi enti locali in regola con F'ebbligo di riduzione delle spese
di personale di cwi @i commi 557 e 562 delf'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006 n. 236 ¢ successive
madificazioni, nell’ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente™;

- la legge 23 dicembre 2014 n. 190 (legge di stabilita 2015) che ha introdoite importanti modifiche in
materia di personale, in reldézione al riordino delle funzioni delle province & delle cittd metropolitane, in
particolare con | commi 424 e 425 conseguentemente alla necessitd di ricollocare il personzle
soprannumerzrio, vincolando le risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato delle
amministrazioni pubbliche, ivi compresi i Comuni e bloccande le assunzionl a tempo indeterminato per gli
anni 2015 e 2016;

RICHIAMATI:

-la Circolare del Ministro per la semplificazione e |a pubblica amrﬁinistmziune n. 1/2015 secondo cui per gl
enti locali e le regioni, la portate applicativa dell’art. 1 comma 424 della legge n. 180 del 2014 2 limitats 3l
budszet delle assunzioni relativo agli anni 2015 e 2016 mentre “rimangonc consentite le assunzioni, a valere
sul budget d=gli anni precedenti, nonché quelle previste da norme specialf”;

- Iz deliberazione delia Sezione Autonomie della Corte del Conti n. 26/2015/QMIG che, confermando |3
lettura interpretativa offerta dalla predetta circolare ministeriale, ha espresso il principio di diritto secondo
cui “gli enti locali possena effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato utilizzando o copacita
ossunzionale del 2014 derivante dolle cessazioni di personole nel triennic 2011 — 2013, sempre nef rispetio |
dei vincoli di finanza pubblica; mentre, con riguardo al budget di spesa del biennio 2015 — 2018 (riferito alle
cessazioni di personale intervenute nel 2014 e nel 2015), la capacité assunzionaie é .soggeﬁu oi vincoli posti
daffert. 1 comma 424 dello legge 190/2014 finolizzati o garantire il riossorbimento del personale
prmffm:iﬁfé'j

- la deliberazione della Sezione Autonomie della Corte dei Conti n. 16/2016/OMIG che ha espresse i principi
di diritto seconde cui: “ secondo la vigente discipling in materia di contenimento delle spesa del personale
permane, a corico degli enti territoriali, Fobbligo di riduzione di cui effort. 1, commao 557, legge n.



2596/3006, secondo i. porametro individuato dal comma- 557 guoter, da intendeére In Senso statics, Con
riferimento a.' triennio 211! 1-20]3'

-la dehb&razmne n. 2&,1"2015 della Corte dei Cohti— Sesione delle Autoneniie con |a quale Iz Corte dei Conti
ha elaborato i ssguenti principi di diritto: * if riferimento al triennio precedente inserito nellart. 4, comma 3,
d=i D.L. 78/2015 che ha integrato l'art. 3 comma 5 del D.L. n. 90/2014, & da intendersi in senso dinamico,
con storrimanto e colcolo def resti, a ritrose, rispetio all’anno in cui si intende effettuore le assunzioni
(conseguentemente dovranno essere prese in considerazione le-cessazioni del triennio 2012/2015); con
riguardo alle cessazioni di personale verificatesi in corso di anno, il budget assunzionale di cui alfart. 3
commia 5 quater del D.L. n. 90/2014 va colcolate imputdndo la spesa o reg}fr're per Fintera ennualita”®;

- il-werbale n. Bflﬂlﬁ-della Conferenza Unificata Stato, Regioni Autonomie Loi:g![, nel guale si-da atto che
detto organo, nella sedita del 14 aprile 2016, ha deliberato, ai sensi dell'articolo 9 comma 1 del decreto
legislativo 28 agosto 1997 n. 281, di condividere i- contenuti“del ‘documente avente ad oggetto
“Prablematiche interpretative dell'art. 1, commi 2019 e 221, della legge 28 dicembre 2015 n. 208 in
materia di dirigenza pubilli'ca", trasmesso dall’Ufficio di Gabinetto del Ministro per la semﬁiiﬁcazipne
pubblica. Tale documento indica, tra le linee atiuative rivelte alle amministrazioni loesli in relazione
all'zpplicazione dellz disciplina legislativa inerente i limiti assunzionali di cui alla L 208/2015 (legge di
stabilit 2016), I= seguante: “Sano in ogni caso garantite le coperture di posizioni dirigenziali connesse allo
svolgimento di funzioni fondamentali e servizi essenziali, nonché fabbisogni urgenti ed indiffaribili,
specificetamente motivati in base alle competenze e funzioni dei rispettivi enti”;

- |a deliberazions n. 119/2015/PAR del 12 febbraio 2015 con cul [z Corte del Conti, Sezione di controlio per
I3 Regione Siciliana ha gia riconosciuto espressameante applicabili in Siciliz le previsioni come contemplate
nei commi da 421 2 425 della legge di stablhta 2015, considerate norme di coordinamento della finanza
pubkblica e come tali immediatamente appllmblh sull’intero territorio nazionals;

VISTO lart’ 1 comma 228 ella Legge 208/2015 che dispone testua!mente guanto segue: “Le
amministrazioni di cui ell’articolo 3 comma 5 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con
modificozfoni duﬂarfegge 11 agosto 2014 n. 114 e s.m.i,, possonc procedere per gii anni 2016, 2017 2 2018
ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale ne! limite di un contingente di
personale corrispondente, per ciascune dei predetti anni, ad una spesa pari al 25 per cento di quella relstiva
al medesimo personale cessato nell'anno precedente. In relozione o quanto previsto do!f prime periodo del
presente comma, of solo fine di definire il processo di maobilita del personale degli enti di‘area vasto
destinato g funzioni non folidamentafi, come individuato dalfarticolo 1, comma 421, della citata Izag= o,
190 del 2014, restono ferme le percentuali stabilite daliarticolo 3, comma 5, del decreto legge 24 giugno
2014 n. 90, convertito con modificozioni dafle legge 11 cgosto 2014 n. 114. I comma 5 quater dell’articolo 3 7
del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114, &
disopplicato con riferimento aglf enni 2017 e 20187

VISTA la deliberazions n. 118/2016 della Corte dei Conti Lombardia che fissa il seguente prindpio:
“Impregiudicata lo possibilitd del cumulo dei resti assunzionali per if triennio 2013-2014-2015, le cessazioni
intervenuts nel biennio 2012/2013 che determinano la capocitd assunzionale del 2013 e del 2014 non
scagiocciono alie limitazioni introdotte dal comma 424 e possono essere liberamente utilizzate nel 2016.
Diversamente nel 2016 i resti derivoti do cessozioni del 2014 costituenti il budget cssunzionale de! 2015
song vincoloti a gorontire il riossorbimento di personafe deqli Enti di area vasta”;



VISTO Farticolo 1 comma 228 della legge 208/2015 che stabilisce che le ordinarie facolts di assunzione
previste dalle normative vigenti sono ripristinate nel momento in cul nel corrispondente ambito regionale &
stato ricollocato e resa nota mediante comunicazione pubblica nel portale della mobilita;

DATO ATTO che, allo stato, nella Regione Siciliana la suindicata procedura di mobilit non & stats ancora

avviaia;
VISTA zltresi la seguente nermativa regionale in tema di stabilizzazione del personale precario:

-la LR, 17.03.2016 n. 3 che all’art. 27 impone agli enti locall che hanno disponibilita di risorse assunzionali
e di posti disponibili di concludere il processo di stabilizzazione entro il 31.12.2016, pena lz decurtazione
del contributo regionale pari al 50% per I'anno 2016 e al 100% per I'anno 2017;

-fa LR, 29.12.2016 n. 27 che nella sua versione originaria:

a} proroga a3l 31 dicembre 2018 |2 conclusione dei processi di stahilizzazione con applicazione dell= sanzioni
con decorrenza 2019; i

b} autorizza nel contempo Iz proroga dei contratti a tempo determinato per il 2017/2018;

€) vieta I'assunzione a tempo determinato di personale con qualifica professionale esistents nel bacing dei
lavoratori precar;

d] proregs ie gradustorie stipulate ai sensi dell’art.4 del DL 101/2013 fino al 2018;

e} preveds I'erogazione di un contributo regionale per tutta la durata del rapparto per le assunzioni dei
soggztti inszritl nell'elenco regionale ¢i cui all‘art, 30 comma 1 della LR. n. 5/2014;

VISTA 2 nota prot.n. 19747 del 30.12.2016 con Iz quale F'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e
dellz Funzione Pubblica da le prime indicazioni relative alla succitata legee regionale 27/2016 ribadendo,
tra F'aliro, che i percorsi di stabilizzazione sono avviati dopo la conclusione delle procedure di mobilits per
il personale dichiarato in sovrannumero delle ex Province e, comungue, dopo il 1 marzo 2017, previs
verifica dellz sussistenza dei presupposti;

RITEMUTO che, nalle more di detta procedura di mobilits e delle necessarie indicazioni operative da parte
dellz Regione Sicilisna, sia necessaric prevedere nella presente programmazione del fabbisogno di
personale la stabilizzazione di tutto il personale precario in servizio presso 'Ente, indispensabile al corretio
funzionamento degli uffic, fermo restando la necassita di verificare tuttl i presupposti di legge prima dal
concreto avvio delle ralative procedure;

VISTO il D.L. n. 101 del 2013, convertito con modificazioni dalla legge n. 125 del 2013, e successivaments
madificato dall'art. 1 comma 12 bis del D.L. 30 dicembre 2016 n 244 convertito con modificazioni dalla
legge 27 febbraio 2017 n. 19 recante "Disposizioni urgentl per il perseguimento di obiertivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, cheall'art. 4 comma & prevede forme per il
reclutamento spediale, transitorie finalizzate s valorizzare Iz professionalita acquisita da coloro che hanno
Mmaturato una anzianits lavorativa 2 tempo determinato nel settore pubblico stabilendo testualments che
“e decorrere dalle date di entrata in vigore del presente decreto e fino ol 21 dicernbre 2017, al ﬁne.d:'
faverire una maggiore e pitr Ampio valorizzazione delie professionalita acquisita dol personole con contratto
di lavero a tempo determinato e, of con tempa, ridurre il numero dei contratti o termine, le amministrozioni
pubbliche possono bandire, nel rispetto’ del limite finanziario flssato dalfare. 35, comma 3 bis, del decreto



vy

iegisiathvo 30 morzo 2001 n. 165, a goronzia delladeguato accessc duH esterno, nonché del vincolf
assunzicnali grevisti dallo legislozione vigente e, per le amministrazioni mremssa're, previo espletamento
della procedurg di cui alfart. 35 comma 4 del decreto legisiative 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modificazioni, procedure concorsuali-per titoli ed esami, per assunzioni a temgo indeterminato di personale
non dirigenziale riservate esclusivamente a coloro che sono in possesso dei reguisiti di cui alfart, 1, commi
519 e 558, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 e all'ort. 3 comma 90 della legge 24 dicembre 2007 n.244,
nonché a favare di coloro che alla data di pubblicazione dello iegge di conversione del presente decreto
honno maturato, negh ultimi cingue anni, almeno tre anni di servizio con contratto di fovero subordinato @
tempg;detenninam alle dipendenze dell’Amministrazione che emana il bandoe, con esclusione, in ogni caso,
dei servizi prestati ‘presso uffici di diretta colloborazione degli organi politici.’ Le procedure selettive di cui al
presente corma possono essere awviote solo a valere sulle risorse assunzionaii refotive agli anni 2013, 2014,
20152 2015, anche complessivamente considerate, in misura non superiore al 50 per cento, in clternativa a
quelle.di cui ali‘art, 35, comma 3 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165. Le graduatorie definitive
in esito olle medesime pm-:edura sono utilizzabili per assunzioni nel quadnenmc 2013-2016 a valere sulle
predetie risorse”; . * '

RICHIAMATA in merito la precedente Circolare n.5/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funziona.Pubblica, che detta indirizzi applicativi della legge n. 125 del 2013 specificando
in particolare che le A.mmlnistraﬂdni in via facoltativa in r-aginne del loro fabbisogne, sino al 31 dicembre
20185 possono attivare procedure di reclutamento speciale transitorie volte al ‘superamento del fenomeno
del precariato “utilizzando una misura non superiore al 50% dellg risorse d|5pon|bll| a normativa vigante per
ascunzioni 2 tempo indeterminato” e che tali procedure selettive riservaie devene riguardare ‘il
reclutamento di qualifiche e profili diversi da quelli per i quali & richiesto il.solo requisito dellz scucla
delf obbligo & per i quali vi &a disponibilita nella dotazione organica dell’Ente, tenendo conto della c:apaﬁ?;%
assunzionale calcotata anche in virth dell'intero arco temporale programmato, specificando altrasi che a
fronte della possibilita di stabilizzare i rapporti di lavoro che presentano I"anzianita di servizio prevista dal
citato articolo, le Amministrazioni che progremmane Il reclutamento specisle possono applicare la
disciolina della “proroga finalizzata” dei contratti 2 tempo determinato fing al completaments delle
procedure concorsusli” e comungue non oltre il 31 dicembre 2016 (oggi prorogata) “nel rispetto dei vincoli
finanziari previsti dalla purmaﬁva vigente in rna'terll'a di controlio de!la. spesa di personale & assunzioni 2
tempo determinate e dei divieti che scaturiscono in via sanzionatoria®;

VISTA la L.R. n.5 del 2014 che, nel recepire il D.L. n. 101/2013 sopra richiamato, alt'art. 30 comma 3
stabilisce che “in coerenza con le disposizioni di cui al commas3 bis e successive- modifiche e integrazioni
deli‘articolo 4 del decreto legge n. 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, | contratti di lovoro
subordinato o tempo determinato instaurati dai laveratori di cui alf’ert. 2, comma 1, dei decreto legislativo
n. £1/2000 e di cui nf!'amm?ﬂ 3, comma 1, del decreto legisiative n. 280/1997, come recepiti daif orticolo 4
delig legge. regionale n. 24}2000 pussono essere prorogati sino al 31 dicembre 2016 con decorrenza dal 1
gennore 2014" € al 5 comma che “per le medesime finalitd di cui ol comma 3 & autorizzote, @ far data dol 1
gennaio 2014 e fino al 31 dicembre 2015, la prosecuzione delle attivitd socialmente utili svolte dai loverctori

aventi diritto oliinserimento neli‘elenco di cui al comma_8 dell‘articolo 4 del decreto legge . 101/2013,
convertite doflo legge n. 125/20137 il cul termine definitivo di scadenza in conformita alie indicazioni gia
emerse per effatio della legge di-stabilita nazionale e del successivo suello intervenuto con I'art. 3 della
LR. 27/2016 & stato prorogato al 31.12.2018;

CONSIDERATO che, in-via ulteriorments migliorativa rispetto alle predetie Fa_cuitér assunzionali, la Region2
sicifiana ha maggiorato il budget-assunzionale per il rIassurhEme__nm del persanale precario dichiarato al fine



di poter realizzare it graduale superamento dell utilizzo di personale con contratio di lavoro subordinato a
tempo determinato; ' :

EVIDENZIATO in particolare che con la legge di stabilita regionale n. 8 del 08.05.2018 (art. 26}, pubblicata
nella GURS n.21 dell’11.05.2018, sono state apportate alcune modifiche alla LR. 31.12.2016 n. 27,

VISTD, in particolare, I'art. 3 della LR. 3 dicembre 2016 n. 27, al sensi del quale “nei limiti del proprio
[fabbisogno e delle disponibilita dl erganica, fermo restando il rh'pmci &E'gﬁ ablettivi del saldo non negativo,
in termini di competenza, tra le entrate e le spese finali e le porme di contenimenta dello spesa di personale,
i Com;n:' possang odottare le procedure previste dall’orticole 4, commi 6 e 8, def decreto legge 31 agosio
2013 n.101, convertito con rrfudﬂicazfon.’,-dalfa legge 30 ottobre 2013 n. 125, con priorita per le procedure di
cui al comma 6, negli anni 2017 e 2018, aggiungenda, ol limite finanziario fissato dall'articole 35 comma 3
bis del decreto legislative 30 marzo 2001 n 165, le norme previste dall'articolo 3 comma 28 ottovo periodo
del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con madificazioni dalla legge 30 lughio 2010 n.122 e
5.m.i, in misure non superiore af foro cmmontare medio relativo of triennio anierfore ol 20167;

RILEVATO che:

nello specifico, Pottavo pericdo dellart. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 stabilisce che, ai fini del
contenimento della spesa pubblica, *le limitozioni previste dal presente comma non si applicano agli enti
locali in regola con I'obbligo di riduzione delle spese di personale di cuf ai commi 557 & 562 dell’articolo 1
deila legge 27 dicembre 2006 n. 296 e s.m.i., nell'ambito delie risorse disponibili o legistazione vigente”;

_quindi, attraverso |3 manovra disposta dalla Regione Siciliana. che, con la-LA. 27/2016 ha proceduto al
sostanziale consolidamento, in caso di stabilizzazione del personale precario, del contributo gia erogato agh
Enti locali per I'utilizzo dei medesimi lavoratori a tempo determinato, dette risorse quantificate in misura
massima nell'ammontare medio relativa al triennio anteriore al 2016 sono divenute, ad ogni effette di
hegg-e, concreiaments disponibili &, come tali, idonee a costituire budget ageiuntivo per la stabilizzazione di
dettd oersonale; i

- in via ulteriore, ai sensi del comma 2 dell’'art. 3 della LR, 27/2016 ad "e.:;dus.-r'mmente per le finalitd e nel
rispetta dei vincoli e dei termini di cui of comma 1, il valore media del triennio anteriore al 2016 deile risorse
di cui ail’articolo 9, commo 28, del decreto legge n. 78/2010, convertito con modificezioni dallo legge n.
122/2010, pud essere integrato a valere sulle risorse finanziarie aggfunth.re,_ appositamente. individuate con
legge régima.fe, che assicurano la compotibilite dell’intervento con il raggiungimento deghi obiettivi
regfonall di finanza pubblica®;

- a tal fine, e per garantire una pill ampia possibilita e flessibilita di rizssorbimento del personale precario, la
medesima disposizions normativa da ultimo citata stabilisce che “gli enti terrftoriali calcolano if complesso
deile spese per il persenale, ai finl del rispetto delle disposizioni di cui alt’articolo 1, commi 557 2 562 della
legge 27 dicembre 2006 n. 256 al netto dell’eventuale cofinanziomento erogdaio dafio Reglone®;

- quindi, proprio per guesto mativo, anche un eventuale contributc ageiuntivo da parte dells Regione
finalizzato 3l riassorbimento del personasle precarlo attualmente utilizzato dall'Ente non graverebbe, a
livello di calcolo dei limiti e vincoli assunzienali, sulle spese di personale del Comune;

—inoltre, zi sensi del comma 6 dell’art. 3 della LR. 27/2018, “per le assunzioni di soggetti inseriti nelf'elenco
di cui ol comma 30, comma 1, dello legge regionale n. 5/2014, titolari di contratio o tempo determinoto,
' effettucte daf soggett! di cui ol comma 10, lettere o) e d), con le procedure richiamate dol presente articolo
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Ove non ricorrane le condizioni di cui al comma 1 dell’art. 20 del D.lgs. n. 75/2017, gii enti locali sono
autorizzati ad ayviare le procedure di stabilizzazione per | soggetti che prestano servizio E- esso lo stesso

snte a valere sulle risorse regionali richismate nel presente articolo, mediante le disposizionij di cui al

comma 2 deil’art. 20 del medesimo decreto legislativo, interamente riservate ai medesimi;

- toemma 7. Le procedure di stabilizzazione di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle risorse
regionali gravanti sui n:apltnh 191310, 191301 e 191320, non sono soggette =i vincoli e ai limiti dellz spesa
del personale propria dei singolf enti;

- comma 8. La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente articolo & assicurata per ['esercizio
finanziario 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui 3l comma 1 dell’articolo 6 e 2l comma 7 dell’articolo 30
della legge regionale n. 5/2014 e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10 lett. b} dellarticolo 3 della
legge regionala n, 2?,‘2(]15 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi
dal comma 21 dell’ articolo 3 della legge regionale n. 27/2016, nei limiti delle autorizzazioni di spesa gia
previsti per Vesercizio finanziario 2018. A tal fine il Ragioniere generale & autorizzato, previa delibara di
Giunta, ad i:.:c;-iuere su richiesta del dipartimento regionale delle autonomie locali e relative somme sui
pertinenti capitoli di bilancio (191310 e 191320);

- temma 3. Le amministrazioni comunali ancora interessate nelle attivita di lavori socialmente wtili sono
autorizzate ad awiare le procedure per Iz stabifizzazione ai sensi del comma 14 dell'articolo 20 del decrato
legislativa n. 75/2017 senza oneri a carico del bilancio dellz Regione;

- #omma 10. Le disposizioni di cui al comma 6 sf applicana alle procedure di siabilizzazione del perzsonale di
cui all'articolo 32 della legge regionale n. 5/20148 & s.m.i. & degli enti sodtoposti 3 tutels e vigilanzs dellz
Fegione con risorse proprie;

- comma L1. Le disposizioni di cui al'articolo 3, commi 10 e 11, della legge regionale n. 27/2016 e s.m.i. si
applicans anche in favore dei lavoratori 3 tempo determinata utilizzati nella prosecuzione dai progetii di
cui ali'art. 4, comma 4, della medesima legge regionale;

- tomma 12.Al1 maggiori oneri derivanti dall’attuazione del comma 11 per Fanno 2017, quantificati in 1.250
miglizia di eura, si provvede con le maggiori entrate derivanti dai recuperi da operare nel corrente esercizia
ai sensi del comma 1 dell'arficolo 6 dellz legge regionale n. 5/2014 & s.m. i;

Visto il D.igs. 25.05.2017 n. 75 il quzle ha dettato “Modifiche ed integrazioni al decreto legislative 30 marza
2001 n. 165, prevedendo alllart. 20 le norme sul superamento del precariato nelle pubbliche
amministrazioni;

Vista la Gircolare de! Ministro per la semplificazione e pubblica amministrazione n. 3/2017 del 23.11.2017
con la quale sono stati dettati gl indirizzi operativi per Iapplicazione della speciale disciplina volta al
superamenta del precariato;

Vista |s Circolare del Ministro per la semplificazione e pubblica amministraziona n. 1/2018;
Dato atto che:

- negli anni 2015, 2016 e 2017 si sono avute n. 8 cessazioni di personale a tempo indeterminato,
rapportata ad anno, come risulta dal seguente prospetto:



totale

£144.470,82

dalla dotazione organica vigente, cosi come rideterminata con deliberazione di G.C. n. 238 del
14.09.2018, risultano n. 84 posti {di cui part time n, 44) di cui alla data del 31.12.2018 n. 32 copertie n.

52 vacanti;
- DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA ]
]
. Nuova | DoTazIonE | POSTI | MODALITA DI
- Pianta | OmrGanica |VacanTi| COPERTURA
¥a ProFiLo PROFESSTONALE ORrGANICA | EsISTENTE
D3 |Funzionario TECHICO 2 1 1 -
r IImu-—rmE DIRETTIVO AMM.VO 4 4 o -
L (isTauTTORE DIRETT, SERV.SOCIALT 1 1 1} -
£ [SPECTALISTA DI VIGILANZA i 0 1 SELEZ PUBBICA
2 [IsTRUTTORE DIRETTIVO TECWICO 1 1 0 i
é ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE 3 1 2  |SELEZ.PUBBICA
STARILIZZAZIONE
€ [ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | 10 4 5 | smmewmeom
STAAN ITTAZIONE
£ JAGENTT P.M. 4 i 3 [FraElizzamions
[[STRUTTORE TECNICO 3 1 3 |Faemaaon
F HSTRUTTORE 3 1 2 ETARILTFFANIONE
£ [ISTRUTTORE 1 1 a
€  [ISTRUTTORE CONTABILE + 16 2 4 [rAsuimazone
B rumm. 2 1 1 SELEL. PUBE,
£3 JAUTISTA SCUDLABUS 1 i o = 0
£F  [ESECUTORE AMMINISTRATIVO 6 2 a ABILIELAZICHE
B  [EsECuTORE 4 > 2 [FrasnmEzazionE
B [CUSTODE CIMITERO 1 D. 1 [prAsiicamone
8  [ESECUTORE (OPERAID SFEGMZ.} 3 2 RS | rsl'ﬂllmnmonr
£ AUSILIARID DEL TRAFFICO 1 0 1 STARIL[TZATIONE




snno cessazionz totale cessazioni profila motivazione —I onen diretti annui
2015 n1 addetto cucina limite di et3 £29.103,00
2016 n.1 istruttare -.:iiretthfu limite di et3 i £41.632,07
2017 il istruttore direttivo servizio €4163207 |
f 2017 n 1 wiéiie urbano “limite di eta €36.005,37
; « 2017 nl geometra limite di et3 £3456252 |
Zﬁi? n.l " ingegnere limite di eta € 44.296,40
2017 n 1 addetto cucina ~limite di eta £ 29.103,00
2017 ni istruttore direttivo " Servizio € 45.568,04
£301.902,47

- nefanno 2018 sono previste le seguenti ulteriori cessazioni dal servizio per pensionamento:

SANG Ce553ZIonsE . totzle cessazioni profilo motivazions oneri dire‘;‘ti annui
2018 Al istruttore direttivo | limite di eta £ 40.225,58
“2018 o1 operatore limite di eta £37798.60
tataie £68.024,13

- perl'anno 2019 non s: pmvadano, in base alle artuaah normative sui pensionamanti, ulteriorl possibilita

di cessazioni dal 5ewmu a meno di eventuali 25|t| pus:th.rl da parte dell'inps, alle istanze susseguenti ai
deereti attuativi dell’ape (pensionamento ant:c:patn} presentate da n. 2 dipendenti comunali,
rispettivamente : uno cat. AS e I'altro cat. BY; .
- per Fanno 2020, In base alle attuali normative sul penslnnamml si pmvedono ultsrieri possibilita di
cessazioni dal servizio per n. 4 unita di persnnale

-t

anne cessazicne totale cessazioni profilo motivazions oner diretti annui |
2!‘.]2‘3 nl ish’uttlcfe limite di eta € 36.232 .96
| 2020 ni operatore limite di senvizio £ 29.993,57
2020 2 nl istruttore ﬁirgttiuu limite di servizio £ 44 438,61
2020 n.1 esecutore Limite di eta £33.749,22




5 ADDETTL ALLA CUCINA 2 0 _1 2  [cELEZIONE PUE)
A [OPERATORE e G N R G i
A DPERATORE SCUOLA ) 8. : 0 -3-. Er.n.ﬁu_-zaxmﬂr_
A [OPERATORE 1 CI — 1 |mrT5Le8/3 |
y TOT. , | = Il I 3l
‘ B [ A

Vista la propria deliberaziene n. 93 del 22.03.2018 concernéte la verifica {negativa) i sensi dell’art. 33 del
d.lgs. n. 165/2001, delle situazionl di soprannumero o di eccedenza del-personale dipendents in-sapvizio

"

presso ente; i = * =

Ritenuto di poter procedere alla pred!spus:z!cme del prngramma-tnenna!e del fahb:sngno del persnnale per

il tricnnio 2018/2020; J ' -
Censiderato che:
tenta si svvale di una forza lavoro di n. 38 dipendenti a tampo determinato a 24 ore, dicuin. 1 cat D,
niE cat. C, n.7 cat. Be n. 14 cat. A, assunti ai sensl delie LL.RR. .16/2006;

"~ con D.G.C. n. D1 del 02.01.2018 si & proceduto ad autorizzare la prosecuzione dei contrztii di lavoro &
tzmpo determinate fino al 31.12.2018, a norma “della LE. n.27/2016 & del Ddgs. n. 75/2017, . ~n. 38
dipendznti in possesso dei reguisiti richiesti; * A .
- per | suddetii lavoratori rientranti neila categoria del regime transitnna, avendo gli stessi- maturzio una
cdnsisiants asperienis professionalita, si ritengona sussistenti te esigenze organizzative e che, perianto,
nai limiti consentiti dalle norme vigenti e dei limiti in mataria di bilancio e di spesa dal per‘_;maie -questo
Comune Intende avvizre processi di stabilizzazione zttivande*il regime specidgle. previsto dal combinato
dispasto dell'ast. 20 del D.lgs. n. 75/2017, dell’art. 3 dellad R.'27/2016 e-dell'art. 26 della LR. 8/2018 {legge
oi stabllita r&gmnale]

-laspssadi egr-i sm@ula cessazione deve essers rapporiata ad anno intero indipendentements dalla dats di
effettiva cessazione dal servizio e su guesto imporio deve ectere calcolats lz relstiva peroéntuala
cu«intuente tetto per le nuove assunzioni a tempo |m:4=Er.Erm|nutu, .

- |z spesa di ugm assunzione con rapporto di lavoro subordinate’ 2 tempo indeterminato, in analogia 2
quanto ;Jretﬂlﬂ-i‘nlemEﬁtE indicato, deve essere rapporiata‘ad anne interg, indipendenternanta dalla data

di assunzion= pravista nello strumants di programmazione;

CI}HS!DFMTG che:

- la comparazions tra Iz spesa stanziata peril persuqa!e. cess3to 1unerl ﬂccupa_mnail} e guella da sosteners
per il personale sventualmente da assumere (onerl assunzionali} va fatta tenendo conto dello stipendio
sffattivamente percepito dai dipendenti cessati {per livello, classi e scatti maturati) ¢ guelle che sard
corrisposto al neo dssunt, corrispondente al tabellare niziale (Corte Conti Umbria deliberazioné n.
135/2013/PAR, che richiama Corte Conti Emilia Romagna deliberazione n. 18/2012/PAR, che a sus volta fa
riferimento alla nota Dipartimento Funzione pubblica n. 11786 del -22.02.2011 ed alla bota della
Lanferenza delle Regioni e délle Province autonome n. 10/133 del 18. 11_2010}, b el

-—-\H—'\
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_ 3i fini della determinazione del budget assunzionale c.&. ordinario occorre considerare tanto la capacitd
assunzionale per il 2018, costituita per quesio Ente dal 25 % dei risparmi derivanti dall’anno precedente
(2017} e dai c.d. resti del triennio precedente non utilizzati, calcolatl, in coerenza con i dati relativi al valore
medio della spesa di personale del wiennio 20112013 di cui all'art. 1 comma 557 quater, legge n
296/2006, 3l lordo della tredicesima e degli oneri riflessi a carico dell’Ente; '

DATO ATTO che, come attestato dal Responsabile dell’Area Economico — Finanziaria mediante
I'spposizione del parere di regolarita tecnica e contabile sul presente atto:

- questo Comune ha rispettato i vincoli di paregglo di bilancio nel corso dell'esercizio precedente {2017);

- 'attuale numero di dipendenti di ruclo, titolari di contratto 3 tempo indeterminato, & pari a n. 32 unit3; R
- il rapporto dipendenti — popolazione delFanno precedente & dunque inferiore al rapporto medic
* Ministero dallinterne del 10,04.2017 valido per il triennio 2017-201%;

_ & stata ridotta la spesa di personale rispetto 2l valore medio del triennio precedente come comima 5 bis
del O.L 90/2014 convertito nella legge n. 296/2006 come inserito dall’art. 3, comma 5 bis, del D.L. 50/2014
convertito nella legge 114/2014, ove & testualmente previsto che “Ai fini deli’applicozione del comma 557 a
decorrere dali'anno 2014 gli enti assicurano nell’ombito dello programm azione triennale del fabbisogno del
persongie il contenimento delle spese di personale con riferimento af valore media del triennio precedents
olla dota di entrata in vigore dello presente disposizione™;

= FEnte nion si trova in stato di dissesto;

_F'Ente non risulta strutturalmente deficitario;

RILEVATO che il Responsabile dell’Area Economico — Finanziara, sulla base dei dati contabill dell’ente =
tenendo conio del richiamati criteri previsti dalla normativa vigente in materia di capacita assunzionale ha
pradisposto la tabella riepilogativa che si allega sub lett. A) al presente provvedimentc a costituirne parte
H_jg:egrante e spstanziale;

EVIDENZIATO che, ai sensi dell’art. 3, comma 18, della L.R. n. 27/2016, nelle more delia stabilizzazione negli
enti di provenienzs i soggett titolarl di contratto di lavoro subordinato a tempo determinato afla data del
31.12.2016, inseriti nell'elenco di cui sl'art. 30 comma 1 della LR. n.5/2014 e s, che ne facciano
richiesta entro il 31.12.2018, sono assunti in apposita area specizle transitoria ad esaurimento istituita

presso la Resais spp.a.;

TEMUTO CONTO delle situazioni di vacanza della dotazione organica e della necessita di ricoprirle nel
rispetic del vinzoll assunzionall previsti dalla normativa e sopra sinteticamente richiamati;

RIEVATOche Fanalisi del fabbisogno di personale, conziderando i collocamenti in quiescenza del personale
in servizio sia quelii giz verificatisi e anche quelli prossimi, evidenzia 'imprescindibile necessita di procedere
slla stabllizzazion= del personale precario gi2 in servizio presso I'Ente, indispensabile 2l corretto
funzionamanto degli Uffici;

RILEVATO aitresi che rimane in capo all'Ente la facolts di proceders ad assunzioni anche in forma
temporanea madiante contratti a tempo determinato ai sensi dellart. 110 del D.lgs. 267/2000 &fo, anche
per evitare possibili vuoti di efficienza, mediante utilizzo di personale ex art. 1 comma 557 della L=gge n.
311,/2004 &fo in convenzione ai sensi deil‘art:. 14 del CCNL del 22.01.2004, anche di figure apicali;



DATO ATTO che I'assegnazione di parte corrente disposta ai sensi dei commi 1 e 2 dell'art 6 delia L.R.
/2014 destinata al finanziamento delle funzioni e delle attribuziani proprie di tzli enti nel rspetto della
loro autonomia, e stata nel corso degli ultimi anni hﬂEE‘Vﬂlm-EntE ridotta, realizzando cosi importanti tagli
dei trasfarimenti regionali di parfe corrente; 5

ATTESO che I'art. 27, eomma 2, della LR. n. 3/201¢ dispone 'esclusione dal Fondo perequative di cui al
comma 7 del’art. 30 della legge regionale n. 5/2014 per i Comuni siciliani che non provvedono alla

stabilizzazione del personale precaria nonostante esistenza degli spazi assunzionali;
L)

RITEMUTO di dover delfinire gia in questa sede le modalita di copertura dei posti che si intendono coprire 2
tempo indeterminato;

VISTE le linee guida predisposte dalla Funzione Pubblica del 08.05.2018, rivolte alla P. Amministrazione.-

COHSIDERATO che ai fini delle assunzioni obbligatorie questo ente risulta in regola con |l rispetio delle
sogli2 minime previste dalla legge n. 68/1999;

¥

RAVVISATA |a necessith di approvare la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il
periodo 2018 — 2020, finalizzata a soddisfare i bisogni di introduzione di nuove professionalita, garantendao
Iz cosrenza con i vincoli in materia di spese di personale e con il quadro normativo vigente;

DATO ATTO che:

- Pattuazione del programma triennale delle assunzioni e del piano assunzionale 2018, e la prevista
siabilizzazions a tempo indeterminato, € subordinata espressamente alla copertura degli oneri con il
coniributo regicnale, cosi come sino ad oggi garantito;

- la suddeita programmarzione potra essere rivista @ modificata in corso di esercizio, ove si verificascera
sopravvenutz asigznze © modifiche dal quadro normative di riferimente relativaments al triznnis in
considarazione;

CCMSIDERATD che I'art. 3 della legge n.448/2001, relativamente alla programmazions triennale del
fabbisogno di personale, stabilisee che gli organi di revisione contabile degli enti locali 3ccertano ché i
documenti | di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
- riduzione complessiva delia spesa;

VISTO  Fart. & bis del” D.gs. n.165/1001 attribuisce al revisore dei conti il compito di vigilare
suli"applicazione di quanto suindicato; '

VISTQ il parere reso dal’Ofgano di Ravisione contabile ai sensi del comma 8 dell'art. 19 della legpe
28.12.2001 n. 448; :

WISTS Vart, 5 del D.gs. n.165/2001 “Potere di organizzazione” ed in particolare il comma 2 e ritenuto di
dare informazione del presente provvedimento alle Organizzazioni sindacali:

VisTO il redigendo bilancio di previsions 2018/2020;

Acquisit il parere in ordine alla regolarita tecnica attestante la regolarita e i3 corretterza delf’azione
amministrativa ed il parere di regolarita contabile con attestazione di copertura finanziaria, ai sensi delfart.
53 della leggs 05.06.1990 n. 142 — come recepita con l'art. 1 cornma 1 lett. i) della LR. 11,1291 M. 48, come



CONSIDERATO che il comune ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti-di cui -
all'art. 27 del D.L. n. Eﬁfll}ld': -

COMSIDERATO che ai sens| dell’articolo 9 I:Dmmal qurnunes del D.L.n. 113;‘2[]15 il comune ha approvato
il bilancio di premsmne 2017/2019 con D.C.C. n. 52 de|20. 12 2017;

CONSIDERATO che, 3i Tensi dell‘art 5 comma 1 quinguies del D.L n. 1131"2015 il comune ha approvato ||
CDMU r:unsun:wa 2[}1 & con D. I:.E n.47 del 20.11. 201?

CDHSI!DEHAT'D che, ai sensi-dell'art. 9 comma i"quinquiés- del D.L. n. 113/2016 il comune ha trasmesso alla
Banca Dati delle Ammihig.traliuni [-'uhbfi!:he dei dati richiesti daila citata dispusiziune;

i:ﬂHEIﬂEHATD che con DLG.C. 134 del 10.05.2018 & stato adottato il p[anu di azioni positive in materia di
pari r.lpportunlté

DATO ATTO che 'art. 20 comma 2 del D.lgs. n. 75/2017 mnsepte_a[le amm_ir_:istmzi.ﬂnl, per il triennio 2018-
2020, di bandiré procedure concorsuali riservate, in misura non siperiore al cinquanta per cento dei posti
disponibili, al personale non dirigenziale che possegga i seguenti requisiti:

a) risulti titolare, successivamente alia data del 28 agosto 2015, di un contratto di lavoro fiessibile presso
I'amministrazione che bandisce il cmcnrlsl:l. quindi.anl:he i soggetti titolarl di collaborazioni coordinate
& continuative; - A _ d

b) =abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otto annl presso |'amministrazione che bandisce il concorso;

CONSIDERATS che le pmn;_du.]re_ di reclutamento speciale transitorio previste dalla richiamata normativa
debbono svolgersi nel triennio 2018 /2020 e sono rivolte al soggetti In possesso-del requisiti pravisti dai
commi 1 e 2 dell’ari. 20 citato; :

COMSIDERATO altresl che limitatamente alle amn:tni_straziuni comunali potenzialmente interessate dalie
procedure di stabilizzazione di personale utilizzato in attivitd socialmente utili, gueste possono svviars
deite procedure ai sensi dell'art. 20-comma 14 del decreto 75/2017 (art. 26 comma 9 LR. 8/201B) senia
aneri-a carico ¢2] bilancio dslla Regione ma solo a valere sulle capacita assunzionali déll‘ente nel rispeito
del piano dei fabbisogni triennali di personale e limitatamente alle categorie A 2 B; i

CONSIDERATO che la stabilizzazione del personale precario utilizzato dalle pubbliche amministrazioni non
costituisce un d:r!tm soggettivo del lavoratore a termine ma una scelta organizzativa che deve svolgersiin
coarznza‘con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6, comma 2, del D. lgs. 165/2001 e s.m.i., come
ha affermatoe la Cone dei Conti, sezione regionale di controlle per la Regiohe Siciliana, nella daliberazions
" 6.31.2014 n. 192/PAR, la programmazmne presuppone la ricognizione dell’effettivo fabbisogno di personale
del‘i'ente. in relazione alle funzioni |st:tuzmnah da s-.rulgere ai carichi di lavoro, alle risorse frnanz:arm a
disposizione; il percorso programmatertn viene compiuto sulla base dell’anallsi delle necessita oggertwe,
nen costituisce di certor uno strumento che possa giustificare di per s€ un ampliamento .della dotazione
nrgamca. sorretto dail'uni recessita di- soddisfare I'esigenza di procedere a nuove assunzioni o alla
SIahIIIIZE!ZJDFE del Iav.rnramn precari. Il problema non & stabilire s la necessita di stabillzzare II persuna!f
precario debba influenzare e condizionare la programmazione, ma semmai di mmprende;e 5e dopo aver
effettuato I"analisi del fabbisogno in funzione delle. es;genze effettive del:l'ente . emerga o meno |3 necessita
di utilizzare dei prﬂf li prufessinna" che, in concreto, cgincndnna con quelli.del personale precario in atto

utilizzato dal Comune; ' - i . 5

Ll



sostituito dall’art.12 comma 1 punio 1 dellz LR. N. 30 del 23.12.2000 — e dell'art. 147. bis del ©. Lgs.
267/2000 (articolo inserito dall’art. 3 comma 1 lett. d del D.L. 174/2012 convertito in legge n. 213/2012);

Visto il parere del Revisori dei Conti 2spresso al sensi dell'art. 239, comma 1, lettera b}, n. 6, del D.lgs.
267/2000;

VISTI:
-il D.Igs. n. 267/2000;

-il D.fg=. 165/2001;

- il vigente regnlam_:;_ntu comunale degli uffici e servizi;

- il vigente CCML comparto Regionl ed Autonomie locali;

- le vigenti disposizioni in materia di personale tra eui il D.L. 101/2013, la LR ;"l?fz{lilﬁ ela LR a/2018;
--il Dlgs. n.75/2017;

- io Statuto comunals;

- FO.AEELL. \.-igenie nella Regicne Sicilia

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUMALE

E

DELIBERI

D FRENDERE ATTO della superiore premessa quale parte integrante e sostanzialé della presenta proposta;

DI GARE ATTO che in quesio Comune non si registrano ne condizioni di sovrannumero del personale né
condizioni di eccedanza dal personale stesso;

r e 2 '

D! DARE ;11']:0 thela capacita assunzionale ordinaria complessiva per gli-anni 2018, 2019 e 2020 i evince
dal prospetto che si aFleg-a_ sub_lett. A) al presente provvedimento 2 coslituirne parte integrante e
sastanziale; z 5 ' )

- ai sensi della L.R. 27/2016, cosi mme modificata ed integrata con le disposizioni 2i cui all’art. 26 della L.R.
n.5/2018 {legge di stahilita regionale), sard possibile usufruire delle risorse assunzionali sggiuntive per la
stabilizzazione del personale contrattista in servizio presso guesto Comune composto da n. 1 unita di cat. D,
ds n_ 16 unita di cat.C, da n.7 unita di cat. B e da n.14 unita di cat .A;

- il processo di stabilizzazlone deve avvenire ad invarianza di spesa per I'ente &, comungue nel rispetio dei

vincoli di bilancio vigenti nel tempo;

O APPROVARE il prograrmma del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 €, contestualmente, 1l
piano annuzle delle assunzioni del personale con rapporto a tempo indeterminato per 'anno 2018;

D! PROCEDERE guindi nel corso del triennio 2018/2020 all'assunzione di personale a tempo
indeterminato,cost_come risulta dal prospetto che sub lett. B} si allega al presente prowvwedimento a

costituirne parte integrante e sostanziale;



DI DARE ATTO che a decorrere dalla data di assunzione e per l'intera durata del rapporte di lavoro &
riconosciute, da parte della Regione Sicilia, un contributo nei limiti della spesa complessivamente sostenuta
dail'ente nel 2015 e con riferimento al numero di ore oggetto del rapporti di lavoro tempo determinato in
corso al 31 dicembre 2015; ;

0l GARE ATTO che I'effettive avvio delle procedure di reclutamento & comungue subordinato alla verifica
dei presupposti di legge; -

04 DARE ATTO espressamente che |a presente programmatzione dovra in ogni momento risultare coerente
con i yincoli di spesa ed | parametri finanziari fissati dalle vigenti norme in materia di assunzioni perlaP.A. e
che la stessa quindi rappresentz I'elencazione del complessiva ventaglio della possibilita che, comungue, di
anno in anno, va costantemente rimodulato per allineario al limiti, sempre mutevoli, della legislazion= in
materia di spendingreview e di tagli alla spesa di personale;

DI RISERVARSI la possibilita di modificare in qualsiasi momento |z Programmazione triannale del
fabbisogno di personale, approvata con il presente atto, ove si verificassero sopravvenuie gsigenie o
modifiche del quadro normative di riferimente relativamente al triennio in considerazions o comunque
secondo le necessita di questo ente;

D) DARE ATTO che alla presente deliberazione dovra essere allegato il parere dell’organo di revisione
comtablle, mediante il quaﬁa viene attestato che i documenti di programmazione del fabbisogno del
personale sono improntati al rispetto del principio di riduzions complessiva della spesa e siano coerenti e
carmpatibili con le normative vigenti in materia di limiti assunzionali;

Ot DARE MANDATD 3l Responsabile deli’Ares Economico — Finanziaria, compatibilmente con la normativa
nazionale e regionsle vigente in materia, di predisporre gli atti necessari per proceders rnel corsa ded
triennio 201872020 alla stabilizzazione del personale contrattisia dell'ente (part time 24 ore);

] DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento trovane copertura nell’approvando DUP
e bilancio di previsione 2018/2020; :

DI DARE INFORMAZIONE del presente provvedimento alle 00.55. ed alle RR.55.UU. ai sensi deli'art. 5 del
D.lgs. n.165/2001 ed in particolare il comma 2;

Di DISPORRE la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on line e nella sezione "Amministrazione
Trasparente” — sottosezione “Personale — Dotazione organica” del sito Istituzionale dell’ente;

DI GICHIARARE 1| presente provvedimento immediatamente esecutivo, ai sensi dell’art. 12 comma 2 della
LR. 44/1991, in quanto propedeutica all'approvazione del bilancio di previsione 2018. -

iIL.FHDPU ENTE
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CITTA' METROPOLITANA DI MESSIMA b

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

MODELLO ALL. A

Rilevato pertanto che, ai sensi delle disposizicnl in atio vigenti, ai fini delle facoltd assunzionali del'Ente

riss_ﬂtaim disponibili, a partire dal corrente anno, le seguenti risorse:

Calcolo capacita assunzionale

ANNG 2018
"~ Desaizione |~ Importo % capacits Budgat Percentoale |
annuale assunzionzale assunzionais uiilizzabils
50%
Cessazion a0 2015 | € 34.519,13 60% € 20.711,48 10.355,74
[ Cessazioni anno 2016 € 0,00 25 % 0,00 - 0,00 -
Cessazioni anno 2017 € 4163207 "25% . € - 10:493,1.;1-2 5.204,01
TOTALE COMPLESSIVO | € 31.116,50 15.559,75.
“Czlcolo capacita as'_sunzionalel )
b AN 2019
Descrizione _ Imp-uﬁn annuale % capacita Budget Percentuaie
2 oy assunzionsle - assunzionsle * utilizzabile
L R e e ' 50%
Cessazion 5o 2016 6,00 5% - [€ 00 T
Cassazionl anno 2017 € 41.632,07 25% € 10.408,02 5.204,01
Cessazioni anna 2018 € 231.125,83 25% € 57.781,46 28.990,73
= TOTALE COMPLESSIVO | € 68.189,48 34.004,74




Calcolo capacita assunzionale

ANNO 2020
Descriziona Importe annusle %5 capacita Budget Percentuale
assunzionale assunzionals utilizzabile
50%
A —_—
Cessazioni anno 2017 £ 41,632,07 25% 10.408,02 5.204,01
 Cessazioni annc 2018 €231.125,83 25%, - 57.781,46 28.890,73
Cessazioni anno 2019 & 68.024,18 25% 17.006,05 B.503,03
TOTALE COMPLESSIVO € 85.195.53 42.597,77

Rilevato altresi che in base a guanto disposto dallart. 4, comma 6, del D.L. 101/2013 le suddette risoise
possono essere utilizzate per il 50% (pari ad € 52.953,50) per assunzioni di soggetii esterni mediani= le
procadure concorsuali di cui aliart, 35 del D.Lgs. 165/2001 e per il restants 50% {pari all'ulieriore somma di
€ 52.953,50+) oltre che per ylteriori assunzioni dall'esterno di cui all'art. 35 dal d.lgs. 165/2001, anche per
eventuali riserve efo percorsi assunzionali interni, ivi comprese le siabilizzazioni del personale precaria,
anche in aggiunta al budget aggiuntivo ed esclusivo che a tali procedure viene dedicato per effetto deflart.3
della LR 27/2016, per una media complessiva di € 630.081,10 che, quindl, ai sensi dell'art.3, della
L.R.OZ7/201E, & ;ic:ss:hﬂe individuare quale budget assunzionale destinato esclusivamenie alla stabilizzazione
del personale contrattista attualmente utilizzato dal Comune;

Cha tale possibilitd aggiuntiva & perd riservata a favore del Comuni soltanto a condizions che gli stessl "sianc
in orado di sostensre a regime la relativa spess di personale e che prevedano nal propr bilanci la
contestusle e dfinitiva riduzions del valore di spesa ulilizzato per le assunzioni 3 tempo  Indeterminato dal
tetto di cui al predetio articolo 9, comma 28, in ogni caso senza nuovi 0 maggiori oneri 3 carico della finanza
pubblica;

Che in base all'ulimo linea deld primo comma dell'art.3 della L.R. 27/2016 le assunzioni in questione sono
regolate con coniratto di lavoro a tempo indeterminato, anche parziale, che, per singola unita lavorativa, in
terminl di costo complessive annuo e di giomate lavorative nonche per gli aspetti connessi allinguadramento
gluridice ed economico, deve risultare uguale a quello relative al contratto a tempa determinato in essere al
31.12.2015;

Furci Siculo li; 02.08.2018

-

- IL RESP. AREA ECON. FINAMZIARIA

(Rag. Ferrar elis}



COMUNE DI FURCI SICULO

CITTA' METROPOLITANA DI MESSINA

AREA ECONOMICO FINANZIARIA

ALLEGATO B

PIANO PROGRAMMATICO TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2018/2020

ANNQ 2018 -
= MODALITA DX
T
%mmm CATEGORIA PROFILC PROFESSIONALE COPERTURA
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
SENST DELLA L.R. 5/2014
: B ADDETTO CUCINA LR.27/16-8/18
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
: : ESECUTORE AMMINISTRATIVO SEMSI DELLA LR. 5/2014 -
L.R.27/16-8/18
(PART-TIME ORE 24 ) LRI
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
: . ESECUTORE TECNICO SENSI DELLA LR 572014
- LR.27/16-
(PART-TIME ORE 24) et
=i PROCEDURA D1
AUSILIARIO DEL  TRAFFICO
; : ARI C STABILIZZAZIOME Al
: SENSI DELLA L.R. 5/2014 &
(PART — TIME ORE 24) L.R.3/2016- L.R.27/16-8/18
4 : *| PROCEDURA DI
RE
2 : ESECUTO STABILIZZAZIONE Al

(PART — TIME ORE 24)

SENSI DELLA L.R. 5/2014 e
- LR.27/16-8/18




FROCEDURA DI

8 A OPERATORE STABILIZZAZTONE AL
SENSI DELLA LR. 5/2014 e
: (PART — TIME ORE 24) e
PROCEDURA D1
STABILIZZAZIONE Al
i DPERATORE SEUOLA SENSI DELLA LR. 5/2014 e
6 B LR.27/16-8/18
(PART- TIME ORE 24)
A ASSUNZIONE CATEGORIE
1 : OPERATORE PROTETTE £X LEGGE
( PART - TIME 18 gl
ORE) F
MO 20719
MODALITA’ DI
POSTI VACAMTE CATEGORIA PROFILO PROFESSIGNALE o T
12
PROCEDURA DI
AGENTI DI P.M. STABI| TZ7AZTOME AL
3 % (PART — TIME ORE 24) SENSI DELLA LR.5/2014 &
LR.27/16-8/18
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE AT
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO | SENSI DELLA L.R. 5/2014
B & (PART- TIME ORE 24 ) - LR.27/16-8/18
| PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
ISTRUTTORE TECNICO (PART- | SENSI DELLA LR. 5/2014
: € : TIME ORE 24) - LR.27/16-8/18
PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE A
JSTRUTTORE (PART- | SENSI DELLA LR. 5/2014
k & TIME ORE 24) - LR.27/16-8/18




ISTRUTTORE CONTABILE
(PART-TIME ORFE 24)

PROCEDURA DI
STABILIZZAZIONE Al
SENSI DELLA L.E. .5/2014
~-LR.27/16-8/18

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABIL

(PART — TIME ORE 24)

"PROCEDURA DI

STABILIZZAZIONE AL
SEMNSI DELLA L.R. .5/2014
- L.R.27/16-8/18

SPECIALISTA VIGILANZA

SELEATONE PUBBLICA
Da EFFETTUARSE AT SEMST
DELLA VIGENTE
NORMATIVA NAZIONALE £
REGIOMALE

ADDETTO CUCIMNA

SELEZIOME PLIBELICA
DA EFFETTUARST AT SENE]
DELLA VIGENTE
MORMATIVA NAZIONALE £
REGIONALE




Riscantra dal rispetta del conwnl 557 e 557-bis della legpe 256/2008 con riferimento al triennio al 2017-2019

WPEGNATA media anni

b

2011/2013

= * PREVISTA

2018

2019

2020

Voci da somimare

Retribuzlane larde 8l parsonale dipendente con contratto a tempo
Indeterminato & a tempo determinato

()

£

1.628.205,23 | €

1.531,869,27

€ 1.443.010,58

L.443.910,58

Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre farme di rapporto
di layoro flassihile o con convanzioni

L+

Eventuall emolumenti a carlco dell' amministrazione corrispasti ai lavaratori
socialmente wtill

(+)

Spese sastenute dall'Ente per Il personale in convenzione (al sensi degl artt,
13 & 14 del COHL 22/01/2004) per la quaota parte di costo effettivamente
sostenuta

t+]

spese per il personale con contratil di formazione di lavero

i+

Spese sastenute per il personale previsto dall'art 90 del D.Lgs. . 267/2000

(+)

Compensl per gli Incarlehi conferitl ai sensi dell'art. 110, com mile?
D.lgs. W, 267/2000

21.350,00

Spese per i personale con contratt d| formaziane di lavore

spese per (| lavoro accessonio

(4]

10.000,00 | £

10.000,00

€ 10.000,00

£

10.000,00

Spese per il personale utilizzato, senza estinzione del rapporto di pubblico
implega, In strutture e/fo organismi variamente denominati partecipati o
eamungue facenti capo all'ente i

{+}

Onerl riflessl & carico del datore di lavoro per contribut] obbligatort

(+

Y

£25.356,02

i

448.259,69

422.601,94

€

422.601,%4

IRAR .

(+]

-

158.088,62 | €

123.504,09

116.485,68

£

116.485,68

Cnerl per il nuelen familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo

i+

25.172,96 ( €

29.146,40

ol il ]

£

25.631,18

Somme rimborsate ad altre amministrazion! per il persenale in posizione di
comando ! ’

i+l

25.631,18

Altre spese (specificore] Missioni

{+)

1,500,00 | €

1.500,00

£ 1.500,00

3

1.500,00

Spese sastenute in deroga al limite di spesa {art. 3 co, 120 L. 244/2007)

TOTALE VOC! DA SOMMARE (A)

(=}

2.469.692,83 | €

€ 2.020.129,38

£

2.020.129,38

2.144.268,45




—
B

ptatmente 3 carken di finantizm anth comanitart 0 privatl
straordinario e altri aner i personale diretta mente E __

connessi all attivith glertorais
Spece per 2 forrazione & imborsi per fa mi

spesa) ﬂ
|

i r |
SRS 3

£ 1.500,00 ,F € 1.500,00 p € 1.500,00 ’ £ u..wcﬂh_n_n_\g

ssioni {5E Imputati alliptery. 0L

¢  G63.869,88 ._ € 61961374 ~ £ §10.613.74 | € ms,mﬁuL

Contributa Reglonate per f personale con CONEtio diritto privato LAS/14 ) ;

Onerl derivant] dai rinnov! contrattuali B H | € 35.254,56 | € - 4183515 41.835,15

Spase perll personale appartanente alle categorie protette . ] € 5188172 | & 76.839,01 | € 76,839,01

Spgse sostenute per I personale comandato prasso altre amministrazioni per 1

e quali & previsto | rimbarse dalle amministrazion] utilizzatrict 1 t 464127 | € 14.210,58

_ (=} , . i

spese per il SEE retario Comunale in convenziong £ 18.400,00 | € 28.400,00 | € 28.400,00 | € 28.400,00

Incentivi per la ropetazions i<} [l |

Incentivi p ar il recupero 1€ - __ (=] |__| |

Dirith dl rogita bl | | | A
TOTALE VOC! DA DETRARAE (B (=) 750,292,687 __ £ #19.817,89 £ 768,187,890 | € 758,187,590

1719.399,06 | € 1.324.45L36 e 125 1041,48 | € 125194148

m
TOTALE SPESA [ PERSOMALE A-B1 €
L'ente rispetta il vincalo relativo alla spesa del parsonale? | | .. .
Margine di spesa ancors sostenibila rispetto annd precedente _ | \ |




COMUNE DI FURCE SICULO

Citta Metropolitana di Messina

C.APp. 68023  P.IVA 00361970833 Tel./Fax- 0942 794122
GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER (F)

AREA ECONOMICO FINANZLARIA
SERVIZIOIT®

_ 33 - A
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA SIUNTA COMUNALE/CONSIGLIO COMUNALE N_E' del 9%' 98 g

—_

OEGETYO: FEOGHﬁumMﬁ TRIENMALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2018/2020 E PLAND
.’-lfSS.IJF-IIlDI‘JALE 20128 — APPROVATIONE.

pARERE DI REGOLARTTA' TECMICA

Sulle presente proposta di deliberazione, ci sensi dellort. 53 della Legge 08.06.1990 n. 142, com2 recepita con
['art. 1, comma 1, jett. i) della LR 11121991, n 48, come sostituito daoltart. 12 comma 1 punfo 01 della L&
23122000 o 30 ed ai sensi delfart. 147 bis, comma 1, del vigente D.lgs. 357/2000, per quanfo concerne la
regoloritd fecnica attestante laregolaritd ¢ la correttezia dell'azione amministrava, si esprime parere:
Faovorsvele

%

b a5 @%*—9-9!1
It Responscbile del Servizi
i /ermw

—

pPARERE DI BEGOLARITA’ CONTABILE

Sulla presente propesia di deliberazione, ai sensi delVart. 53 della Legge 0B.06.1590 n. 142, come recepita con Fart
{, comma 1, lett. i} della LR 11,12.1991, n. 48, come sostituiio dallari. 12 comma 1 punio 01 della LR, 23122000 n
30 e ai sensi dell'ort, 147 bis, comma 1, del vigente D.lgs. 26772000, in ordine alla regolerita contabile, si esprime
poreres

Faveravele

& .0%-9018

1l Rgspnfile del Servizic Finonziaric I| Responsebile jice Finonziaria

yf Qv




