
PROSPETTO RIASSUNTIVO DELLA VERIFICA DEL RAGGIUNGIMENTO DEI VALORI SOGLIA DECRETO 17 MARZO 2020 

COMUNE DI FURCI SICULO 

ANNO 2023 
POPOLAZIONE (abitanti) 3.248 

CLASSE D 

VALORE SOGLIA 27,20% 

SPESA PERSONALE 1.275.344,24 € 

MEDIA ENTRATE CORRENTI 3.367.122,00 € 

RAPPORTO SPESE DI 

PERSONALE / MEDIA 

ENTRATE CORRENTI 
37,88% 

ALL. C 
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COMUNE DI FURCI SICULO 
Città Metropolitane di Messina 

C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122 

GEMELLATO CON QCTEVILLE SUR MER 

(FRANCIA) 

   

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

ALL. "A" 

CALCOLO SPESA PERSONALE 

..pesa Consuntivo 
2011 

Consuntivo 
2012 

Consuntivo 
2013 

Consuntivo 
2020 

Consuntivo 
2021 

Consuntivo 

2022 

Totale Spesa 
Personale 

2.410.498,97 2.405.414,37 2.419.096,28 2.050.919,60 1.924.497,96 1913.542,46 

Componenti 
Spesa Escluse 

692.269,88 692.269,88 692.269,88 650.918,00 650.918,00 683.262,18 

Spesa 
Assoggettata 

al limite 

dell'art.l co 
5571-296/06 

1.718.229,09 1.713.144,49 1.726.826,30 1.400.002,00 1.273.579,96 1.230.280,28 

Valore medio 
triennio (art3, 

co 5-bis D.L. 
90/14) 

1.719.399,96 

Spesa S
consuntivo 

2023 

Preconsuntivo 

2024 
Previsione 

2025 
Previsione 

2026 
Previsione 

2027 
Totale Spesa 

Personale 
1.857.868,24 1.697.060,65 2.077.951,11 2.070.919,48 2.071.152,76 

Componenti 
Spesa Escluse 

621.659,95 621.659,95 742.577,21 742.577,21 742.577,21 

Spesa 
Assoggettata 

al limite 
dell'art.l co 
5571-296/06 

1.236.208,29 1.075.400,70 1.335.373,90 1.328.342,27 1.328.575,55 

Valore medio 
triennio (art.3, 

co 5-bis D.L. 

90/14) 



COMUNE DI FURCI SICULO 
Città Metropolitana di Messina 

C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122 

GEMELLATO CON OCTEVILLE S(JR MER 

(FRANCIA) 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

ALL. "B" 

CESSAZIONI PERSONALE 

ANNI 2017-2023 

Nome e Cognome data 

cessazione 

Cat. profilo motivazione oneri diretti 

annuì 

Muscolino Antonina 01.04.2017 D/D6 Istruttore Direttivo servizio € 46.207,44 

Siti Angelo 01.04.2017 C/C5 Vigile Urbano limite di età € 36.005,37 

Casale Antonio 01.07.2017 C/C5 Geometra limite di età € 34.562,52 

Foti Francesco 01.07.2017 D3/D6 Ingegnere limite dì età € 44.296,40 

Santoro Bruno 01.11.2017 13/136 Addetto Cucina limite di età € 30.890,22 

Spadaro Domenico 01.12.2017 D3/D6 Istruttore Dir.Tecnico servizio € 45.568,04 

Lombardo Rosaria 01.12.2018 D/D6 istruttore Direttivo limite di età € 44.629,37 

Siti Giulio 01.12.2018 A/A5 Operatore limite di età € 27.798,60 

Triolo Antonino 01.03.2019 A/A5 Operatore Ape Sociale € 29.658,78 

Muscolino Domenico 01.06.2019 133/138 Autista Scuolabus Ape Sociale € 33.060,59 

Casale Natale 01.10.2019 13/138 Esecutore Quota cento € 33.948,34 

Caminiti Carmelo 01.10.2019 B/137 Esecutore Quota cento € 34.037,90 

Pino Mariano 01.12.2019 C/C6 Istruttore Quota cento € 37.497,57 

Briguglio Carmelo 01.01.2020 B/B8 Autista Ape Sociale € 32.655,09 

Santoro Carmelo 01.08.2020 C/C6 Vigile Urbano Quota cento € 38.767,55 

Fasolo Carmelo 01.11.2020 A/A6 Operatore Quota cento € 29.936,91 

Gennaro Domenico 01.11.2020 D/D3 Istruttore Dir.Tecnico Quota cento € 40.930,39 



Garufi Giuseppe 01.11.2020 13/135 Operaio Spec. Quota cento € 32.342,60 

Lino Santa 01.01 .2021 C/C6 Istruttore Quota cento €37.003,70 

Spinella Giovanni 01.09.2021 C/C4 Istruttore limite serv. € 34.673,13 

Crisafu lii Claudio 0 1.06.2022 D/D7 Architetto limite serv. C. 60.732,70 

Crisafulli Carmela 01.102022 C/C3 Vigile Urbano Mobilità C. 10.124,60 
Comune Savoca 

CESSAZIONI PERSONALE 2024 
Nell'anno 2024 si sono avute n. 04 cessazioni di personale a tempo indeterminato, rapportata ad anno, 

come risulta dal seguente prospetto 

Nome e Cognome Data di 

cessazione 

Cat. profilo motivazione oneri diretti 

annui 

Briguglio 	Pietro 

Antonio 

01.02.2024 D/5 Avvocatura Limite serv. C. 57.322,95 

Maccarrone Antonio 01.04.2024 C/6 Istruttore Limite di età C. 38.536,44 

Ferrara Isabella 01.08.2024 D/4 lstr. Direttivo 

Contabile 

Limite serv. C. 57.495173 

Briguglio Rosa 01.09.2024 C/6 Istruttore Limite serv. C. 39.429,33 

totale € 192.784,45 

CESSAZIONI PERSONALE 2025 

Per l'anno 2025, in base alle attuali normative sui pensionamenti, si prevedono ulteriori possibilità di cessazioni 

dal servizio per n. 2 unità di personale. 

Nome e Cognome Data di 

cessazione 

Area Profilo Motivazione Oneri diretti 

annui 35,90% 
Pasquale Aldo 12.01.2025 A/4 Operaio Decesso € 9.402,72 
Andò Filippo 31.01.2025 B/S Autista Limite di età € 32.018,35 

Rossello Rosa 01.07.2025 Operatore ex 

A/A4 

Operatore Ape Sociale € 9.402,72 

Caminiti Horacio E. 01.10.2025 Op. Esperto ex 

B/B4 

Esecutore Limite d'età € 14.925,34 

TOTALE €65.749,13 

CESSAZIONI PERSONALE 2026 

Per l'anno 2026 in base alle attuali normative sui pensionamenti, si prevedono ulteriori possibilità di cessazioni 
dal servizio per n. 2 unità di personale. 

Nome e Cognome 

     

Data di 
cessazione 

Area Profilo Motivazione Oneri diretti 
annui 35,90% 



Riggio Lucia 01.06.2026 Istruttore ex Istruttore Limite d'età €.38.213,67 

C/C6 Amministrativo 

Interdonato 01.07.2026 Funz. Alta Qual. lstr. Direttivo Limite d'età €.60.316,35 

Antonietta Ex D/D7 Amministrativo 

TOTALE € 98.530,02 

CESSAZIONI PERSONALE 2027 

Per l'anno 2027 in base alle attuali normative sui pensionamenti, si prevedono ulteriori possibilità di cessazioni 

dal servizio per n. 7 unità di personale. 

Nome e Cognome Data di 
cessazione 

Area Profilo Motivazione Oneri diretti 

annui 35,90% 

Cannavò Franco 

Giuseppe 

01.03.2027 Istruttore - ex 

C/C4 diff.1 

Agente Polizia 

Municipale 

Limite d'età C. 25.473,14 

Inglese 

Francesca 

01.03.2027 Op. Esperto - 
Ex 13/134 Diff.1 

Operatore 

Esperto 

Limite d'età C. 18.167,72 

Spadaro 
Orazio 

01.04.2027 Istruttore - Ex 

C/C4 

Geometra Limite d'età C. 23.641,26 

Smedile 

Tiziana Tea 

01.06.2027 Istruttore  -  ex 

C/C4 diff.1 

Istruttore 

Amministrativo 

Limite d'età C. 21.364,89 

Gugliotta 

Concetta 

01.07.2027 Istruttore  -  Ex 

C/C4 

Istruttore 

Amministrativo 

Limite d'età C. 20.686,38 

Foti 

Monica Beatriz 

01.08.2027 Istruttore  -  Ex 

C/C4 

Istruttore 

Amministrativo 

Limite d'età C. 20.68638 

Pagano 

Vincenza 

01.10.2027 Istruttore - Ex 

C/C5 

Istruttore 

Amministrativo 

Limite d'età C. 24.463,82 

TOTALE C. 154.483,56 



COMUNE DI FURCI SICULO 
Città Metropolitana di Messina 

C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122 

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER 

(FRANCIA) 

  

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

ALL. "E" 

Calcolo resti capacità assunzionale 

Descrizione ANNO Resto 
assunzionale 

Effettiva capacità 
assunzionale 

Resto Assunzionale Resto 2017 € 237.529,99 irrilevante 

Resto Assunzionale Resto 2018 € 72.427,97 irrilevante 

Resto Assunzionale Resto 2019 € 168.203,18 irrilevante 

Resto Assunzionale Resto 2020 € 174.632,54 irrilevante 

Resto Assunzionale Resto 2021 € 71.676,83 irrilevante 

Resto Assunzionale Resto 2022 € 70.857,30 irrilevante 

Resto Assunzionale Resto 2023 E. 0,00 irrilevante 

Resto Assunzionale Resto 2024 € 192.784,45 € 57.835,33 	(30%  del 

resto assunzionale) 

Resto Assunzionale Resto 2025 € 65.749,13 € 	19.724,73 (30% del 

resto assunzionale, se non 
sarà 	stato 	raggiunto 
nemmeno il valore soglia 

subottimale e a normativa 
invariata) 

Resto Assunzionale Resto 2026 € 98.530,02 € 	29.559,06 	(30% del 

resto assunzionale, se non 

sarà 	stato 	raggiunto 
nemmeno il valore soglia 

subottimale e a normativa 
invariata) 



Resto Assunzionale Resto 2027 € 154.483,56 € 46.345,06 (30%  del 
resto assunzionale, se non 
sarà 	stato 	raggiunto 
nemmeno il valore soglia 

subottimale e a normativa 

invariata) 



COMUNE bI FURCI SICULO 
Città Metropolitana di Messina 

C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122 

GEMELLATO CON OCTEVILLE 5UR MER 

(FRANCIA) 

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 
	

AI I. "F" 

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA 

Area Profilo 
Professionale 

Nuona 
Pianta 

Organica 

Dotazione Organica 
Esistente 

iJ 
Costo Teorico 

Posti 
Vacanti 

Funzionari 
Istr. Direttivo 

Amministrativo 4 3 €119.743,00 i 

Funzionari 
Istr. Direttivo Seni. 

Sociali i i E. 37.115,00 0 

Funzionari 
Specialista di 

Vigilanza 
i O I/I 

Funzionari Istr. Direttivo 
Tecnico 

2 1 E. 27.846,00 1 

Funzionari Architetto 1 , 	 0 /1/ 1 
Funzionari Specialista Amm. 

Contabile 
1 0 III 

Funzionari Istr. Direttivo 
Contabile 

4 2 E. 63.557,00 2 

Istruttori Istruttore 
Amministrativo 

10 8 E. 178.347,00 2 

Istruttori istr.Tecnico 3 2 E. 46.397,00 1 
Istruttori Istruttore 1 

Informatico  
0 III 1 

Istruttori Agenti P.M. 5 4 E. 98.774,00 1 
Istruttori Istruttore 2 2 E. 48.048,00 0 
Istruttori Istr.Contabile 4 3 E. 62.897,66 i 

Operatori Esperti Autista Scuolabus 2 0 III 2 

Operatori Esperti Esecutore 
Amministrativo 

3 3 E. 53.625,00 0 

Operatori Esperto Esecutore 4 3 E. 56.602,00 i 
Operatori Esperto Custode Cimitero 1 0 /1/ i 
Operatori Esperto Esecutore (Operaio 

Spec.) 
3 2 E. 39.599,21 1 

Operatori Operatore 12 12 E. 214.160,97 0 
Operatori Operatore Scuola 8 8 E. 132.115,72 0 

TOTALE 72 54 18 
SUBTOTALE 
CPDEL DEL 23,80% 
IRAP 8,50% 
INADEL 3,60% 
TOTALE 

E. 1.178.827,56 
€. 280.560,96 
E. 100.200,34 
E. 42.437,79 

€. 1.602.026,64 



COMUNE DI FURCI SICULO 
Città Metropolitana di Messina 

C.A.P. 98023 PIVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122 

GEMELLATO CON OCTEVILLE SUR MER 

(FRANCIA) 

   

AREA ECONOMICO FINANZIARIA 

ALL. "G" 

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO Di PERSONALE  
TRIENNIO 2025/2027 (art.39 L.449/1997)  

ANNO 2025  

i) Ricontrattualizzazione, secondo i costi del nuovo CCNL, del regime part-time: 

a) da 32 a 34 ore per n. 9 unità di cui n. i unità appartenente all'Area 
Funzionari (ex categoria D) e n. 8 unità appartenenti all'Area degli Istruttori (ex 

categoria C); 
b) da 28 a 34 ore per n. 23 unità di cui n. 6 unità appartenenti all'Area degli 
Istruttori (ex categoria C), n. 4 unità appartenenti all'Area degli Operatori Esperti 
(ex categoria B) e n. 13 unità appartenenti all'Area degli Operatori (ex categoria 
A). 
C) 	da 28 a 36 per n. 1 unità appartenenti all'Area degli Operatori Esperti (ex 
categoria B), con la precisazione per cui, trattandosi di passaggio a full time, tale 
misura incide sulla capacità assunzionale per € 4.546,85 annui) 

2) Copertura dei seguenti posti a titolo definitivo mediante selezione pubblica, 
mobilità ex art. 30 D.lgs. 165/2001, utilizzo di altre graduatorie, e/o a titolo 
temporaneo mediante istituti quali il comando o contratti ex art. 110 D.lgs. 
36/2023: 

a) n. i Autista Scuolabus - Area Operatore Esperto - 36 ore settimanali a 
tempo indeterminato (costo teorico: € 28.450,07); 
b) n. i Istruttore Amministrativo - Area Istruttori - a 36 ore settimanali a 
tempo indeterminato (€. 31.653,07); 



3) Progressioni verticali c.d. "in deroga" concernenti i seguenti profili: 

a) n. i Area Funzionari - Istruttore direttivo Tecnico; 
b) n. i Area Funzionari - Istruttore direttivo Contabile; 
e) n. 1 Area Funzionari - Istruttore direttivo Amministrativo; 
d) n. i Area Istruttori - Istruttore amministrativo. 

4) Progressioni verticali ordinarie interne: 
a) n. 2 Area Istruttori - Istruttore Amministrativo - Area Amministrativa ed 
Istituzionale (costo teorico: 4.716,72); 
b) n. i Area Istruttori - Istruttore Amministrativo - Area Tecnica (costo teorico: 
€ 2.358,36); 
e) n. i Area Operatore Esperto - Esecutore Amministrativo - Area Economico 
Finanziaria (costo teorico: €990,14); 
d) n. i Area Operatore Esperto - Esecutore Amministrativo - Area Tecnica/Area 
Amministrativa ed Istituzionale (costo teorico: ,F 990,14) 

5) Integrazione oraria secondo quanto verrà di volta in volta stabilito con 
delibera di Giunta Comunale. 

6) Progressioni orizzontali secondo quanto previsto negli accordi sindacali 
stipulati/stipulandi, trattandosi di materia nella quale il potere datoriale non può 
essere esercitato dalla volontà dei lavoratori per come rappresentata dalle 
organizzazioni sindacali. 

ANNO 2026 

1) 	Copertura dei seguenti posti a titolo definitivo mediante selezione 
pubblica, mobilità ex art. 30 D.lgs. 165/2001, utilizzo di altre graduatorie, e/o a 
titolo temporaneo mediante istituti quali il comando o contratti ex art. 110 D.lgs. 
36/2023: 
a) n. i custode cimitero/messo - Area Operatore Esperto - 36 ore settimanali a 
tempo indeterminato (costo teorico: €28.163,66) 
b) n. i Operatore - Area Operatore - 36 ore settimanali a tempo indeterminato 
(costo teorico: € 26.698,68) 

2) Stabilizzazione dell'ultima unità di personale ASU per l'anno 2026 
concernente il profilo di Operatore Esperto (costo teorico nullo) 



3) Integrazione oraria secondo quanto verrà di volta in volta stabilito con 

delibera di Giunta Comunale. 

4) Progressioni orizzontali secondo quanto previsto negli accordi sindacali 
stipulati/stipulandi, trattandosi di materia nella quale il potere datoriale non può 
essere esercitato dalla volontà dei lavoratori per come rappresentata dalle 
organizzazioni sindacali. 

ANNO 2027 

2) Copertura dei seguenti posti a titolo definitivo mediante selezione pubblica, 
mobilità ex art. 30 D.lgs. 165/2001, utilizzo di altre graduatorie, e/o a titolo 
temporaneo mediante istituti quali il comando o contratti ex art. 110 D.lgs. 
36/2023: 
a) n. 1 Specialista di Vigilanza - Area Funzionari —36 ore settimanali a tempo 

indeterminato (costo teorico: €34.345,22); 
b) n. i Agente di P.M. - Area Istruttori - 36 ore settimanali a tempo 

indeterminato (costo teorico: € 31.653,07); 
c) n. i Istruttore Informatico - Area Istruttori - 36 ore settimanali a tempo 

indeterminato (costo teorico: € 31.653,07) 

2) Integrazione oraria secondo quanto verrà di volta in volta stabilito con 
delibera di Giunta Comunale. 

3) Progressioni orizzontali secondo quanto previsto negli accordi sindacali 
stipulati/stipulandi, trattandosi di materia nella quale il potere datoriale non può 
essere esercitato dalla volontà dei lavoratori per come rappresentata dalle 
organizzazioni sindacali. 



TABELLA 1- FILE DI CONTROLLO PER L'ORGANO Dl REVISIONE DA INSERIRE NEL PARERE O DA TENERI 

SPESA PERSONALE COMMA 557 ART. 11.296/2006- TABELLA i 

COMPONENTI DA CONSIDERARE 

Voci da bilancio 

1.01.00.00.000 Redditi da lavoro dipendente 

1.01.01.00.000 Retribuzioni lorde 

1.01.01.01.000 Redditi in denaro 
1.01.01.02.000 Altre spese per il personale 
1.01.02.00.000 Contributi sociali a carico dell'Ente 

1.02.00.00.000 Imposte e tasse a carico dell'Ente 

Ulteriori specificazioni (in blu sono evidenziate alcune delle componenti della voce di bilancia i.0 

Fondo accessorio del personale dirigente 

Fondo accessorio del personale dipendente 

Fondo destinato al pagamento delle 	retribuzioni 	di posizione 	e risultato alle posizioni 	organizzative 

Fondo destinato al pagamento dello straordinario compreso quello elettorale 	rimborsato da altre 

Trattamento accessorio del Segretario comunale (retribuzione 	di posizione e risultato) 

Spese (quota effettiva 	a carico dell'Ente) 	sostenute per retribuire il personale in convenzione 	con 

Spese sostenute per personale in comando da altri Enti 

Spese sostenute per il personale assunto ai sensi dell'art. 	110, commi le 2, del D. Lgs. 267/2000 (TU 

Spese sostenute per il personale assunto ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) 

Spese sostenute per contratti di formazione e lavoro 

Spese sostenute per integrazione 	oraria dei Lavoratori Socialmente 	Utili (LSU-LPU) 

Spese sostenute per lavoratori somministrati 	(lavoro interinale) 

Spese sostenute per borse lavoro 

Spese sostenute 	per personale 	utilizzato, 	senza estinzione 	del rapporto di pubblico 	impiego, 	in 

variamente denominati 	partecipati o comunque facenti capo all'ente, come ad esempio le comunit 

Spese per missioni 

Spese per formazione del personale 

Spese per buoni pasto 

Diritti di rogito erogati al Segretario comunale 

Spese per assegni familiari 

Spese per equo indennizzo 

Spese per rilevazioni 	censuarie e statistiche 

Altre spese non contabilizzate 	nelle voci precedenti 	(FONDO PERSEO) 

TOTALE REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE 

COMPONENTI ESCLUSE 

Contributo regionale relativo al personale c.d. "contrattista" (art. 30 L. 5/2014) 

Contributo regionale relativo al personale ASU stabilizzato nel 2024 con decorrenza dall'i gennaio 

Quota INADEL della spesa per il personale ex L. 68/99 

Importi rimborsati da altre Amministrazioni per personale comandato e/o in convenzione 

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 



TOTALE SPESA NETTA - SOGGETTA COMMA 557 ART. iL. 296/2006 



TE DI LAVORO 

MEDIA TRIENNIO 2011/2013 SPESA ANNO 2025 SPESA ANNO 2026 

2.469.692,83 2.077.951,11 2.070.919,48 

1.629.477,26 

1.621.477,26 

8.000,00 

448.503,85 

142.275,46 

o o 
40.000 40.000 

42.625 42.625 

11.000 11.000 

21340,45 21340,45 

o o 
o o 

12.947,34 12947,34 

o o 
o o 
O O 

O O 

O O 

O O 

O O 

2.000 2000 

8.000 8000 

4.000 4000 

2.169 2169 

o O 

22000 22000 

O O 

0 2077951,11 2.070.919,48 

582.524,02 582.524,02 

115.800 115.800 

4.238,90 4.238,90 

40014,29 40014,29 

0 742.577,21 742.577,21 



o 
	

1335373,9 
	

1328342,27 



SPESA ANNO 2027 

2.071.152,76 

0 

40.000 

42.625 

11.000 

21340,45 

o 
0 

12947,34 

o 
O 

o 
o 
O 

o 
O 

2000 

8000 

4000 

2169 

O 

22000 

2.071.152,76 

582.524,02 

115.800 

4.238,90 

40014,29 

742.577,21 



I 	

 

1328575,55 


