
 AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DE LL’ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001 E S.M.I. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AUTISTA SCUOLABUS 
INQUADRATO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI (EX CA T.B) A TEMPO 
PIENO (36 ORE) ED INDETERMINATO DA ASSEGNARE ALL’AR EA 
AMMINISTRATIVA ED ISTITUZIONALE 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO – FINANZIARIA   
 

Premesso che: 
-con D.G.C. n. 65 del 07.03.2024 è stata rideterminata la dotazione organica ed è stato approvato il 
programma triennale del fabbisogno del personale triennio 2024/2026 e il piano annuale delle 
assunzioni 2024;   
- con la succitata deliberazione veniva programmato per l’anno 2024 di procedere alla assunzione di 
n.1 unità di autista scuolabus, inquadrato nell’area degli operatori esperti (ex cat. B) a tempo pieno 
(36 ore) ed indeterminato, con attivazione delle procedure di mobilità, da assegnare all’Area 
Amministrativa ed Istituzionale;  
- con D.G.C. n. 104 del 10.04.2024 è stato approvato il PIAO 2024/2026 dove all’interno della 
Sezione 3 - punto 3.3 è stato inserito il succitato programma del fabbisogno del personale 
2024/2026;  
 
Dato atto che: 
-con deliberazione consiliare n. 74 del 28.12.2023 è stato approvato il rendiconto di gestione 2022;  
-con deliberazione consiliare n. 32 del 30.07.2024 è stato approvato il bilancio di previsione 
2024/2026;   
 
Richiamata la D.G.C. n. 273 del 7 novembre 2024, dichiarata immediatamente esecutiva, con la 
quale è stato dato indirizzo al Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria per l’attivazione 
della procedura di selezione per mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 
e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di autista scuolabus inquadrato nell’area degli operatori 
esperti (ex cat. B) a tempo pieno (36 ore) ed indeterminato da assegnare all’Area Amministrativa ed 
Istituzionale;   
 
Vista la nota del 8 novembre 2024 prot.n. 13531 con la quale è stato comunicato, tramite pec, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica ed all’Assessorato Regionale Autonomie Locali e Funzione 
Pubblica l’avvio della procedura di mobilità volontaria esterna in oggetto, ai sensi dall’ art. 34 bis 
del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;  
 
Dato atto che, entro i termini di legge (termine ridotto da 45 giorni a 20 giorni dall’art. 3, comma 3 
quater del D.L. 30 aprile 2022 n.36, convertito con modificazioni dalla Legge 29.06.2022 n. 79) la 
succitata comunicazione ha avuto esito negativo (in particolare, il Dipartimento della Funzione 
Pubblica non ha fornito alcun riscontro e l’Assessorato Regionale sopra indicato con nota prot. del 
mittente n. 46188 del 15 novembre 2024 ha comunicato che “ […] non è presente personale in 
disponibilità corrispondente al profilo ed alla qualifica richiesta […] ”); 
 



Garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento al 
lavoro, ai sensi del D.lgs. 198/2006;   
 
Visto il vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;  
Visto l’art. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i.;  
Visto il DPCM del 30.11.2023 ad oggetto “Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche 
amministrazioni del personale non dirigenziale”;   
 
In esecuzione della propria determinazione n. 169 dell’11.12.2024, Reg. Gen. 794 dell’11.12.2024 
di approvazione del presente avviso 

RENDE NOTO 
 

che è indetta procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 della legge 165/2001 e 
s.m.i., per la copertura di n. 1 posto vacante di autista scuolabus, inquadrato nell’area degli 
operatori esperti (ex cat. B) a tempo pieno (36 ore) ed indeterminato, con attivazione delle 
procedure di mobilità, da assegnare all’Area Amministrativa ed Istituzionale.   
Al personale trasferito si applicherà, ai sensi del comma 2 quinquies dell’art. 30 del D.lgs. 
165/2001, esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, 
previsto nei Contratti collettivi vigenti presso questa Amministrazione.   
REQUISITI DI AMMISSIONE:    
Alla procedura di mobilità possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda: 

• essere dipendenti a tempo indeterminato e pieno presso una Pubblica Amministrazione di cui 
all’art.1 comma 2 del D.lgs. 165/2001 con inquadramento in ruolo corrispondente al profilo di 
autista scuolabus (Area degli operatori esperti secondo il nuovo CCNL 16.11.2022) – ex 
categoria giuridica B;   

• essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di Scuola secondaria di primo grado (ex 
scuola media inferiore);   

• essere in possesso della patente di guida cat. D in corso di validità e carta di qualificazione del 
conducente “CQC” per trasporto persone con scuolabus superiore a 16 posti;  

• essere in possesso della idoneità fisica, psichica ed attitudinale all’espletamento delle mansioni 
da svolgere;  

• posizione regolare nei riguardi dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro 
il 31.1.1985);    

• aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza;  
• non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  
• non aver avuto procedimenti disciplinari che hanno comportato sanzioni superiori al rimprovero 

scritto (censura) nell’ultimo biennio anteriore alla data di scadenza del presente avviso;  
• non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti in corso; 
• essere in possesso dell’assenso al trasferimento da parte dell’amministrazione di provenienza, 

qualora ne ricorra l’obbligo ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n.165/2001 oppure di attestazione da 
parte dell’Amministrazione di provenienza che il dipendente non si trovi nelle condizioni di cui 
al sopra citato art. 30 del D.lgs. 165/2001, commi 1 e seguenti.        



Per la partecipazione alla selezione il candidato deve essere in possesso di un indirizzo di posta 
elettronica certificata (PEC) allo stesso intestata.  
L’Ente si riserva la facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.  
 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE  
La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovrà essere presentata esclusivamente per via 
telematica, tramite il Portale unico di reclutamento “inPA” della Funzione Pubblica disponibile 
all’indirizzo internet https:/www.inpa.gov.it  
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 23:59:59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul 
portale “inPA” all’indirizzo https:/www.inpa.gov.it     
Non saranno accettate candidature presentate con altre modalità, pena l’esclusione.    
La registrazione, la compilazione e l’invio on line della domanda devono essere completati entro il 
temine di   30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Avviso 
sul portale “inPA”. Tale termine è perentorio e saranno accettate esclusivamente e indifferibilmente 
le domande inviate entro la scadenza dello stesso.  
Il portale “inPA”, all’atto della redazione della domanda, attribuisce a quest’ultima un codice: è 
necessario che il candidato ne prenda nota e lo conservi per tutta la durata della procedura. Esso 
verrà infatti utilizzato come codice identificativo per le comunicazioni.   
Sarà onere dell’interessato dichiarare, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli 
articoli 46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, oltre al proprio cognome, nome e residenza: 
a) la data, il luogo di nascita e la cittadinanza; 
b) l’anzianità di servizio maturata nella categoria e nel profilo professionale, indicando, per ogni 

esperienza: 

• l’Ente presso il quale si presta/si è prestato servizio; 

• la qualifica/categoria di inquadramento; 
• la posizione economica in godimento (inserire alla voce “Descrizione attività”) 

• la data di inizio e di termine del servizio prestato (ovvero se è ancora in corso);  
c) di essere in possesso dell’assenso al trasferimento da parte dell’amministrazione di provenienza, 

qualora ne ricorra l’obbligo ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n.165/2001 oppure di attestazione da 
parte dell’Amministrazione di provenienza che il dipendente non si trovi nelle condizioni di cui 
al sopra citato art. 30 del D.lgs. 165/2001, commi 1 e seguenti. Tale documento dovrà essere 
allegato alla domanda di partecipazione;         

d) di non essere stato oggetto di procedimenti disciplinari che hanno comportato sanzioni superiori 
al rimprovero scritto (censura) nell’ultimo biennio anteriore alla data di scadenza del presente 
avviso;  

e) i titoli di studio posseduti, la data e l’Istituto presso cui sono stati conseguiti; per i titoli di studio 

conseguiti all’estero, dovranno essere indicati gli estremi del provvedimento che ne attesti 
l’equipollenza al titolo di studio rilasciato da istituti scolastici italiani;  

f) eventuali condanne penali riportate o di non avere riportato condanne penali, eventuali 
procedimenti penali in corso di cui sia a conoscenza o di non essere a conoscenza di 
procedimenti penali in corso;  

g) l’indirizzo PEC per il recapito di eventuali comunicazioni relative al presente avviso; 



h) di accettare il contratto a tempo pieno senza nessuna condizione; 
i) di autorizzare l’Ente al trattamento dei propri dati personali, anche con l’ausilio di strumenti 

informatici, ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, finalizzato agli 
adempimenti relativi all’espletamento della procedura;  

j) di essere consapevole che, nel caso di falsità in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le 
sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000;  

k) che quanto allegato alla domanda è conforme all’originale ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
445/2000;  

l) di avere preso visione e di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nell’avviso di 
selezione.                     

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE   
I dipendenti pubblici interessati a partecipare alla procedura di mobilità dovranno accedere, 
autenticandosi con SPID/CIE/CNE/IDAS al Portale “inPA” all’indirizzo https:/www.inpa.gov.it 
per effettuare la registrazione e inviare la propria candidatura.  
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della 
disciplina del Regolamento UE n.679/2016 del Parlamento Europeo e del D.lgs. 196/2003.  
Il candidato, una volta collegato al predetto indirizzo web ed autenticatosi, potrà effettuare la ricerca 
del presente avviso di mobilità ed accedere alla domanda di partecipazione compilabile.  
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella propria area 
personale, nella sezione “le mie candidature”.  
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale “inPA” 
che, allo scadere del termine ultimo di presentazione della domanda, non permetterà più l’accesso 
alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.       
Sono oggetto di compilazione obbligatoria le sezioni:  

• ANAGRAFICA  

• REQUISITI GENERICI 
• REQUISITI SPECIFICI 

• TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E 
CERTIFICAZIONI (avendo cura di inserire una scheda per ogni titolo conseguito mediante la 
funzione “inserisci nuovo titolo”) 

• ESPERIENZE LAVORATIVE PRESSO PA COME DIPENDENTE (avendo cura di inserire 
una scheda per ogni esperienza effettuata tramite la funzione “inserisci nuova esperienza”) 

• INFORMAZIONI AGGIUNTIVE 
Le restanti sezioni possono essere compilate a discrezione del candidato (il quale potrà scegliere di 
non dichiarare nulla in esse) esclusivamente ai fini conoscitivi.        
COMUNICAZIONI AI CANDIDATI  
Ogni comunicazione ai candidati è effettuata attraverso il Portale “inPA” - https:/www.inpa.gov.it  
nonché sul sito istituzionale del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi di 
concorso.  
La graduatoria finale sarà resa nota mediante pubblicazione, con valenza di notifica a tutti gli 
effetti, sul sito istituzionale del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi di 
concorso e sul Portale “inPA” - https:/www.inpa.gov.it  



Si comunica che, ai sensi della normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura concorsuale le 
pubblicazioni contenenti i nominativi dei candidati saranno effettuate attraverso il codice 
identificativo, ad eccezione dell’elenco finale degli idonei.  
Le suddette pubblicazioni hanno valenza di notifica a tutti gli effetti.    
 
PROVA DI SELEZIONE 
 
La selezione si svolgerà in due fasi. 
 
La prima fase si articola in un colloquio attitudinale avente il seguente oggetto: 
- normativa sul servizio di trasporto scolastico e della circolazione stradale, nonché della normativa 
in materia di sicurezza sul lavoro;  
-  cenni generali di diritto amministrativo. 
Nel corso del colloquio attitudinale verrà valutato inoltre il grado di preparazione professionale 
generale in base alle esperienze di servizio risultanti dal curriculum e si procede all’accertamento 
delle attitudini e capacità personali all’esercizio delle funzioni connesse al ruolo da ricoprire.  
Il colloquio verrà valutato con un punteggio da 0 a 30 punti secondo quanto stabilito nel dettaglio 
nel successivo paragrafo.      
 
La seconda fase si articola in una prova di idoneità che verrà valutata secondo i seguenti criteri: 
 - la capacità e la sicurezza di guida in relazione al trasporto dei minori;  
-  il grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro. 
La prova di idoneità verrà valutata con un giudizio positivo o negativo non accompagnato da 
punteggio. Il mancato superamento della prova di idoneità comporterà l’esclusione dalla procedura. 
   
AMMISSIBILITA’ DELLA DOMANDA DI MOBILITA’ E MODALIT A’ DI INDIVIDUAZIONE  
Le domande pervenute entro il termine previsto dal presente avviso di mobilità, verranno esaminate 
dalla Commissione esaminatrice all’uopo nominata con separato atto. 
La Commissione esaminatrice procederà all’esame dei candidati attraverso una prova di 
idoneità/colloquio attitudinale come sopra specificato.  
La prova di selezione sarà effettuata anche nel caso in cui vi sia un solo candidato che abbia 
presentato domanda di partecipazione o sia stato ammesso alla selezione a seguito della verifica dei 
requisiti di partecipazione.  
Le valutazioni e le scelte sono compiute ad insindacabile giudizio della Commissione esaminatrice 
che avrà a disposizione 30 punti.      
Per l’individuazione dei candidati idonei la Commissione disporrà di 30 punti attribuibili in 
relazione al grado di complessiva rispondenza ai sopra indicati requisiti di preparazione, esperienza, 
attitudini e capacità professionali, come segue: da punti 25 a 30: di grado ampiamente elevato o 
eccellente ed esaustivo; da punti 21 e 24: di significativa o discreta ampiezza ed adeguatezza; da 

punti 18 a 20: di sufficiente adeguatezza; da punti 1 e 17: scarsa o ridotta rispondenza, in tal caso il 

candidato risulterà non idoneo.  
Il giorno e l’ora del colloquio saranno resi noti ai candidati mediante pubblicazione sul Portale 
“ inPA” - https:/www.inpa.gov.it  nonché sul sito istituzionale del Comune e nella sezione 
Amministrazione Trasparente – bandi di concorso almeno 20 giorni prima lo svolgimento dello 
stesso.   



I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di identità 
personale; mancando il giorno e l’ora del colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione, 

fatti salvi i casi di motivata forza maggiore.            
 
CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO SELETTIVO  
Il presente procedimento selettivo si dovrà concludere entro il termine massimo di 30 giorni dalla 
pubblicazione dell’esito della selezione pubblicata sul Portale “inPA” - https:/www.inpa.gov.it  
nonché sul sito istituzionale del Comune e nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi di 
concorso.  
 
PUBBLICAZIONE ELENCO DEGLI IDONEI 
L’elenco degli idonei, in ordine al punteggio, sarà pubblicato sul Portale “inPA” - 
https:/www.inpa.gov.it nonché sul sito istituzionale del Comune e nella sezione Amministrazione 
Trasparente – bandi di concorso.  
In caso di parità di punteggio si riconoscerà diritto di precedenza al più giovane di età.  
L’elenco esplica la sua validità unicamente nell’ambito della presente procedura di mobilità ed 
esclusivamente per il numero di posti espressamente indicati nel presente avviso.  
La pubblicazione varrà quale comunicazione ai candidati dell’esito della procedura di mobilità a 
tutti gli effetti di legge e dalla data di pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.  
La partecipazione ad una successiva mobilità presuppone la presentazione di una nuova domanda.  
L’assunzione è subordinata all’accertamento delle dichiarazioni rese in sede di domanda di 
partecipazione e alla eventuale verifica della idoneità alle mansioni specifiche del profilo, accertata 
dal medico competente.     
    
 RISERVATEZZA DATI PERSONALI -INFORMATIVA  
In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica quanto segue: 
a) Finalità e modalità del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istruttoria 

del procedimento comparativo di cui al presente avviso e potranno essere trattati con strumenti 
manuali, informatici e telematici in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati 
stessi; 

b) Natura del conferimento dei dati: è obbligatorio fornire i dati richiesti; 
c) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione 

verranno escluse;  
d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne a 

conoscenza: i dati raccolti potranno essere:  
1) trattati dai dipendenti assegnati al servizio Personale, nell’ambito delle rispettive 

competenze, in qualità di incaricati;  
2) comunicati ad altri uffici comunali nella misura strettamente necessaria al perseguimento dei 

fini istituzionali dell’ente;    
3)  comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto della legge;  
4)  I dati minimi necessari per la individuazione dei candidati saranno diffusi in occasione della 

pubblicazione della graduatoria.  
Titolare e responsabili del trattamento dei dati:  
Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Furci Siculo, con sede in Via Rima 58.  



Il Titolare ha designato il Responsabile della protezione dati personali (RPD): Responsabile 
dell’Area Economico – Finanziaria.    
Il Responsabile del trattamento dei dati personali è la Dott.ssa Antonella Bongiorno.  
 
DISPOSIZIONI FINALI  
Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento presso il 
Comune di Furci Siculo, che si riserva la facoltà, in base a sopravvenute esigenze organizzative, di 
sospendere o revocare il presente avviso prima dello svolgimento della procedura ovvero di non 
dare seguito alla procedura di mobilità.        
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della legge 241/1990 e s.m.i. si informa che il Responsabile 
del procedimento in oggetto è il Rag. Manuli Paul.   
 

Il Responsabile dell’Area Economico – Finanziaria  
Dott.ssa Bongiorno Antonella         

ANTONELLA
BONGIORNO
11.12.2024
17:51:22
GMT+02:00


