
COMUNE DI FURCI SICULO 
Città Metropolitana di Messina 

C.A.P. 98023 l'IVA 00361970833 TEL FAX 0942/794122 

GEMELLATO CON OCTE VILLE SUR MER (FRANCIA) 

   

VERBALE N. 2 DEL 7 NOVEMBRE 2024 

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ESPLETAMENTO 
DELLA PROCEDURA Dl STABILIZZAZIONE CON RECLUTAMENTO SPECIALE DEL 
PERSONALE IMPEGNATO IN ATTIVITA' SOCIALMENTE UTILI (ASU) IN 
APPLICAZIONE DELL'ART. 2 DEL DECRETO LEGGE N. 7512023, CONVERTITO CON 
LA LEGGE N.112 DEL 10 AGOSTO 2023 E DELL'ART. 10 DELLA L.R. 1/2024. 

L'anno 2024 il giorno 07 del mese di novembre alle ore 9 e segg., nell'ufficio del segretario 
comunale, si è riunita la Commissione esaminatrice - prevista dall'ad. 2 del Regolamento 
per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (ai sensi dell'ad. 2 D.L. 75/2023, 
convertito con L.112/2023, e dell'ad. 10 L.R. 1/2024) approvato con D.G.C. n. 203 del 
12.08.2024 - così composta: 

• Dott.ssa Minissale Giuseppina - Segretario comunale - Presidente 
• Dott.ssa Giorgianni Rossana - Segretario generale del Comune di Santa Teresa di Riva 

- componente 
• Avv. Muscarello Salvino - Segretario comunale del Comune di ltala - componente. 

È altresì presente il seguente membro aggiunto, nominato con la succitata determinazione 
sindacale- 

Rag. Manuli Paul (Responsabile del servizio personale dei Comune di Furci Siculo) per la 
prova di lingua straniera ed in materia informatica. 

Assume il ruolo di segretario verbalizzante la Dott.ssa Minissale Giuseppina. 

Si remttt eh 

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 65 del 07.03.2024 è stato approvato il programma 
triennale del fabbisogno del personale per il triennio 2024/2026; 
-con deliberazione di Giunta Comunale n. 201 del 08.08.2024.- 

si 
8.08.2024:

si è proceduto alla modifica del programma triennale del fabbisogno del personale per il 
triennio 2024/2026 approvato con la D.G.C. n. 65 del 07.03.2024, e precisamente 
dell'allegato "G" e si è dato atto del conseguente aggiornamento della Sezione 3.3 - 
Sottosezione 3.3.1 del PIAO 2024/2026 approvato con D.G.C. n. 104 del 10.04.2024; 



• è stato conferito atto di indirizzo al Responsabile dell'Area Economico- Finanziaria per 
l'attivazione delle procedure per la stabilizzazione a tempo indeterminato e parziale (ore 

24) rivolta esclusivamente ai n. 06 lavoratori impegnati in attività socialmente utili (c.d. 
ASU), in atto utilizzati dal Comune di Furci Siculo, iscritti nell'elenco regionale di cui 

all'articolo 30, comma 1, della legge della Regione siciliana 28 gennaio 2014 n.5, in 

applicazione dell'art. 2 comma 1 del D.L. n.7512023, convertito con modificazioni dalla 

Legge n.112/2023 e dell'ad. 10 L.R. n.1/2024; 

- con deliberazione di Giunta comunale n. 203 del 12.08.2024 è stato approvato il 
Regolamento per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (ad. 2 D.L. n. 75/2023, 
convertito con legge n. 112/2023 ed ad. 10 L.R. n.1/2024); 

- con determina del Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria n. 122 del 19.09.2024 
- reg. gen. n. 584 del 19.09.2024 - è stato approvato l'avviso di selezione pubblica, 
comprensivo di allegati, per la procedura interamente riservata alla stabilizzazione per titoli  
di n. 4 unità di personale precario (ASU) Area Operatori  (ex cat. Al) a tempo parziale 24 
ore e indeterminato - profilo professionale operai e per titoli e prova di idoneità di n. i unità 
di personale precario (ASU) Area operatore esperto (ex cat. Bl) a tempo parziale 24 ore e 
indeterminato - profilo professionale operaio specializzato, in applicazione dell'ad. 2 del 
decreto legge n. 75/2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell'ad. 10 
della L.R. n.1/2024; 

- con determina del Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria n. 121 del 19.09.2024 
- reg. gen. n. 583 del 19.09.2024 - è stato approvato l'avviso di selezione pubblica, 
comprensivo di allegati, per la procedura interamente riservata alla stabilizzazione per titoli 
ed esami, di n. i unità di personale precario (ASU) a tempo parziale 24 ore e indeterminato 
—Area istruttori (ex cat. Ci) profilo professionale istruttore contabile in applicazione dell'ad. 
2 del decreto legge n. 75/2023, convertito con la legge n. 112 del 10 agosto 2023 e dell'ad. 
10 della L.R. n.1/2024; 

-i succitati avvisi sono stati pubblicati all'Albo pretorio on line del Comune rispettivamente al 
reg. n. 1200 dal 19.09.2024 al 29.09.2024 ed al reg. n. 1201 dal 19.09.2024 al 29.09.2024 
e, contestualmente, sul sito istituzionale del Comune ed in Amministrazione Trasparente 
alla voce "Bandi di concorso"; 

-con determinazione sindacale n. 33 del 04.10.2024 è stata nominata la commissione 
esaminatrice per l'espletamento della procedura di stabilizzazione con reclutamento 
speciale del personale impegnato in attività socialmente utili (ASU) in applicazione dell'ad. 
2 del decreto legge n. 75/2023, convertito con la legge n.112 del 10 agosto 2023 e dell'ad. 
10 della l.r. 1/2024. 

Con verbale nOi del 17.10.2024 la Commissione esaminatrice, dopo essersi insediata, ha 
stilato l'elenco degli ammessi e, contestualmente, ha stabilito per la data del 07 novembre 
2024 ore 9 e segg. lo svolgimento delle prove e la valutazione dei titoli. 

Si procede anzitutto 2112 V2ILIt27Ion di titoli di requenti partecipanti per la 6tabilizzione 
di n. 4 unità di personale precario ASU a tempo parziale 24 ore e indeterminato Area 
Operatori - profilo professionale operai (ex CAT.A1) per i quali la Commissione 
stabilisce che si proceda in ordine alfabetico: 

i - Bembale Rosa 
2 - Burgio Maria Grazia 
3 - Patanè Orazio 
4 - Potestivo Vincenza 



La valutazione dei titoli viene effettuata secondo le modalità al Regolamento per la 
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (art. 2 D.L. n. 75/2023, convertito con legge n. 
112/2023 ed art. 10 L.R. n.11/2024) approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 203 

del 12.08.2024. 

Viene utilizzata apposita scheda riepilogativa in cui viene indicato il punteggio assegnato a 
ciascun candidato per ciascuna delle categorie dei titoli, che viene allegata al presente 
verbale sub lett. A). 

Viene di seguito elaborata la graduatoria provvisoria che viene allegata al presente verbale 

sub lett. B). 

Si passa poi per il seguente candidato, che risulta presente, che è partecipante per la 
stabilizzazione di n. I unità di personale precario ASU a tempo parziale 24 ore e 
indeterminato Area Operatore esperto - profilo professionale operaio specializzato 
(ex Cat. Bl) ad espletare la prova di idoneità: 

i - Scimone Carmelo 

Prima dell'espletamento della prova di idoneità si procede alla identificazione del candidato 
e si fa apporre la firma su di un foglio debitamente vidimato dalla Commissione. 

Si prende atto che si tratta di prova di idoneità e che pertanto non vi è alcuna valutazione in 
termini di punteggio, ma solo l'espressione di un giudizio di idoneità con esito idoneo/non 
idoneo. 

Ultimata la prova di idoneità, la Commissione procede alla valutazione dei titoli del succitato 
candidato. 

La valutazione dei titoli viene effettuata secondo le modalità al Regolamento per la 
stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili (art. 2 D.L. n. 75/2023, convertito con legge n. 
112/2023 cd art. 10 L.R. n.1/2024) approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 203 
del 12.08.2024. 

Viene utilizzata apposita scheda riepilogativa in cui viene indicato il punteggio assegnato al 
candidato per ciascuna delle categorie dei titoli. Si allega l'elenco riportante il punteggio 
della valutazione dei titoli nonchè l'esito della prova di idoneità, che viene allegato al 
presente verbale sub lett. C). 

La Commissione, ultimate le succitate operazioni, elabora la graduatoria provvisoria che 
viene allegata al presente verbale sub lett. O). 

La Commissione di seguito procede all'esame del seguente candidato partecipante per la 
stabilizzazione di n. I unità di personale precario ASU a tempo parziale 24 ore e 
indeterminato Area Istruttore - profilo professionale Istruttore contabile (ex cat. CI): 

i - Addante Letteria 

Per la candidata oltre alla prova orale viene espletata una prova di idoneità di carattere non 
comparativo, per verificare l'idoneità all'utilizzo delle principali tecnologie informatiche e per 
l'accertamento della conoscenza della lingua straniera. Per la prova di idoneità non vi è 



alcuna valutazione in termini di punteggio, ma solo l'espressione di un giudizio di idoneità 

con esito idoneo - non idoneo. 

La prova orale verte sulle materie indicate nell'avviso di selezione. Il punteggio minimo per 

il superamento della prova orale è di 28/40. 

Prima dell'espletamento della prova d'esame (idoneità ed orale) si procede alla 
identificazione della candidata che appone la firma su di un foglio debitamente vidimato 
dalla Commissione. 

A seguito dell'espletamento della suddetta prova orale, la Commissione procede alla 
valutazione dei rispettivi titoli secondo le modalità al Regolamento per la stabilizzazione dei 
lavoratori socialmente utili (art. 2 D.L. n. 75/2023, convertito con legge n. 112/2023 ed art. 
10 L.R. n.1/2024) approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 203 del 12.08.2024. 

Viene utilizzata apposita scheda riepilogativa in cui viene indicato il punteggio assegnato 
per ciascuna delle categorie dei titoli. 

Si allega l'elenco riportante il punteggio della valutazione dei titoli, l'esito della prova di 
idoneità ed il punteggio della prova orale, che viene allegato al presente verbale sub lett. E). 

La Commissione, ultimate le succitate operazioni, elabora la graduatoria provvisoria che 
viene allegata al presente verbale sub lett. F 

I candidati avranno la possibilità di presentare eventuali osservazioni avverso la graduatoria 

provvisoria al Presidente della Commissione entro 8 giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione del presente verbale. Eventuali osservazioni relative ai punteggi attribuiti per 
i titoli, in caso di accoglimento, condurranno il Presidente della Commissione alla 
rielaborazione della graduatoria che verrà trasmessa, appositamente corretta, al 
Responsabile dell'Area Economico - Finanziaria per l'approvazione definitiva. 

Il presente verbale, con annessi allegati, verrà pubblicato sito istituzionale, all'albo pretorio 
on line ed in Amministrazione Trasparente alla voce "Bandi di concorso". 

La Commissione chiude i lavori alle ore 10.30. 

Il Presidente e verbalizzante - Dott.ssa Minissale Giuseppina 

I componenti: 

Dott.ssa Giorgianni Rossana 

Avv. Muscareflo Salvino 

Il componente aggiunto Rag. Manuli Paul -' 
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